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Alice van Gosliga: ‘Door de huidige melkprijs
kunnen we minder ver vooruitkijken’

Verdubbeling door
strakke structuur

In tien jaar tijd is het bedrijf van familie Van Gosliga verdubbeld

naar 2,17 miljoen kilo quotum. De behoefte aan uitdaging en

de vaste werkstructuur maakten dit mogelijk. De huidige melk-

prijs dwingt echter tot besparingen en bevriest de groei.

tekst Florus Pellikaan

S tructuur en een strakke taakverdeling
zijn de kernwoorden op het melkvee-
bedrijf van de broers Freerk (43) en Jan
(39) en Freerks vrouw Alice (38) van Gos-
liga in het Friese Schettens. ‘Zonder goe-
de afspraken is een koppel met bijna 270
melkkoeien moeilijk te managen. Wij
vinden het heel prettig om structureel
te werken omdat je dan overzicht houdt,
dingen kunt inplannen en zeker weet

dat alles ook echt gebeurt’, vertelt Alice
van Gosliga, die het woord voert omdat
Freerk en Jan de sleufsilo’s klaarmaken
voor de maisoogst van morgen.

De strakke organisatie vormt de basis
van de forse ontwikkeling die het bedrijf
van familie Van Gosliga heeft doorge-
maakt. Bij de bedrijfsovername, van de
ouders van Freerk en Jan in 1999, be-
droeg het quotum 1,05 miljoen kilo melk
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en nu tien jaar later is dat uitgebreid
naar 2,17 miljoen kilo. Door een hogere
vetreferentie levert Van Gosliga zelfs 2,3
miljoen aan de fabriek. ‘Wij houden van
uitdaging. Freerk zegt altijd dat hij niet
tien jaar dezelfde wil blijven. Daarom
willen we ieder jaar wat uitvinden of een
grote stap maken. De opa en oma van
Freerk en Jan zijn hier in 1943 met ne-
gentien melkkoeien en drie droge koeien
begonnen. Dan is er wel wat gebeurd’,
analyseert Alice van Gosliga.

Er is in tien jaar tijd onder andere gein-
vesteerd in het uitbreiden en vernieu-
wen van de ligboxenstal, de aanleg van
sleufsilo’s, de bouw van een tweede wo-
ning met loods en de aanleg van een
mestzak.

‘De groei in melkquotum ging eigenlijk
automatisch. We molken altijd boven
ons quotum en moesten ieder jaar quo-
tum aankopen. In 2000 hebben we een
meerjarenplan geschreven waarin we
quotumaankoop ook hebben meegere-
kend. De eerste jaren hebben we nooit
afgelost, maar van dat geld hebben we
nieuwe investeringen gedaan. We zijn
daardoor snel gegroeid.’

Handige hulpmiddelen

Alice van Gosliga verduidelijkt nog even
wat structureel werken binnen het be-
drijf in de dagelijkse bedrijfsvoering be-
tekent. ‘Onder de koffie op maandag-
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morgen bespreken we de weekplanning.
Vooral grote klussen, zoals klauwverzor-
ging, drachtcontrole en het doorschuiven
en verhuizen van jongvee nemen we op
in de agenda. Elke drie weken komen op
donderdagochtend twee klauwverzorgers
van AB en de afspraken daarvoor zijn tot
nieuwjaar inmiddels gemaakt. Vanuit
preventie bekappen we alle koeien drie
keer per lactatie op vaste momenten.’ De
dierenarts komt iedere maand voor
drachtcontrole en bedrijfsbegeleiding een
ochtend op het bedrijf en ook dat plant
Alice van Gosliga vroegtijdig in.

Het voeren, melken, boxen strooien, be-
handelen van attentiekoeien of insemi-
neren is volgens een vaste structuur per
dagdeel aan een persoon gekoppeld.
Freerk en Jan zijn vooral bezig met de
dagelijkse werkzaamheden en krijgen
ongeveer vijftien uur per week hulp van
een werknemer. Ook de vader van Freerk
en Jan, Tjipke, verleent nog regelmatig
hand- en spandiensten. Alice is de ‘vlie-
gende keep’ en is verantwoordelijk voor
het kantoor, de fokkerij en een deel van
het insemineren.

Praktisch en makkelijk werken is be-
langrijk binnen de bedrijfsvoering. “We
zijn al zes jaar tevreden gebruiker van
een kalverdrinkautomaat. Samen met de
aanschaf van horizontale ventilatoren
en de selectiebox is het de beste investe-
ring die we in handige hulpmiddelen
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Jan, Alice en Freerk van Gosliga -
Tussen 1999 en 2009 ver-
dubbelde familie Van Gos-
liga haar bedrijf tot 268
koeien. Gestructureerd wer-
ken en preventie staan
hoog in het vaandel.

Aantal koeien: 268

Grond in gebruik: 140 ha (85 ha eigendom,

35 ha huiskavel)

Melkquotum: 2,17 miljoen

Melkproductie: 8700 4,20 3,40

hebben gedaan.” Freerk, die tijdens de
rondgang over het bedrijf even aansluit,
vult aan: ‘Eén koe in zo’n koppel vinden
lukt niet. Tijdens het melken hebben we
door de separatiebox twee keer per dag
een moment om een koe te separeren.
De nieuwmelkte koeien zitten de eerste
veertien dagen in een aparte groep met
wel hetzelfde rantsoen, maar een eigen
krachtvoerbox, zodat ze niet direct hoe-
ven te vechten in het koppel. Ook die
selectie doet de separatiebox.’

Consolideren

Een jaar geleden is er door ruimtegebrek
voor het jongvee een Flexhal gebouwd.
De boogstal functioneert naar grote te-
vredenheid en biedt ruimte aan dertig
tot veertig kalveren in de leeftijd van
twee tot vier maanden verdeeld over
twee groepen. Inclusief de aanleg van
een smal voerpad, het storten van enkele
muurtjes en betonplaten kostte de Flex-
hal circa 20.000 euro.

Opvallend is de switch die de familie vier
jaar geleden maakte in het voersysteem.
Voor de versleten voermengwagen kwam
een voerdoseerwagen terug. “We moesten
te lang mengen, waardoor het risico op
versmering groot was. Het kostte boven-
dien te veel diesel en de aanschafwaarde
van een voermengwagen is hoog.’

Hoe gedreven de Van Gosliga’s ook kun-
nen vertellen over hun bedrijfsvoering,

elke keer duikt de huidige melkprijs in
het verhaal op. “‘We hebben een plan
klaarliggen om de ligboxenstal uit te
breiden, maar dat is aan de kant gescho-
ven. Wij gaan voorlopig consolideren en
de puntjes op de i zetten. Door de huidi-
ge melkprijs kunnen we minder ver
vooruitkijken en moeten we meer inspe-
len op veranderingen. Op dit moment
betekent dat vooral zoeken naar bespa-
ringen. Koeien die niet drachtig willen
worden of echt slecht ter been zijn gaan
zonder pardon weg, ook al gaat het ei-
genlijk tegen je gevoel in.’

Koeien die drachtig bevonden zijn, wor-
den gekort in de krachtvoergift van een
sowieso al iets goedkopere brok. De Van
Gosliga’s zijn ook overgestapt naar een
goedkopere accountant en zijn gestopt
met mpr. ‘Op dit moment is de kostprijs
bij ons hoger dan de melkprijs. Eerste
zorg is overleven zonder dat het ten kos-
te gaat van de gezondheid van de koei-
en.” Alice van Gosliga bevestigt dat de
forse bedrijfsontwikkeling een rol speelt
in de huidige situatie. ‘Als het goed gaat,
komt het goed binnen, maar gaat het
slecht, dan gaat het er in het kwadraat
uit. Het enige voordeel van de huidige
situatie is dat je weer even kritisch naar
je eigen bedrijfsvoering leert kijken.’

Op het fokkerijpbudget wordt niet be-
spaard. ‘We bezuinigen niet op sperma
voor koeien die we in de toekomst moe-
ten melken. We kiezen voor betrouwba-
re stieren die we scherp inkopen’, vertelt
Alice. Op de inseminatielijst staan onder
andere Baroque, Mascol, Mr Samuelo,
Stylist, Orcival, Savard, Classic en Rou-
mare. |
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