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In het kader van het 25-jarig bestaan bezoekt Veeteelt

een keer per maand opnieuw de personen achter een
bedrijfsreportage die in de afgelopen 25 jaar in Vee-
teelt heeft gestaan. De snelle groeier, de stopper of de
emigrant; ze komen allemaal aan bod.

In deel 4 van de serie over 25 jaar Veeteelt Dick en
Maria Derksen. Ze verhuisden in 2000 naar Denemar-
ken, waar de veestapel inmiddels ruim drie keer zoveel
koeien telt als in Ewijk.

1999 2009
Aantal koeien: 50 170
Hectare: 32 180
Gem. 305 dgn.productie: 10.000 9000
Favoriete stier: Fatal, Stilist
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Familie Derksen verlegt accent qua fokkerij na
emigratie naar Denemarken

Van fokker naar

commercieel melker

‘lk weet nu pas hoe goed onze Nederlandse koeien waren.’

De uit Ewijk afkomstige Dick en Maria Derksen moesten wennen

aan het niveau van de veestapel na hun emigratie naar Dene-

marken. Maar lol uit de fokkerij halen ze nog steeds.

tekst Inge van Drie

oll Gira (v. Fatal) heet de koe op de

foto aan de keukenmuur. Tien jaar
geleden vormde ze het beeld voor een
reportage in Veeteelt. Nu is ze voor Dick
(53) en Maria (53) Derksen een mooie
herinnering aan de tijd dat ze nog in Ne-
derland boerden, in het Gelderse Ewijk.
Ruim een jaar na de reportage in Vee-
teelt verhuisden ze — ‘Denemarken is
verhuizen, Canada is emigreren’ — naar
Denemarken. ‘Ons bedrijf was aan de
kleine kant. We wilden meer grond en
quotum, maar in de omgeving van Nij-
megen was de druk op de grond hoog
door onder meer de aanleg van de Betu-
welijn en woningbouw’, legt Dick Derk-
sen uit. De familie Derksen week daar-
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om uit naar Denemarken. In Brerup in
het zuiden van Jutland namen Dick en
Maria een bedrijf over met 120 koeien en
78 hectare grond. Inmiddels melken ze
170 koeien, bewerken ze 180 hectare en
mesten ze de stieren zelf af.

Van Poll Gira en de andere melkkoeien
moest de familie Derksen afscheid ne-
men. Omdat de koeien tegen ibr geént
waren, mochten ze Denemarken niet in.
Wel kwamen ongeveer twintig pinken
mee. Dat waren grotendeels nazaten van
Delta Giny, de Cleitusdochter waarmee
Derksen in Nederland een succesvolle fa-
milie had opgebouwd. Hij verkocht veel
embryo’s en stiertjes uit deze familie.
Namen hebben de koeien inmiddels niet

meer; volgens Deens gebruik zijn ze nu
allemaal voorzien van een nummer. Ei-
genlijk maakt dat Derksen niet zoveel
uit. ‘Tk weet nog steeds wel meteen over
welke koe het gaat.’

Fan van Stilist

Praten over koeien doet Derksen nog al-
tijd graag, al is het accent qua fokkerij in
Denemarken wel verschoven. ‘In Neder-
land haalden we inkomen uit fokkerij.
We verkochten embryo’s en stiertjes. Ik
zocht naar combinaties die commercieel
gezien interessant waren en ik wilde
bijblijven in de fokkerij.” Handel in fok-
materiaal is in Denemarken nauwelijks
interessant. Ook tijdgebrek noopte Derk-
sen tot het verleggen van accenten. ‘Ik
haal nog steeds lol uit fokkerij, maar op
een ander niveau. Ik ben nu gewoon een
commerciéle melkveehouder, op zoek
naar een probleemloze, duurzame koe
met een goed temperament.’

Misschien wel de voornaamste reden om
anders met fokkerij om te gaan is het ni-
veau van de veestapel. ‘Ik weet nu pas
hoe goed onze Nederlandse koeien wa-
ren. Als we vroeger in Nederland tien
vaarzen aan de melk kregen, waren er
negen goed. Hier zijn we blijj als de helft
goed is.’

De veestapel die Derksen overnam, be-

Dick Derksen
in 1999:
‘Een luxebedrijf
past me niet’
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Maria en Dick Derksen: ‘Een melkput is voor ons de goedkopste oplossing’

stond voor drie kwart uit Deense hol-
steins en voor een kwart uit jerseys. Even
gebruikte Derksen nog Deense stieren.
Vanwege teleurstellende resultaten -
voor beenwerk en uiers, maar ook voor
levensduur — insemineert hij de koeien
nu voornamelijk met sperma van Neder-
landse stieren. Op het inseminatielijstje
staan onder meer Kian, Tequila, Bertil,
Roppa en Paramount. De stieren hebben
in ieder geval een positief eiwitgehalte
gemeen. ‘Het laatste half jaar hebben we
geen melk geleverd met een eiwitgehalte
lager dan 3,50%. Met hoge gehalten ver-

dien je ook in Denemarken het meest.’
Leverde in Nederland Jabot goed werk in
stal Derksen, in Denemarken geldt dat
voor Stilist. ‘Ik ben de stier opnieuw
gaan gebruiken. Zijn dochters zijn van
die koeien die je als vaars tussen de
melkkoeien doet en die zich vervolgens
prima zelf redden.’

Aan de vrouwelijke kant vallen de naza-
ten uit de Ginyfamilie nog altijd op. ‘Om
die familie maak ik me nooit zorgen.
Elke generatie zit er wel een topper tus-
sen. De benen en de uiers zijn altijd in
orde en de productie is meestal prima.’

‘Denemarken is
verhuizen, Canada
IS emigreren’

Op productievlak hebben de Derksens
nog wel wensen. Over de productie, nu
9000 kg melk met 3,50% eiwit, zijn ze
nog niet tevreden. ‘Ons doel is 10.000 kg
melk met minstens dezelfde gehalten.
Daar zetten we op in.’

Een melkrobot was in 1999 voor Dick en
Maria Derksen nog taboe. Anno 2009
zien ze er best de voordelen van — het
vaker per dag kunnen melken van de
koeien bijvoorbeeld — maar toch gaan de
koeien nog twee keer per dag door de
melkstal. ‘Dat is voor ons de goedkoop-
ste oplossing, ook al neemt het melken
inclusief schoonmaken in de 2x7-vis-
graatmelkstal per keer drieénhalf uur in
beslag.’

Een grotere melkstal bouwen is geen
optie, vindt Derksen. ‘Als de melkstal
dagelijks nog langer dan een halve dag
stilstaat, is het goedkoper om arbeids-
krachten aan te nemen. Zolang we men-
sen kunnen vinden om te melken, gaan
we niet groter bouwen.’

Oekraiens personeel

Derksen heeft één Oekraiense medewer-
ker in dienst, een tweede komt binnen-
kort. ‘Deense medewerkers ben je meest-
al snel weer kwijt, die voelen zich niet zo
gebonden’, motiveert Derksen het be-
sluit om voor Oekraiens personeel te kie-
zen. De medewerkers aansturen in wat
ze moeten doen en hoe je het wilt heb-
ben, vindt Derksen het moeilijkst aan
werken met personeel.

Het melken uit handen geven was hij als
oud-voorzitter van de fokkerijraad zwart-
bont van CR Delta in Nederland al min of
meer gewend. Als Derksen op pad was
om dochtergroepen te selecteren, trof-
fen de koeien de buurman in de melk-
put. ‘Het voordeel van niet altijd zelf
melken is dat je het melken simpel
houdt. Je moet je werkwijze kunnen uit-
leggen. Eén koe altijd namelken doe je
dan bijvoorbeeld niet.’

Nieuwe bestuursfuncties ambieert Derk-
sen niet. ‘Ik heb er veel van geleerd. Op
fokkerijgebied laat ik me niet meer alles
wijsmaken, maar nu is het de beurt aan
anderen.’ |
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