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‘Het is zeker GEEN theekransje!’

De studieclub ‘Meewerkende     partner’ als onderdeel van het 
professionaliseringsproject
Achter elke zelfstandige hovenier staat een sterke meewerkende partner. De rol van de mee-

werkende partner is er één die vaak onzichtbaar is. Zij blijft bescheiden op de achtergrond. 

Toch speelt zij een zeer belangrijke rol  in de besluitvorming ten aanzien van onder meer de 

groei en ontwikkeling van het hoveniersbedrijf.  

P rofessionalisering van bedrijfs-
voering betekent voor VHG ook 
ondersteuning bieden aan deze 

meewerkende partners. Sinds 2008 
organiseert VHG in het project Professio-
nalisering daarom regionale netwerk-
bijeenkomsten voor deze groep. Het doel 
hiervan is om partners van hoveniers met 
elkaar in contact te brengen. Tijdens 
deze bijeenkomsten worden ervaringen 
uitgewisseld, wordt er kennis gedeeld en 
informatie uitgewisseld. Willy de Bart van 
Hoveniersbedrijf de Bart in Woudenberg, 
was als bestuurslid van VHG Midden-
Nederland betrokken bij de oprichting 
van de studieclub Meewerkende Partners 
in haar regio. Ze vertelt: “We hadden 
het gevoel dat de dames wel wat meer 
ondersteuning mochten hebben. De 
meeste vrouwen zijn min of meer in het 
vak gerold omdat hun mannen reeds een 
bedrijf hadden of later gestart zijn. Als 
meewerkende partner begin je vaak met 
de telefoon aannemen, maar zo langza-
merhand val je in een rol die je niet goed 
kent van huis uit. Daarom leek het ons 
zinnig om er met elkaar over te praten: 
Hoe doe jij dingen, waar loop je tegen-
aan? Ander doel was om ze een beetje 
wegwijs te maken in wat VHG allemaal 
voor ze kan betekenen.”

Regio’s
De studieclubbijeenkomsten voor meewer-
kende partners worden in een aantal regio’s 
in het land georganiseerd. Momenteel zijn 
er studieclubs actief in de regio Limburg, 
Brabant,  Midden Nederland, Zuid-Hol-

land en Noord-Holland. Regio Limburg 
was de eerste regio die begon met de net-
werkbijeenkomsten voor de meewerkende 
partners. Ria Rikhof van Eric Mercx 
Hoveniers Boomverzorgers VOF in Maria 
Hoop, stond aan de wieg ervan: ”Ik werk 
zelf al vrij lang in ons eigen bedrijf en liep 
in het verleden vaak tegen problemen aan. 
Voorheen werkte ik bij een groot bedrijf en 
als je een probleem had, dan was er altijd 
wel iemand in de buurt om advies aan te 
vragen. En dat miste ik ontzettend in het 
kleine bedrijf waar je alles zelf moet uitzoe-
ken. Dat kostte heel veel tijd en ik dacht: 
Kunnen we dat niet eens met z’n allen 
gaan delen? Ik zat al enige tijd in het be-
stuur van onze regionale Afdeling en heb 
met ondersteuning van onze voorzitter 
Afdeling Limburg en VHG Houten de 
Studieclub Meewerkende Partners in het 
leven geroepen. Na de eerste bijeenkomst 
van deze Studieclub bleek dat veel Mee-
werkende Partners er ook zo over dachten. 
Gaandeweg hebben andere regio’s het over-
genomen.”

Thema’s
Tijdens elkebijeenkomst wordt één thema 
besproken. De thema’s worden gekozen 
naar aanleiding van wat de meewerkende 
partners specifi ek in de praktijk tegen ko-
men en waar ze met elkaar van gedachten 
over willen wisselen en meer informatie 
over willen hebben. Deze thema’s zijn 
daarom uit het leven gegrepen, thema’s 
waar de meewerkende partner in het 
hoveniersbedrijf mee te maken heeft of 
kan krijgen. Willy de Bart: “� ema’s 

Ria Rikhof

werden in eerste instantie intern bepaald, 
met medewerking van VHG. Maar tegen-
woordig vragen we aan de leden: welk on-
derwerp zou je de volgende keer tijdens de 
netwerkbijeenkomst behandeld zien worden?
De thema’s die worden aangedragen zijn 
heel divers, maar hebben allemaal één ding 
gemeen: de meewerkende partner instru-
menten geven om mee te komen in het 
traject van professionalisering van de groene 
branche. � ema’s zoals ‘Debiteurenbeheer’, 
‘Werk In Balans’ – Welke keuzes maak je? 
In je werk en privé? – , ‘Eff ectief leider-
schap’, ‘Testament en Erfrecht’ en ‘Hoe 
klantgericht bent u.’ Dit is nog maar een 
kleine greep uit de vele thema’s die worden 
behandeld. 

Informeel, maar informatief
Willy de Bart: “Natuurlijk spreekt het ene 
onderwerp je meer aan dan het andere. 
Zo komen er op het onderwerp ‘Lezen en 
interpreteren van jaarstukken’ andere men-
sen af dan op de intensieve workshops over 
intervisie. De opkomst in hoeveelheid en 
bezetting wisselt daardoor sterk. Er is wel 
een trouwe kern. Iedereen krijgt een uitno-
diging in de regio en je mag je inschrijven 
per bijeenkomst. Wat heel belangrijk is, is 
dat er een heel ongedwongen sfeer heerst 
en dat alle input welkom is.” De studie-
clubs vinden doorgaans plaats in de vorm 
van bijeenkomsten, maar soms wordt er 
ook een uitstapje georganiseerd in de vorm 
van een bedrijfsbezoek, om daarna lekker 
een hapje te gaan eten met elkaar. Gemid-
deld worden er 4 à 5 keer per jaar studie-
clubbijeenkomsten voor de meewerkende 
partners georganiseerd. Willy de Bart: 
“Iedereen is natuurlijk heel druk, met het 
bedrijf en alles daaromheen. De vrouwen 
geven daarom duidelijk aan: het is gezellig 
om er te zijn, maar ik wil wel iets zinnigs 
doen in die (kostbare) tijd. Het is zeker 
geen theekransje!”

Toegevoegde waarde
Intussen zijn we twee jaar verder en 
De Bart en Rikhof zijn dolenthousiast over 
de studieclubs, maar zien jammer genoeg 
het aantal belangstellenden teruglopen. Ze 
willen daarom alle meewerkende vrouwen 
oproepen om toch vooral gebruik te 
maken van deze netwerkbijeenkomsten: 
samen sta je immers sterk!
Willy de Bart: “De toegevoegde waarde 
van het project is dat de dames sterker 
worden door meer kennis te vergaren, beter 
de weg vinden in bijv. de administratie, 
weten waar ze moeten zijn met hun vragen. 
Dit maakt dat ze zelfverzekerder, weerbaar-
der en ook zakelijker worden.” Door het 
bijwonen van de studieclubbijeenkomsten 
weet je elkaar sneller te vinden en is de 
drempel weg om advies aan elkaar te vragen. 
Willy de Bart: “Ik ben er heel enthousiast 
over en denk altijd: hadden wij dat vroeger 
maar gehad, dat had mij zeker in de begin-
periode enorm geholpen.” Ria Rikhof is 
het volledig met haar eens: ”Het geeft de 

meewerkende partners een platform om 
tips uit te wisselen, elkaar te ondersteunen 
bij herkenbare problemen, maar ook privé-
dingen te delen: bijvoorbeeld, hoe deal jij 
met en bedrijf én gezinsleven? We zitten 
allemaal met dezelfde problemen, waarvan 
je vroeger dacht dat je de enige was die 
met die problemen te kampen had. Dus 
kom naar de studieclub meewerkende 
partners voor ondersteuning, bovendien 
waarom het wiel opnieuw uitvinden?  

Het professionaliseringsproject is mede tot stand 
gekomen met ondersteuning van het Productschap 
Tuinbouw. Binnenkort vinden er weer nieuwe 
studieclubbijeenkomsten voor meewerkende partners 
plaats in de verschillende regio’s. Houd de 
professionaliseringsite en de VHG site in de gaten 
voor nieuwe informatie en data.

Willy de Bart


