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Plan van aanpak 2007 groep Hoge Melkproductie

Koe & Wij groep hogemelkproductie heeft de eerste bijeenkomst van 2007 al weer achter de rug en heeft
een plan van aanpak gemaakt voor 2007.

De kernpunten zijn:
1) Economie;

2) Arbeid;

3) Versgras opname.

Economie wordt als eerste bij de kop gepakt eind februari, de krachtvoer kosten van 2006 worden dan
tegen het licht gehouden. Er zal een uitsplitsing komen over diverse periodes in het jaar waar opstallen of
weidegang wordt toegepast.

1. Economie:

Wat is de aanleiding van dit onderwerp?

Collega ondernemers geven vaak als reden voor opstallen aan dat dit economisch voor hun bedrijf beter
uitpakt. Door bij de groep “Hoge productie” de verschillen in economische resultaten voor de zomer- en
winterperiode te gaan vergelijken kunnen we inzicht krijgen in deze verschillen.

Wat willen we aan het einde van het project bereikt hebben?

a. Het effect van weidegang in krachtvoerkosten benoemen;

b. Het effect van weidegang op diergezondheid benoemen;

c. Het effect van weidegang op mechanisatie en loonwerkkosten benoemen?

Hoe gaat groep Hoge productie dit aanpakken?

De deelnemers zullen in februari al starten met het inzichtelijk maken van de voerkosten over 2006. Maar
om diergezondheid, loonwerk en machinekosten inzichtelijk te maken zal dit iets meer moeite kosten. Om
hierin een goede modus te vinden zijn we als groep nog zoekende naar de juiste vragen. Als groep is men
benieuwd hoe deze kosten zullen uitpakken. Met een deskundige zullen we dit verder uitwerken.

2. Arbeid:

Wat is de aanleiding van dit onderwerp?

In de praktijk gebruiken ondernemers die kiezen voor weiden, maar ook ondernemers die kiezen voor
opstallen, vaak het argument dat dit arbeidsbesparend werkt. Deze discussie is moeilijk met cijfers van
individuele veehouders te onderbouwen. Vooral door de diversiteit in bedrijven en dan met name gelet op
de mate van beweiding en de verkaveling lopen de verschillen ver uiteen. Om een goed beeld te krijgen zal
er binnen dit onderwerp gekeken worden naar verschil in arbeidsbehoefte tussen opstallen en weiden en
wordt ook bekeken welke tijdsbesparende maatregelen er mogelijk zijn bij beweiding.

Wat willen we aan einde project bereikt hebben?

a. Inzicht op het gebied van arbeid bij diverse beweidingsystemen en opstallen;
b. Inzicht op het gebied van arbeid qua planning.

c. Hoe kan arbeid het best georganiseerd worden bij weidegang?

3. Versdras opname:

Wat is de aanleiding van dit onderwerp?

Door diverse factoren wordt de smakelijkheid van het gras negatief beinvioed. In 2006 is met name
herfstgras aan bod gekomen. Hierover zijn al duidelijke uitspraken en bevindingen gedaan, waarmee
deelnemers verder aan de slag zullen gaan. De belangrijkste voorwaarde om een hoge melkproductie te
realiseren is kwalitatief goed (VEM, Re, OEB en suikers) ruwvoer voeren. Dit is bij weidegang het
produceren en opnemen van dergelijk weidegras. Om deze reden zal “vers gras opname” aan de orde
worden gesteld.

Wat willen we aan einde project bereikt hebben?
a. Hoe krijg ik het beste gras voor mijn hoogproducerende koe;
b. Hoe krijg ik het beste gras in mijn hoogproducerende koe;
c. Hoe haal ik zoveel mogelijk van dat beste gras van mijn land?

4. Afwedingskader: ook dit jaar zal iedere deelnemer zijn eigen afweging gaan maken: “Ga ik weiden of
opstallen?” Onderdelen bij de afweging zijn: Economie, Arbeid, Maatschappelijke waarden en Persoonlijke
waarden. Deze afweging zal tijdens iedere bijeenkomst centraal staan en iedere deelnemer zal zijn eigen
keuze maken. Kijk daarom regelmatig op de internetsite www.koeenwij.nl om nieuwe informatie en de
afwegingen bij de keuzes van de deelnemers te volgen!




