Het onderwijs in de Groene sector
verandert sterk. Traditionele vormen van
kennisoverdracht worden geleidelijk
vervangen door het competentiegerichte
leren. Hierin verschuift het

onderwijs voor een gedeelte naar
praktijkbedrijven die een authentieke,
innovatieve en ondernemende
leeromgeving kunnen bieden.

Om de innovatieve onderwijsstructuur vorm
te geven en effectief te maken ontwikkelt het
project ‘Het bedrijf als Schakelplaats’ een visie over
de rol van de praktijkleerbedrijven. Gewerkt wordt aan
het geschikt maken van het bedrijf als praktijkleerbedrijf en aan
het ontwikkelen van ‘schakelplaatscompetenties’. Deze bedrijven
kunnen zo een belangrijke rol spelen om het competentiegerichte
leren te ondersteunen. Vanuit hun rol in het onderwijsproces
worden de praktijkleerbedrijven begeleid, om qua
ondernemerschap, innovatiekracht “
en coaching tot de top te _ N
behoren. \\ \

. ‘\

10 varkenshouders/pluimveehouders, 10 glas-
tuinbouwers uit Limburg, 10 akkerbouwers en/of
vollegrondsgroentetelers, 10 melkveehouders uit
Noordoost Nederland en 80 studenten.

Branche-
genoten

eplaats willen ontwikkelen,
doen mee aan een intensieve 10-daagse training ‘Agro Business Class
Versterking Ondernemerschap’. Een bedrijfsontwikkelingsplan wordt
uitgewerkt. De Schakelplaatsen nemen deel in een netwerk met
toegang tot innovatieve ideeén en onderzoekskennis. Ze krijgen zicht
op nieuwe medewerkers en erkenning als praktijkleerbedrijf.

De ondernemers die hun bedrijf tot Scf

Voorjaar 2007 Oktober 2007 — april 2008
Werving en selectie

praktijkleerbedrijven Ondernemerschap.

September 2007
Startbijeenkomst

Agro Business Class Versterking

Het project leidt ook tot vele ontwikkelingen aan de kant van

de onderwijsinstellingen. Onderwijsdoelen worden vertaald naar
leersituaties binnen het praktijkbedrijf. Leervragen van studente
moeten worden afgestemd op het aanbod van de bedrijven.
Mogelijkheden worden uitgewerkt voor toetsing

en examinering via een proeve van

bekwaambheid.

Voorjaar 2008
Uitwerken bedrijfsontwikkelingplannen.

Leerlingen aan de slag op schakelplaatsb
en toetsing van de deelkwalificatie.

Najaar 2007
Afstemmen vraag en aanbod leervragen
en ontwikkeling praktijkleeropdrachten.




Informatie

Harry Hermans
h.hermans@citaverde.nl
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40 ondernemers en minimaal 80 leerlingen en studenten.

CITAVERDE College, Wageningen UR, Aequor, Karpos en AOC-Terra.
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Ministerie van LNV, Provincie Limburg, LLTB, SNN, LTO-Noord,
Rabobank Horst aan de Maas, Stichting Bevordering Agrarisch
Onderwijs Limburg en CITAVERDE College.
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CITAVERDE College, Harry Hermans

h.hermans@citaverde.nl, 0475 381817

Praktijkonderzoek Plant & Omgeving, Herman Schoorlemmer
herman.schoorlemmer@wur.nl, 0320 291111 / 291337

Schakelplaats

Vormgeving: Praktijkonderzoek Plant & Omgeving B.V., mei 2007

Agrarisch bedrijf als
schakelplaats in de
groene kennisketen |

Het Groene Onderwijs

innoveert en werkt aan een

nieuwe opleidingsstructuur.
Praktijkleerbedrijven krijgen

in deze nieuwe structuur

een vooraanstaande rol.
Competentieontwikkeling van

de toekomstige medewerkers

en ondernemers in de land- en
tuinbouw gebeurt hierin op de
werkvloer.

De deelnemende bedrijven ontvangen
daarbij belangrijke impulsen om hun
ondernemerschap te verbeteren.

Schakelplaats






