VERSLAG

Sinds 3 september j.l. heeft
Helicon Opleidingen vier
ISO-gecertificeerde
examinatoren. Op die dag
ontvingen zij in de ‘School
voor de Toekomst’ met vier
collega’s van Koning Willem
1 College hun certificaat uit
handen van OCW-
staatssecretaris Van

Bijsterveld.

De I1SO-gecertificeerde medewerkers
Bert Beekhof (geheel links), Cor van Erp
(2¢ links), Willem Kuijpers (3¢ rechts),
Cees van den Broek (2€ rechts) met
staatssecretaris Van Bijsterveld (3©
links) en Certiforce-directeur Paul
Alsemgeest (geheel rechts)




TEKST EN FOTOGRAFIE PIETER BOETZKES

OCW-staatssecretaris reikte certificaten uit
Helicon-assessoren ISO-gecertificeerd

Helicon-medewerkers Bert Beekhof, Cees
van den Broek, Cor van Erp en Willem
Kuipers zijn daarmee de allereerste ISO-
gecertificeerde assessoren in Nederland.
Devier Koning Willem 1-docenten heb-
ben die primeur als toetsconstructeurs.

Andere vaardigheden

Deachtdocenten van beide onderwijsin-
stellingen werden in een pilot met de cer-
tificatie-instelling Certiforce gecertifi-
ceerd in een traject waarin ze een proeve
van bekwaamheid moesten afleggen. He-
licon Opleidingen nam op uitnodiging
van Certiforce deel aan de pilot omdat
dezeaansloot op de ontwikkeling van een
stevige examenorganisatie die hetaoc
sinds enkele jaren in gang heeft gezet. Zo
liethetaoc vanafschooljaar 2005-2006
ruim 150 examinatoren door een externe
organisatie trainen. Meer dan de helft van
die examinatoren is al gecertificeerd door
Provex, een gespecialiseerd onderwijs- en
examenbedrijf uit Boxmeer.

Die ontwikkeling van deskundigheid
van examinatoren is volgens Jan Jacobs
—examensecretaris mbo van Helicon

Opleidingen —van belang vanwege de
invoering van competentiegericht on-
derwijs. “Examinatoren moeten op een
andere manier examens afnemen. Het
toetsen in de praktijk vereist namelijk
andere vaardigheden van een examina-
tor dan een theorie-examen. Van belang
is bijvoorbeeld het observeren in de be-
roepssituatie, constateren van bepaald
gedrag en het kritisch onafhankelijk be-
oordelen van de examenkandidaat.”

Hoge eisen

Een bijkomende reden is dat het aoc bij
veel bedrijven in-company opleidt. CvB-
voorzitter Frans Hoeks daarover tijdens
het offici€le deel van de certificatenuit-
reiking: “Helicon liet het afgelopen
schooljaar maar liefst 1.500 medewer-
kers van bedrijven zoals o0.a. Center
Parcs, Bavaria, CeHaVe en Flora Holland
een EVC-procedure doorlopen zonder
dat zij een schoolgebouw van binnen
hebben gezien.” Die bedrijven stellen
volgens hem terecht hoge eisen aan de
organisatie van onderwijs en examen.
Datvraagt volgens Hoeks om maatwerk

en een omvorming van het onderwijs
naar competentiegerichtleren. En een
duidelijk onderscheid tussen onderwijs
en examen. “Dedocentis niet meer de
examinator van zijn eigen leerlingen en
onderwijsprogramma.” Met scheiding
vanopleiden en een onafhankelijk exa-
men, voldoen scholen volgens Certiforce-
directeur Paul Alsemgeest volledigaan
standaard drie van KCE (deskundigheid).
Omdat Helicon nog een stap verder wilde
en de kwaliteit van het ontwikkelproces
tussentijds extern wilde meten en Certi-
force assessoren zocht om haar procedure
telaten beoordelen door de Raad voor Ac-
creditatie besloot Helicon tot deelname
aande pilot. De vier docenten deden exa-
men bij Certiforce naast hun normale cer-
tificering. Examensecretaris Jan Jacobs is
tevreden over het resultaat. Volgens hem
streeft Helicon naar ISO-certificering van
alle examinatoren. “Zeker als je voor be-
drijven opleidt die zelf ook ISO-gecertifi-
ceerd zijn, is dat natuurlijk handig.”

Kwaliteitsslag

Staatssecretaris Van Bijsterveld reikte
tijdens de bijeenkomst de acht geslaagde
examinatoren persoonlijk hun certifi-
caatuit. Ze feliciteerde hen, Helicon Op-
leidingen, Koning Willem 1 College en
Certiforce met het resultaat. “In het
mbo staan we voor de grote uitdaging
van competentiegericht onderwijs en
examinering speelt daarbij een belang-
rijke rol”, aldus Van Bijsterveld. In 2010
moeten op alle mbo-opleidingen de
kwaliteit en organisatie van de examens
competentieproof zijn, zo herinnerde zij
deaanwezigen aan de afspraken tussen
overheid en mbo-instellingen. “Certifi-
cering van medewerkers draagtin hoge
mate bij aan de kwaliteitsslag die we
binnen twee jaar in het mbo willen
halen.” Degenen die op deze wijze exa-
men hebben gedaan in examens vast-
stellen of afnemen, voldoen volgens de
staatssecretaris ruimschoots aan de
daarvoor gestelde eisen. [
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