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“ONDERZOEK

Arbeidsparticipatie van vrouwen en

kinderopvang

I. VAN VLIET, D. WILBRINK-GRIFFIOEN EN A. ELZINGA

Als moeder buitenshuis wil werken,
wie zorgt er dan voor de kinderen? In
hoeverre vormt gebrek aan kinderop-
vang een belemmering bij het zoeken
naar een betaalde baan? Hoe zit het
met het aanbod van en de vraag naar
de verschillende vormen van kinderop-
vang? Als het gaat om gelijke kansen
op de arbeidsmarkt voor mannen en
vrouwen, dan zullen in de privésfeeren
in de politiek ook hierop bevredigende
antwoorden gevonden moeten wor-
den.

In Nederland is het aantal vrouwen dat be-
taalde arbeid verricht gering in vergelijking
met de aantallen in de andere OECD landen.’
Toch is er sprake van een aanzienlijke stijging
van de arbeidsdeelname. In 1960 bedroeg
het percentage vrouwen in de leeftijd van 15
tot en met 64 jaar binnen de beroepsbevol-
king 25,6%, in 1985 was dit gestegen tot
42,5%.2 De stijging is het grootst bij de groep
gehuwde vrouwen met jonge kinderen. Tus-
sen 1975 en 1985 is het percentage ge-
huwde vrouwen, behorend tot de beroepsbe-
volking met kinderen van nul tot vier jaar,
verdubbeld en wel van 12,4% tot 24,8%.°
Voor deze wvrouwen is kinderopvang een
noodzakelijke voorwaarde om betaalde ar-
beid te kunnen verrichten.

In opdracht van het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid, is bij de Stichting
Research voor Beleid een onderzoek verricht
naar de relatie kinderopvang en arbeidspar-
ticipatie van vrouwen.* Het onderzoek is ver-
richt in het kader van een herbezinning van
de overheid op het kinderopvangbeleid. Deze
heroverweging werd aangekondigd in een
brief die de ministers van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en van Welzijn Volksge-
zondheid en Cultuur in het kader van de be-
grotingsbehandeling 1987 stuurden aan de
Tweede Kamer.® In de brief wordt gesteld dat
de ministers, op basis van onderzoeksgege-
vens en ervaringen met te beproeven vormen
van gastouderopvang, binnen anderhalf jaar

willen komen tot een hernieuwde standpunt-
bepaling ten aanzien van kinderopvang, zo-
wel ten aanzien van omvang en van organi-
satiewijze, als ten aanzien van financierings-
structuur.

Ten behoeve van het onderzoek waarvan hier

verslag wordt gedaan, hebben 859 moeders

met ten minste één kind jonger dan vier jaar
meegedaan aan een telefonisch interview.
Deze groep vormt een representatieve steek-
proef van de moeders met jonge kinderen in
Nederland. Dat wil zeggen dat er zowel ge-
huwde- en samenwonende-, als ook alleen-
staande moeders in de steekproef zitten. Het
blijkt dat het overgrote deel van de moeders
met kinderen van nul tot vier jaar gehuwd is
(95%); 2% woont samen en 3% is alleen-
staand. Door 40 vrouwen is na het tele-
fonisch interview nog deelgenomen aan een
uitgebreid interview bij hen thuis.

In het nu volgende wordt, indien er percenta-
ges genoemd worden bij de weergave van de
onderzoeksresultaten, steeds gerefereerd
aan de 859 telefonische interviews. Uitspra-
ken van individuele vrouwen zijn steeds ont-
leend aan de uitgebreide interviews.

De arbeidssituatie van vrouwen met
jonge kinderen

Ongeveer een kwart van de vrouwen met
jonge kinderen verricht betaalde arbeid
(24%). Van degenen, die geen betaalde arbeid
verrichten, wenst 32% wel betaalde arbeid te
verrichten (dit betreft ongeveer een kwart
van de totale groep vrouwen met jonge kin-
deren), 9% twijfelt en 59% zegt geen betaalde
arbeid te willen verrichten. Opvallend is dat
van degenen die in eerste instantie zeggen
geen betaalde arbeid te willen verrichten of
hierover te twijfelen, 40,9% opmerkt dit wel
serieus te zullen overwegen wanneer de ver-
zorging van de kinderen gedeeld zou kunnen
worden met de partner. De arbeidssituatie
van de partners is echter van dien aard dat de
wens van veel vrouwen tot een grotere bij-
drage van de partner aan de kinderverzor-
ging, niet makkelijk te realiseren is. 88% van
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de partners werkt full-time, dat wil zeggen 38
uur of meer. Slechts 5,5% van de partners
verricht voor minder dan 21 uur per week
betaalde arbeid (van deze partners die minder
dan 21 uur per week werken is 3% werkloos).
Tijdens de 40 uitgebreide interviews merken
veel vrouwen op dat het voor hun partner
onmogelijk is om zijn werktijden te verande-
ren, of dat hij zelf geen grotere taak in de
verzorging van de kinderen wenst.

Een vrouw met twee kinderen (3 en 5 jaar),
die na de geboorte van haar eerste kind
stopte met werken en wiens partner 40 uur
werkt: "Ik zou het het liefst half of half doen.
Dan weet je ook allebei het meest over de
kinderen. Oppas is prima, maar ik vind het
leuker als de man het doet. Hij niet, hij zegt
dat het niet kan op zijn werk, en hij heeft het
heel erg naar zijn zin op zijn werk.” Een an-
dere vrouw zegt: “lk zou graag een deeltijd-
baan hebben, en dat voor mijn man ook zo
zien, zodat we samen voor de kinderen kun-
nen zorgen, maar gezien zijn werk is dit vrij-
wel uitgesloten.” Een vrouw, die in eerste
instantie zegt dat haar man niet minder is
gaan werken omdat dat op zijn werk niet kan,
merkt later in het gesprek op dat hij ook he-
lemaal niet minder wil werken en het eigen-
lijk ook niet goed vindt als zij zou gaan wer-
ken. “Hij is er niet zo'n voorstander van, een
paar uurtjes schoonmaken vindt hij wel goed
maar verder...” Toch zou zij de verzorging van
haar kind liefst wat meer delen. “M’n zoon
vindt hem (haar man) nu wel leuk, maar het
blijft toch een beetje een moederskindje, en
dat vind ik jammer.”

De arbeidssituatie van vrouwen met jonge
kinderen kenmerkt zich door een gering aan-
tal arbeidsuren en onregelmatigheid. Slechts
7.8% van de vrouwen werkt full-time. Het
gemiddeld aantal uren dat vrouwen met
jonge kinderen betaalde arbeid verrichten
bedraagt 17. Ongeveer de helft van de vrou-
wen werkt overdag op regelmatige werktij-
den. De rest werkt onregelmatig en/of
‘s avonds.

Uit het onderzoek komt naar voren hoe moei-
lijk het voor vrouwen is om te kiezen tussen
de zorg voor kinderen, of het combineren van
de verzorging van de kinderen met het ver-
richten van betaalde arbeid. Bij zwanger-
schap en de geboorte van het eerste kind
ervaren vrouwen, met name vrouwen die be-
taalde arbeid verrichten, een dilemma. Vaak
is er de wens om te blijven werken, zij het een
geringer aantal uren. Hoewel ongeveer 50%
van de vrouwen met jonge kinderen de ver-
zorging van de kinderen wenst te combineren
met het verrichten van betaalde arbeid, is
maar een kwart van hen er in geslaagd deze
wens daadwerkelijk te realiseren. In de afwe-
ging die vrouwen maken om al dan niet be-
taalde arbeid te (willen) verrichten spelen het
gebrek aan (deeltijd)banen, financiéle motie-
ven en de aard van het werk een betrekkelijk
geringe rol (tabel 1). Het gebrek aan kinder-
opvangmogelijkheden wordt door bijna 14%
van de vrouwen die geen betaalde arbeid ver-
richten genoemd als een motief hiervoor. Dit
percentage ligt aanzienlijk hoger wanneer al-
leen gekeken wordt naar de vrouwen die
geen betaalde arbeid verrichten, maar dit weél
wensen. Voor 33,7% van hen vormt het ge-

Tabel 1. Motieven van vrouwen om geen betaalde arbeid te verrichten, uitgesplitst naar wens om te

werken.
wens om betaalde arbeid te verrichten
totaal

motief niet werken ja twijfel nee

onvoldoende banen 21,8% 3,4% 1,0% 7.7%
studie 3,5% 0,5% 1.4%
tekort kinderopvang 33.7% 12,1% 3,9% 13.9%
te veel missen kind 15,3% 39,7% 35,2% 29,4%
kind(eren) te jong 44,6% 67,2% 64,3% 58,4%
financieel nadelig 1.5% 1,7% 3,1% 2,5%
bezwaren familie 0.,6% 1.7% 0.5% 0.6%
1 baan per gezin 3.4% 3.1% 2,2%
te druk 5,0% 6,9% 21,3% 14,9%
niet leuk 1.0% 3.4% 6,7% 4,6%
geen deeltijdbanen 6,4% 0,3% 2,2%
financieel onnodig 5,7% 3.4%
anders 11,9% 6,9% 41% 6,8%
betreffende aantal personen (N =202) (N=58) (N=383) (N=649)

Meerdere antwoorden mogelijk (maximaal 3). Het percentage overtreft de 100%.
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KINDEROPVANG

brek aan kinderopvangmogelijkheden een
belemmering voor het verrichten van be-
taalde arbeid. Het meest genoemde motief
om geen betaalde arbeid te (willen) verrich-
ten is dat men meent dat het niet goed is voor
het kind ofwel, de kinderen nog te jong zijn
om hun moeder te missen. Daarnaast noe-
men veel vrouwen als motief om geen be-
taalde arbeid te (willen) verrichten, dat zij zelf
dan te veel zouden missen van de kinderen.
De opvatting, dat de primaire taak van de
moeder ligt in het verzorgen van haar kinde-
ren, speelt bij deze overwegingen een rol.

Een vrouw die nadat zij zes jaar als bejaar-
denverzorgster had gewerkt op haar tweeén-
twintigste in verwachting raakte: "Ik wilde
echt mifn aandacht aan het kind besteder en
het leek me wel lekker om helemaal thuis te
zijn. Daarbij leek het me een te druk leven om
naast het verzorgen van kinderen te wer-
ken.” Deze vrouw vindt dat vrouwen met kin-
deren alleen moeten werken als het finan-
cieel echt nodig is. “Anders is het je eerste
taak om thuiste zijn.” Ze is tevreden met haar
keus om geen betaalde arbeid te blijven ver-
richten na de geboorte van haar kinderen.
Dat is echter niet bij iedereen het geval.
lemand die minder gelukkig is met de door
haar gemaakte keuze: “Het eerste jaar merk
Je dat je niet zoveel doet. Je ziet helemaal
geen andere mensen. Ik vond het vreselijk,
maar ik zag niet hoe het anders moest. In het
ziekenhuis waar ik werkte was het 70% wer-
ken, of anders niets. Zoveel wilde ik toen niet
werken en nu nog niet... Je weet niet wat het

-

inhoudt als je kinderen wilt. De een ervaart
het anders dan de ander, het hele dagen thuis
zitten. Als ik geweten had dat ik het zo moei-
lijk vond, had ik denk ik meer eisen gesteld...
lk zou er dan meer bij hem (haar echtgenoot)
op aangedrongen hebben om ook minder te
gaan werken”".

Bij de keuze om de verzorging van de kinde-
ren wel met het verrichten van betaalde ar-
beid te combineren, spelen motieven een rol
die liggen in de aard van het werk, de sociale
contacten die het werk met zich meebrengt
en het gevoel van eigenwaarde dat het ver-
richten van betaalde arbeid verschaft. Op
grond van deze motiveringen is het niet ver-
wonderlijk dat met name hoger opgeleide
vrouwen betaalde arbeid verrichten. Van de
vrouwen (met kinderen van nul tot vier jaar)
met een lagere opleiding (LAVO, VGLO, LEO,
MAVO, MULO) verricht 84% geen betaalde
arbeid en 16% wel. Bij de hoger opgeleiden
(HBO, WO) liggen deze percentages aanzien-
lijk anders: 47% verricht geen betaalde ar-
beid en 53% wel. :

Er worden ook financiéle afwegingen ge-
maakt. Zowel het belang van een hoger inko-
men voor het huishouden, als het belang van
financiéle zelfstandigheid van de vrouw spe-
len een rol. De slechte perspectieven voor
herintreding op de arbeidsmarkt als de kinde-
ren ouder zijn, doet een aantal vrouwen be-
sluiten het verzorgen van jonge kinderen te
combineren met het verrichten van betaalde
arbeid. Het idee dat als het verrichten van
betaalde arbeid goed is voor de moeder, dit
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Schema 1. Gebruik van kinderopvang in relatie tot betaalde arbeid.

| vrouwen met minstens eén kind jonger dan vier jaar |

! !
vrouwen die betaalde arbeid verrichten vrouwen die géén betaalde arbeid verrichten
wel gebruik géén gebruik wel gebruik géen gebruik
kinderopvang kinderopvang kinderopvang kinderopvang
73% 27% 44% 56%
[ I
kinderdagverblijf 6,2% kinderdagverblijf 1.2%
bedrijfscréche bedrijfscréche 0,2%
peuterspeelzaal 15,3% peuterspeelzaal 13.7%
gastouderprojoct 1,0% gastouderproject 0,2%
gastouder 10,0% gastouder 0,8%
betaalde oppas 22,0% betaalde oppas 4,8%
uitwisselen 6,7% uitwisselen 7.1%
onbetaalde oppas 45,6% onbetaalde oppas 34,3%
N=208 N=650

ook het kind ten goede komt speelt ook een rol
in de afweging.

Een vrouw die voor de geboorte van haar
eerste kind 20 vur per week werkte en dit is
blijven doen: “buitenshuis werken zal mijn
relatie met de kinderen niet schaden. Ik heb
zelfs het gevoel dat wanneer ik thuis ben,
mijn aandacht voor de kinderen intensiever
is... Als je de hele dag thuis bent heb je niet
zo gauw de neiging je echt met het kind bezig
te houden.”

Het gebruik van kinderopvang

Voor de vrouwen die de zorg voor kinderen
combineren met het verrichten van betaalde
arbeid, is kinderopvang een belangrijke voor-
waarde. Toch maakt 27% van hen geen ge-
bruik van de een of andere vorm van kinder-
opvang. Voor een deel wordt dit verklaard
door het geringe aantal uur dat een aantal
van deze vrouwen betaalde arbeid verricht
(17,5% werkt minder dan 8 uur per week) en
de onregelmatige werktijden (23% werkt al-
leen ‘s avonds). Voor een ander deel wordt
het percentage werkende vrouwen, dat geen
kinderopvang gebruikt, verklaard door de
deelname van de partner aan de verzorging
van de kinderen. Schema 1 geeft een over-
zichtvan het gebruik dat, zowel door vrouwen
die betaalde arbeid verrichten als door de
vrouwen die dit niet doen, wordt gemaakt van
de verschillende vormen van kinderopvang.
Door vrouwen die betaalde arbeid verrichten
wordt meer van kinderopvang gebruik ge-
maakt. Tevens worden er andere vormen van
kinderopvang gebruikt. Met name het ge-

bruik van kinderdagverblijven, gastouders en
betaalde oppas aan huis, komt aanzienlijk
meer voor bij vrouwen die betaalde arbeid
verrichten, dan bij vrouwen die dit niet doen.

Kinderopvangmogelijkheden in relatie
tot de arbeidsparticipatie van
vrouwen

Op grond van motieven die vrouwen in het
onderzoek noemen om al dan niet betaalde
arbeid te verrichten, of hun werktijd uit te
breiden is een berekening gemaakt van het
tekort aan kinderopvangmogelijkheden.® Het
gaat daarbij vitdrukkelijk om het tekort aan
kinderopvangmogelijkheden ten behoeve
van het verrichten van betaalde arbeid door
moeders met kinderen jonger dan vier jaar.
Schema 2 biedt een overzicht van het gebruik
dat vrouwen met jonge kinderen maken van
kinderopvang in relatie tot betaalde arbeid,
en de mate waarin zij een tekort ervaren.

Gerealiseerde behoefte

Alvorens op dit tekort aan kinderopvang in te
gaan moet eerst geconstateerd worden dat
een deel van de vrouwen kinderopvang ten
behoeve van het verrichten van betaalde ar-
beid gerealiseerd heeft. Het betreft 18% van
de vrouwen met kinderen tussen de nul en
vier jaar. Dit betekent dat ongeveer 120.000
kinderen van 0-4 jaar uit 100.000 huishou-
dens regelmatig worden opgevangen ten be-
hoeve van het verrichten van betaalde arbeid
door vrouwen. Het hoeft echter niet te bete-
kenen dat dit in alle gevallen de meest ge-
wenste kinderopvangvorm betreft. Uit de dis-
crepantie die er bestaat tussen de voorkeur
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KINDEROPVANG

Schema 2. Omvang behoefte aan kinderopvang in relatie tot arbeidsparticipatie van vrouwen met jonge

kinderen.

vrouwen met kinderen van 0-4 jaar (N=859) |

!

I

l 26% verricht betaalde arbeid

!

74% verricht geen betaalde arbeid

I !

18% gerealiseerde 11% tekort
kinderopvang

kinderopvang

24% minder ,hard”
tekort kinderopvang

die werkende vrouwen voor de verschillende
vormen van kinderopvang uitspreken, en het
feitelijk gebruik dat zij er van maken, is af te
leiden dat dit niet het geval is (tabel 2).

Het blijkt dat, bij de groep vrouwen die be-
taalde arbeid verricht, de voorkeur voor de
peuterspeelzaal, uitwisselen en onbetaalde
oppas, kleiner is dan het feitelijk gebruik. Dit
zijn vormen van kinderopvang die in ruime
mate aanwezig of realiseerbaar zijn. Veel
vrouwen die betaalde arbeid verrichten zul-
len noodgedwongen voor deze vormen kie-
zen. Met name vrouwen die betaalde arbeid
verrichten noemden in de uitgebreide inter-
views nogal wat nadelen van deze vormen
van kinderopvang. Voor de peuterspeelzaal
geldt dat het geringe aantal uur dat kinderen
er terecht kunnen, en de gestelde leeftijds-
grenzen, ertoe bijdragen dat de peuterspeel-
zaal voor vrouwen die betaalde arbeid willen
verrichten geen oplossing biedt. Zo merkt een
vrouw op: “Een peuterspeelzaal is leuk voor
het kind, maar ik reken het niet tot de kinder-
opvang. Het is te veel gedoe.” Een ander:
“Een peuterspeelzaal, daar heeft een moeder
niets aan. Het is meer iets wat je voor het kind
doet.”

Het karakter van dienst en wederdienst van
het uitwisselen van kinderen met andere
ouders brengt met zich mee dat er veel tijden
organisatie met deze kinderopvangvorm ge-
moeid is. Dit is met name voor vrouwen die
betaalde arbeid verrichten een reden om niet
voor deze vorm te kiezen. Een vrouw met een
kind van drie jaar over uitwisseling van kin-
deren: "Ik heb het wel eens gedaan, maar het
bevalt me niet. Ik vind het niet leuk, het is me
veel te druk om op drie kinderen te passen.
Op die manier heb je het altijd druk. Als ik
geen crécheplaats gehad zou hebben, had ik
natuurlijk toch naar dit soort oplossingen ge-
zocht, maar nu het niet hoeft, liever niet.”
Dok van onbetaalde oppas door familie buren
of kennissen wordt, hoewel veel gebruikt,
een aantal nadelen genoemd. Door vrouwen
die meer dan enkele uren van kinderopvang
gebruik willen maken wordt gewezen op het

onzekere en verplichtende karakter van deze
opvangmogelijkheid.

De voorkeur voor het kinderdagverblijf en de
betaalde oppas aan huis blijkt aanzienlijk gro-
ter dan het feitelijk gebruik. Deze vormen van
kinderopvang zijn blijkbaar moeilijker te re-
aliseren. Zo merkt een geinterviewde op:
“Toen ik geen kind had dacht ik dat het veel
vlotter zou gaan, veel gemakkelijker. Ik had
het idee dat er veel kinderopvang zou zijn. Ik
dacht als mijn kind er aan toe is dan breng ik
haar naar het kinderdagverblijf. Het is me
tegengevallen hoe slecht het geregeld is.”
Een ander: “Het was voor mij heel vanzelf-
sprekend dat ik zou gaan werken als het kind
geboren was. Ook dat ik gebruik kon maken
van een kinderdagverblijf stond voor mij vast.
Ik had me niet gerealiseerd dat er misschien
geen plaats zou zijn.”

Ook de bedrijfscreche is een kinderopvang-
vorm die moeilijk te realiseren is. Bedrijfscrée-
ches komen nog nauwelijks voor in Neder-
land. Toch leeft het idee dat het een varm van
kinderopvang is die de combinatie kinderver-
zorging en betaalde arbeid zal kunnen verge-
makkelijken: “Als er op het ziekenhuis een
bedrijfscréche was geweest, was ik mis-
schien wel blijven werken. Maar op het
ziekenhuis deden ze al moeilijk als je minder
wilde werken en dus waren er geen wer-

Tabel 2. Gebruik en voorkeur kinderopvang, van
vrouwen die betaalde arbeid verrichten.

kinderopvang vorm gebruik | voorkeur

kinderdagverblijf 6.2% | 12,9%

bedrijfscréche - 0,9%
peuterspeelzaal 15,3% 6,0%
gastouderproject 1,0% -

gastouder 10,0% 6,0%
betaalde oppas thuis 22,0% 27.6%
uitwisselen 6,7% 2,8%
onbetaalde oppas 45,6% 31,3%

(N=209) | (N=230)

Het percentage is ongelijk aan 100%.
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kende moeders en dus werd een bedrijfscré-
che niet eens overwogen.”

Betaalde oppas aan huis is een vorm van
kinderopvang waarvoor veel werkende vrou-
wen een voorkeur uitspreken vanwege het
flexibele karakter. Het is een opvangvorm die
bijvoorbeeld via een advertentie in de krant
voor iedereen realiseerbaar is. In de inter-
views komt echter naar voren dat een aantal
vrouwen zich vanwege het moeilijke selec-
tieproces geremd voelt om op deze manier in
kinderopvang te voorzien. Het wordt “eng”
gevonden om zo maar iemand in huis te
nemen, zonder dat je de kwaliteiten van
iemand goed kunt inschatten.

Tekort kinderopvang

Een tekort aan kinderopvangmogelijkheden
ten behoeve van het verrichten van betaalde
arbeid door vrouwen is aantoonbaar. |n totaal
gaat het om 11% van de vrouwen met jonge
kinderen. Dat wil zeggen dat er voor ruim
70.000 kinderen van 0-4 jaar uit zo'n 60.000
huishoudens, te weinig of géén opvang is ten
behoeve van het werk van hun moeders. Het
gaat om een direct tekort aan kinderopvang in
relatie tot het verrichten van betaalde arbeid.
Enerzijds betreft het vrouwen die betaalde
arbeid verrichten. Een aantal van hen breidt
haar werktijd niet uit en noemt daarvoor
spontaan als een reden het gebrek aan kin-
deropvang. Een aantal andere vrouwen dat
werkt maakt geen gebruik van kinderopvang

maar wenst dit wel. Anderzijds betreft het
vrouwen die geen betaalde arbeid verrichten,
en als een reden daarvoor spontaan het ge-
brek aan kinderopvang noemen.

Minder “*hard’’ tekort kinderopvang

Er is ook een wat minder "hard” tekort aan
kinderopvang berekend. Het betreft enerzijds
opvang voor de kinderen van vrouwen, die
wel betaalde arbeid willen verrichten, maar
onvoldoende kinderopvang niet spontaan
noemen als een reden om dit niet te doen.
Ook voor hen is kinderopvang een noodzake-
lijke voorwaarde om de arbeidsmarkt te be-
treden. Anderzijds is er een gebrek aan kin-
deropvang geconstateerd bij vrouwen die in
eerste instantie zeggen geen betaalde arbeid
te willen verrichten, maar bij een expliciete
verwijzing naar adequate kinderopvangmo-
gelijkheden zeggen dit serieus te overwegen.
In totaal gaat het om 24% van de vrouwen
met tenminste één kind onder de vier jaar.
Dat wil zeggen 160.000 kinderen van 0-4
jaar uit 130.000 huishoudens (schema 2).

Aard van het tekort

De geinterviewde vrouwen blijken in het al-
gemeen slecht op de hoogte met de diverse
mogelijkheden van kinderopvang. Kinder-
dagverblijven genieten wel een vrij grote
naambekendheid. Vrouwen kennen over het
algemeen de naam ‘kinderdagverblijf, en
velen weten ook of er een kinderdagverblijf in
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KINDEROPVANG

hun buurt of woonplaats aanwezig is. Tijdens
de interviews blijkt echter dat veel vrouwen
niet weten wat het gebruik van deze voorzie-
ning inhoudt. De bedrijfscréche en het gast-
ouderproject genieten zelfs geen naambe-
kendheid. Alleen de peuterspeelzaal is een
vorm van kinderopvang, die een grote meer-
derheid van de moeders met jonge kinderen
echt goed kent.

De geringe bekendheid met kinderopvang-
mogelijkheden op dit moment maakt het
moeilijk de aard van het tekort aan kinderop-
vangvoorzieningen precies vast te stellen. Uit
het onderzoek is wel naar voren gekomen dat
niet alle vormen van kinderopvang even ge-
schikt zijn voor vrouwen die betaalde arbeid
verrichten.” Met name kinderdagverblijven,
betaalde oppas aan huis en (in wat mindere
mate) gastouders, bieden vrouwen de moge-
lijkheid om de verzorging van de kinderen te
combineren met het verrichten van betaalde
arbeid. Particuliere oplossingen van betaalde
oppas aan huis (of gastouderopvang) zijn
echter voor mensen met een laag inkomen
veelal te duur.

Uit het onderzoek komt verder naar voren dat
de kwaliteit van kinderopvang €n de persoon
aan wie het kind wordt toevertrouwd, uiter-
mate belangrijk zijn voor vrouwen. Het is het
belangrijkste criterium waarop hetal dan niet
gebruik maken van kinderopvang wordt afge-
wogen. Nader onderzoek naar de kwaliteits-
kenmerken van de verschillende vormen van
kinderopvang is dan ook gewenst. Ook is als
belangrijk gegeven naar voren gekomen, dat
voor veel vrouwen een grotere bijdrage van
de partner aan de verzorging van de kinderen,
een belemmering voor het verrichten van be-
taalde arbeid zal wegnemen.

Tot slot

In de huidige samenleving zijn het meestal de
vrouwen die de verzorging en opvoeding van
jonge kinderen op zich nemen. Adequate kin-
deropvang is een noodzakelijke voorwaarde
voor vrouwen met jonge kinderen om de ar-
beidsmarkt te betreden. Kwaliteit van de kin-
deropvang is een zeer belangrijk criterium
voor vrouwen om al dan niet gebruik van op-
vang te maken. Om het huidige tekort aan
kinderopvang weg te nemen moet dan ook
een groot aanbod van kwalitatief goede kin-
deropvang gerealiseerd worden. Verwacht
kan worden dat wanneer aan de mogelijkhe-
den van goede kinderopvang meer bekend-
heid wordt gegeven, vrouwen eerder kinder-
opvang zullen overwegen en zich op de
arbeidsmarkt zullen oriénteren. Daarmee zal
ook het aanbod van kinderopvang verder
moeten toenemen,

Summary

For women with children between the age of zero
and four, day-care is an essential condition to do
paid work. In this article an account is given of an
inquiry into the relationship between day-care fa-
cilities and women's participation in paid work. 859
women with children in the above mentioned age-
group were asked about their state of (unjemploy-
ment, use of day-care facilities and their motivation
whether or not they chose a combination of day-
care and paid work.

It appears that there is a great shortage of day-care
facilities for working women. Of what nature and to
what extend is hard to determine, considering the
unacquaintedness of women with the various
types of day-care facilities. In this article an esti-
mated need of day-care facilities is given.
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6. De berekeningen zijn gemaakt op grond van sta-
tistische gegevens van het CBS over het aantal
huishoudens in Nederland. Dit bedraagt op 1 janu-
ari 1986 5.522.000. Op grond van gegevens over
het aantal huishoudens met minstens één kind jon-
ger dan zes jaar en het aantal kinderen dat per jaar
geboren wordt, schatten we dat ongeveer 10% van
de huishoudens één of meer kinderen jonger dan
vier jaar heeft. Uit de gegevens van dit onderzoek
blijkt dat het aantal kinderen jonger dan vier jaar
per huishouden (met tenminste één kind onder de
vier jaar) 1,2 bedraagt.

7. Geschiktheid is verondersteld op grond een vier-
tal in het onderzoek verzamelde gegevens, te wa-
ten: de mate waarin de kinderopvangvormen ge-
bruikt worden door vrouwen die betaalde arbeid
verrichten; het aantal uur per week dat doorgaans
van de verschillende vormen gebruik gemaakt
wordt: de voorkeur die met name door vrouwen die
betaalde arbeid verrichten wordt uitgesproken voor
de verschillende opvangmogelijkheden; en tot slot
de in de diepte-interviews door vrouwen gedane
uitspraken over de geschiktheid van opvang, voor
vrouwen die betaalde arbeid verrichten.
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