Ontwikkelingen in de
bovenbouw van het LHNO
en het vak Huishoudkunde

P. VAN WEZEL-KRIJNEN

De volgende notitie is geschreven in het voor-
jaar van 1984 als reaktie op de eerste ,tus-
senprodukten” van de landelijke werkgroep
Huishoudkunde. In deze notitie is het Derde
tussenprodukt, besproken in nr. 5(4) van dit
blad (pp. 115-123), nog niet betrokken, maar
de hierin geformuleerde ideeén zijn er niet
minder aktueel om. Een poging om een bij-
drage te leveren aan de bezinning over de in-
houd van het vak Huishoudkunde in de bo-
venbouw van het Lager Huishoud- en Nijver-
heidsonderwijs, LHNO.

Sinds september 1981 zijn landelijke werk-
groepen bezig met het ontwikkelen van mo-
del-vakwerkplannen voor de vakken gezond-
heidskunde, huishoudkunde en textiele werk-
vormen voor de bovenbouw van het LHNO.
Aanleiding tot de oprichting van deze werk-
groepen was de noodzaak het LHNO duidelij-
ker te profileren in een aantal afstudeerrichtin-
gen, zoals vastgelegd in de cirkulaire ,Wijzi-
gingen van het besluit LBO/LAVO"'). Een
duidelijke profilering van de LHNO boven-
bouw kan ertoe bijdragen, dat leerlingen zich
beter kunnen identificeren met beroepenvel-
den.

De leerlingen voor wie LHNO eindonderwijs
is, worden voorbereid om te kunnen funktio-
neren als ,beginnend beroepsbeoefenaar”.
Het relatief grote deel dat doorstroomt naar
vervolgopleidingen wordt in staat gesteld een
duidelijke keuze voor aansluitende (K)MBO-
opleidingen te maken,

Positieve kanten van deze ontwikkeling zijn
voor het LHNO als schooltype een identiteits-
verbetering en voor de LHNO-leerlingen het
verkrijgen van een beter zelfbeeld en meer
zicht op hun eigen mogelijkheden.

Inmiddels zijn van de genocemde landelijke
werkgroepen enkele tussenprodukten ver-

schenen met aanzetten tot modelvakwerk-
plannen?)3)?). Deze Concepten worden in bre-
de kring ter diskussie gesteld. Het is de bedoe-
ling dat in het schooljaar 1984/1985 de
vakwerkplannen worden vastgesteld.

Ook op de scholen zijn ontwikkelingen gaan-
de. Op vele plaatsen worden leslokalen inge-
richt met apparatuur en inventaris gericht op
groothuishoudingen. Tegelijkertijd worden
nieuwe lesprogramma’s voor huishoudkunde
ontwikkeld en ingevoerd. Dit kemmentaar wil
een bijdrage leveren tot bezinning omtrent de
werkwijze van de werkgroep Huishoudkunde;
en tevens wijzen op de gevolgen die de voor-
gestane omschakeling zal meebrengen voor
het vak huishoudkunde.

De uitgangspunten van de werkgroep Huis-
houdkunde voor de relatie onderwijs en ar-
beidsmarkt

Bij de aanvang heeft de werkgroep zich geo-
rienteerd op diverse velden van beroepen en
het vervolgonderwijs, met het doel te achter-
halen welke kennis, vaardigheden en attituden
hier van belang zijn. Er werd een visie op het
vak Huishoudkunde geformuleerd, mede van-
uit de eisen die arbeidsmarkt en vervolgoplei-
dingen stellen aan de LHNO-leerling.
Informatie over de arbeidsmarkt werd verkre-
gen uit twee rapporten, zoals vermeld in het
Eerste Tussenprodukt?). Voorts hield men en-
kele interviews bij leerlingstelsels. Hier werd
gevraagd naar toelatingseisen en beroepsatti-
tude. Uit deze gegevens, die geen representa-
tieve waarde hebben, werden uitgangspunten
geformuleerd, waarop de Concept-vakwerk-
plannen zijn gebaseerd. Een voorbeeld:

Met betrekking tot het beroepsvoorbereidend
karakter van huishoudkunde is een driedeling
gemaakt in beroepenvelden: kleinhuishou-
ding, groot-huishouding en bedrijven. Deze
sektoren onderscheiden zich door een verschil
in beroepssituatie. In de leerstof is deze be-
roepssituatie uitgangspunt voor het behande-
len van Huishoudkunde”4).

Helaas heeft de werkgroep verzuimd zich op
de hoogte te stellen van algemeen bekende
gegevens over de relatie tussen onderwijs en
arbeidsmarkt.

BLaus en Axamen®) menen dat voor onderwijs-
beslissingen betrouwbare lange-termijnprog-
noses nodig zijn. Bij de huidige stand van ken-
nis is het onmogelijk in de beroepsstruktuur
en/of opleidingsstruktuur van een beroepssek-
tor voldoende nauwkeurig te voorspellen om
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er onderwijskundige beslissingen op te base-
ren. Van Hoor en Dronkers®) kritiseren het , naie-
ve model”, waarop veel beleid wordt geba-
seerd. Dit model komt erop neer, dat, om de
aansluiting tussen onderwijs en arbeidssys-
teem zo goed mogelijk te maken, het onder-
wijs zich moet aanpassen aan kwalifikatie-
eisen van het arbeidssysteem.

Van Hoor en Dronkers geven een beeld van de
komplexiteit van de relatie tussen onderwijs-
systeem en arbeidssysteem.

Op de volgende punten is het naieve model
volgens hen onhoudbaar:

e Scherpe afgrenzing van opleiding-funktie
domeinen.

Opleidingen worden rechtstreeks gekoppeld
aan funkties/beroepen. In werkelijkheid wor-
den funkties door personen met uiteenlopen-
de opleidingen bekleed, en kan men met één
opleiding meerdere beroepen uitoefenen.

® \eronderstelde rechtlijnigheid van relaties.
Aangenomen wordt dat gevraagde kwalifika-
ties rechtstreeks in onderwijsdoelen en leerin-
houden kunnen worden overgezet. Studies
hebben het bestaan van minder rechtlijnige
relaties bij de ontmoeting van vraag en aan-
bod aangetoond.

e Een beperkt kwalifikatie begrip.

Kwalifikaties worden vooral in technisch-in-
strumentele zin opgevat en beschouwd als
produkt van schools onderwijs. Het is onjuist
kwalifikaties alleen in het schoolsysteem te lo-
kaliseren. Zij ontwikkelen zich verder tijdens
de beroepsloopbaan. In het naieve model
wordt de invloed van het schoolsysteem over-
schat.

® Het statische karakter van het model.

Wat ontbreekt is inzicht in de wijze waarop
vanuit de maatschappelijke kontext de relaties
tussen onderwijs, arbeidsmarkt en arbeids-
systeem beinvloed worden. In het volgende
wordt op deze kontext wat verder ingegaan.

Uitgangspunten voor de sociale pedagogi-
sche vorming van leerlingen

Bij de aanbevelingen die door de werkgroep
huishoudkunde naar aanleiding van hun voor-
studie worden gedaan, staat als eerste punt:
«het onderwerp beroepshouding moet een
belangrijke plaats innemen in een leerplan”. In
het Tweede concept-tussenprodukt?) wordt
onderscheid gemaakt tussen instrumentele en
sociaal-normatieve vaardigheden.

Van Hoor en Dronkeas omschrijven deze begrip-
pen als volgt: ,Onder technisch-instrumentele
kwalifikaties verstaan we niet alleen de voor
een bepaalde funktie specifiek benodigde ken-
nis en vaardigheden, maar ook meer algeme-
ne, minder direkt aan een konkrete funktie ge-

bonden eigenschappen als nauwkeurigheid,
voorzichtigheid, technisch inzicht etc. Onder
sociaal-normatieve kwalifikaties verstaan we
eigenschappen die de persoon in staat stellen
arbeid te verrichten binnen de voor die soor-
ten arbeid kenmerkende verhoudingen als ge-
zagsgetrouwheid, bedrijfsloyaliteit, bereid-
heid tot hard en regelmatig (soms onregelma-
tig!) werken etc. Deze onderscheiding maakt
duidelijk, dat ook andere aspekten van het on-
derwijs dan de leerplaninhoud op het ont-
staan van kwalifikaties van invioed zijn, met
name op de beroepshouding.

De wijze waarop de school als sociale organi-
satie funktioneert, de leeromgeving en het
verborgen leerplan, zijn juist voor de ontwik-
keling van deze algemene vaardigheden en
houdingen van belang. De school bouwt hier-
bij voort op andere socialisatieprocessen (o.a.
binnen het gezin) en zo stuiten we op de in-
vloed van het sociaal milieu op de kwalifikatie-
ontwikkeling. De schrijvers veronderstellen
dat het met name deze kwalifikaties zijn die de
aansluitingsproblematiek veroorzaken.

In dit licht gezien zijn de opmerkingen die in
produkten van de werkgroep en op de voor-
lichtingsbijeenkomst zijn gemaakt over de
spanning tussen de beroepskwalificerende en
de pedagogische funktie van het onderwijs de
moeite waard om er even bij stil te staan.

Door L. Perik?) worden de beide funkties ge-
koppeld aan de konjunktuur. In een tijd van
hoogkonjunktuur zou de pedagogische funktie
van het onderwijs kunnen prevaleren, in een
tijd van laagkonjunktuur de beroepskwalifice-
rende. Daargelaten dat deze uitspraak voor
een pedagoog merkwaardig genoemd kan
warden, berust deze stellingname ook op ver-
keerde — zoals hiervoor is aangetoond naieve
— denkwijze.

In het Eerste concept-tussenprodukt vinden
we ook uitspraken over het pedagogisch kli-
maat. ,Een goed pedagogisch klimaat is een
voorwaarde voor adequaat onderwijs. Bij het
LHNO is de tendens te bespeuren dat het
evenwicht tussen de belangen van de indivi-
duele leerling en de eisen die de maatschappij
aan gediplomeerden stelt, verstoord wordt
ten gunste (!) van de individuele leerling” (p.
66).

Met ,eisen” wordt hier waarschijnlijk gedoeld
op de sociaalnormatieve vaardigheden zoals
hierboven beschreven.

De tendens die uit dergelijke uitspraken naar
voren komt, is regelrecht in tegenstelling met
moderne sociologische en pedagogische
standpunten over onderwijs.

Als we de huidige ontwikkeling van het onder-
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wijs in de beschouwing betrekken, zien we de
beweging juist de andere kant opgaan. Mid-
denschoolexperimenten, diskussie over
VBa0, vorming van scholengemeenschappen,
zijn zaken die het onderwijsveld nu bezighou-
den. Deze ontwikkelingen wijzen niet op het
bevestigen van maatschappelijke verhoudin-
gen, maar op het recht op algemeen vormend
onderwijs voor 12-16 jarigen, ongeacht hun
sociale afkomst, en op het uitstellen van de
keuze voor specifieke opleidingen (totdat leer-
lingen daar zelf een keuze voor kunnen ma-
ken). In deze opvatting bestaat er geen span-
ning tussen de pedagogische en beroepskwa-
lificerende funktie van het onderwijs, en
werken beide funkties ten gunste van de indi-
viduele leerlingen.

De gevolgen van de voorgestane omschake-
ling voor het vak huishoudkunde in het voort-
gezet onderwijs

In het Eerste tussenprodukt staat de volgende
konklusie van de werkgroep: ,Het vak huis-
houdkunde in de bovenbouw van het LHNO
moet een beroepsvoorbereidende funktie heb-
ben. Wil dit onderwijs aansluiten op de wen-
sen van de arbeidsmarkt, dan zal huishoud-
kunde inhoudelijk moeten veranderen”.

Inmiddels is er hier en daar al wat veranderd.
Voor sommige schalen gaven deze uitspraken
aanleiding tot en restauratie van leerinhouden
uit de vroegere huishoudschool; anderen ha-
len leerinhouden uit het horeka-onderwijs of
het vervolgonderwijs binnen het LHNO-pro-
gramma.

De voorstellen van de werkgroep zelf zijn am-
bivalent, enerzijds houdt men vast aan be-
langrijke doelstellingen van huishoudkunde
als algemeen vormend vak, anderzijds moe-
ten deze in de kontext van de beroepssituatie
worden geplaatst. Zo ontstaat de merkwaar-
dige konstruktie dat vakinhouden moeten
worden aangeleerd middels een gesimuleerde
werksituatie; bijvoorbeeld het beoordelen van
voedingswaarde niet als algemene vaardig-
heid, maar voor een huishouden met een in-
funktionele huishoudvoerende.

De werkgroep hecht er waarde aan dat uit-
drukkelijk aandacht wordt besteed aan het be-
leven van de gesimuleerde werksituatie. De
tijd in het programma is hiervoor ontoerei-
kend. Het programma voor de kleinhuishou-
ding beslaat in het voorstel + 27 weken, voor
groothuishouding en bedrijven zijn nog geen
voorstellen gedaan.

In de afgelopen tien jaar is op veel plaatsen —
ook bij de Nieuwe Lerarenopleidingen — ener-

giek gewerkt aan de vormgeving van het vak
huishoudkunde, een vak met veel maatschap-
pelijk relevante doelstellingen. Zo leren men-
sen door dit vak de vaardigheden die nodig
zijn zichzelf en anderen te verzorgen, zij ont-
vangen konsumentenonderwijs, leren infor-
matie te verwerken, kwaliteit te beoordelen,
reklame doorzien. Zij leren hun beschikbare
budget te besteden, kiezen uit mogelijke alter-
natieven voor voeding en woonsituatie, zij le-
ren plannen en organiseren. Huishoudkunde
levert een bijdrage aan roldoorbrekende op-
vattingen over huishoudelijke arbeid en op-
waardering van deze arbeid.

In brede kring groeit de overtuiging dat huis-
houdkunde een vak is waaraan in het gehele
voortgezet onderwijs aandacht moet worden
gegevens),

In het voortgezet onderwijs tekent zich op dit
moment echter de volgende ontwikkeling af.
In de onderbouw is het vak huishoudkunde al
voor een groot gedeelte opgegaan in Algeme-
ne Technieken; een vak met geheel andere
doelstellingen, met name geschikt voor scho-
lengemeenschappen.

De tendens tot fusie van LHNO-scholen met
andere vormen van LBO/LAVO zal zich in de
komende jaren versneld voortzetten. Hiermee
is de mogelijkheid om huishoudkunde aan 12-
14 jarigen te leren goeddeels verdwenen.

Als de plannen van de werkgroep huishoud-
kunde doorgaan, zal het vak in de bovenbouw
van het LHNO geheel in de kontext van be-
roepssituaties aangeleerd worden. Ruimte om
huishoudkunde te leren als waardevol vak
voor de ontwikkeling van de leerling zelf,
dreigt nu zelfs in het LHNO te verdwijnen, en
vervangen te worden door specifiek beroeps-
gerichte leerinhouden, die deels uit andere
vakken en opleidingen worden gehaald.

Konklusies en aanbevelingen
Onderwijssysteem en arbeidssysteem wvor-
men autonome strukturen welke zich onafhan-
kelijk van elkaar ontwikkelen. De relaties tus-
sen beide systemen zijn komplex. Bij de toe-
wijzing van funkties wordt niet alleen
geskreend op opleidingen, maar ook op ande-
re kenmerken zoals leeftijd, sekse en etnische
afkomst. Er bestaan hele sektoren waar deze
laatste kenmerken doorslaggevend zijn. Als
voorbeeld hiervan kan het volgende worden
aangehaald: Het is een empirisch feit dat de
arbeidsmarkt en loonpositie van vrouwen ver-
geleken met die van mannen in het algemeen
zwak is. Vrouwelijke arbeiders werken gemid-
deld op een lager funktieniveau dan mannelij-
ke arbeiders, gegeven een zelfde opleidingsni-
veaus).
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Het is een misvatting te menen dat door ver-
anderingen in een curriculum ongelijkheid in
het arbeidssysteem ongedaan zou kunnen
worden gemaakt. Het is bekend dat de vaar-
digheden die nodig zijn voor lagere funktieni-
veaus in het algemeen binnen veertien dagen
op de werkvloer kunnen worden aangeleerd.
Voorts is bekend dat personen met een brede
opleiding in het geval van werkloos zijn meer
kansen hebben op werk dan degenen met een
zeer specifieke opleiding9).

In het bovenstaande zijn argumenten aange-
dragen die pleiten tegen het uitgaan van be-
roepssituaties bij het ontwikkelen van werk-
plannen; deze argumenten zijn ontleend aan:

e de komplexe relatie tussen onderwijssys-
teem en arbeidssysteem

® de sociale en pedagosche funktie van het
onderwijs

® de doelstellingen van het vak huishoudkun-
de.

Profileren van de bovenbouw van het LHNO
kan een goede zaak zijn, omdat leerlingen een
beter zelfbeeld verkrijgen en meer zicht op
hun eigen situatie. Het vak huishoudkunde
biedt uitstekende mogelijkheden om hiertoe
bij te dragen, gezien de doelstellingen zoals
hierboven aangehaald. Het verdient aanbeve-
ling dit vak in de bovenbouw van het LHNO
sterk te maken in de plaats van het te laten
veranderen op oneigenlijke gronden.

Noten

1) Wijzigingen van het LBO/LAVO en het eindexa-
menbesluit LBO".

Ministerie van onderwijs en wetenschappen, 28-08-
1981.

2) Eerste concept-tussenprodukt van de werkgroe-
pen gezondheidskunde, huishoudkunde, textiele
varmen, Utrecht, juli 1982,

3) Een eerste aanzet tot een nieuwe inhoud van het
vak huishoudkunde beroepsvoorbereidend.
Algemeen Pedagogisch Studiecentrum. Amster-
dam, februari 1983.

4) Concept Tweede-tussenprodukt van de werkgroe-
pen gezondheidskunde, huishoudkunde, textiele
werkvormen. Utrecht, november 1983.

5) B. Anameo and M. Buawe: The practice of man-
power forecasting. Amsterdam 1973.

8 J. J. van Hoor en J. Dronkers: Onderwijs en ar-
beidsmarkt. Deventer 1980.

7} Ontwikkelingen in de bovenbouw van het LHNO.
Voordracht door L. Pigrix. K. P. C. Den Bosch 1984.

8) J.van Kemenaoe in NRC Handelsblad 17-02-1983.

%) F. Huveens, B. Riesewizk, G. Coonen: De kwalitatieve
struktuur van de werkgelegenheid in Nederland.
Den Haag 1983,

%) Onderzoeksresultaten op basis van ,Databe-
stand Mobiliteit”. Betreffende gegevens zijn in 1983
door LV.A. en C.B.S, verzameld (niet gepubliceerd
projekt K.H.T.).

Korrespondentieadres
Drs. P. van Wezel-Krijnen, Moller Instituut, Sportweg
10, 5037 AC Tilburg.

Het vak ,arbeidsaktiviteiten”

In VHN-Informatief, themanummer 1, heb ik
een oproep geplaatst voor een gedachtenwis-
seling met potentiéle arbeidsaktiviteitendo-
centen over de inhoud van het vak, de bijscho-
lingsmogelijkheden enz. |k heb hierop nog
geen reaktie ontvangen, maar misschien is dat
ook niet meer nodig. Het Christelijk Pedago-
gisch studiecentrum organiseerde op 6 en 7
september j.I. een konferentie met als thema:
L~Arbeidsaktiviteiten in de AB-opleiding”. Een
verslag van deze nuttige en leerzame konfe-
rentie zal gepubliceerd worden in AS, maand-
blad aktiviteitensektor.

Onderwijsbevoegdheid MDGO

Op pagina 8 in bovengenoemde Informatief
heb ik de cirkulaire van O&W C 840104 DI/SC/
CO 13.794 besproken. Terecht kreeg ik een
reaktie op het feit dat ik uit deze cirkulaire de
(verkeerde) konklusie trok dat een docent
huishoudkunde bevoegd is voor het vak ,ko-
ken en serveren” in de opleiding MDGO-CCD.
Alleen huishoudkunde docenten, die over-
gangsrechtelijk de bevoegdheid voor dit vak
hebben verworven, mogen ,koken en serve-
ren” geven. Wie bijvoorbeeld nog moet af-
studeren krijgt geen bevoegdheid. Jammer...

Gerda Morie
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