
Stigas (Stichting Gezondheid Agrarische

Sectoren) is de preventietak van Colland.

In het verleden heeft Stigas een risico

inventarisatie voor alle agrarische secto-

ren opgezet. Deze inventarisaties hebben

veel knelpunten opgeleverd die al aange-

pakt zijn of nog worden aangepakt.

Enkele voor de tuinbouw relevante zaken

daaruit zijn onder andere de tomaten-

haak, snoeischaren, taakroulatie en de

allergie voor paprika. 

Verantwoordelijkheid 
bij sociale partners 
Sinds de verandering van de Arbeidsom-

standighedenwet in 2005, is de verant-

woordelijkheid voor de arbeidsomstandig-

heden op de bedrijven meer bij de bedrijven

zelf neergelegd. De werkgevers en werk-

nemers moeten samen zorgdragen voor

de arbeidsomstandigheden in het bedrijf.

Het bedrijf moet zelf de deskundigheid in

huis hebben om een risico-inventarisatie

te maken en de daaruit voortkomende knel-

punten op te lossen. 

In het gesprek met Math Creemers, mana-

ger Stigas, valt regelmatig het woord pre-

ventie. Hij geeft aan dat op ieder bedrijf

een preventiemedewerker aanwezig moet

zijn. Creemers: ”Deze werkt mee aan de

risico-inventarisatie en hij voert het plan

van aanpak dat daaruit voorkomt uit.

Bovendien geeft deze medewerker voor-

lichting, adviseert hij de werkgever en de

ondernemingsraad. Hij kent de belang-

rijkste risico’s binnen het bedrijf, weet

daarvoor oplossingen of kent de hulp-

middelen om het werk toch veilig uit te

voeren en weet waar hij de benodigde des-

kundigheid vandaan haalt als hij er zelf

niet uitkomt.”

Verzuimbegeleiding 
Creemers legt uit dat Stigas de opleiding

tot preventiemedewerker verzorgt, de

arbeidsomstandigheden-zorg op bedrij-

ven ondersteunt, voorlichting geeft aan

medewerkers en werkgevers over wijzi-

gingen in de ARBO-wet en wijst werkge-

vers en werknemers op hun eigen verant-

woordelijkheid en rechten en plichten in

dit verband. 

Commit, een andere partner binnen

Colland, neemt de verzuimbegeleiding

voor zijn rekening. Zij hebben per agrari-

sche sector (zoals de glastuinbouw, boom-

teelt, veeteelt) een sectorteam bestaande

uit een consulent en een bedrijfsarts. Dit

team informeert de werknemer en de

werkgever over het ziektegeval, verzorgt

de verzuimrapportage en gaat na of het

verzuim lang- of kortdurig is en werk

gerelateerd. “Als het verzuim inderdaad

een relatie met het werk heeft, kan Stigas

een werkplekonderzoek verrichten. Het

doel daarvan is de reden van het verzuim

na te gaan en om daarmee dergelijk ver-

zuim in de toekomst te voorkomen.”

Alles is gericht op het voorkomen van uit-

val door ziekte en als het eenmaal zover is

om de betrokkene zo snel mogelijk weer

aan het werk te krijgen. Het liefst in de

eigen baan, bij voorkeur op hetzelfde

bedrijf maar als het niet anders kan dan

ergens anders. 

Besparing van 30 miljoen euro
Bij Stigas werken 20 preventie-adviseurs

die, zoals de naam al zegt, tot taak heb-
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Bij het oogsten in een roldoekcontainer zijn de wegleg-afstanden het kleinst.

Het voorkomen van gezondheidsproblemen en het verbeteren van de

arbeidsomstandigheden in de agrarische sector. Dat is het doel van Colland,

een samenwerkingsverband van werkgevers, werknemers in de agrarische

sector. Stigas, Commit en een aantal reïntegratiebureaus zijn partners van

Colland, die samen deze taak uitvoeren. Die gezamenlijke aanpak heeft ervoor

gezorgd dat het ziekteverzuim in de agrarische sector het laagste is van alle

sectoren in Nederland. 

T E K S T :  T O N  H E N D R I X B E E L D :  E R I C  V A N  H O U T E N
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ben problemen te voorkomen. Zij doen

dat door middel van het geven van voor-

lichting, zowel aan groepen als aan indi-

viduele bedrijven. Daarnaast verrichten

zij onderzoek naar verbetering van de

arbeidsomstandigheden. 

Deze aanpak heeft ervoor gezorgd dat het

ziekteverzuim in de agrarische sector het

laagste is van alle sectoren in Nederland.

Bij een landelijk verzuimpercentage van

4,5% bedraagt het in de agrarische sector

slechts 2,6% (2005). In vergelijking met

2004 is het verzuim met 1.6 procentpunt

gedaald. Bij een loonsom van 2 miljard

euro levert dat een besparing van 30 mil-

joen euro op. 

Andere sectoren kijken met argusogen

naar de aanpak en het succes van de agra-

rische sector en verschillende van hen

ondernemen pogingen om deze aanpak

te kopiëren. 

Promotie 
Om het werk en de behaalde resultaten

meer bekendheid te geven, heeft Stigas

samen met de partners een website opge-

steld waarop veel praktische informatie

over de organisatie en de aanpak wordt

gepresenteerd. De website www.stigas.nl

geeft nieuws betreffende de ontwikkelin-

gen op arbeidsomstandigheden in de

agrarische sector, tips tot gemakkelijker

werken, informatie over onderzoek, voor-

lichting, cursussen, wetgeving, stimu-

leringsregelingen, links naar relevante

andere sites enzovoort. 

Op de site komen ook arbeidsvriendelijke

producten aan bod. Dit onderdeel van de

site is pas sinds enkele weken in de lucht,

waardoor er nog maar een beperkt aantal

producten op staan. Eén van de produc-

ten voor de glastuinbouw betreft een ont-

stapelaar voor Deense karren.
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Het voorkomen van problemen is een van de

belangrijkste doelstellingen van Colland en zijn

partners Stigas en Commit. En mocht het toch

te laat zijn dan richten zij zich er op om de

betrokken persoon weer terug te begeleiden

naar zijn oorspronkelijke baan. Zeker in zo’n

geval wordt nagegaan waar en waardoor het

mis is gegaan om dergelijke problemen in de

toekomst te voorkomen. Mede daardoor heeft

de agrarische sector het laagste ziekteverzuim

in Nederland. 

S A M E N VAT T I N G
Een Denen-ontstapelaar voorkomt vooral op pot-

en perkplantenkwekerijen veel zwaar tilwerk.

Risicobeheersing
Sjoek van der Maarl in Hoofddorp is Stigas preventie-adviseur voor de omliggende regio (Aalsmeer, Bollenstreek

en omgeving). Tijdens het gesprek met hem klinkt regelmatig het woord risicobeheersing. Daarmee bedoelt hij dat

zowel de ondernemer als de medewerker zich bewust moeten zijn of worden van de risico’s van bepaalde hande-

lingen. Van der Maarl ziet de volgende zaken als zijn belangrijkste werkzaamheden: 

1. Het ondersteunen van klanten bij het opstellen en uitvoeren van een risico-inventarisatie en evaluatie.

Nadat de klant zelf de vragenlijsten heeft ingevuld, loopt Van der Maarl samen met de ondernemer of de pre-

ventiemedewerker de lijst door. Tijdens het rondje over het bedrijf beoordeelt hij dan of er geen punten op het

bedrijf voorkomen die om verbetering vragen. Zijn bevindingen legt hij vast in een rapport dat de ondernemer

of preventiemedewerker naderhand met de medewerkers van het bedrijf bespreekt. 

2. Het optimaliseren van de arbeidsomstandigheden bij nieuw- of verbouw van een bedrijf.

Van der Maarl: “Bedrijven die een nieuwe schuur, kantoor of kas bouwen, geven daar heel veel geld aan uit.

Steeds meer bedrijven roepen dan de hulp van een Stigas adviseur in om te adviseren over de eigenschappen

van de ruimten met betrekking tot verlichting, klimaat, geluid enzovoort. Enkele kleine aanpassingen kunnen

grote besparingen opleveren.”

3. Voorlichting geven aan werknemers en werkgevers. 

Het geven van voorlichting kan zowel plaats vinden op individuele bedrijven als op studieclubs en vergaderin-

gen van kwekers. Daarbij passeren onder andere de volgende aandachtpunten de revue: veiligheid en gezond-

heid. De inhoud wordt altijd afgestemd op de groep. Heeft de bijeenkomst plaats op een bedrijf dan kunnen

ook alle werkplekken worden geanalyseerd. 

4. Opstellen en verspreiden van informatiemateriaal.

Over diverse onderwerpen zijn folders beschikbaar, zoals over taakroulatie in de glastuinbouw, veilig werken

met bestrijdingsmiddelen, werken met een stapelaar en tips voor het werken op een hete zomerse dag. Stigas

heeft verder een veiligheidskrant waarin alle nieuwe ontwikkelingen besproken worden. 

5. Werkplekonderzoek.

Als medewerkers dreigen uit te vallen als gevolg van werk gerelateerde klachten kan een werkplekonderzoek

plaats vinden. Daarbij valt te denken aan klachten aan de luchtwegen, rug of ledematen. 

6. Het verzorgen van trainingen.

Stigas verzorgt trainingen aan werkenden in bepaalde beroepsgroepen. Dit betreft onder ander ‘Tillen’ voor

medewerkers in de verdeelhallen van de veilingen en ‘Goed zitten doe je zo’ voor trekkerbestuurders. De work-

shop “Ziekteverzuim, ook jou een zorg” is bedoeld om medewerkers te informeren over de gevolgen van ver-

zuim voor het bedrijf en voor de medewerker zelf. 

7. Stimuleren gebruik van arbeidsvriendelijke hulpmiddelen 

Op de website van Stigas is een lijst te vinden met machines, gereedschappen en hulpmiddelen die de licha-

melijke belasting kunnen verminderen. 

Uit deze opsomming blijkt duidelijk dat bijna alle activiteiten bij Stigas erop zijn gericht problemen te voorkomen

en niet pas in te grijpen nadat er al problemen zijn. 

Een chrysantenknipper bespaart veel zwaar handwerk.
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