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Grote transities door de tijd:

Economies of scale, scope, ... :

zijn de factoren waaraan bedrijven

concurrentievoordeel ontlenen

1970's
o

Scale

Massa-
productie

1980’s
@

Scope

Diversificatie:
lagere kosten bij
meer producten

1990's

Expertise

Innovatie
belangrijker door
kortere
levenscyclivan
producten

Opkomst ICT
essentiéle factor

2000’s

Agglomeration

‘Local buzz and global
pipelines’:

Regio biedt juiste skills,
clusters voor
samenwerking, kennis-
en fysieke infra

Regio is focuspunt in
internationale stromen
van handel, kennis,
arbeid en investeringen
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2010’s - ...

Sustainability

Hoge energie
en grondstof-
intensiteiten
maken
bedrijven
kwetsbaar

Brede Welvaart
bepaaltin
hogere mate
welke
producten,
diensten en
werkomstandig
heden bedrijven
aanbieden.



Waar staan we nu?
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Vijf transities hebben geleid tot een economie waarin ...

« Transities na én naast elkaar gebeuren, denk aan nieuwe golf van
economies of expertise door data revolutie

* Scale en scope nog altijd een rol spelen, maar in relatief mindere mate
« Kennis, agglomeratie én duurzaamheid de inrichting bepalen

« Mensen en regio’s centraal staan vanuit hun netwerken en
vestigingsklimaat



Trend: grotere regionale verschillen.

Population density 2014
On a grid of 10x10 kilometres
Source: LandScan, adaptation by PBL
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Bron: PBL

% bevolking in
stedelijke regio’s ‘.

Een land van kleine steden

Bijna driekwart van de Nederlandse
bevolking woont in stedelijke regio’s.
Daarmee is Nederland sterker verstedelijkt
dan de meeste andere landen in Europa.
Tegelijkertijd is het aandeel inwoners dat
in grote stedelijke regio’s (met meer dan
500.000 inwoners) woont opvallend laag:
de helft van de stedelijke bevolking woont
in kleine stedelijke regio’s. Dit heeft te
maken met de polycentrische structuur
van het stedelijk netwerk in Nederland:

de meeste stedelijke regio’s bestaan uit
meerdere stedelijke kernen op relatief
korte afstand van elkaar.

Bevolking stedelijke regio’s

Kleine Grote
stedelijke  stedelijke
regio’s regio’s
(=minderdan (= meer dan
500.000 inWoners) 500.000 inwoners)

-

% bevolking in
landelijk gebied

Ruim de helft (53%) van de Portugezen
woont in stedelijke regio’s. Daarvan
woont 71% in grote stedelijke regio’s.

-
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74% van de Nederlanders
woont in stedelijke regio’s.

@

Daarvan woont de helftin
kleine stedelijke regio's.
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Nederland heeft krachtige regio’s

Bron: PBL

Verandering in aantal banen
Nederland
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Trend: concurrentie tussen regio’s
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Europese concurrenten van Noord-Brabant in landbouw Europese concurrenten van Noord-Brabant in voedingsmiddelenindustrie
bij export producten en diensten, 2010 bij export producten en diensten, 2010

Rangorde Rangorde

mi-10 mi-10

E1-30 mET-30

m3-7o W3 -70

p7i-150 m Noord-Brabant B71-150 p Noord-Brabant

151 en verder Regio's in hetzelfde land 151 en verder Regio's in hetzelfde land

Diisseldorf 1 ile de France 1

VestforStorebaelt 2 Antwerpen 2

Lombardia 3 Dusseldorf 3

Andalucia 4 Lombardia 4

Weser-Ems 5 Southern and Eastern 5

Minster 6 VestforStorebaelt 6

fle de France 7 Oost-Vlaanderen 7

Kéln 8 Koln 8

Arnsberg 9 Arnsberg 9

Champagne-Ardenne 10 Rhéne-Alpes 10

Bron: PBL



Trend: regionale concurrentiefactoren

1.  Vraagbepaalde groei
(externe factoren):
groei door grotere
vraag in afzetmarkten

Bron: PBL

Vraagbepaalde groe

Gemaskeerde
verliezers

Verandering:

Product & Proces innovatie

Succesvolle
winnaars

Vernieuwing:
Product innovatie

—>
Exit
Evidente Kansrijke
verliezers winnaars
0 Structurele groei

2. Structurele groei (regionaal beleid): groei door
grotere concurrentiekracht en groeiend

marktaandeel
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Juist voor agrifood!

Bron: PBL

Vraagbepaalde groei(% totale groei)

Structurele groei(% totale groei)

Totale productie 70% 30%
Landbouw 39% 61%
Voedingsmiddelenindustrie | 29% 71%
Materialen 40% 60%
Technologische industrie 41% 59%
Chemie 39% 61%
Energie 56% 44%
Financiéle diensten 70% 30%
Zakelijke diensten 62% 38%
Bos- en mijnbouw 65% 35%
Kleding en papierindustrie 67% 33%
Meubelindustrie 46% 54%
Bouw 46% 54%
Private diensten 43% 57%
Publieke diensten 72% 28%

Tabel 1: De verhouding tussen structurele en vraagbepaalde groei
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Vb: Agro & Food in Noord-Brabant
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© Uitleg diagram
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Trend: Flexibiliteit op de arbeidsmarkt 4

Circa 2 miljoen flexwerknemers & 1 miljoen zzp-ers Rabobank

Overheid |

Industrie
Gezondheidszorg
Onderwijs |

Financiéle dienstverlening

Vervoer en opslag |
Informatie en communicatie 1
Handel |
Bouwnijverheid I
Zakelijke dienstverlening |
Horeca ||
»  Agrarische sector |
1 w w w w %A
0 20 40 60 80 100
B Werknemer vast W Zelfstandige
Oproep-/invalkracht Tijdelijk contract

M Vast contract, geen vaste uren B Uitzendkracht
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Trend:
Arbeids- Switchen -

van sector

m O b i | ite it Als werknemers van “

sector veranderen kan
dat goed zijn voor het
innovatieve vermogen

ARBEIDSMOBILITEIT Aantal banen per bedrijfstak Arbeidsstromen
mareren: i Met behulp van baangegevens uit het Socieal Statistisch Bestand van
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De bedrifstakken aan de e v A0 - £ Menselijk kapitaal
rand van het netwerk, - \ ) ~ g Hoewel veel bedrilfstakken die tot dezelfde sector behoren vaak:
21 verbonden met bedrfstakken uit de elgen sector, zjn er T R

§ — in Zo betiofen tot d bedriiven steeds meer afhankelik van
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Kunnen overstappen naar andere : e Tegengesteld voorbeeld is Machi- van die sectoren overlapt: een deel van de

nes/specifiek dat enkel verbindin- kennis en vaardigheden van werknemers
Gen kent binnen de eigen sector. Uit de ene sector s ook toepasbaar In de

andere sector.

Die overlap in kennisbasis vergemakkeliikt

e B e e
. Maakindustrio zjn ® o Bl Reptaie Kennisbasis wel, waardoor ze ook van

sterk onderling L & elkaar kunnen leren. Dit vergroot de kans.
. gerelateerd, e Innovatiein deregio op kennisuitwisseling tussen deze sectoren.

Zo kunnen innovaties en probleemoplos-
sin-gen die zin ontwikkeld door bedrijven
it de ene sector vazk ook worden
toegepast in de verwante sectoren.

o e o Door per regio te onderzoeken welke
overheid en gezondheidszorg ot bedrifstakken ontbreken die verbonden

https://www.vizualism.nl/arbeids R T
mobiliteit-job-hoppers/

welke nieuwe activiteiten nodig zin.




Productie en diensten tonen weinig overlap
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Figuur 2.1b Industriéle ruimte Agrofood - productie (Nederland)
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Trend: veerkracht

Veerkracht van regionale arbeidsmarkten bij een economische schok, alle sectoren Rabobank

Bron: CBS SSB, 2012; Significance, 2009; LISA, 2012; bewerking PBL

Snelheid van herstel

2X

1,5X

1,5X

2X

Sneller

Gemiddeld

Langzamer

Gebaseerd op aantal
banen in 2008
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Conclusies @%
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 Van grote transitie naar aantal trends, groter(e):
* regionale verschillen;
* concurrentie tussen regio’s
 belang van regionale concurrentiefactoren
Nu sterk competitief, maar vitdagingen (product en procesinnovaties)
« Human capital steeds belangrijker
« flexibiliteit op de arbeidsmarkt: agrarische sector meeste flex contracten

« Arbeidsmobiliteit:

- redelijk geisoleerd [ relaties met handel, transport, horeca / productie en diensten
niet verweven, veel agrarische regio’s minder veerkrachtig

- Vraag: wat bekent dit voor de sector en onderwijs?
15
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Dank voor uw aandacht!
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