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een buitengewoon belangrijke
rol gebleken in een proces met
zoveel stakeholders, die zeer
uiteenlopende belangen heb -
ben.

>> Visie op innovatie en
ondernemerschap 
De varkenshouderij staat aan
de top in Europa. Om die posi -
tie vast te houden moet ze
blijven vernieuwen. VION heeft
de laatste jaren een flinke in -
haal slag gemaakt op het gebied
van onderzoek en innovatie,
maar er moet nog veel meer
gebeuren. Niet alleen wij, maar
ook de primaire sector moet
veel meer geld steken in inno -
vatie. Er zijn genoeg initiatieven
en een goede afstemming en
bundeling van krachten zorgt
voor de juiste voortgang. Wage -
ningen UR is daarbij betrokken,
maar de initiatieven zijn nog op
te kleine schaal en onderling te
weinig verbonden. Het dooront -
wikkelen van een heel nieuw
stalconcept bijvoorbeeld kost
heel veel geld, net als een wer -
kelijke oplossing van het mest -
issue. Dat levert de sector
uiteindelijk ook enorm veel op.
Met meer geld en regie is hier
nog veel te bereiken.

>> Organisatie/bedrijf
VION is een voedingsmiddelen -
concern met productie- en
verkoopvestigingen op alle
continenten. Het bedrijf levert
hoogwaardige voedings midde -
len en ingrediënten voor mens
en dier. VION heeft ruim 35.000
medewerkers en realiseert een
jaaromzet van 9,6 miljard euro.

>> Samenwerking met
Wageningen UR 
VION en Wageningen UR werken
op diverse terreinen samen.
Enkele voorbeelden: in het Top
Instituut Food and Nutrition, in
EU-projecten en bijvoorbeeld in
een project waarin ketenkeuring
is ontwikkeld. Dat laatste is wat
mij betreft een voorbeeldproject
waarin uitvoering van de over -
heidscontrole naar het bedrijfs -
leven is verlegd en de overheid
toezicht houdt. Daarnaast heb -
ben we samengewerkt om een
alternatief voor castratie van
biggen te ontwikkelen. In een
deel van die projecten werkt
VION alleen samen met Wage -
ningen UR, in andere projecten
gaat het om ketenbrede
projecten. 

>> Belang van
samenwerking
Nederland heeft wereldwijd een
vooraanstaande positie in de

varkensvleesketen, die is ge -
baseerd op ondernemerschap,
vakmanschap en kennis. Dat
betekent dat kennisinstellingen
en bedrijven een wederzijds be -
lang hebben. Kennisinstel lingen
willen hun kennis goed toepas -
baar maken voor bedrijven en
de maatschappij en bedrijven
hebben behoefte aan gedegen
wetenschappelijke kennis en
goed opgeleide medewerkers. 

>> Visie op samenwerking
De samenwerking is goed. 
Je ziet wel dat universiteit en
bedrijfsleven twee werelden
zijn. De wetenschap wil de diep -
te in en wij hebben meer haast
met het eindresultaat. Dat kan
botsen, maar juist uit dat span -
ningsveld komen goede resul -
taten voort. Bij verdoofd castre -
ren hebben we bijvoorbeeld in
één jaar tijd een compleet nieu -
we verdovingstechniek ontwik -
keld, zijn er afspraken gemaakt
over de vergoeding van de
retail naar de varkenshouder en
heeft de industrie een apparaat
op de markt gezet. VION is de
schakel geweest tussen super -
markt en primaire sector.
Wageningen UR had vooral de
taak keuzes wetenschappelijk
te onderbouwen, zowel op het
vlak van dierenwelzijn als op 
dat van de economie. Dat is
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Wageningen UR werkt in haar
onderzoeksprogramma’s
samen met het bedrijfsleven.
Op deze pagina een nadere
kennismaking met een van
deze partners.

pa
rt

ne
r


