
De agrarische dienst heeft een nieuwe organisatiestructuur. Binnen de dienst heeft er een 

scheiding plaats gevonden tussen de teeltkundige zaken en de logistieke activiteiten. In 

veel gevallen hebben de telers daardoor een andere contactpersoon gekregen. 

S
uiker Unie ziet al enige tijd grote 

veranderingen op zich afkomen, 

zoals de toenemende concur-

rentie met andere  gewassen, de 

digitalisering van de logistieke planning 

en veranderingen op het gebied van 

teeltadvisering, zoals advisering op basis 

van data-analyse en een meer perceel-

specifieke advisering. Daarnaast zijn er 

ontwikkelingen die de risico’s in de teelt 

doen toenemen, zoals het verbod op een 

aantal zeer belangrijke gewasbescher-

mingsmiddelen. Dit betreft nu de neoni-

cotinoïden, maar in de nabije toekomst 

staan ook andere insecticiden, herbiciden 

en fungiciden ter discussie. Al die veran-

deringen vragen om risicovermindering 

en versterking van de teelt, de verdere 

ontwikkeling van het vakmanschap, meer 

flexibiliteit, verbetering van de bietenlo-

gistiek en meer doelgericht werken aan 

strategische projecten.

Scheiding 
Suiker Unie heeft vanwege deze ont-

wikkelingen bij de agrarische dienst de 

activiteiten anders georganiseerd. De wij-

ziging betreft met name de scheiding van 

agronomische taken en logistieke taken. 

De functie van (assistent) districtshoofd 

is vervallen. Door de gewijzigde structuur 

komen er meer specialistische functies. 

Daarmee wordt het relatiebeheer met 

de telers versterkt en wordt de teeltad-

visering, waaronder ook bijeenkomsten 

met telers en loonwerkers vallen, verder 

geprofessionaliseerd.

Door de logistieke activiteiten in een 

apart team op te nemen kan met meer 

focus en efficiency gewerkt worden aan 

de campagneplanning en het regelen van 

het vervoer. 

Projecten 
De blijvende uitdaging voor iedereen 

is de opbrengsten in de teelt verder te 

verhogen en tegelijkertijd de kosten niet 

verder te laten toenemen en de risico’s 

te beperken. De agrarische dienst zal een 

intensieve voorlichtingscampagne opzet-

ten rondom de beheersing van ziekten en 

plagen. Daarbij denken we uiteraard aan 

de bestrijding van insecten en bladschim-

mels, maar ook aan virussen en nemato-

den. De onkruidbeheersing is eveneens 

een thema dat binnenkort meer aandacht 

gaat vragen, nu er een groot risico is 

op het verlies van een aantal cruciale 

herbiciden. Verdere vermindering van 

oogst- en bewaarverliezen staat ook op 

de projectenkalender. Daarnaast zullen er 

projecten worden opgepakt die om een 

meer bouwplangerichte aanpak vragen, 

zoals verbetering van de bodemkwaliteit 

in samenwerking met andere partners in 

de rotatie.

Uitdaging
Zeker nu de marktsituatie minder gunstig 

is, is de uitdaging des te groter om via 

kostenbeheersing en opbrengstverhoging 

het rendement van de teelt op voldoende 

peil te houden. De agrarische dienst zal 

haar bijdrage daarin gaan leveren. Met de 

nieuwe structuur is ze voorbereid op de 

toekomst.  
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