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Aanleiding en constateringen

• Natuur, landschap en biodiversiteit steeds belangrijker

• Beleid heeft terugloop niet kunnen tegenhouden

• Boeren haken af , resultaten vallen tegen

• Idee: DSC: ‘Dairyland Stewardship Council’ 
(vergelijk FSC en MSC)

• DSC inmiddels omgedoopt tot LandvanWaarde

• Idee was: van overheidssturing naar ketensturing

• Maar: ook keten gaat het alleen niet doen

Stelling: Alleen optelsom van beloningen op 
bedrijfsniveau gaat van behoud en herstel 
biodiversiteit / landschap succes maken



Doel en ambitie

• Boeren belonen voor inspanningen

• Natuur en landschap op waarde zetten

• Van schadepost naar pijler onder bedrijfsvoering

• Vrijwillig, niet vrijblijvend

• Interessant voor toekomstgerichte 
veehouder: 50% NL melkveehouderij

• Biodiversiteit omhoog (meer dan no net loss)

• Verbinding tussen financiële en 
maatschappelijke doelen

• Verbinding tussen sector en omgeving

• Nieuw extern kapitaal de sector in

• Minder afhankelijkheid van subsidies

• Voor beginner en expert



Principe LandvanWaarde

• Nu veel initiatieven natuur en landschap

• Vaak individueel te weinig kracht

• LandvanWaarde ≠ vervanger

• LvW = organisator optelsom: bundeling prikkels

• LvW label: toegang tot belonende prikkels, bijv:

– rentekorting

– toegang tot grond

– subsidies 

– financiële bijdrage uit andere bronnen

– punten kwaliteitssysteem zuivel 
(deels ook uit te drukken in €€)

– ruimte in de vergunning



Sturingsmodel



Rollen LandvanWaarde

Algemeen:

• Ontvangen, bundelen, sorteren, richten en verdelen brede range beloningen 
• Verbinding betrokken partijen
• Vergroten maatschappelijke waarde sector
• Beloning organiseren voor bijdrage biodiversiteit
• Op waarde zetten natuurinclusiviteit
• Hefboom: optelsom beloningen
• Vergroten kennis biodiversiteit



Haalbaarheidsonderzoek

• Analyse grondmarkt

• Analyse trends en ontwikkelingen impact investments

• Scenarioanalyse

• Voorstel sturingsmodel

• Voorstel businessmodel LandvanWaarde

Conclusie: go! → start pilot



Pilot: samenwerking



Pilot: uitvoering

• 20 - 25 boeren bedrijven  

• Maken bedrijfsnatuur/waterplan

• Samen met deskundige / gebiedscoördinator

• Met tenminste 5% maar bij voorkeur 
7,5 of 10% ruimte voor biodiversiteit

• Daar kwalitatief goed beheer uitvoeren 
(slootmaaisel/bagger afvoeren / bosjes 
houtwallen onderhouden; 
grasland extensiveren)



Pilot: uitvoering

1. Boer maakt samen met gebiedscoördinator 
bedrijfsnatuurplan dat past bij bedrijf en gebied

2. Boer voert bedrijfsnatuurplan 3 jaar lang uit

3. Boer laat geselecteerde ecologen natuurwinst 
monitoren

4. Boer vult enquêtes in over zijn houding 
tov LvW / natuur / bedrijfsnatuurplan / 
effecten op bedrijfsvoering / productie

5. Boer neemt deel aan gezamenlijke 
veldbijeenkomsten om kennis te delen



Pilot: looptijd 

Aanloop 2018

Drie projectjaren / groeiseizoenen

• 2019

• 2020

• 2021



Pilot: hogere doel

1. Leren hoe de boer het ervaart

2. Leren hoe de natuur reageert

3. Leren hoe de mensen in de omgeving reageren

4. Leren hoe grond / bodem / water reageert

M.a.w.: wat is de beste manier om het proces te sturen

Bijstellen / verfijnen -> 
alleen dingen die werken blijven doen 

Dan pas opschalen naar de rest van NL



Pilot: resultaten

Resultaten

• Functionerende regionale council, incl

– Statuut

– Businessplan

• Gevalideerd / getoetst model bedrijfsnatuur-/waterplan

• Overzicht beloners en hun beloningen

• Rapportage resultaten pilot

• Plan voor verdere uitrol



Pilot: aanbod

We ‘verzamelen’ diverse belonende prikkels, bijv:

• Subsidie Collectieven 

• Kenniscoupon bijv €200 / boer / jaar (vrij te besteden)

• Rentekorting

• Pachtgrond van de TBO’s

• Pachtgrond van de overheden / particuliere eigenaren

• Punten kwaliteitssystemen zuivelverwerkers

• Terugkoppelen van natuurresultaten

• Meedenken over interessante ‘nieuwe 
belonende prikkels’

• Mee vorm geven ‘inrichting’ LvW systeem



Beheertypen kaart 2018

• Open weidegebied

• Blauwe dooradering

• Groene dooradering

• Witte vlekken



Beheertypen kaart 2019

• Witte vlekken ingekleurd



Huidige status
• Bedrijfsnatuurplannen opgesteld



• Beloningen:

– ANLb verbreed en voorintekening gedaan

– ASR + NGF: propositie gunstiger pachtvoorwaarden

– Bank gesprekken rente

– Vermogensfonds i.o. (burgers en bedrijven)

Huidige status



Vragen

Inhoudelijk:

• Schiet lek! (waarom is dit geen goed verdienmodel)

• Hoe betrekken we omgeving/burgers beter?

Onderwijstechnisch:

• Hoe maakt natuur/landschap/biodiversiteit 
onderdeel uit van onderwijsprogramma?

• History wise vs future proof: hoe confronteer je 
studenten met nieuwe omgeving en kansen?

Combinatie:

• Welke rol zouden studenten kunnen spelen om 
LandvanWaarde nog succesvoller te maken 
en hen tegelijkertijd beter voor te 
bereiden op de toekomst?



• Beloningen:

– ANLb verbreed en voorintekening gedaan

– ASR + NGF: propositie gunstiger pachtvoorwaarden

– Bank gesprekken rente

– Vermogensfonds i.o. (burgers en bedrijven)

Huidige status



Dank voor uw bijdrage!


