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Mate waarin de gekozen vorm 

van de samenwerking passend is 

bij de ambities

Duurzame financiering 

en inzet van partners

Monitoren van 

inzet en effect en 

realiseren van resultaten

Positionering 

ren profilering van de 

samenwerking

Daadwerkelijk resultaten 

behalen en vasthouden

Cultuur binnen de organisatie

Leiderschap door 

individuen en de groep 
Passende bijsturing in afweging 

van verschillende belangen, 

proces en resultaat 

Leiderschap verdeeld

 over de groep, daar 

waar het proces er om
 vraagt

Type en vorm
 van

leiderschap is 
afhankelijk van de 
situatie en personen
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Inspelen, omgaan en 
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Verm
ogen om te v

ernieuwen 

en ver
anderen

Gedeeld eigenaarschap 

versus formeel eigenaar-
schap

Naar elkaar luisteren, de 

dialoog en voortbouwen op 
elkaars ideeën 

Balans tussen de inhoudeli-jke opgave en de proces-matige samenwerking 
Mate waarin partners elkaar 

vertrouwen en samen vertrouw-en ontwikkelenInspelen op de veranderin-
gen in de omgevingOpen staan voor nieuwe 

ontwikkelingen, ontdekken en leren

Open, eerlijk, transparant

We zijn er voor elkaar en 

doen het samenJuiste en goede tim
ing op de 

juiste plek en m
om

ent

Herhalende processen m
et 

vernieuwde diepgang en 
aandacht 

M
et elkaar tot nieuwe, 

toegevoegde waarde kom
en

Pakken van kansen die zich 

voordoen en deze verzilveren
Alignm

ent, uitlijning strategie 

tussen diverse partners en 

de lagen van de organisaties
M

et elkaar de toekom
st 

visualiseren

Met kwaliteit de gestelde 

ambities en effecten realiseren
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Maatregelen 

gericht op verduurzaming
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Kritisch
, reflectief 

werkgedrag wordt getoond en 

handelen wordt bijgesteld

Specifieke kenmerken 

in het team voor zowel 

innovatie als stabiliteit

Grensoverschrijdend 
denken en samenwerken

Mogelijkheid tot verandering en teweeg brengen verandering

Familie-gevoel

Transparant

Lerend vermogen

Responsief

Vertrouwen

Betekenisvol proces

Dialoog
Gedeeld eigenaarschap

Tim
ing 

C
yclisch

W
aardecreatie

Kanskapitalisatie
A
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ent

Visie
Kwaliteit en effectiviteit
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Economische verduurzaming

Boundary crossing

Persoonskenmerken

Kritisch reflectief werkgedrag

Veranderkracht

Resultaatgerichtheid

Branding en communicatie

Monitoren en verantwoorden

Financial engineering
Vorm

6D

Situationeel lei derschap

D
istributed leiderschap

B
ijsturing

A
ard van leiderschap

CROSS-OVERS
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Leiderschap Slimme samenwerking

Strategie

Cultuur

Team
sam

enstelling
M

aatschappelijke waarde

Cross-over samenwerking

CROSS-OVER
WERKEN


