
Bekijk het model ‘Cross-over samenwerking’.
 
1. Bepaal of dit de thema's en onderliggende onderdelen zijn die van belang zijn in jullie cross-over 
samenwerking. Welke plek neemt onderdeel in jullie samenwerking in? Wat zie je als dit onder-
deel succesvol verloopt in jullie samenwerking?

2. Hoe functioneert jullie cross-over samenwerking? Stel per onderdeel de vraag in welke 
mate jullie dit onderdeel ook daadwerkelijk aandacht geven of realiseren. Maak samen 
een beoordeling per onderdeel van de cross-over samenwerking. Scoor je bevindingen 
per onderdeel door ter hoogte van het rode, oranje of groene vak voor dat betreffende 
onderdeel een punt te zetten. Trek lijntjes tussen de verschillende punten die je hebt 
gezet. Een spinnenweb ontstaat. 

3. Je hebt nu inzichtelijk op welke onderdelen jullie cross-over samenwerking zich 
sterk en minder sterk ontwikkeld. Waar wil je in de cross-over samenwerking op 
verbeteren of meer aandacht aan geven? En wat is hier voor  nodig? Ga samen het 
gesprek aan en bepaal interventies voor verbetering of versnellen op specifieke 
onderdelen die prioriteit hebben in jullie samenwerking.
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