
 

 

 
 
 

Workshop 1 Innovatan       10.20 – 11.30 uur  
 
Doel  
1. De spelers leveren een directe bijdrage aan de innovatiekracht van één van hen. Om dit te bereiken kruipen 

de spelers in de twee rondes in de huid van een ‘karakter’. 
2. Op basis van een gezamenlijk reflectie leiden alle deelnemers actiepunten voor zichzelf af. 
3. Op basis van de scorelijsten krijgen projectbegeleiders een beeld van waar de kracht van de aanwezige 

docenten zit en op welke terreinen ontwikkelingen gewenst zijn. 
  
Context 
De spelers denken aan een innovatieproject waarbij zij betrokken zijn. Wie zijn de spelers, intern en extern? Wat is 
de kracht ervan? Wat zou beter kunnen? 
 
Instructie 

 Aantal spelers: 6 

 Benodigdheden: pen + karakterkaarten + scoreformulier. 
 

Ronde 1 > Voorbereiding: 10 minuten 

 Maak kort kennis en wissel in een paar zinnen je innovatieproject uit. 

 Bespreek één van de innovatieprojecten. Kies welke. 

 Wijs binnen de groep een procesbegeleider aan. Die doet mee, leest de instructies voor en bewaakt de tijd. 
Ronde 2 > gespreksronde A: 20 minuten 

 De deelnemers (behalve de projecteigenaar) kiezen uit acht karakterkaarten ieder één  karakter uit.  

 Gedurende 15 minuten bevraagt achtereenvolgens ieder karakter de projecteigenaar.  

 Alle deelnemers geven op het scoreformulier aan op welk niveau ( 1 tot 4) zij zelf als persoon in dit karakter 
functioneert. Bij betreffende gedragscriteria worden de scores omcirkeld. Vervolgens wordt de score 
berekend. In totaal kunnen maximaal 8 en minimaal 2 punten per karakter gescoord worden.   

Ronde 3 > gespreksronde B: 20 minuten 

 De deelnemers kiezen uit de overgebleven karakterkaarten opnieuw een karakterkaart. 

 Gedurende 15 minuten bespreken de deelnemers opnieuw het project.  

 Alle deelnemers vullen het scoreformulier verder in.  

 De ingevulde scorebladen worden verzameld. 
Ronde 4 > nakaarten: 10 minuten 

 De totaalscores voor de acht karakters worden opgeteld  en ingevuld in het spinnenwebmodel.  

 De spelers bespreken: 
 

  Verbeteringen Bevorderende maatregelen Zichtbaar resultaat 
  Welk karakter of factor    
  ontbreekt? 

 

  

  Wat kan de sector doen om     
  de innovatiekracht te       
  vergroten? 

  

  Wat kan de organisatie of  
  het team waarin ik werk  
  doen? 

  

  Wat kan ik doen? 
 
 

  

 
Einde 
 

  



 

 

 

 
 
Karakterlijst en scorekaart 
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Karakterlijst Innovatan voor projectteam 
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