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VOORWOORD

Naast de technische aspecten is het bedrijfseconomisch aspect van de mechanisatic
van buitengewoon grote betekenis. Als ondetnemer ziet de boer zich immers steeds
voor de vraag gesteld op welke wijze hij zijn bedrijfsresultaat zo groot mogelijk kan
maken. Vooral nu de financiéle resultaten in de landbouw 2anmerkelijk minder gunstig
zijn dan een azntal jaren geleden, komen de bedrijfseconomische problemen in het
brandpunt van de belangstelling te staan.

De thans gereedgekomen publikatie heeft betrekking op de rentabiliteit van de trek-
ker op het veenkoloniale bedrijf. Het stemt tot voldoening, dat deze studie tot stand
kon komen, dank zij een samenwerking tussen de Rijkslandbouwvoorlichtingsdienst, het
Landbouw-Economisch Instituut en het Institunt voor Landbouwtechniek en Rationa-
lisatie,

Het onderzoek naar de rentabiliteit van de trekker werd in 1951 op het LEL aan-
gevangen door Ir. J. A. W. van Heusden. Daar voldoende technische gegevens ont-
braken, met name t.a.v, de noodzakelijke hoeveelheden arbeid, moest het echter blijven
bij een terreinverkenning en het aangeven van de methodick.

Ten einde in het tekort aan gegevens inzake de arbeid te voorzien, werd mede op
initiatief van Ir. J. A, W, van Heusden door het LL.R. een arbeidsonderzoek ingesteld
op een aantal L.E.L-bedtijven in de Groninger en Drentse veenkolonién. Onder leiding
van Ir. J. D. Neuteboom, leraar 2an de RM.LS, te Veendam en bedrijfseconomisch
specialist in het Rijkslandbouwconsulentschap voor Zuidelijk Groningen, voerde de heer
H. B. Leeuwerke van het LLR. dit onderzoek uit,

Doordat het onderzoek op L.EI.-bedrijven plaats had, kon men bovendien beschik-
ken over de bedrijfseconomische gegevens van de bedrijven,

In de thans gereedgekomen publikatie heelt de schrijver Ir. J. D. Neuteboom een
door het L.E.L ontwikkelde methodiek toegepast, nl. het opstellen van begrotingen voor
z.g. typebedrijven. Daarbij werd gebruik gemaakt van zowel de bedrijfseconomische als
de arbeidstechnische gegevens van de in onderzoek genomen bedrijven.

Voorts kon de schrijver steunen op adviezen ta.v. opzet en uitvoering van het onder-
zoek, die hem verstrekt werden door het Rijkslandbouwconsulentschap voor oostelijk
Drente (Ir. Th. J. Tienstra en H. Oldenbeuving), het L.EL (lr. J. F. van Riemsdijk en
Ir. G. C. Meijerman) en het LL.R. (Ir. L. H, Huisman, Ir. W. C. van der Meer en
Ir. A. Moens).

Het verheugt ons zeer, dat de samenwerking tussen de genoemde instellingen tot
het verschijnen van deze publikatie heeft kunnen leiden. Wij spreken dan ook gaarne
de hoop uit, dat deze samenwerking ook in de toekomst kan worden verkregen bij het
oplossen van de bedrtijfseconomische problemen, die verband houden met de mechani-
satie, Slechts dan kan worden bereikt, dat uitsluitend die technische wijzigingen in de
bedrijfvoering worden geadviseerd, die inderdaad tot een verbetering van het bedrijfs-
resultaat kunnen leiden.

Ir. H. H. PosTUuMA
Divectenr Imstitunt voor Landbouwiechniek

en Rationalisatie



INLEIDING

Men kan alleen dan volledig van de voordelen van de trekker profiteren als men
ook beschikt over de bijbehorende werktuigen. Het trekker-vraagstuk moet daarom ge-
zien worden als een onderdeel van het gehele mechanisatievraagstuk.

Een onderzoek naar de rentabiliteit van de trekker zal gericht moeten zijn op dat
deel van de mechanisatie, dat betrekking heeft op de trekker en op die werktuigen, waar-
van het gebruik zeer nauw samenhangt met het gebruik van mechanische trekkracht.

Bij het hier verrichte onderzoek is rekening gehouden met de mechanisatie zoals die
was ap de aan het onderzoek deelnemende bedrijven.

Als in de toekomst de mechanisatie verder wordt doorgevoerd, dan krijgt het trek-
kervraagstuk een ander aspect, en zal een nieuw onderzoek nodig zijn.

Het aantal trekkers is op de Nederlandse landbouwbedrijven in de na-corlogse jaren
sterk toegenomen en de veenkoloniale bedrijven zijn op dit gebied niet achtergebleven.
Verschillende motieven hebben tot deze nog steeds voortgaande mechanisatie van de
trekkracht geleid. De voornaamste hiervan zijn besparing op atbeids- en trekkrachtkosten
en verlichting van de menselijke arbeid, waardoor men prettiger werkt en waardoor
men ook het werk beter in de hand heeft.

Uiteindelijk gaat het er echter om, een zo hoog mogelijke winst uit het bedrijf te
vetkrijgen. Het is daarom van groot belang de vraag te stellen, welke invloed de aan-
schaffing van de trekker met bijbehorende werktuigen heeft op de kosten en opbreng-
sten en uiteindelijk op het netto overschot van het gehele bedrijf.

Het L.EIL heeft in 1951 reeds een onderzoek op dit gebied ingesteld, doch dit onder-
zock had slechts een oriénterend karakter. ,

Het overgrote deel van de veenkoloniale bedrijven behoort tot de grootteklasse
15—30 ha. Het percentage bedrijven dat groter is dan 30 ha is gering. Bij deze betrek-
kelijk kleine bedrijfsgrootte zullen de kosten van de mechanisatie, omgeslagen per ha
cultuurgrond, tamelijk zwaar drukken. Op bedrijven van deze grootteklasse zonder
trekker heeft men cen vaste kern van 2 4 3 volwaardige arbeidskrachten, die in perioden
met arbeidstoppen azangevuld wordt met losse krachten en een trekkrachtbezetting van
2 paarden. Op enkele bedtijven, waar zeer veel transport nodig is door ongunstige
ligging der percelen of door het ontbreken van cen bevaarbare wijk, heeft men drie
paarden nodig. De arbeidsbezetting en de trekkrachtbezetting zfin niet zodanig, dat cen
zeer belangrijke besparing op arbeidskosten en paardekosten mogelijk is.

Het staat daarom niet zonder meer vast, dat de trekker op de veenkoloniale bedrijven
van gemiddelde grootte rendabel is.

Vil



HOOFDSTUR I
BESCHOUWING OVER REEDS EERDER VERRICHTE ONDERZOEKINGEN

& 1. Algemeen gedeelte

Het enige onderzock dat eerder ingesteld is naar de rentabiliteit van de trekker op
de veenkoloniale bedrijver is verricht op het LEIL in 1951 door Ir. J. A. W. v.
Heusden.

Dit onderzoek was geheel gericht op de vraag welke veranderingen de aanscha(fing
van de trekker met bijbehorende werktuigen veroorzaakt in de kosten en opbrengsten
en uiteindelijk in het netto overschot. Hiervoor werd nagegaan, welke wijzigingen zowel
aan de kostenkant als aan de opbrengstkant verwacht konden worden.

Aan de kostenzijde werd rekening gehouden met de volgende kostenveranderingen,

1. Kostenvermeerdering door de aanschaffing en de exploitatie van de trekker met bij-
behorende werktuigeri.,

2. Kostenvermindering door besparing op paardekosten en arbeidskosten.

3. Kostenverandering doordat de aanschaffing van de trekker aanleiding kan geven
tot verandering van het bedrijfsplan (verandering in veebezetting en bouwplan).
Za is het b.v. mogelijk, dat door besparing op arbeidsuren overgegaan kan worden
tot een intensiever bedrijfsplan, b.v. uitbreiding van de bietencultuur, Verder biedt
de afschaffing van cen of meer paarden de mogelijkheid tot uitbreiding van de
rundveehouderi.

4, Doordat men met de trekker vlugger kan werken heeft men het werk beter in de
hand. Hierdoor wordt de kans kleiner, dat men onder ongunstige omstandigheden
(slecht weer) niet op tijd klaar komt. Eventueel hieruit voortvlociende kostenver-
hogingen worden dan vermeden.

Aan de opbrengstzijde werd rekening gehouden met de volgende veranderingen.

1. Door risicovermindeting (zie punt 4 kostenzijde) wordt opbrengstverlies en achter-
uitgang van de kwaliteit der produkten voorkomen. Hierdoor zal het opbrengstniveau
omhoog gebracht worden.

. Verandering in bedrijfsplan (zie punt 3 kostenzijde) zal opbrengstverandering
tengevolge hebben.

3. De aanschaffing van de trekker opent de mogelijkheid werk voor derden te verrichten,

rJ

Bij het opstellen van de berekeningen deed zich de moeilijkheid voor, dat het niet
mogelijk was alle veranderingen in geld uit te drukken. Dit bleek alleen maar mogelijk
voor de onder 1 en 2 genoemde punten aan de kostenzijde. Het was daardoor niet
mogelijk een volledige beoordeling te geven van de rentabiliteit van de trekker op het
veenkoloniale bedrijf en in het verslag is daarom ook gezegd, dat de gemaskte becijfe-
ringen slechts gezien moeten worden als een eerste aanloop om de rentabiliteit van de
trekker meer concreet vast te stellen.

8 2. De bij dit onderzoek uilgevoerde berekeningen

Bij het opstellen van de berekeningen is alleen rekening gehouden met die wijzigin-
gen die in geld uit te drukken zijn (de punten 1 en 2 aan kostenzijde).

Enerzijds werden in rekening gebracht de meerkosten die voortvloeiden uit de aan-
schaffing van de trekker met bijbehorende werktuigen, terwijl anderzijds de kostenver-

9



mindering ingecalculeerd is, die verwacht kon worden van de besparing op paarde-
kosten en arbeidskosten. De berekening van de kosten van de trekker met bijbehorende
werktuigen was gebaseerd op het prijsnivean van 1951. Daar deze cijfers niet meer
kunnen gelden voor de tegenwoordige omstandigheden, heeft het geen zin, de bereke-
ning in deze beschouwing volledig weer te gevern.

De berekening werd uitgevoerd voor de volgende bedrijven :

40 ha minder goed verkaveld
40 ,, gunstig verkaveld
23 ,, minder goed verkaveld
23 ,, gunstig verkaveld
15 ,, minder goed verkaveld

Er werd uitgegaan van een bouwplan met 5% grasland, 5% bicten, 339 aard-
appelen en de rest granen,

Voorts werd rekening gehouden met de aanschaffing van een lichte trekker met
15—20 pk aan de trekhaak.

Wat de trekkerwerktuigen betreft werd tekening gehouden met de aanschaffing van
een trekkerploeg, een trekkereg, een trekkercultivator, een extra vierwiclige luchtband-
wagen en ccn extra driewielige luchtbandwagen,

De berekening van de besparing op arbeidsuren was gebaseerd op schattingen die
verricht werden aan de hand van de beschikbare gegevens van de L.E.IL-bedrijven.

Wat de paardckosten betreft, werd nagegaan hoeveel paarden L.E.I.-bedrijven van
bovengenoemde grootte by de aanschaffing van de trekker afgeschaft hebben. Azn de
hand van deze gegevens werd de besparing op paardekosten berekend. '

De algemene conclusie, die uit deze berekeningen getrokken kon worden was deze,
dat de rentabiliteit van de veenkoloniale bedrijven door de trekker bij de in 1951
gevolgde gebruikswijze niet in sterke mate werd beinvlced. De invlced, voorzover deze
zich let berekenen, varieerde van een voordeel van f 500.— tot een nadeel van f 500.—
per bedrijf.

Uit de standaardoverzichten van het L.E.I bleek, dat de bedrijfsuitkomsten van de
L.E.I-bedrijven zo'n grote variatie vertoonden, dat de verschillen, die ontstaan onder
invloed van de aanschaffing van de trekker tegen de achtergrond van bovengenoemde
vatiatie gering zijn. Alleen bleek de verkaveling van betckenis te zijn. Op de minder
goed verkavelde bedrijven bleek de trekker een veel gunstiger invloed te hebben op
de rentabiliteit dan op de goed verkavelde bedrijven.

Bovengenoemde berekening berust geheel op het feit, dat door de aanschaffing van
de trekker dierlijke trekkracht door mechanische trekkracht wordt vervangen en dat
tegelijkertijd door de mechanisatie een besparing op het aantal manuren plaats heeft,

Hieruit volgt, dat de bespating op paarde-uren en manuren sterk afhankelijk is van
hetgeen de trekker op het bedrijf presteert. Dzarom werd nagegaan, voor welke werk-
zeamheden de trekker op de veenkoloniale bedrijven gebruikt werd, Het bleck, dat het
gebruik zich in hoofdzaak bepaalde tot de grondbewerking, het maaien met de zelf-
binder, het inhalen van granen en het afleveren van aardappelen.

i0



HOOFDSTUK 11

DE OPZET VAN EEN NIEUW ONDERZOEK

1. De motieven, die aanleiding gaven tot het instellen van het onderzoek

Het in het vorige hoofdstuk beschreven onderzoek vertoonde een aantal zwakke pun-
ten, die door de onderzoekers reeds waren opgemerkt en die in het verslag ook zijn
vermeld.

De bezwaren waren de volgende :

L. De gegevens, waarop de berekening van de wijzigingen in de arbeidskosten en
paardekosten moesten worden gebaseerd, waren niet volledig genoeg. Deze gegevens
waren ontleend aan de tijdschrijfoverzichten van het LEI Zij geven een goed beeld
van de verdeling van de arbeidskosten, paardekosten en trekkerkosten over de ver-
schillende produkten, doch zijn te globaal om als grondslag te dienen voor boven-
genoemde berekeningen. Bij de berekeningen moest dan ook veelvildig gebruik ge-
maakt worden van schattingen.

In het verslag is de suggestie gedaan aanvullende gegevens te verzamelen door middel
van een enquéte,

Een enquéte zal hier zeker goede diensten bewijzen, doch met cen enquéte alleen
komt men er niet. De gegevens, die de enquéte oplevert, hebben betrekking op de
gang van zaken in het verleden, de onderzocker is hier zelf niet bij geweest, en daar-
door wordt de beoordeling bemoeilijkt. Daarom is het gewenst tevens gebruik te
maken van onderzockmethoden, waatbij de gang van zaken op het bedrijf op de voet
gevolgd kan worden.

2. De besparing op manuren is gerekend tegeny het geldende uurloon en als cen reéle
besparing in rekening gebracht. Verondersteld is hierhij, dat de besparing van ieder
manuur een overcenkomstige besparing in geld betekent. Dit is alleen het geval als
het mogelijk is het aantal arbeidskrachten te verminderen en deze mogelijkheid is
niet altijd aanwezig.

3. Verschillende wijzigingen in kosten en opbrengsten waren niet in geld uit te drukken.

Bovengenoemde bezwagen en ook het feit, dat het oude onderzock geen duidelijk
resultaat opleverde, waren aanleiding tot het opzetten van een nieuw onderzoek.

§ 2. De opzet van het onderzoek

Oorspronkelijk was het de bedoeling uit te gaan van twee even grote groepen be-
drijven, waarvan de ene groep alleen met paarden en de andere met paarden en trekker
werkt, Door vergelijking van de arbeidsmethoden en van de financi€le resultaten van
beide groepen zou dan getracht worden inzicht te verkrijgen in de wijze, waarop het
bedrijfsresultaat door de aanschaffing van de trekker met bijbehorende werktuigen be-
invloed wordt.

Daar voor het onderzoek bedrijiseconomische gegevens nodig waren, kwamen bij
de bedrijfskeuze alleen bedrijven in aznmerking, waarvan een bedrijfseconorische boek-
houding beschikbaar was. Daardoor moest de keuze beperkt blijven tot de L.E.L-be-
drijven. Doordat de groep L.E.L-bedrijven in de veenkolonién in het jaar dat het onder-
zoek begonnen is niet groot en bavendien weinig homogeen was, was de keuze beperkt.

11



Toch werd begonnen met twee groepen van vier bedrijven. Deze methode heeft niet
tol het gewenste resultaat geleid. Het bezwaar is, dat niet alleen de te onderzocken
. factor varicert, doch ook vele andere factoren, zoals produkticomstandigheden en kwali-
teit van de bedrijfsleiding,

Bij het onderzoek van een bepaalde factor werken verschillen in andere factoren in
hoge mate storend.

Bovendien deed zich het bezwaar voor, dat een aantal paardebedrijven tijdens het
onderzoek een trekker aanschafte, zodat tenslotte slechts een paardebedrijf overbleef.

Daarom werd gezocht naar een methode, waarbij de storende invloed van andere niet
constant te houden factoren zo goed mogelijk kon worden uitgeschakeld. Deze werd
gevonden in het opzetten van typeberekeningen, hetgeen neerkomt op het opstellen van
begrotingen voor een aantal gevallen, waarvoor de bedrijfsomstandigheden gekozen
werden,

Uiteraard gelden de conclusies, die uit deze begrotingen getrokken kunnen worden
uitsluitend voor de in deze gevallen vastgelegde produkticomstandigheden. Deze zijn
echter zodanig gekozen, dat ze typerend zijn voor een belangrifk aantal bedrijven in
het veenkoloniale gebied.

Azn de hand van de gegevens, die verkregen werden op de aan het onderzoek deel-
nemende bedrijven, werden berekeningen opgezet voor de volgende gevallen: 21 ha
met alleen pazrden, 21 ha met trekker en paarden, 42 ha met alieen paarden en 42 ha
met trekker en paarden. De aangegeven bedrijfsgrootte heeft betrekking op de opper-
vlakte gemeten land,

Aan de hand van bovengenoemde gegevens werden voor deze 4 gevallen (in het
vervolg aangeduid als typebedrijven) totaal begrotingen opgesteld. Aan de hand van
de uitkomsten van deze begrotingen werd nagegaan, welke invloed de trekker heeft
op de rentabiliteit van veenkoloniale bedrijven.

In het onderzoek werden twee bedrijfsgrootten betrokken (21 ha en 42 ha).

De bedrijfsgrootte van 21 ha werd gekozen omdat deze overeenkomt met de gemid-
delde bedrijfsgrootte in de veenkolonién,

Daar het te verwachten Is, dat de rentabiliteit van de trekker toe zal nemen bij toe-
nemende bedrijfsgrootte, is de begroting ook opgesteld voor bedrijven van 42 ha.

12



HOOFDSTUK 1II

DE BEDRIJFSSTUDIE

& 1. Algemeen gedeelte

In het verslag van het oude onderzoek is er reeds op gewezen, dat door de aanschat-
fing van de trekker met bibehorende werktuigen veranderingen verwacht kunnen
worden in verschillende kostenonderdelen en in de opbrengsten. Het is dus te verwach-
ten, dat de invloed van de trekker in alle onderdelen van het bedrijf merkbaar is,

Het uiteindelijke doel van het onderzoek is dan ook na te gaan, welke deze verande-
ringen zijn, hoe groot ze zijn en hoe het bedrijfsresultaat er door veranderd wordt.

§ 2. De bewerkingskosten

Tot de bewerkingskosten worden gerekend de arbeidskosten, de paardekosten, de
trekkrachtkosten, de werktuigkosten en de kosten van werk door derden.

Bij het oude onderzoek is reeds naar voren gekomen, dat van alle wijzigingen in
kosten en opbrengsten, die het gevolg zijn van de aanschaffing van de trekker, de
wijzigingen in de bewerkingskosten verreweg de belangrijkste zijn, Bij het nieuwe onder-
zoek is daarom hieraan zeer veel aandacht besteed.

§ 3. Methode van onderzoek

In verband hiermee werd op de aan het onderzoek deelnemende bedrijven door middel
van een uitvoerige tijdschrijving nagegaan, hoe de verschillende werkzaamheden werden
geregeld en uitgevoerd. Bij deze arbeidsstudie werd gebruik gemaakt van de organisatie-
bocken van het LLR. Dit zijn arbeidsdagboeken, waarin voor elke arbeidskracht dage-
lijks alle door hem verrichte werkzaamheden in chronologische volgorde worden geno-
teerd. De boeken bevatten staten waarop een dagindeling is gemaakt, die de voor elk
werk gebruikte tijdvakken in kwartieren kan aangeven. Voor elke arbeidskracht werd
genoteerd hoe laat hij ’s morgens begon en met welk werk.

Verder werd steeds aangegeven, op welk tijdstip hij met een ander werk begon en
tenslotte hoe laat hij 's avonds eindigde.

Behalve de aard van het verrichte werk werd zo nodig vermeld, welke werktuigen
er: welke trekkracht (paarden of trekker) werden gebruikt.

Voorzover het werk op een perceel verricht werd, werd ook het perceelsnummer
genoteerd.

Tenslotte werd aangetekend, op welke wijze de arbeider zich naar het werk begeven
had (te voet, per fiets, met paard en wagen, met de trekker).

De staten in de organisaticbocken werden door de deelnemers in duplo ingevuld.

Eén exemplaar bleef op het bedrijf, terwijl het andere wekelijks werd opgehaald.

Tijdens het bezoek aan de bedrijven werden ook andere landbouwtechnische gegevens
verzameld. Deze waren nodig om de gegevens van de tijdschrijving te kunnen beoor-

delen,
Vervolgens werden op het kantoor de gegevens overgebracht op een kaartsysteem.

De werkzaamheden werden ingedeeld in de drie volgende groepen:
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Tabel 1. Bowwplan, vechezetting en trekkracht op de bedvijven A en B.

bedriif A bedrijf B
bouwplan in ha
aardappelen 6.7 7.6
bieten L9 3.9
wintertarwe — 1.1
zomertarwe 3.0 2.1
rogge 24 1.5
haver 2.6 2.8
totaal granen 8.0 7.5
grasland (b.g.) — 0.7
grasland (k.w.) 1.1 2.6
totaal grasland 1.1 3.3
totaal opp. cultuurgrond 17.7 223
veecbezetiing
melkkoeien 2
overlg rundvee (omgere- 6
kend in stuks grootvee) 0.1 2,4
trekracht
aantal paarden 2 1
trekker tweede-hands Ferguson

autotrekker

a. Directe werkzaambeden.

Deze hebben betrekking op een bepaald produkt, bv. het zaaien, de verzorging en
de oogstwerkzaamheden,

b. Grondbewerking.

Daar het voor het onderzoek van belang was de grondbewerking apart te beschouwen,
zijn de hierop betrekking hebbende werkzaamheden in een aparte groep onder-

gebracht.

¢. Indivecte werkzaambeden.

Deze hebben niet betrekking op cen bepaald gewas. Hiertoe behoren o.m. onderhoud
van gebouwen, sloten, wijk en laan.

De gegevens van de directe werkzaamheden (groep a) zijn zodanig verzameld en
gerangschikt, dat voor elk produkt bekend is, hoe vaak elke werkzaamheid verricht is,
hoeveel m.u., p.u. en tu. per keer nodig waren, op welk perceel en wanneer (in welke
week) het werk verricht is.

De gegevens over de grondbewerking (groep b) zijn niet per produkt gerangschikt,
doch alleen per perceel.

De gegevens over indirecte werkzaamheden konden uiteraard niet per produkt en
per perceel gerangschikt worden. Ze zijn opgenomen op een aparte kaart met vermelding
van het aantal mu., pu. en tu. dat per keer nodig was, van de aard van het werk

en van de periode waarin het werk verricht werd.
Tenslotte werden de gegevens samengevat op recapitulatiestaten.
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Het resultaat van het onderzoek was, dat een groot aantal gegevens verkregen werd
over arbeidstijden (m.u., pu. ea tu) van alle werkzaamheden voor verschillende
produkten en onder uiteenlopende omstandigheden. Met behulp van deze gegevens
konden van elk der deelnemende bedrijven nauwkeurige arbeidsgraficken worden
opgesteld. Daar steeds genoteerd was in welke week het werk verricht was, was het
mogelijk weekgraficken te maken.

§ 4. Beschouwing over de arbeidsgraficken van twee deelnemende bedrijven

De grafieken A en B van bijlage 1T geven de arbeidsfilms weer van twee declnernende
bedrijven voor het oogstjaar 1954—1955.

De gegevens betreffende bouwplan, veebezetting en beschikbare trekkracht zijn
opgenomen in tabel 1.

Bedrijf A ligt in de oude veenkolonién. De verkaveling is niet gunstig. Het land
ligt achter de hoerderij in een opstrekkende plaats van 3000 m lang. Een bevaarbare
wijk is niet aanwezig.

De trekkrachtbezetting, die op het bedrijf hoog lijkt, is in verband met de ongunstige
transportmogelijkheden wel verantwoord.

Bedrijf B ligt in de nieuwe veenkolonién, De verkaveling is veel gunstiger dan van
bedrijf A. Het land ligt in een dubbele opstrekkende plaats achter de boerderij. Verder
is een goed bevaatbare wijk aanwezig. De vaste arbeidskern is op beide bedrijven gelijk
en bestaat vit de boer zell met zijn vader en een vaste arbeider. Verder heeft bedrijf B
in ruimere mate gebruik gemaakt van losse arbeidskrachten dan bedcijf A.

Dit komt omdat in de omgeving van bedrijf B enkele bedrijfjes liggen, waarvan
de eigenaren op het grote bedrijf wat bijverdienen. Bovendien profiteten deze bedrijfjes
van de hulp van het grote bedeijf (bv. machinaal zichten van granen).

Beide bedtijven zijn trekkerbedrijven. Een volledige grafick van een paardebedrijf
was niet beschikbaar, omdat er, zoals reeds is opgemerkt tenslotte slechts één paarde-
bedrijf overbleef, en dit bedrijf gaf geen zuiver beeld omdat zeer veel werk door een
loonwerker gedaan werd.

De beide grafieken zijn opgenomen in bijlage 111 Een specificatie van de m.u,, p.u.
en t.u. is opgenomen in tabel 2.

Tabel 2. Specificatic van m.a., pw. en b, van de bedvijven A en B

bedrijf A bedrijf B
m.u. pou. | t.u. m.u. p.u ta

vechouderij en 1090 90 11 2496 116 74
voedergewassen
grondbewerking 419 238 131 314 104 165
granen 1021 355 56 582 130 67
aardappelen

tijdloon 1452) 1312)

accoord 433) 524 153 1400) 260 31
bieten

tijdloon 579) 805)

accoord 228) 126 30 880) 74 3
averige gewassen — — — 72 4 -
indirect 1637 92 81 1512 92 98
werk bij derden — — - 80 — 80
totaal (6859 1423 462 29453 780 518

15



4. Veehouderii en voedergewassen (1)

Bij beschouwing van de grafieken en tabel 2 blijkt, dat de vechouderij plus voeder-
gewassen (1) een beschefden deel van het totaal zantal gebruikte arbeidsuren in beslag
nam. De beperkte omvang van de veehouderij in aanmerking genomen (tabel 1) is dit
ook begrijpelijk. Vooral op bedrijf A met zijn zeer kleine veestapel zijn weinig uren
aan de veehouderij besteed,

In de grafiek van de manuren is te zien, dat in juni (hooioogst) en in oktober
(inkuilen van bietenloof) de vechouderij meer tijd vroeg.

De voor de veehouderij gebruikte hoeveelheid trekkracht was gering; er zijn hiervoor
weinig p.u. en tu, gebruikt,

Op de veenkoloniale bedrijven is de veehouderij bijzaak. Daardoor is aan arbeids-
methoden op dit gebied nog weinig aandacht besteed. Het hooien b.v. gebeurt met
weinig technische hulpmiddelen. Op bedrijff A zijn geen grote hooibouwwerkiuigen
aanwezig. Op bedrijf B heeft men de beschikking over een hooihark en een maaimachine.

b. Grondbewerking (2)

De grondbewerking (2) vond plaats in de perioden maart—april en september—
oktober. Bij beschouwing van de grafieken blijkt, dat het aantal manuren, dat voor de
grondbewerking gebruikt is, gering was in verhouding tot het totale aantal manuren,

Ulteraard vraagt de grondbewerking veel trekkracht. Uit de grafiek van de trekker-
uren blijkt, dat de trekker in belangrijke mate bij dit werk is ingeschakeld.

Uit tabel 2 blijkt, dat op beide bedrijven ongeveer 309, wvan het totale aantal
trekkeruren voor de grondbewerking gebruikt is.

Uit de grafieken blijkt verder, dat op beide bedrijven in de herfst weinig aan
grondbewerking is gedaan, Dit kwam omdat door de ongunstige weersomstandigheden
het werk stagneerde, waardoor weinig grondbewerking kon warden verricht,

Op bedrijf A was dit in zeer sterke mate het geval. De ligging van de percelen to.v.
het vaarwater is op dit bedrijf zeer ongunstig zodat het aardappeltransport. veel tijd
vraagt. Speciaal op dit bedrijf was daarom in de herfst van 1954 weinig tijd beschikbaar
voor grondbewerking.

¢. Granen (3)

Uit de graficken van de bedrijven A en B blijkt, dat het aantal arbeidsuren voor
granen in de periode van verzorging (april) niet groot was. Op beide bedrijven is
aan de verzorging van granen weinig gedaan,

Op bedrijff A zijn alle graangewassen eenmaal geschoffeld met het graanschoffeltuig,

De zomergranen (haver en zomsrtarwe) zijn bovendier nog twee keer geégd met de
onkruidegge.

Op bedrijf B zijn alle graangewassen eenmaal geégd en geschoffeld. De zomergranen
zijn bovendien na het zaalen ingeégd en later gerold.

Het aantal arbeidsuren voor granen was vooral groot in de oogstpetiode (augustus—
resp. september). Op bedrijf A waren meer mu. nodig voor de graanoogst dan op
bedrijf B.

De ocorzaak hiervan is de ongunstige ligging van de percelen t.o.v. de bedrijfs-
gebouwen op bedrijf A. Bovendien was het graapareaal op bedrjf A groter dan op
bedrijf B.

De arbeidstijden voor kanten zichten varieerden op beide bedrijven stetk. Op bedrijf
A was nadig 1—6.7 mou. per ha en op bedriif B 2.5—7.7 m.u. per ha. Dit hing af
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van de grootte van de percelen en van de handgezichte oppervlakte per perceel. Op
sommige percelen waren alleen de hoeken gezicht, terwijl op andere percelen een
lengtezijde en een breedtezijde waren gezicht. De gezichte oppervlakte per perceel
varieerde van 1.5 tot 6 are op bedrjf A en van 2 tot 7 are op bedrijf B.

Op beide bedrijven was voor het maaien met de binder met trekker nodig 3.2—6 m.u.
en 5.2—6 tu. In beide gevallen werd gezicht met een vijfvoetshinder.

Op bedrijf A was een paardebinder aanwezig met opgebouwde benzinemotor, terwijl
bedrijf B de beschikking had over een tot trekkerbinder omgebouwde paardebinder.

Op bedrijf A was wegens defect aan de trekker een gedeelte met binder en paarden
gezicht (twee paarden met benzinemotor op de machine). Per ha waren hiervoor nodig
7—10 mu. en 14—20 p.u.

Voor het ophokken was nodig op bedrijf A 9—14 m.u. per ha en op bedrijf B 9—12
m.u. per ha, Op beide bedrijven zijn gewone hokken gezet van 12 schoven. Het
ophokken werd meestal verricht door twee personen en gebeurde vrifwel altijd achter
de binder. De arbeidskrachten, dic met het ophokken belast waren, waren ook behulp-
zaam bij het opheffen van storingen by het zichten.

Bij het inhalen van granen worden op veenkoloniale bedrijven in heofdzaak twee
methoden toegepast, n.l. met en zonder tussenrijder.

In het ene geval wordt door een ploeg van twee man op het land opgeladen, terwijl
de wagens op de boerderij door drie 4 vier man worden leeggemaakt, De tussenrijder
zorgt voor het transport nzar de boerderij.

In het andere geval gaan alle beschikbare arbeidskrachten (meestal drie & vier
personen;) met alle beschikbare materiaal naar het land en laden gezamenlijk alle wagens
vol. Daama wordt teruggereden en worden de wagens gezamenlijk leeggemaakt.

Bij het leegmaken wordt soms hulp verleend door gezinsleden. Soms rijdt tijdens
het leegmaken een man terug om op het land achtergebleven wagens op te halen.

Op veel bedrijven worden beide methoden afwisselend toegepast. Vaak wordt
begonnen met de eerste methode (dus met tussenrijder). Tegen de avond gaat men
dan gezamenlijk naar het land om zoveel mogelijk wagens vol te laden. Deze blijven
dan tot de volgende morgen volgeladen in de schuur staan. Vaak is het ’s morgens
vroeg te vochtig om buiten te beginnen. Men begint dan eerst met het leegmaken
van de nog volle wagens. Voor de methode met tussenrijder zijn meer arbeidskrachten
nodig dan voor de methode zonder tussenrijder. Daarom wordt dikwijls van de eerste
methode op de tweede overgeschakeld, als door onvoorziene omstandigheden een of
meer arbeidskrachten uitvallen,

Ock de afstand van het perceel tot de boerderij speelt een rol. Als het transport
over lange afstand moet plaats vinden, kan men beter de tweede methode (zonder
tussenrijder) toepassen, omdat door de lange duur van het tussenrijden de werkzaam-
heden op het land en in de schuur te veel stagneren.

Op de bedrijven A en B werden om bovengenoemde redenen beide methoden
gecombineerd toegepast,

d. Aardappelen (4)

In de graficken en in de tabel komt duidelik de grote arbeidsintensiviteit van
het gewas aardappelen naar voren.

Op bedrijf B was het aardappelareaal even groot als het graanareaal; op bedrijf A
was het aardappelareaal zelfs 1.3 ha kleiner dan het graanarcaal.

Uit de graficken en tabel 2 blijkt echter, dat op beide bedrijven veel meer manuren
nodig waren voor aardappelen (4) dan voor granen (3). In april waren veel manuren
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nodig voor poten. Verder vroeg de verzorging van aardappelen (schoffelen—aanaarden)
meer manuren dan de verzorging van granen. Deze werkzaamheden vielen in mei en
juai. In juli waren veel manuren nodig voor vrocg rooien.

Het rijprooien geschiedde op bedrijf B in de periode van eind augustus tot eind
oktober en op bedrijf A van begin september tot half november. Deze periode was
door de slechte weersomstandigheden in de heefst van 1954 langer dan normaal; onder
normate weersomstandigheden is het rooien half oktober gedindigd.

Het rijprooien vroeg het grootste deel van de voor het aardappelgewas gebruikte
manuren. De arbeidstop in de periede september—oktober—november is veor een be-
langrijk deel ontstaan door de azrdappeloogst.

In vergelijking tot het grote aantal manuren was op bedrijf B het aantal benodigde
paarde-uren en trekkeruren voor het aardappelgewas betrekkelijk gering,

Op bedrijf A was meer trekleracht nodig. Uit de grafiek blijkt, dat veel trekkrachturen
nodig waren in de oogstperiode voor het transport, Hierbij was de trekker in belangrijke
mate ingeschakeld. Dit komt door de ongunstige vetkaveling van dit bedrijf en door
de grote afstand tol het vaarwater,

Op bedrijif B, waar de verkaveling gunstig is en waar een bevaarbare wijk aanwezig
is, was voor het transport veel minder trekkracht nodig. De trekker is hierbij bijna
niet gebruikt.

Verder waten op beide bedrijven in mei en juni tamelijk veel paarde-uren nodig voor
de verzorging (schoffelen en aanaarden), De trekker is hierbij niet ingeschakeld
geweest,

Op beide bedrijven is gepoot met de plantgatenmaker. Op bedrijf A zijn eerst
overdwars strepen getrokken, waarna met een vierrifige plantgatenmaker overlangs
gaten geslagen zijn. Op bedrijf B zijn geen strepen getrokken. Met de negenrijige
plantgatenmaker zijn gaten geslagen waarbij een overlapping van vier rljen aangehouden
is. Op bedrijf A werden dus per rondgang 8 rijen en op bedrijf B 10 rijen meegenomen.
Op bedrijf A is paardetractie gebruikt, terwijl op bedrijff B de trekker gebtuikt is.

Op bedrijff A waren nodig per ha 2 m.u. en 2 p.u. voor het strepen trekken en
3 mu. en 3 pu voor het plantgatenmaken. Op bedrijf B waren per ha voor het
plantgatenmaken nodig 2.5 m.u. en 2.5 tu.

Op bedrijf A is uit schort gepoot, Hiervoor waren nodig 28 mu, per ha,

Op bedrijff B is 1.50 ha uit bakjes gepoot. Hiervoor waren nodig 37 m.u. per ha.
Dit perceel was bestemd voor de poterteelt. De overige percelen op bedrijf B werden
uit schort gepoot. Hiervoor waren nodig 26 mu. per ha.

Op beide bedrijven zijn de aardappelpercelen na het poten 2 4 3 meal gefgd met
de onkruidegge en 4 4 5 maal geschoffeld met het veenkoloniale schoffeltuig.

Vanwege de vtij sterke onktuidbezetting zijn op bedriif A verschillende percelen
intensief handgeschoffeld. Dit blijkt ook uit de grafick. De top, die in juni door de
aardappelen veroorzaakt is, is op bedrijf A veel groter dan op bedrijf B, terwijl het
aardappelageaal op bedrijf B groter was.

Op beide bedrijven zijn alle aardappelen met de hand gerooid. Op bedeijf B zijn,
zoals boven reeds werd vermeld, voldoende losse krachten beschikbaar. De urgentie
om machinaal te gaan rooien wordt daarom niet gevoeld.

Op bedrijf A wordt in normale jaren machinaal gerooid door derden, doch in de
natte herfst van 1954 was dit niet mogelijk.

Op bedrijf A is geen bevaarbare wijk aanwezig, De aardappelen zijn na het rooien
in kuilen op het land gebracht en later naar de laadplaats getransporteerd. Voor het
rocien en in de kuil brengen waren gemiddeld per ha nodig 218 m.u.

Op bedrijf B liggen alle percelen aan een bevaarbare wijk. De aardappelen zijn na
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het rooien naar de wijk gekruid. Voor rovien en kruien waren per ha gemiddeld
nodig 223 manuren.

Het transport van het perceel naar het vaarwater speelde op bedrijf B praktisch
geen rol. Op een enkel nat perceel was extra transport met de wipkar nodig, omdat
kruien over de natte grond niet mogelijk was,

Vanwege de zeer ongunstige ligging van de percelen t.o.v. het vaarwater was op
bedrijf A zeer vee] extra transport nodig. De hiervoor benodigde arbeidstijden varieerden
pet ha van 20—75 m.u, 6—20 tu. en 1250 p.u.

Het afschepen is op beide bedrijven gebeurd door 4 man (inclusief de schipper).

In 1954 waren de aardappelen erg vuil, zodat veel grond moest worden uitgezeeid.
De werkverdeling was als volgt:

De aardappelen werden door twee man op de zeef geschept en rolden van de zeef
in de krutwagen. De beide anderen kruiden de wagens naar het schip en zorgden er
voor, dat de grond door het rooster ging.

Op enkele andere van de deelnemende bedrijvent werd gebrutk gemaakt van de
zeeftransporteur. In dat geval kan het op de zeef scheppen gemakkelijk door twee man
gedaan worden, De schipper i1s dan behulpzaam bij diverse bijkomende werkzaamheden
zoals verzetten van de transporteur e.d.

e. Breten (3)

Het bietengewas (3) is het meest arbeidsintensieve gewas. Uit de grafiek van de
manuren blijkt, dat de verzorging veel manuren vroeg en daardoor een arbeidstop
veroorzaakte in mei en juni.

Het rooien geschiedde in oktober en was mede ooszazk van de arbeidstop in die maand.

Uit de grafick van de manuren en paarde-uren blijkt, dat voor bieten het aantal
benodigde paarde-uren en trekkeruren gering was in verhouding tot het aantal beno-.
digde manuren. De trekker js voor het bietengewas weinig gebruikt,

De bieten zijn op beide bedrijven na het zaaien 4 X machinaal geschoffeld met het
veenkoloniale schoffeltuig. Op bedrijf A zijn drie en op bedrijf B zijn viif schoffels
gebruikt. Het bietendunnen is op beide bedrijven met de korte hak gedaan. Tegelijkertijd
is eenmaal gewied.

Voor dunnen en wieden waren per ha op beide bedrijven nodig 130-—140 m.u.
Handschoffelen is op geen van beide bedtijven gedaan.

Wel is op beide bedrijven voor de tweede maal met de hand gewied. Op bedrijf A
waren nodig 80 m.u. per ha en op bedrijf B 60 m.u. per ha.

f, Indirecte werkzasmbeden (6)

Hiertoe behoren onderhoud van gebouwen, werktuigen, de wijk, de laan en de sloten,
kunstmeststrooien (uitgezonderd van stikstofmeststoffen), uitrijden van stalmest en
gier en een aantal diverse kleine werkzaamheden die niet aan een bepaald produkt
kunnen worden toegerekend.

Uit de graficken en uit de tabel blijkt, dat voor de indirecte werkzaamheden een
vti) groot aantal arbeidsuren gebruikt is,

Uit de graficken en uit de tabel blijkt, dat vooral op bedrijf B de trekker in belang-
rijke mate voor indirecte werkzaamheden is gebruikt. De trekker is in hoofdzazk gebruikt
voor stalmest en gier uitrijden en voor kunstmest strooien. In de grafieken zijn de uren
die de trekker voor derden gewerkt heeft ook by de indirecte uren (6) ondergebracht.
De indirekte trekkeruren op bedrijf B in augustus hebben betrekking op werk bij derden.
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Samenvattend kan over het gebruik van de trekker op beide bedrijven het volgende
gezegd worden.

Op beide bedrijven is de trekker in belangrijke mate gebruikt bij de grondbewerking.
Verder is de trekker gebruikt voor het zichten en inhalen van granen.

Zowel bij de grondbewerking als bij de graanoogst is echter ook veel gebruik gemaakt
van paardetractie,

Op bedrijf A is de trekker in belangrijke mate gebruikt voor het gewas aardappelen.
Dit komt doordat door de ongunstige ligging t.0.v. het vaarwater veel extra transpott
nodig was.

Ook is de trekker op beide bedrijven veel gebruikt voor indirecte werkzaamheden.
Deze werkzaamheden waren stalmest uitrijden en kunstmesttransport.

Voor de werkzaamheden, die het grootste deel van de benodigde manuren vragen
(verzorgingswerkzaamheden) is de trekker in het geheel niet gebruikt.
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HOOFDSTUK IV,
HET OPSTELLEN VAN BEGROTINGEN

$ 1. Algemeen

In het vorige hoofdstuk is er reeds op gewezen, dat het de opzet was begrotingen
op te stellen voor typebedrijven met en zonder trekker om te trachten op dexe wijze
ecn inzicht te verkrijgen in de rentabiliteit van de trekker op het veenkoloniale bedrijf.

By het opstellen van deze begrotingen moet rekening gehouden worden met de
wijzigingen in kosten en opbrengsten die het gevolg zijn van de aanschaffing van
de trekker,

Aan de kostenzijde zal in de eerste plaats rekening gehouden moeten worden met
de veranderingen in de bewerkingskosten (zie hoofdstuk 11I).

Verder zal kostenverandering optreden door wijziging van het bedrijfsplan, Bij
aanschaffing van de trekker ontstaat de mogelijkheid een of meer paarden af te schaffen.
Daardoor komt de oppervlakte voedergewassen, die voor de afgeschafte paarden nodig
was, vri. Deze grond komt dan beschikbaar voor andere doeleinden (uitbreiding
akkerbouw of uitbreiding rundveehouderij). Hierdoor ontstaat een verschuiving in het
bedrijfsplan met als gevolg kostenwijziging,

Deze verschuiving heeft ook verandering van de opbrengsten tengevolge. Hiermee
zal bij het opstellen van de begrotingen eveneens rekening moeten worden gehouden.

Bij het oude onderzoek is ook nog aandacht geschonken aan de opbrengstverhoging
en de kostenverlaging die het gevolg zijn van risicovermindering, doordat men het werk
beter in de hand heeft als men over een (rekker beschikt.

Alhoewel de laatstgenoemde voordelen zeker belangrijk kunnen zijn, zijn ze niet in
geld uit te drukken. Bij het opstellen van de begrotingen kan er daarom geen rekening
mee worden gehouden,

In hoofdstuk III is reeds gezegd, dat het oorspronkelijk de bedoeling was bestaande
trekkerbedrijven te vergelijken met bestaande bedrijven zonder trekker, doch dit plan
bleek niet uitvoerbaar te zijn, omdat de deelnemende bedrijven geen homogene groep
vormden en omdat de meeste paardebedrijven overgingen tot de aanschaffing van een
trekker.

Daarom Is uitgegaan van typebedrijven, die, wat het bedrjfsplan betreft in grote
trekken overcenkomen met de declnemende bedrijven. Voor deze bedrijven is begroot,
welke netto overschot verwacht kan worden als gewerkt wordt met uitsluitend paarden
en als gewerkt wordt met paarden en trekker.

Door vergelijking van deze begrotingen kon nagegaan worden, welke invloed de
trekker heeft op de rentabiliteit van het veenkoloniale bedrijf.

Deze begrotingen zijn opgesteld voor twee bedrijfsgroottes, n.l. 21 ha cultuurgrond
en 42 ha cultuurgrond (zie blz. 12).

Voor het opstellen van het bedrijfsplan voor deze typebedrijven moest worden uit-
gegaan van aannamen. Deze aannamen zijn gebaseerd op de gemiddelde normale om-
standigheden waaronder de veenkoloniale bedrijven verkeren en op de gegevens van de
aan het onderzoek deelnemende bedrijven.,

& 2. Algemene gegevens van de typebedrijven van 21 ha cultuargrond

Deze bedrijfsgrootte werd gekozen omdat die overeenkomt met de gemiddelde grootte
van de veenkoloniale bedrijven.
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a. Verbaveling

Verondersteld wordt een bedrijf met een ongunstige verkaveling. Het land ligt in cen
opstrekkende plaats van 3000 m achter de boerdetij en er is geen bevaarbare wijk aan-
wezig.

Het afschepen van aardappelen geschiedt bij de boerderij,

b. Bowmwplan

Het bouwplan is opgenomen, in tabel 3.

Tabel 3. Bouwplan voor bet typebedritf van 21 ba (in ha).

. ‘ .
gewassen paarde;lbedn]f i' . trekkerbedrijf

‘ 1 J bz

rogge 3.10 3.10 3.10
wintergerst 1— 1— : 1—
haver 4.20 4.80 _ 4.20
zomertarwe 22— 22— 2—
suikerbieten 1.60 1.80 . 1.80
fabr. aardappelen 5.80 5.80 i 5.80
pootaardappelen 0.50 0.50 0.50
voederbieten 0.30 0.10 0.10
grasland (k.w.) 2.50 1.90 2.50

I
21— 21— J‘ 21—

Op het paardebedrijf ziin drie paarden zanwezig. Op het trekkerbedrijf zijn twee
paarden afgeschaft. Hierdoor komt 60 are grasland beschikbaar voor andere doeleinden,
waardoor een verschuiving in het bouwplan mogelijk is. Er zijn twee mogelijkheden,
zodat voor het trekkerbedrijf twee bouwplannen opgesteld kunnen worden.

Deze zijn in tabel 3 aangeduid met by en b,.

In het bouwplan by is rekening gehouden met uitbreiding van de akkerbouw ; het
haverareaal is 60 are groter geworden.

Verder kan door afschaffing van twee paarden het voederbietenarcaal worden in-
gekrompen. In plaats hiervan zijn suikerbieten in het bouwplan opgenomen,

In bouwplan b, is rekening gehouden met vitbreiding van de rundveehouderij. Hierin
is de bouwland-graslandverhouding gelijk gebleven. Wel is het suikerbretenareaal uit-
gebreid ten koste van het voederbietenareaal omdat door het afschaffen van 2 werk-
paarden het voederbietenarcaal kan worden ingekrompen,

¢. Randvechonderi; en voedergewassen

Op het paardebedrijf is rekening gehouden met een rundveestapel bestaande it drie
melkkoeien met bijbehotend jongvee. Als de bovengenoemde 60 are grasland, die be-
schikbaar gekomen is voor andere docleinden door het afschaffen van de twee paarden,
gebruikt wordt voor de rundveehouderij, dan is uitbreiding hiervan mogelijk.

Hierbij zijn twee mogelijkheden in beschouwing genomen, n.l. uitbreiding met één
melkkoe en uitbreiding met twee melkkoeien. Bij de begroting van het trekkerbedrijf
van 21 ha cultuargrond zijn dus in totaal drie mogelijkheden onderzocht :
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1) De 60 arc grasland die beschikbaar gekomen is door afschaffing van twee paarden
wordt gebruikt voor uitbreiding van de oppervlakte marktbare gewassen.

2) Bovengenoemde 60 are grasland wordt gebruikt voor uitbreiding van de rundvee-
houderij. Rekening is gehouden met uitbreiding met een melkkoe met bijbehorend
ongvee.

3) i\/[oglijkheid 3 komt overeen met mogelijkheid 2, dach hier is de veestapel uitge-
breid met twee melkkoeien met bijbehorend jongvee. Het bouwplan is in geval 2
en 3 gelijk en komt geheel overeen met bouwplan b, in tabel 3.

Deze 3 mogelijkheden zullen verder worden aangeduid als by, by en bs.
Het verloop van de vecbezetting blijkt uit tabel 2 van bijlage II.
De totale oppervlakte voedergewassen blijkt uit tabel 4.

Tabel 4. Qpperviakte voedergewassen op de 1ypebedrijven van 21 ha cultnnrgrond,

paarde- trekkerbedrijf
bed=ijf -
a b1 | be ba

grasland (k.w.) 2.50 1.90 <250 2.50
voedetbieten 0.30 0.10 0.10 0.10
stoppelkacllen 0.50 0.50 0.50 0.75
stoppelklaver 1.50 1.50 1.50 1.50
kunstweide (nagewas) 2.50 1.90 1.90 1.90

Tabel 5. QOpperviakte voedergewassen in ha beschikbaar voor de rundveeitapel op de typebedrijven
van 21 ha cultunrgrond.

paarcll_e- trekkerbedrijf
bedrijf
a b1 ‘ ba ‘ bs

grasland (k.w.) 1.60 1.60 2.20 2.20
stoppelknollen 0.50 0.50 0.50 0.75
stoppelklaver 1— 1— 1.— 2
nieuwe kunstweide 1.60 1.60 2.20 2.20
{nagewas)

Aangenomen is, dat de kunstweide én jaar blijft liggen. Elk voorjaar wordt opnieuw
kunstweide onder rogge ingezaaid, die in het pajaar als nagewas ter beschikking komt.

Bij omrekening van de rundveestapel op grootvee-cenheden (waarbij melkkoeien voor
étn, pinken voor een half en kalveren voor een kwart stuks grootvee zijn gerekend)
is de gemiddelde veebezetting als volgt :

a. paardebedrijf 21 ha cubtuurgrond 4L/ stuks grootvee
b. trekkerbedrijf 21 ha caltuurgrond
geval by 4z, "
»  ba V4w »
] b3 61/41 23 EH]

In de gevallen a en by is per stuks grootvee beschikbaar 37 are grasland. In geval
by (uitbreiding veehouderij met 1 koe) is de veebezetting geringer, n.l. een stuks groot-
vee op 42 are grasland. In geval by (uitbreiding veehouderij met 2 koeien) is de vee-
begetting zwaarder ; per stuks grootvee is 35 are grasland beschikbaar. Hierbij moet
echter in aanmerking worden genomen, dat de oppervlakte nagewassen in geval by
groter is,

23



Opgemerkt moet worden, dat de factor veebezetting niet constant gebleven is, zodat
bij het trekken van conclusies t.a.v. het trekkervraagstuk rekening gehouden moet worden
met de storende invloed hiervan, In hoofdstuk V wordt hierop nader teruggekomen.

d. Werktuigeninventaris

Voor het paardebedrijf is rekening gehouden met de volgende werktuigeninventaris :

1 luchthandwagen 1 landrol

4 wipkarren 25 ruiters

2 eenschaarploegen 1 paatrdebinder

2 tweeschaarploegen 1/ zaaimachine

1 cultivator 1 graanschoffeltuig

1 onkruidegge 1 aardappelzeef

1 zigzagegge 14 sorteermachine - 14 motor
2 veerstalen eggen 150 kiembakjes

1 houten aardappelegge

Op het trekkerbedrijf is de paardebinder vervangen door een trekketbinder, Verder
zijn aangeschaft een trekkercultivator, cen trekkerploeg (drieschaar), een zelflichtende
egge en twee luchtbandwagens.

De vier wipkarren blijven, Dit gebeurt in de veenkolonién algemeen op de bedtijven
die een trekker aanschaffen omdat wipkarren onmisbaar zijn voor het aardappel-
transport,

e. Arbeidsheboefte en irekkrachibezetting

Voor de begroting van de arbeidskosten en trekkrachtkosten is nodig, dat de arbeids-
behoefte ea trekkrachtbehoefte bepaald wordes.

Hiervoor zijn arbeidsbegrotingen opgesteld, waarbij nagegaan is hoe groot de arbeids-
behoefte gedurende het gehele oogstjaar van week tot week is,

Deze begrotingen zijn vastgelegd in arbeidsgraficken (bijlage IV). De toelichting op
deze begrotingen is opgenomen in bijlage I.

Daar de arbeidsbegrotingen voor de gevallen b, — b, en by (trekketbedrijf van
21 ha) onderling zeer weinig verschillen is alleen een begroting voor geval by gemaakt,

Wat het algemene beeld betreft vertonen de graficken veel overeenkomst met de
grafieken van de in hoofdstuk IV besproken bedrijven. Het belangrijkste verschil is,
dat tengevolge van de ongunstige weersomstandigheden in 1954 de atbeidstop van de
oogstwerkzaamheden op de in hoofdstuk IV besproken bedrijven wat meer naar de
herfst vitgebreid is.

In tabel 6 is een specificatic gegeven van de m.u., p.u. en t.u. op het paardebedsijf
van 21 ha cultuurgrond en op het trekkerbedrijf van 21 ha geval by.

Tabel 6. Specificatic van de m.x., p.u. en 1. op de typebedrijren van 21 ha culinnrgrond.

‘ paardebedrijf o trekkerbedrijf

‘ ma. p.u. M. ' p.u. [ .
veeverz., voedergew. ‘ 2295 80 | 2235 ‘ 80 10
grondbewerking \ 619 862 I 363 151 210
granen | 993 663 | 986 216 15%
aardappelen ; 2409 661 | 2409 326 167
bieten [ 1010 104 1010 74 30
indirecte werkzaamheden‘ 1359 135 l 1190 55 66

| 8685 2505 | 8193 902 638




Uit deze tabel blijkt, dat door de aanschaffing van de trekker alleen bij de grond-
bewerking een belangrijke besparing op manuren heeft plaats gebad. De totale bespa-
nng op manuren bij de granen is gering, omdat het graanareaal wat uitgebreid is.

‘Theoretisch is een besparing te verwachten op het aantal m.u. dat nodig is voor de
vechouderij, omdat twee paarden afgeschaft zijn, doch in de praktijk is deze siechts
gering. De besparing bij de arbeidsintensieve gewassen aardappelen en bieten is prak-
tisch nihil. De totale arbeidsbehoefte op het trekkerbedrijf van 21 ha cultuurgrond is
492 m.u. lager dan op het overeenkomstige paardebedrijf.

Uit de grafick van het paardebedrijf blijkt, dat van 1 maart tot 1 november een ar-
beidsbehoefte aanwezig is van 150 uur per week.

Dit komt overeen met eeni permanente arbeidsbezetting gedurende die periode van
drie man,

In de periode van de arbeidstop moet deze aangevuld worden met losse arbeids-
krachten.,

Rekening is daarom gehouden met een arbeidsbezetting die bestaat uit de boer, een
vaste artbeider en een losse kracht, die permanent aanwezig is van 1 maart tot 1 nov,

Uit de grafiek blijkt, dat in de periode van 1 nov, tot 1 maart veel tijd beschikbaar
is voor indirecte werkzaamheden. Dit komt omdat de vaste arbeider op het bedrijf blijft
gedurende de winter. Deze indirecte uren zuflen voor een deel niet productief zijn.

De mogelijkheid kan onder ogen worden gezien, de vaste arbeider te vervangen door
cen losvaste, omdat twee man in die periode geen volledige taak hebben, In de praktijk
is de situatie zo, dat goede atbeidskrachten moeilijk te krijgen zijn en dat men, als men
cen goede kracht heeft, deze houdt. Bovendien zijn in de winter de arbeidsdagen kort
en is er in die periode behalve veeverzosging ook nog wel ander produktief werk
te doen.

Er is daarom voldoende reden, om het aanhouden van een vaste acbeider verantwoord
te doen, zijn.

Op het trekkerbedrijf is de periode, gedurende welke een permanente bezetting van
drie man nodig is, een maand korter (1 april tot 1 nov.) Overigens is de arbeidsbe-
hoefte ongeveer gelijk. Op het trekkerbedrijf wordt de losse kracht, die gedurende het
voorjaar en de zomer permanent aanwezig is, cen maand korter aangehouden, en dit
geeft een reéle besparing op de arbeidskosten.

De arbeidsfilm voor het trekkerbedrijf heeft betrekking op bedrijfsplan by (zie tabel
3) waar de grond, die vrijgekomen is door het afschaffen van de paarden, gebruikt is
voor uitbreiding van de akkerbouw.

Wordt deze grond gebruikt voor uitbreiding van de rundvechouderij, dan vindt er
een verschuiving plaats in de arbeidsbehoefte van de verschillende bedrijfsonderdelen.
Daar de bedrijfsplannen by, by en by geen ingrijpende verschillen vertonen zal deze
verschuiving gering zijn. Daarom is de arbeidshezetting voor het trekkersbedrijf van
21 ha in alle gevallen gelijk gehouden. Uit tabel 6 blijkt verder, dat op het paarde-
bedrijf 2500 paarde-uren nodig zijn en op het trekkerbedrijf 902.

Uit de grafieken blijkt, dat op het paardebedrijf de trekkrachtbehoefte in sommige
petioden zo groot is, dat niet met twee paarden kan worden volstaan, terwijl op het
trekkerbedrijf gedurende het hele jaar slechts cen paard nodig is. Daarom is op het
paardebedrijf rekening gehouden met een bezetting van 3 paarden en op het trekker-
bedrijf met een bezetting van 1 paard.

§ 3. Algemene gegevens van de typebedrijven van 42 ha cultuurgrond

Deze bedrijfsgrootte werd gekozen om na te kunnen gaan, hoe de rentabiliteit van
de trekker is op de grotere bedrijven in de veenkolonién,
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a. Verkaveling

Als voorbeeld is gekozen een bedrijf met minder gunstige verkaveling. De percelen
liggen deels in een aancengesloten opstrekkende plaats van 3000 m achter de boerderij,
terwijl ook van de aan de huisplaats grenzende plaatsen gedeelten tot het bedrijf behoren,

Een bevaarbare wijk is niet aanwezig. Wel is vaarwater aanwezig voor de boerderij
en achter langs de huisplaats,

b. Bouwplan

Het bouwplan is opgenomen in tabel 7.

Tabel 7. Bowwplan van de typebedsiiven van 42 ba culinnrgrond (in ba).

paardebedrijf trekkerbedrijf
rogge 4.50 6.50
wintergerst 4.00 4.00
haver - 8.70 2.60
zomertarwe 4.60 4.60
suikerbieten 1.60 1.90
fabrieksaardappelen 11.20 11.20
pootaardappelen 1.40 1.40
voederbietea 0.50 0.20
grasland (kow.) 3.50 2.60
Totale oppervlakte | 42.00 | 42.00

Doordat na de aanschaffing van de trekker 3 paarden afgeschaft zijn kon het gras-
land-areaal met 90 are worden ingekrompen.

Daar in de praktijk blijkt, dat op de grote bedrijven over het algemeen geen sterke
uitbreiding van de veehouderij plaats heeft, is verondersteld, dat deze 90 are gebruike
zijn voor witbreiding van de akkerbouw. De mogelijkheid de vrijgekomen 90 are grond
voor de rundvechouderij te bestemmen is niet onderzocht.

. Randveehonderii en voedergewasien

De gemiddelde rundveebezetting op de typebedrijven van 42 ha cultuurgrond bedraagt
514 stuks grootvee,

De voor rundvee beschikbare oppervlakte voedergewassen is op deze bedrijven als
volgt :

kunstweide 2 ha
knollen 0.50 ha
stoppelklaver 1 ha
nieuwe kunstweide 2 ha

Per stuks grootvee is beschikbaar 38 are grasland. Dit is voldoende als rekening
gehouden wordt met de stoppelgewassen (knollen — stoppelklaver en nieuwe kunst-
weide).

d. Werkiuigeninventaris _
Voor het paardebedrijf is de velgende werktuigeninventaris aangenomen.
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6 wipkarren 1 peardebinder 4 motor
3 juchtbandwagens 1 zaaimachine

2 eenscharige pleegen 1 graanschoffeltuig

1 tweescharige ploeg 2 veenkol. schoffeltuigen
1 Rud. Sack ploeg 1 aardappeltranspotteur

1 onkruidegge V5 aardappelsorteermachine
i zigzagegge 1 sorteertafel

2 lichte eggen 1 wanmolen

2 zware eggen 300 kiembakjes

1 landrol 100 stel klaverruiters

1 cultivator (9-tands)

Op het trekkerbedrijf is de paardebinder vervangen door de trekkerbinder. Verder
zijn aangeschaft een driescharige trekkerploeg, 1 zelflichtende trekkeregge, 1 trekker-
cultivator en 1 luchtbandwagen.

e. Arbeidsbehoefte en trekkrachtbezetting.

Op dezelfde wijze als gedaan is voor het typebedrijf van 21 ha cultuurgrond is ook
voor het typebedrijf van 42 ha cultuurgrond een arbeidsbegroting opgesteld. Voor deze
begtotingen met bijbehorende graficken wordt verwezen naar de bijlagen T en IV.

In tabel 8 wordt een specificatie gegeven van het benodigde aantal miu, p.u. en tu.
voor het bedrijf van 42 ha cultvurgrond.

Tabel 8. Shecificatic van de m.au., p.u. en t.n. op ket typebedsiif van 42 ba cultwurgrond.

paardebedrijf )  trekkerbedrijf

m.ou. pu. ., ‘ p.u. i tu.

veehouderij-
voedergewassen 2740 125 2028 160 10
grondbewerking 1250 1737 743 300 432
granen 2121 1314 2104 778 196
aardappelen 4836 1376 4836 809 315
bieten 1074 131 1044 77 30
indirecte werkzaamheden 1684 185 1450 80 84
1370577 ‘ 4868 | 12805 ‘ 2144 1067

Het algemene beeld van deze graficken is gelijk aan dat van het bedrijf van 21 ha.

Op het paardebedriff van 42 ha is de arbeidsbehoefte zodanig, dat gedurende de
periode 1 april—1 december een permanente arbeidsbezetting nodig is van 5 volwaar-
dige arbeidskrachten. Deze bestaat uit de boer, 2 vaste arbeiders en 2 losse krachten.

In de maand maart zijn 4 volwaardige atbeidskrachten nodig. In die maand kan
met 1 losse kracht minder worden volstaan.

In de periode van 1 december tot 1 maart kan volstaan worden met cen bezetting
van 3 arbeidskrachten (de boer met 2 vaste arbeiders).

Op het trekkerbedrijf kunnen de losse krachten reeds 1 november worden gemist.

Bovendien zijn in de maand maart slechts 3 volwaardige arbeidskrachten nodig.

Vetder is er op het trekkerbedrijf gedurende de periode 1 november—I maart niet
voldoende werk voor drie volwaardige arbeidskrachten, zodat cen vaste arbeider
vervangen kan worden door een losvaste.
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& 4, De begrotingen

Bij het opstellen van de begrotingen zijn de kosten in twee groepen ondergebracht.

Tot de eerste groep behoren de kosten die steeds op het bedrijf drukken, Deze zijn
niet afhankelijk van verschuivingen in het bouwplin en veeberetting. Deze kosten
worden daazrom niet aan een bepaald produkt toegerekend doch aan het bedrijf als
geheel.

Tot de tweede groep behoren de kosten, die wel direct aan de produkten worden
toegerekend. Deze zijn afhankelijk van verschuivingen in het bouwplan en veebezetting
en veranderen bij wijziging daarvan,

Rekening houdende met de aard der verschuivingen in bouwplan en veebezetting
waar het in de begrotingen om gaat, zijn de volgende kosten in de eerste groep
ondergebracht: kosten van aangekochte meststoffen, kosten van zaatzaazd en pootgoed,
kosten werk door derden, rente omlopend kapitaal, accoordloon ten behoeve van
bepaalde gewassen en veevoerkosten.

In de groep van de nict direct toegetekende kosten zijn ondergebracht werktuig-
kosten, paardekosten, trekkerkosten, pacht, betaald arbeidsloon (exclusief accoordloon),
en berckend loon voor baer en gezinsleden,

De volledige begrotingen met de toelichtingen daarop zijn opgenomen in bijlage IL

Begonnen is met het opstellen van de begrotingen van de paardebedrijven van 21 ha
en van 42 ha (geval a en ¢).

De begrotingen van de trekkerbedrijven zijn afgeleid uit de overcenkomstige begro-
tingen van de paardebedrijven.

Bij de begrotingen van de trekkerbedrijven is aangegeven welke kosten en opbreng-
sten afwijken van die van het overeenkomstige paardebedryf en in welke mate dit het
geval s,

Hieruit blijkt, welke invloed de aanschaffing van de trekker met bijbehorende werk-
tuigen heeft op de kosten en opbrengsten.
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HOOFDSTUK V

DE BEOORDELING VAN DE BEGROTINGEN

De begrotingen zijn opgenomen in bijlage II. Bij alle begrotingen van de trekker-
bedtijven is een tabel opgenomen, waaruit blijkt, welke veranderingen in opbrengsten,
kosten en netto overschot hebben plaats gevonden in vergeliking met het overeen-
komstige paardebedriff.

Uit de begrotingen van de trekkerbedrijven van 21 ha cultuurgrond (geval by - b, -
b,) blijkt, dat de niet direct toegerckende kosten enerzijds vermeerderd zijn met
f 2220.— (f 612.— voor werktuigkosten en f 1608.— voor trekkerkosten) en anderzijds
verminderd zijn met f 1284.— (f 844.— door besparing op paardekosten en f 440.—
door besparing op arbeidskosten).

Hieruit volgt, dat op deze bedrijven bij het aangenomen loon- en prijspeil de besparing
op paardekosten en arbeidskosten niet opweegt tegen de meerkosten, die de aanschaffing
van de trekker met bijbehorende werktuigen met zich brengt.

Het gaat er au om, of de toename van bet saldo opbrengst minus directe kosten
door de uitbreiding van de akkerbouw of van de veehouderij zodanig is, dat viteindelijk
verhoging van het netto overschot optreedt.

Dit hangt af van het prijspeil en van de grootte van de kg opbrengsten. Bij de in
de berekening opgenomen opbrengsten en prijzen stijgt het saldo opbrengst minus
directe kosten in geval b; met f864.—. Uiteindelijk geeft het netto overschot een
daling te zien van f 72— voor het gehele bedrijf.

Onder de voor geval by geldende omstandigheden wordt het netto overschot door
de aanschaffing van de trekker weinig beinvloed, als de grond die nodig was voor
voedergewassen voor de afgeschafte paarden, gebrutkt wordt voor uitbreiding van de
akkerbouw.

Bij uitbreiding van de veehouderij met ¢en melkkoe met bijbehorend jongvee (geval
b,) stijgt het netto overschot met £ 115.— voor het hele bedrijf. Ook in dit geval is
de verandering van het netto overschot slechts gering. Hierbij moet echter in aanmerking
worden genomen, dat behalve de te onderzoeken factor (trekkracht en bijbehorende
mechanisatie) ook de factor dichtheid van de veebezetting varieert en dus mede van
invloed is, omdat de veebezetting in geval b, kleiner is dan in geval a. In geval by
(uitbreiding van de vechouder) met twee melkkoeien met bijbehorend jongvee) stijgt
het netto overschot met f 1084.— voor het hele bedrijf. Deze stijging is belangrijk, doch
de veebezetting is groter dan in geval a. Deze verhoging is dus niet uitsluitend veroor-
zaakt door de aanschaffing van de trekker, doch mede door intensiever graslandgebruik.

Op het bedrijf van 42 ha cultuurgrond is alleen rekening gehouden met uitbreiding
van de akkerbouw omdat grotere veestapels op veenkoloniale bedrijven van die grootte
minder goed passen in verband met de arbeidsbehoefte.

De aanschaffing van de trekker met bijbehorende werktuigen heeft hier een toename
van het netto overschot tengevolge van f 1307.— voor het hele bedryf.

Door de aanschaffing van de trekkerwerktuigen zijn de werktuigkosten met f 519.—
verhoogd. De meerkosten als gevolg van de aanschaffing van de trekker bedragen
f2527.—

Dit bedrag is in vergelijking met de trekkerkosten op het bedrijf van 21 ha erg hoog,
vooral als hierbij in aanmerking wordt genomen, dat op beide bedrijven dezelfde soort
trekker is gebruikt.

Dit komt omdat de trekker op het bedrijf van 42 ha veel uren gewerkt heeft (1067).

De besparing op arbeidskosten bedraagt f 1740.—. Deze besparing is f 1300.— groter
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dan op het bedrijf van 21 ha. De grotere arbeidsbezetting op het bedrijf van 42 ha
maakt een grotere reéle besparing op arbeidskosten mogelijk.

De besparing op paatrdekosten op het bedtijf van 42 ha is om dezelfde reden even-
eens groter. Op het bedrijf van 42 ha bedraagt deze f 1266.—, d.i. f 422.— meer dan
op het bedrijf van 21 ha. De totale besparing op paatdekosten en atbeidskosten bedraagt
£1266.— + {1740.— = f3006.—

De toename van de kosten als gevolg van de aanschaffing van de trekker en bijbe-
horende werktuigen bedraagt f 2527 — + f519— = f3046.—.

Alhoewel de mogelijkheden van besparing op arbeidskosten en paardekosten op het
bedrijf van 42 ha groter zijn dan op het bedrijf van 21 ha, weegt deze niet op tegen
de meetkosten die het gevolg zijn van de aanschaffing van de trekker.

De toename van het saldo opbrengst minus direct toegerekende kosten als gevolg van
de meerproduktie door uithreiding van de akkerbouw bedraagt f 1347.—. Dit is f 483.—
hoger dan op het bedrijf van 21 ha (geval by). Dit komt omdat op het bedrijf van
42 ha een paard meer afgeschaft is, waardoor meer grond beschikbaar komt voor een
andere bestemming.

Brengt men dit ook in rekening, dan is het uiteindelijk resultaat een toename van
het netto overschot van f 1307.— voor het hele bedsijf. Bij het opstellen van deze be-
groting is rekening gehouden met de mogelijkheid een vaste arbeider te vervangen door
een losvaste arbeider. Stelt men zich op het standpunt, dat men de arbeiders aan het
bedriff moet binden en dat het daarom beter is een vaste arbeider aan te nemen, dan
vervalt deze besparing. De toename van het netto overschot is dan f 400.— lager.

Verder is rekening gehouden met een zodanig ongunstige ligging t.o.v, het vaarwater,
dat het aardappeltransport veel arbeidsuren vraagt, vooral ook van de trekker.

Is de ligging to.v. het vaarwater gunstiger, dan daalt het totale zantal benodigde
trekkeruren.

De toenatne van het netto overschot tengevolge van de aanschaffing van de trekker
met bijbehorende werktuigen varieert op het bedrijf van 42 ha culturgrond van =+
f 900.— tot & f 1300.— voor het gehele bedrijf. Dit hangt af van de mogelijkheden
van arbeidsbesparing, n.l. in hoeverre het mogelijk is een vaste arbeider door een los-
vaste arbeider te vervangen.

SAMENVATTING

Samenvattend kan gezegd worden, dat de aanschaffing van de trekker op bedrijven
van 42 ha cerder rendabel is dan op bedrijven van 21 ha cultuurgrond. Op grote be-
drijven zijn de mogelijkheden van besparing op arbeidskosten en paardekosten groter.
Bovendien komt door de afschaffing van een groter aantal paarden meer grond vrij
voor andere doeleinden, zodat grotere uitbreiding van akkerbouw of veehouderij mo-
gelijk is.

Op de bedrijven van 21 ha cultuurgrond is de invloed van de aanschaffing van de
trekker op het netto overschot gering in de gevallen b; (uitbreiding akkerbouw) en b,
(uitbreiding van de veehouderi] met een koe). Alleen in geval by is een duidelijke in-
vioed te constateren in de vorm van een toename vant het netto overschot. Deze toe-
name is echter mede een gevolg van een intensiever graslandgebruik. Uit geval by blijkt
overigens duidelijk, welke mogelijkheden een goed opgezette veehouderij voor het veen-
koloniale bedrijf biedt.

Op de grotere bedrijven (van 42 ha) is de invloed van de aanschaffing van de
trekker op het netto overschot groter en ook gunstiger.

Naast de voordelen, die in geld uitgedrukt kunnen worden, zijn er ook voordelen,
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die niet in geld uit te drukken zijn. De voornaamste factor is, dat men met de trekker
verschillende werkzaamheden sneller kan verrichten, waardoor men het werk beter in de
hand heeft. Het voordeel van de trekker is daardoor in werkelijkheid groter dan uit
de begrotingen blijkt.

Tenslotte moet nog naar voren worden gebracht, dat de opgestelde begrotingen
grotendeels berusten op gegevens van de aan het onderzoek deelnemende bedrijven.
Dit betckent dat uitgegaan is van het bedrijfsplan en de bedrijfsvoering zoals die mo-
menteel zijn, dus van de feitelijke toestand.

De vraag in hoeverre nog verbeteringen mogelijk zijn en hoe de rentabiliteit van de
trekker vermoedelijk zal zijn onder verbeterde omstandigheden, is niet in behandeling
genomen.

Dat de bedrijfsvoering op bepaalde punten nog voer verbetering vatbaar is, is wel
zeker.

Reeds bij een oppervlakkige beschouwing van de arbeidsgraficken komt duidelijk
naar voren, dat deze niet gunstig zijn. Uit het voorkomen van verschillende arbeids-
toppen blijkt, dat de arbeidsbehoefte gedurende het oogstjaar sterk wisselt, hetgeen
moeilijkheden oplevert voor de atbeidsvoorziening. Mogelijk kan hierin door meer ra-
tionele arbeidsmethoden en door mechanisatie verbetering worden gebracht,

Zo wordt bv. bij de verzorging van bieten op vele veenkoloniale bedrijven nog
weinig rationeel gewerkt.

Wat de verdere mechanisatie betreft is in de eerste plaats urgent een verdere mecha-
nisatie van de cogstwerkzaamheden en vooral van de aardappeloogst.

Momenteel zijn er in de veenkolonién nog weinig bedrijven met een eigen rooi-
machine; het machinaal rooien wordt grotendeels door derden verricht. Daar hierbij
de eigen trekker geen rol speelt, is het machinaal rocien bij het opstellen van de be-
grotingen buiten beschouwing gelaten. Gaat men er op uitgebreide schaal toe over eigen
rooimachines aan te schaffen, dan krijgt het trekkervraagstuk cen ander aspect. Het
aantal trekkeruren neemt toe en er moet een zwaardere trekker worden aangeschaft.

Ook de mogelijkheden van verdere mechanisatie van de verzorgingswetkzaamheden
moeten onder het oog worden gezien. Reeds is opgemerkt, dat bij de huidige arbeids-
methoden de trekker veijwel niet voor de verzorging wordt gebruikt. Bij verdere me-
chanisatie zal de trekker ook hier een rol spelen.

Het trekkervraagstuk zal dus een ander aspect krijgen bij verbetering van de arbeids-
methoden en verder doorgevoerde mechanisatie,

Bij de beoordeling van de rentabiliteit van de trekker zal er in dat geval rekening
mee moeten worden gehouden, dat de verder doorgevoerde mechanisatie grotere in-
vestering, dus stijging van de kosten met zich brengt, en dat daartegenover grotere
besparing op arbeidskosten en paardekosten en eventueel ook grotere opbrengstvetho-
gingen nodig zijn om deze mechanisatie rendabel te maken.

Het is daarom van veel belang, dat dit onderzoek, dat betrekking heeft op de feite-
liike toestand, gevolgd wordt door een ander onderzoek, dat betrekking heeft op de
toestand die in de toekomst deor het aanbrengen van verbeteringen mogelijk bereikt
zal worden,
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