
Aanwezig talent benutten
Sensoren en DNA-informatie bepalend voor managen grote koppels

 Breng je eigen talent en het talent van de koeien op jouw bedrĳ f in beeld. 

Dat helpt om plezierig en effi ciënt te werken, zo werd duidelĳ k uit Farm-

talk, een rondetafelgesprek voor jonge melkveehouders.

tekst Diane Versteeg

Koen Bolscher, melkvee-
houder en bestuurslid 

van het Nederlands Agra-
risch Jongeren Kontakt 
(NAJK), hield de bezoekers 
van de ‘Farmtalk’, het ron-
detafelgesprek voorafgaand 
aan het CRV-Event in Zwolle, 
een spiegel voor. ‘Wat wil 
je zelf ? Groeien voor meer 
marge of meer werk? Richt 
het bedrĳ f zo in, dat de be-
drĳ fsvoering past bĳ  je talen-
ten, dat vergroot je werkple-
zier.’

Geen pk’s, maar talent
Naast Bolscher zaten Alfred 
de Vries (CRV), Jan Hulsen 
(Vetvice) en Jan van Weperen, 
melkveehouder te Oosterwol-
de, voor een ‘Farmtalk’ aan 
tafel bĳ  Veeteeltredacteur 
Florus Pellikaan. Het gesprek 
in  de sfeer van een late-
nightshow verdiende een gro-
ter publiek, maar dat mocht 
het enthousiasme aan tafel 
en in de zaal zeker niet druk-
ken. 

Agrarische opleidingen zou-
den volgens Bolscher meer 
aandacht moeten besteden 
aan de talenten en vaardighe-
den van studenten om zo 
werkplezier te behouden. 
‘Het gaat  in opleidingen nog 
te vaak over hectares, pk’s en 
kilo’s melk’, aldus Bolscher, 
die aan zĳ n laatste termĳ n 
als NAJK-bestuurder bezig is.  
Meer koeien melken levert 
niet per sé een hogere marge 
op, meer effi ciëntie vaak wel. 
‘Van een paar procent verbe-
tering – denk aan voereffi ci-
entie, diergezondheid of bo-
dembeheer – kun je een goed 
belegde boterham eten. Ze-
ker als je kiest voor de pun-
ten waar je talent ligt.’
Volgens CRV-directielid Al-
fred de Vries  biedt technolo-
gie steeds meer oplossingen 
die  bĳ dragen  aan effi ciënt 
veestapelmanagement. Geno-
mic selection is daar een 
voorbeeld van. ‘Door al op 
jonge leeftĳ d het DNA van 
een dier te laten analyseren, 

breng je de “talent en” binnen 
de veestapel in beeld. Op ba-
sis daarvan bepaal je welk 
dier je opfokt tot melkkoe.’ 
DNA-informatie helpt ook 
om de diergezondheid te ver-
beteren, aldus De Vries. Uit 
onderzoek van CRV blĳ kt dat 
dieren met een hoge score 
voor het kenmerk ‘Better Life 
Gezondheid’ een lager celge-
tal hebben en minder vaak 
mastitis of slepende melk-
ziekte ontwikkelen. ‘Deze 
dieren hebben minder ge-
zondheidsbehandelingen no-
dig’, gaf hĳ  aan. ‘Ook kunnen 
gezondheidsbehandelingen 
in de toekomst beter worden 
samengesteld met DNA-infor-
matie. Het ene middel slaat 
namelĳ k beter aan dan het 
andere.’ Dat scheelt kosten. 
Een gezondere veestapel en 
minder gezondheidsbehan-
delingen dragen volgens De 
Vries bĳ  aan het draagvlak 
van de sector in de samenle-
ving. 
Van Weperen, die ondanks 

dat hĳ  500 koeien melkt elke 
koe kent, vertelde dat hĳ  
vaak de oudste koeien  met 
de hoogste levensproducties 
in de stal aan bezoekers laat 
zien. ‘Ze zĳ n altĳ d onder de 
indruk van die dieren. Want 
die zĳ n gezond en in blaken-
de conditie, anders hadden ze 
zo’n status niet gehaald.’

Informatie uit sensoren
Jan Hulsen, mede-eigenaar 
van adviesbureau  Vetvice, gaf 
aan dat het management 
van  de Nederlandse bedrĳ -
ven hoog aangeschreven 
staat. ‘Als de individuele koe 
het goed doet, gaat het met 
het koppel ook goed. Sensor-
technologie is daarbĳ  een 
hulpmiddel, maar ook de 
juiste inrichting van de stal.’ 
Tĳ dens het gesprek konden 
de sprekers op elkaar rea-
geren en van Weperen haak-
te aan op Hulsens pleidooi 
voor koppelmanagement.
‘Natuurlĳ k letten we op de 
individuele koe, maar het 
draait vooral om koppelma-
nagement. Op de individuele 
koe sturen we indien nodig 
bĳ , bĳ voorbeeld door gebruik 
te maken van de informatie 
uit sensoren. Dat wordt van-
wege de bedrĳ fsomvang in de 
toekomst op steeds meer be-
drĳ ven belangrĳ ker.’ l
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