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Boa's worden steeds

vaker geconfronteerd met
overtredingen en misdrijven op
het gebied van afvaldumping,
stroperij en andere illegale
prakijken die meer raken aan
openbare orde en veiligheid.

Aanvragen vergoeding
opleidingen groene
boa’s in september

Boa’s worden steeds vaker
geconfronteerd met overtredingen
die raken aan openbare orde en
veiligheid. Daarom moeten dit soort
(maatschappelijke) onderwerpen ook
in hun opleiding aan de orde komen.
Het Rijk heeft geld toegezegd voor de
vergoeding van de opleidingen van de
boa’s en voor e-herkenning.

> In Nederland zijn ruim 500 groene boa’s van
private groene werkgevers actief in het buiten-
gebied om toe te zien op de handhaving. Deze
boa’s worden steeds vaker geconfronteerd met
overtredingen en misdrijven op het gebied van af-
valdumping, stroperij en andere illegale prakijken
die meer raken aan openbare orde en veiligheid.
Dit is het domein van de politie. De privaat aan-
gestelde boa’s leveren dus een wezenlijke bijdrage
voor de maatschappij aan de orde, veiligheid en
bescherming van het buitengebied. De extra eisen
die aan de groene boa’s worden gesteld vanwege
de openbare orde en veiligheid betekenen ook
extra opleidingskosten.

Vertegenwoordigers van de private groene werk-
gevers (bos- en natuureigenaren, Sportvisserij Ne-
derland en de Jagersvereniging) hebben hierover
met de minister van Veiligheid & Justitie en de
staatssecretaris van Economische Zaken gespro-
ken. Beiden erkennen de problematiek en hebben
daarom besloten de groene private werkgevers
financieel tegemoet te komen. De komende vijf
jaar stellen ze jaarlijks is € 115.000,- beschikbaar

als vergoeding voor een deel van de opleidings-
kosten en de kosten van e-herkenning.

VBNE gevraagd boa regeling te

ontwikkelen
Het ministerie van EZ heeft de VBNE gevraagd
om een regeling op te zetten om de vergoedingen
bij de groene particuliere werkgevers te krijgen.
De VBNE coérdineerde in 2014 en 2015 al een
boa-regeling en deze wordt nu verbreed naar alle
groene boa’s. Het gaat dan niet alleen om boa’s
die werken voor Natuurmonumenten, Landschap-
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pen en particuliere eigenaren, maar ook boa’s voor
sportvissers en jagers die boa zijn. De regeling is
ook voor vrijwillige boa’s bedoeld.

Hoe gaat de boa regeling werken?

De groene particuliere werkgever van de boa

vraagt straks een subsidie aan op basis van het

aantal boa’s in dienst of werkend als vrijwilliger.

Het toegezegde bedrag is bestemd voor de ver-

goeding van de opleidingen van de boa’s en voor

e-herkenning. De opleiding dient voorwaardelijk
te zijn voor het krijgen dan wel behouden van

de boa-akte. Dit kan zowel de opleiding voor de

basisbekwaambheid zijn als de permanente her- en

bijscholing. De werkgever kan alleen subsidie
aanvragen indien de groene boa’s aan de volgende
vier voorwaarden voldoen:

o In het bezit van een geldige akte in domein I of
IT; of in opleiding voor boa in domein I of II.

o Werkzaam bij een privaatrechtelijke werkge-
vers die (natuur en recreatie)terreinen, landgoe-
deren, jachtvelden en viswateren voor sportvis-
serij in eigendom en/of beheer heeft.

o Werkzaam op basis van een arbeidsovereen-
komst of vrijwilligersovereenkomst of daarmee
gelijk te stellen rechtsverhouding.

o De werkzaamheden van de boa zijn gericht
op handhaving en toezicht van onder andere
natuurwetgeving, wetboek van strafrecht en de
wegen en verkeerswet, in het landelijk gebied
buiten de bebouwde kom.

Er zal gewerkt worden met een tender van 1

maand. Tussen 1 en 30 september 2016 kunnen alle

werkgevers van groene boa’s een aanvraag doen
via de website van de VBNE. Het bedrag wat wordt
uitgekeerd is afhankelijk van het aantal aanvragen
dat binnenkomt, maar zal nooit meer dan vijftig
procent van de kosten zijn. Houd de nieuwsbrief
en website van de VBNE goed in de gaten voor
meer informatie.<

Meer info: Annika van Dijk, VBNE,
a.vandijk@vbne.nl
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