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1. SAMENVATTING

In dit rapport worden de bedrijfsresultaten met be-
trekking tot de najaarsocogst 1967 van 7 middenstandsrijst-
bedrijven gepresenteerd en geanalyseerd,

In het kader van haar programma tot verbetering wvan
de agrarische structuur, is de Surinaamse Overheid in
1365 een experiment begonnen met middenstandsrijstbedrij-
ven van 24 ha bruto,

De nabijheid wvan het grootlandbouwbedrijf van de
Stichting voor de Ontwikkeling van de Machinale ILandbouw
is voor begelelding in dit plaatselijk agrarisch-ontwik-
kelingsproces van niet geringe betekanis. Deze begelei-
ding, die mede bepaald wordt dooxr het llinisterie van LVV,
wordt door de middenstandsboeren dikwijls niet gewaar-
deerd; van een ontwikkeling naar grotere zelfstandigheid
van de boeren, die toch door LVV beocgd wordt, is namelijk
nog geen sprake., 0ok de communicatie tussen de SML en
LVV enerzijds en de boeren anderzijds, weliswaar verbe-
terd sinds er een projectleider is benocemd, is nog zeer
gebrekkig, waardoor misverstanden tot wederzijds wantrou-~
wen leiden. '

De erfpacht, die te zijner +ijd door de Overheid aan
de boeren verleend zal worden, zal in een vorm moeten
worden gegotien, die deling van deze bedrijven onder meer-
dere erfgenamen onmogeli jk maakt, Een opleiding voor de
toekomstige bedrijfsopvolger van de middenstandsboer zal
wellicht verplicht moeten worden gesteld. Bij de boeren
leeft echter nog het idee dat slechts ongeschoolde en dom-
me mensen voor de landbouw in aanmerking komen,

Geconstateerd is, dat de behoefte van de boer om een
elgen administratie te voeren steeds verder afneemt, Dit
is voornamelijk te wijten aan het feit, dat de beoeren
niet weten, hoe zij hun administratie ten eigen nutte
kunnen aanwenden, Wellicht ligt hier een taak voor de op=-
leiding en de voorlichting,

Van de 7 bedrijven hadden er twee 75% van hun areaal
ingezaaid, vier 50% en €én slechts 25%, Bij hun beplan-
tingsintensiteit hielden de boeren rekening met het al
dan niet gereedkomen met een goede grondbewerking., Bij de
boeren bestaat de stellige indruk dat de perceelkwalitei-
ten sterk verschillen van bedrijf tot bedrijf. Hieraan
zouden de opbrengstverschillen te wijten zijn,

De middenstandsbedrijven zijn éénmansbedrijven, maar
naast de arbeid van de boer (en zijn gezin) neemt het
wederzijds hulpbetoon ecn belangrijke plaats in. Het per-
centage loonarbeid in de totale arbeidsinzet was gering.
Het grootste deel van deze loonarbeid bestond uit loonma-
chinewerk; aan loonhandarbeid bleek zeer weinig behoefte,

Het gezamenlijk bezit en gebruik van machines en
werktuigen bood nog steeds, uitgezonderd voor enkele min-
der intensief gebruikte werktuigen, moeilijkheden, Twee boc—
ren werkten nog sanmen met één trekkcr tot oktober 1967.

Het is waarschijnlijk; dat een treklier, die op slechts één



bedrijf (36 ha/jaar, nl, bij 150% inzaai) ingezet wordt, onder-
benut is. Het al dan niet onderbenut zijn van een trekker is
namelijk afhankelijk van het feit of het draai-uurpotentieel
van die trekker op ait areaal niect meer, of nog wel opgebruikt
wordt, voordat de trekker fysisch versleten of economisch ver-
ouderd is., Voor de trekker en voor de werktuigen werden de
afschfijvingsperioden opnieuw geschat, Die van de werktuigen
werden daadwerkelijk gebruikt in de kostenberekening (af-
schrijving en rente), doch voor de trekker werd nog de oude
draai-uurprijs van VUURSTEEN (1966) gehanteerd., Do wieltrek-
ker werd gemiddeld per bedrijf 9,7 uwur per ha ingezet; go-
middeld 6%,8% van de wieltrekkeruren bleck besteed te zijn
aan de grondbewerking,

Voor produktiemiddelen bedrocgen de gemiddelde kosten
per bedrijf S£,60,93 per ha, Op slechts één bedrijf bedroeg
de afwijking ven dit gemiddelde meer dan 10%4, Is de aanwen=-
ding van sommige chemische bestrijdingsmiddelen vrij con-
stant van boadrijf tot bedrijf, daar de toediening voorname-
lijk een routineraatregel is, van andere kan zij nogal uit-
cenliggen op de onderscheiden bedrijven. Gemiddeld werd
Sf.9,97 per ha besteced aan bestrijdingsmiddcelen, Het gebruik
van zaaizaad lag tussen de 87 en 116 kg/ha, bij cen gemiddel-
de van 98 kg, dat van kunstmest (ureum) tussen de 98 en 157
kg/ha, bij een gemiddelde van 126 kg,

Het gemiddelde van de fysicke opbrcngsten op de be-
drijven was 3647 kg padi per ha, bij een maximum van 4375 kg
en een minimum van 2951 kg. Op 6 van de 7 bedrijven was de
opbrengst per ha hoger dan de gemiddelde over de afgelopen
seizoenen, Dec ondernenerswinsten en de boereninkomengvcer-
schilden zeer van bedrijf tot bedrijf. De ondernemerswinst
per ha varieerde van 5f.29,71 tot Sf,216,95, bij cen gemid-
delde van Sf, 108,28, en het boereninkomen van S£.105,95 tot
Sf.279,34 bij een gemiddelde van Sf,176,81. Deze verschillen
zijn voor cen belangrijk deel te wijten aan verschillen
in inzasipercentages, Decze inzaaipercentages blijken nameli jk,
naarmatc ze lager zijn, per ha cecen. sterk kostenverhogende in-
vlioed te hebben, De verschillen komen ook zceccr sprekend in de
kostprijzen tot uiting; deze bedroeg gemiddeld 8,4 ci/ke
padi, bij ecn minimum van 6,4 ¢t cn een maximum van 10,7 ct.
Om een beeld te krijgen van wat dc boer voor rescerverihgen,
aflossing van schuld c¢n privé uitgaven aan geld in handen
krijgt, is cen bestecedbaar "inkomen" uitgerckend, door van de
bruto-opbrengst slechts de betaalde kosten af te trekken,

Om een oordeel te geven over de financi€le situatie van de
middenstandsbocrcn mag ncn niet alleen, zoals dikwijls gebeurt,
naar de¢ gomiddelden van de kengetallen ki jkon, daar de extreme
waarden zecr ver uitecnliggen,

Uit een vergelijking van dc gemiddelde bedrijfsresulta-
ten van groepen bedrijven in drie beplantingsintcnsiteits-
categoricén blijkt, dat inzaaipcrcentages van 25% en 50% de
bocren mocten worden afgeraden, daar dc¢ druk van de kosten
op d¢ bruto-opbrengst groot is. Deze druk is wveel minder bij
cen beplantingsintensiteit van 75% en vermoedelijk nog minder
bij 100%, Daar steat tegenover, dat bij cen voortdurend hoog
inzaaipercentage de kwaliteit van de grond waarschijnlijk



achteruitgaat, De vergelijking tussen de verschillende
scizoenen laat zicen dat de gomiddeldc kengetallen, die
de mate van succes van de bedrijven weergeven, dit sci-
zocn hoger lagen dan de zemiddelde van de 6 seizoenen,
Het beplant arcaal is in 1967 beduidend lagcr gewcest
dan in de¢ voorgzandc Jjaren.

2., VOORWOORD

Door het Centrum veor Landbouwkundig Onderzoek in
Suriname zijn cen aantal bedrijvcen in de middeunstands-—
rijstpolder tc Wageningen sedert hun vestiging, van
seizoen tot scizoen, bedrijfscconomisch onderzocht, In
het kader van dit onderzoek waren mij, gedurende mijn
praktijktijd voor dec Landbouwhogcschool in Suriname, do
verzameling cn analysce van de bedrijfsresultaten van het
najaarsgewas 1967 tocvertrouwd.

Ir, J.T, dital, onder wiens supcrvisic het ondcr—
zoek plaatshad, ben ik in dc¢ eerste plaats dank ver-
schuldigd,; niect allecn voor zijn waardevolle adviezen,
maar ook voor de¢ verhelderende discussies, die wij over
deze materiec voerden,

Zcer dankbzar ben ik de middenstandsbocren, die mij,
ondanks hun drukke werkzaamheden in de oogstperiode,
allc gewenste inlichtingen trachtten te geven cn met
wie ik veel intceressante gesprekken had,

Mijn erkentelijkheid gaat tevens uit naar de hcer
Silos, de bedrijisleider van het Opleidingsbedrijf der
SML, in wicns gastvrij.huis ik een aangcnamc tijd door-
bracht, en wiens kennis van en ervaring in de¢ mechanische
rijsicultuur mij zeer ten goede kwamen,

-Tenslotte ben ik de ressortleider van Nickerie,

Ir. I. Sewrajsing, dankbaar voor d¢ inlichtingen, die hij
over het middenstandsproject kon geven, en de hecr Loor,
hoofd van de afdcling Mechanisatic van LVV te Nickerie,
voor informaties over machines en werkiuigen,

3. INLEIDING
3.1, DOEL IN QPZET VAN DE MIDDENSTAIDSRIJSTPOLDER

Het doel en de opzet van "Het proefproject midden-
standsrijstbedrijven", zijn reeds uitputtend besproken inde
rapporten van VUURSTEEN (1966), TEIPELMAN (1966) en vooral SLANGEN
(1967). Als achtergrond van dit rapport is echter een
korte samenvatting onontbecrlijk. Voor uitgebreidere
informatie raadplcge men de bovengenocmnde rapporten,

Vrocger was het programma van de Surinaamse Over-
heid ten aanzien van landaanwinning cen landsettlement
vooral sociaal gericht, Het was de bedoeling voor zoveel
mogell jk mensen werkgelegenheid te scheppen, waardoor
voor de rijstecultuur kleine percelen werden uitgegeven,



Deze percelen bieden thans niet voldoende werkgelegenheid
meer voor het gezin, noch een hevredigend inkomen, en zijn
een sta-in-de-weg voor de modernisering van de rijstcultuur.
Tegenwoordig wordt meer de nadruk gelegd op de economische
aspecten, dat wil zeggen, dat in de eerste plaats gestreefd
wordt naar efficiénte aanwending van produktiefactoren en
redelijke inkomens. Een verandering van de agrarische
structuur is hiervoor vereist, hetgeen voor de rijstcultuur
onder meer inhoudt: grotere bedrijven en toenemende mecha-
nisatie, In het kader van dit programma is men in 1963 begon-
nen met een experiment met middenstandsrijstbedrijven.
Ten westen van het cultuurareaal van de Stichting voor de
Ontwikkeling van de lachinale Landbouw (S.I.L. of kortweg
"de Stichting") te Wageningen is een eerste gebied van 1000
ha ingepolderd voor dit doel., Door de secundaire loos-~ en
irrigatieleidingen is deze polder verdeeld in zeven series
(aangeduid met de eerste zeven letters van het alfabet),
die elk weer onderverdeeld zijn in 6 bedrijven, ieder van
24 ha bruto. In 1964 kon de eerste serie worden ingezaaid
door de SML en na de oogst in het najaar worden uitgegeven
aan de eerste vier middenstandsboeren. In het najaar van
1965 werden 5 bedrijven in serie B uitgegeven, in 1966 de
overige bedrijven in serie A en B en bedrijven in serie C;
in 1967, tenslotte, konden ook al bedrijven in de series
D en E worden bezet, Tegenwoordig worden de nieuwste
series in den regel niet meer geoccupeerd door de Stichting,
voordat het land wordt uitgegeven aan de boeren, waardoor
de opbrengsiten van de eerste oogst van de nieuwe bedrijven
veel hoger liggen dan die van de bedrijven der eerste
series., Opbrengsten van meer dan 4000 kg/ha waren in serie
D en E in het voorjaar van 1968 normaal, een gemiddelde dat
door de oude series destijds lang niet bereikt werd
(VUURSTEEN, 19663 TEMIEIMAN, 1966). In oktober 1968 zullen
de laatste nog niet hezette bedrijven 2ijn uitgegeven,
Plannen om te beginnen met de ontginning van een nieuw ge-~
bied ten westen van de huidige middenstandspolder zijn dan
ook in een vergevorderd stadium,

De hoofddoeleinden van het proefproject kunnen als
volgt worden samengevat:

1. Het ontwikkelen van eccnomisch gewenste produktie-
eerheden, waarin gezinsarbeid en kapitaalgoederen
efficiént kunnen worden ingezet.

2. Het verkrijgen van een redelijk inkomen voor de
boer en zijn gezin, zonder dat de boer zijn toe-
vlucht hoeft te nemen tot nevenberoepen (zoals
op de kleine bedrijven in Nickerie gebeurt)., Als
leidraad geldt hierbij cen inkomenspariteit met
vergelijkhare beroepen buiten de landbouw,
(Geschoolde arbeiders?)

3. Het creéren van een landbouwmiddenstand in Suriname
(KLAASSE-BOS, 1964),

Hen kan zich afvragen of met de introductiec van midden-
standsbedrijven de sociale rechtvaardigheid niet te veel
op de achtergrond is gekomen. Slechts een llein percentage
van de boerenbevolking wordt hierdoor immers op cen beter



bestaansniveau gebracht, waardoor ecn maatschappeli jke
ongeli jkheid is gceretderd,

"~ 3.2, FUNCTIE VAN DE STICHTING MACHINALE LANDBOUW MLT
BETREKKING TOT DL MIDDENSTANDSPOLDER; SAMENWER-
KING MET DE SML EN LVV,

Voor een geleidc ontwikkeling van de middenstands-
polder was de nabijheid van het grootlandbouwbedrijf
van de SML met 2ijn grote ervaring in de gemechaniseer-
de rijstcultuur van belang.

Ten opzichtc van de middenstandspolder kan de func-
tic van de SML in het kort als volgt wordcn weergegeven:

l. Vorming en opleiding van dc¢ toekomstige midden-
standsboceren,

2., Het verlcnen van betaalde dicensten, b.v. vliieg-
veldgebruik, voor bespuitingen, levering van
irrigatiewatcr,

3. Levering van zaaizaad, kunstmest en bestrij-
dingsmiddeclcn,

4, De garantie van cen afzet van het produkt van
dc bocren.

Tot dusver kregen de bocrcn cen prijs van 11,5 ct
ver kg padi, mits voldaan werd aan bepaalde minimum-—
kwaliteitscisen. Voor topkwaliteit vicrd ecn premie uit-
gckeerd (PIERIE, 1968). Voor de voorjaarsoogst van
1968 is dc SML begonncn mct een becloning naar kwaliteit.
Maximaal kan dc boer nu 14 ¢t per kg padi verdienen,
Voor kwalitcitsgebreken, zoals het pcreentage aan rode
rijst, crack, schimmclaantasting en dergelijke, worden,
middels ecn puntcnsystecm, bedragen van dc maximumprijs
afgetrokken, Dit systcem 1ijkt indcrdaad billijker, en
is voor de bocr ccn stimulans om topkwaliteit te pro-
duccren.

Hoewel de middenstandsboeren ecn bevoorrechte posi-
tie innemcn ten opzichte van hun collegae uit de bevol-
kingspolders van Nickeriec, hebben z¢ nog dikwijls vcel
te klagen, Vocral tijdens de oogstperiode bereikt het
aantal klachten ecn hoogtepunt.

"Zonder medewerking van de SML zouden zij, 2ldus de
boeren, lijkcn op kindcren, die door hun vadcr zijn ver-
laten", aldus Ir. G. Hindorie, in zijn evaluatierapport
over dec middenstandspolder (HINDORIE, 1968),

Tijdens dc oogstperiode blijkt cchter weinig van
deze idyllische verhouding over te blijven, De gric-
ven, die dc boercn dan hebben jegens de Stichting
overtreffen dec waardering.voor haar werk verre, Het
schijnt hun, dat "vader Stichting de teugels wel crg
strak houdt, en het volwassen worden van zijn kinderen
moeilijk kan accepteren, hun daarbij de¢ vrijheid ont-
houdend, die elkc gocde vader zijn kindercn op een be-
paald ogenblik moct durven geven. Het object van de
boerengricven is mecestal de SHL. D¢ bocren vergeten
hierbij, dat achter de maatregelen van de Stichting
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jegens hen natuurlijk het belcid van het Ministerie van LVV
steekt, Ook de communicatic tusscn de SML en LVV cncrzijds
en d¢ bocren andcerzijds, ongetwijfeld verbeterd sinds de
aanstelling van ecn Projceitleider, is nog geenszins volmaakt,

Enkele klachtcn en grieven van dc¢ boercn, die mij zijn
gobleken tijdens gesprckkcen met hen, zullcn nu in het kort
worden weergecgevens

1., Sedert januari 1967 ondcrhouden de bocren zclf de
irrigatie~ cn loosleidingen cn dc grote dammen,
cen onderhoud dat wvoorhecn door LVV werd verricht,
Hicrvoor krijmen de bocren van hun reeds betaalde
polderlasten cen vergoeding van Sf,62,50 per kwar-
taal terug. Van seriec & zijn 6 bedrijven aangeslo=-
ten op één irrigaticleiding, overal elders 12.

Do boeren van scric A mocten dus meer onderhouds-—-
werk hicraan verrichten, maar krijgen dezclfde
vergoeding als dc andsrc boercn De -hocren van seric
& ovcrvicgen nmu tc stoppen nct het cndcerhoud.

2. Het oogstcn in de middenstandspoldcr geschiedt door
combings van ccn loonwerker uit Wageningen. Door-
dat dcze over tc weinig combincs beschikt en tovecl net
breakdowns en vastlopen van zijn machines in de
natte grond tc kampen hecft, en doordat het tot
dusver nooit gclukt is een bevredigend zaaiplan
voor dc boecren tc ontwerpen, is cr dikwijls sprake
van een vraag haar combincs, dic het aanbod over-
treft.

De mocilijkhcid om combincs tc¢ krijgen voor hun
oogst (voorjaar 1968) deced enkecle boeren overwecgen
combines uit Nickerie te laten halcn, De project-
lcider zel echter dat zowcl de SHML als LVV dat nict
toestonden., D¢ bocren moesten 1ijdelijk toczilen
hoe hun gewas overrijp dreigdc tec worden, Enige
dagen later ontvingen ze het bericht dat er wil
combines uit Nickeric mochtcn worden gehaald, De
bocren wisten toen niet meer waar ze¢ aan toe waren,
Hier was kcnnelijk sprake van ccen communicaticstoor-
nis,

3. De kwalitcitseiscn tcn aanzien van schimmelaantas-
ting waren nogal strcng (puntensystcem). In het
voorjaar van 1968 hadden boeren vecel last van schim-
mel, vooral op hct ras Galibi. Bovendien zou door
het te laat combincn (zie ad 2) dc kwaliteit achter-
uitgaan, doordat veel mcer crack zou optreden,

Ecn aantal bocren van seric A, B en C vrecesde hier-
door cen tc lage prijs voor hun padi te makcen cn
wildc cen contract met cen firma in Nickeric afslui-
ten, Deze firma zou 12,5 ¢t per kg padi betalen, on-
gcacht de kwalitcit., Dc opbrengsten zouden bovendien
verrckend wordcn met de koopsom van ccn tc zijner
tijd aan te schaffcn combine, De Stichting en LVV
vreesden, cn wcllicht niet tcn onrechte, dat bij cen
becloning ongcacht de kwaliteit dc bocrcn hun gewas
zouden verwaarlozen en maakten hct contract onmoge-
lijk.'De manicr waarop dit gebcurde hecft op de
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boercn ccn vrecnde indruk gemaalt; hoewcl bij
vele gelegonheden hun was voorgchouden, dat de
middenstandsbocr volkomecn vrij is te kopecn vanen
te verkopen aan wie hij wil, werd hen dat on-
mogeli jk gemaakt, doordat dc Stichting zei geen
enkclc boot van dc betrcffendc opkoper door
haar sluiZzen tc laten gaan. Later zijn de kwa-
liteitsciscn met betrckking tot schimmelaan-
tasting zecr verzacht, waardoor tcnslotte toch
allc boercn c¢cn hogere beloning voor hun padi
hcebben geckregen dan voorhecn,

4, Vele percelen zijn, volgens d¢ bocren, niet
goed door SIL afgeleverd. Sommige zijn te¢ hoog,
waardoor het mocilijk is voldocnde en sncl
water in tc latcn cn er extra kosten mocten
wordcn gcmaakt om pompen tc hurcn, andere zijn
zoer ongclijk, waardoor delcen van het perceel
tc dicp en andere dclen helemaal niet onder
water komen tc staan; dit houdt lage opbreng-
sten ¢n hoge kosten aan bestrijdingsmiddelen
(saramaccagras!) in (zie par. 5.4.1). Hopo-
1lijk zel de door LVV bestelde gradermachine
veecl van deze moellijkheden spoedig kunnen op-
losscn,

5. Dc kwaliteit van hcet zaaizaad is, naar dc boe-
rcn zeggen, nict in overcenstemming met de hoge
prijs, dic de SML rekent (24,5 ct per kg, tegen-
over 15 ¢t per kg, dic LVV rckent in Nickerie,
en 17 ¢t van d¢ Prins Bcrnhardpoldcr)., Ook de
kunstmest zou van slechtc kwaliteit zijn, oud
cn brokkclig,

6. Hot wegen van dc gekochte padi cn de¢ kwaliteits-~
beoordcling geschicden door en bij de SMIL, zon-
der dat dc boercn hierbij aanwezig zijn. De
boercn vindcn dat er wel cen groot vortrouwen
van hcn geecist wordt in dezc.

Daar dc beeren, nu hun dat zo dikwijls is voorge-
houden, tficncn dat zij “"vrij" zijn, begrijpen zc het in-
grijpen in hun bedrijfsvocring door LVV cn dc SHL nict,
Kennelijk is hun de inhoud cn de betckenis van hun huur-
contract met d¢ Overheid nooit duidelijk gemaakt;
bepaling m luidt nl., ". + « ¢+ ¢+ « « . . . heeft goed-
ECVONACN o+ « o o o« » « « L2 bepalen o &+ & + &« .« o dat
de huurdcr verplicht is zich tc houdon aan aanwijzingen
door of vanwegce het Land gedaan of t¢ doen", en dit kan,
bij zekere interpretatie duiden op ccn volkomcn onvrij-—
heid van dc¢ boecrcn. Indicn cehitor cen "aczonde ontwikkce
ling noor zelfstandigheid" (HINDCRID, 1968) wordt be-
cogd, zal gelcidelijk het verleonen van cen grotire vrij-
heid onvermijdelijk zijn. Tot nu toc is daarvan weinig
sprake,
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3+3. SELECTIE, OPLEIDING, HET OPLEIDINGSBEDRIJF

Ienscn, dic voor vestiging in de middenstandspolder in
aanmerking willen komen, mocten aan enkclc basisvoorwaardch
voldocn,

1. De aanvrager moct de Nederlandsc nationaliteit bezit-

ten.

2. D¢ aanvrager moet wettig gehuwd zijn en ecn leeftijd
hebben tusscn 26 en 45 jaar. Ten aanzicn van de lecf-
tijdscisen is e¢r een uitzondering gemazskt voor dege-
nen dic een diploma Mulo-L of Landbouwbcdrijfsschool
te Alliance hebbcn, Van deze uitzonderingsrcgel is
tot dusver gcen gebruik gemazkt, sangezien or van de
kant van liedch met dc genocnde opleidingen wecinig
beclangstelling was (HINDORIE, 1968), Mulo-IL en
Alliance menscn kunncn met hun opleiding terscht in
"white-collar jobs" en blijken dcrgelijk werk te
prcferen.

3+ De manvrager moct in staat zijn voor zijn :
bedrijf aan eigen financitn S5f,100,~ per ha in te
leggen, Aangezien de boeren van dc cerste scries niet
in staat waren aan dezc voorwaardc tc voldoen en
het aantal aanvragen tocn veel mindcer was dan tegen-
woordig, hceft mcen zich in het begin nict aan dcze
eis gchoudcn. Teogenwoordig wordt cchter van clke
boer S5f.2400,- eigen inbreng gelist,

4. Een scholing van tecnminstc 5 klassen lager onderwi js.
Deze eis zou wellicht wat verzwaard kunnen worden,
als de belangstelling voor ecn bedrijf in de midden-
standspolder goed blijft. Het is gebleken dat vooral
oudere adspirantcn met cen gebrekkige lo opleiding,
moeilijkheden hebben tijdens de oplciding op het op-
lecidingsbedrijf, in het bijzonder in de vakken admi-
nistratiec en rckcenen. Een soort toclatingsexamen tot
de opleiding, zoals door het Hoofd wvan het Opleidings-
bedrijf is voorgesteld, zou een gocde oplossing zijn,
doch allecn dan, als het niet mogelijk blijkt dc op-
leiding te verlengen. Een dergelijk cxamen hceft
immers hct nadcel dat talentvolle, maar niet voldoen-
dc geschoolde belangstcellendcn gcen kans krijgen,

5. Ervaring in dc¢ machinale landbouw.

De adspiranten, dic aan de eisen van de voorselecetic
hebben voldaan, zullcn in den regel cen opleiding van ecn
jaar op het Opleidingsbedrijf®) van de SML mocten volgen,
Weliswaar is deze opleiding nicet verplicht gesteld voor "er-
varen, encrgieke en, zo mogelijk, kapitaalkrachtige landbouwcrd'

") Voor uitgebreide informatie over aard en inhoud van de
oplciding leze mcn de rapporten van HINDORIE (1968),
RELYVELD ¢n SLANGEN (1967).



- 13 =

(HINDORIE, 1968), maar het is nog niet voorgckomen dat
gen boer cen middenstandsbedrijf krceg zonder deze op-
leiding. Gedurende de opleiding wordt de bocr praktisch
en theoretisch gcschoold, maar ook gevormd op het ge-
bied van samenwerking en zelfdisciplinc,

Een belangrijke taak rust hier bij het Hoofd van
het Opleidingsbedrijf, wicns gezag over cn invloed op
de adspirantbocren cnorm is,

Op vastgcstelde ogenblikken hcebben tussensclecties
plaats en na één jaar de eindselectie, Op het advies
van het Hoofd van het Opleidingsbedrijf over het al
dan niet handhaven van kandidaten wordit terecht veel
acht geslagen door dec sclcctiecommissic, Nict alleen
factoren als praktische bekwaamhcid en theoretische
kennis zijn van belang bij dc beoordeling, maar ook de
karaktereigenschappen van de bocr. Tcnslotte speelt ook
de indruk, die de¢ selcctieccommissie en haar adviseurs
hebben over de vrouw van de adspirant, cen rol,

Behalve als "school" voor de¢ adspirantboeren heeft
het Opleidingsbedrijf nog de functic van gewoon produ-
cercnd deelbedrijf van de SML, en wordt dus gcacht
winst te maken (RELYVELD). Tot dusver is dit dikwijls
niet gelukt. Dit is wel begrijpelijk, wanneer mcn be-
denkt dat het arcaal van het Opleidingsbedrijf rclatief
klein is (ongevecr 300 ha, tegenover dc ongeveer 1000 ha
van do anderc deelbedrijven der SML) en het aantal arbei-
ders —de adspirantboeren -~ hoog, en dat deze arbeiders
bovendien meer verdicnen dan die op de anderc dceelbe-
drijven. De kosten dic o.a, hicrvoor per ha gemaakt
worden op het Opleidingsbedrijf zijn groter, waardoor
men daar cen hogere opbrengst per ha dan op dc¢ andere
deelbedrijven moct krijgen om winst te bchalen,

3.4. DI TOIKOMST VAN DI MIDDENSTANDSPOLDER

Het is de bedoeling dat te zijner tijd aan dec midden-
stadsboercen erfpacht op de, nu in huur geoccupecrdc,
grond wordt verlecend. Men hecft hierbij gedacht aan: na
afloop van cen periode van 6 jaar, mits de boer zijn
schuld heeft afgelost, De bocren staan enigszins scep-
tisch tegenover het verkrijgen van dczc crfpacht, “wang"
zeggen ze, "ook in Henar") is de bocren erfpacht be-
loofd, maar ze hcbben dic nog steeds niect gekregen',
Vrijwel allc bocren hopen in dc¢ tockomst ecn nog groter
bedrijf te krijgen, van 36 ha, Er is namelijk sprake van
dat in dec uitbreiding van de middenstandspolder bedrij-
ven van cen dergelijke grootte zullen worden uitgegeven.
Evenals dec landbouwcrs van Nickerie lceft de middenstands—
boer met het idec dat slcchts dec domme leden van de samcn-—
leving bocr worden, Dit blcck wvooral ult de antwoorden
op de vraag, of de bocren zouden willen, dat hun zoncn
middenstsndsboer zouden worden of nict, Vrijwel unanicm

Y Groot-Hcnar, bevolkingspolder ten oostcn van d¢ ves—
tiging Nieuw Nickeriec.
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wilden dc¢ bocren hun zoncn laten lercn; pss als hun zonen
daarin zouden mislukken, zagcn zc voor hcn een tockomst als
bocr,

Mochten mecerderc zonen in aanmerking komen voor opvolw
ging van hun vader, dan zoudcen de meeste bocrcn niet aarze-
len hun bedrijf op tc delen., Eén boer ging zover op mijn
vraag in, dat hij ccn tckening maakte van hoce zijn bedrijf
onder zijn zoons zou moctcn wordecn verdecld, cn hoc deze
hun delen weer zouden mocten verdelen ondcr zijn klcinkin-
dcren, Hij besefte best dat er danweinigte verdienen bleef op
dic bedrijfjes, maar hij zag dit als enigc billijke oplos-
S11g.

Daar het nict dc bedoeling van het projcet kan zijn de
middenstandsrijstbedrijven te dclen, zal dc crfpacht in een
vorm moeten wordcn gcgoten, dic zulks onmogelijk maakt, Ten-
slotte 1ijkt het redeclijk dat, nu aan dc huldige bocrcn zoveel
moeite is bestecd, hun zoncn hen niet zonder mcer als bedrijfs-
leider zullen opvolgen. De opvolger in spc zal evencens mid-
dcls cen opleiding, op zijn task mocten wordcn voorbereid,

3.5. INHOUD VAN DIT RAPPORT

Aangezien cr destijds ecen vernoeden bestond dat er ver-
verschillen .zouden bestaan in de bedrijfsvocring van de be-
drijven uitgegeven in 1964 en 1965 enerzijds, cn die van 1966
andcrzijds, werden door mijn voorganger de bedrijfsresultaten
van de¢ veoorjaarsoogst 1967 van bedrijven uit deze drie groc-
pen bestudcerd (PIERIE, 1968), Van het vcrmecnde frappante
verschil is- weinig geblcken, Daarom zijn wij voor het on-
derzock betreffende de najaarscogst 1967 wocr teruggekcerd tot
de oorspronkelijke acht bedrijven, nl, dic bedrijven in serie
A en B, die in 1964 cn 1965 zijn uitgegcven, cn dic ook rceds
door SLANGEN (1967) cn TEMPELMAN (1966) zijn bestudcerd,
Helaas hcceft ook deze kecr €€n van de normaliter bij het on-
derzoek betrokkcn bedrijven verstek latecn gazan, omdat de bogcr
zed zijn administratie nict voldocndc te hebben bijgewcrkt,
zodat in 4it rapport zijn opgenomen:

1. Ecn analysec van dc¢ bedrijfsresultaten van het najzars-—
gewas 1967 van zeven middcengtandsbedrijven,

2, Interne en cxternc bedrijfsvergelijkingen., De be-
drijfsrcsultaten van a2lle jaren zullen met elkaar
vergelcken worden, zowcl binnen het bedrijf, als
tusscn de zeven verschillendce bedrijven,

4, METHODE VAN ONDERZOLK

De gegevens, waarmcc in dit rapport wordt gewerkt zijn
ontleend azn de bedrijfsadministratics van dc bocren, Deze
wecrden bestudecrd cn doorgepraat tijdens bezockcn aan de hoe-
ren, Hoewcl hot onderzoek in ccn drukke arbcidsperiode van
dc bocren (nl, dc oogsttijd van het voorjaarsgewas 1968) werd
verricht, was hun mcdewerking bevredigend cn bij enkelen
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zeer goed. Een corrclatic tusscn bedrijfsresultaten en
bereidwilligheid tot medcewerking aan het ondcrzock is
niet aanwezig, positief noch negaticf, Wel zijn boercn
met een goed bijgewcrkie en netjes onderhouden admini-
stratie meccr goneigd tot mecdewerking dan degenen dic
slordig en onvolledig administreren,

4.1, DE BEDRIJFSADMINISTRATIE

Daar het onderzock geheel afhankelijk is van de
door de bocren bijgchouden administratic, is het gewenst
cen korte beschouwing aan dcze administratic cn haar be-
trouwbaarhecid tc¢ wijdcen,

De administratic van de¢ boeren bestaat uit twee
componentcnt de door hom bewaarde kwitantics van kosten,
gemaakt voor en afrckceningen van opbrengstcn, verkrcgen
uit het bedrijf, tn ecn optckening van dc dagelijkse
werkzaamhcden., Hierin wordt vermcld:

altijd : a) aard van dc werkzaamheid,

1 b) aantal manuren pcr workzacmhcid (even-
tuccl loonarbaid),

" : ¢} door wic cr is gowerkt in wederzijds
hulpbetoon, ’

d) voor wie er is gewerkt in wederzijds
hulpbetoon,

¢) aantal wieltrckkcrurcn,

soms : ) begin-en cindstand van dc trckkerdraai-
uurtcller,

mcestals g) aard cn hoeveelhcid gobruikte produk-
tiemiddelen + (soms) dc kosten,

" ¢ h) op wclk percecl is gowerkt.

De vorm waarin deze optekening geschiedt verschilt
bij dc¢ ondecrschciden bocren. Do administratie in dagwerk-
statcn, zoals de¢ scric-A~bocren tijdcns hun opleiding
hcbben gelecrd, cen dic in "fortnight" werkstaten van
seriec B, worden nog zcer weinig tocgepast, De meeste
boeren houdcn allcen kladschriften bij, waarin de bovcn-
genocmde gcegeversin min of meer willckcurige volgorde
per dag wordcn opgcschreven.

Een nettere variant hiervan is dic, waarbij kolom-
men worden gebruikt voor deé verschillende gegevens.

Deze vorm van administrcren is op zichzclf helemzal
niet verwerpelijk. Het tijdrovende en voor dec bocren,
ondanks hun opl¢iding, nog lastigc werk van overschri j-
ven op "fortnight" staten is dan nict nodig., D¢ papier-
massa van ecn administratic op dagstaten is beslist
overhodig, Wannccr ccn boer slechts cen poar uur op ccn
dag gewerkt hceft, moet dat gcbockt worden op cen hcel
vel, de administratic van de¢ boer wordt dan ordners vol
nauwecli jks beschreven papicren.

Overname van het geadministrecrde op kwartasl- cn
jaarstaten en ecn kostenberekening zijn ook gocd mogelijk
wanncer allcen ccn journaalkladschrift is bijgehouden,

.

neestal
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D¢ behoefte van dc boeren om de¢ dagelijkse werkzaam-
heden te bocken, is tancnde. Slcechts twec bocren zeiden
zelf hun gegcvens te gecbruiken om kosten te boerckencn;
het is cchter heel gocd mogelijk dat ze dit alleccn maar
beweren om cen gocde indruk te maken, Sommigen zciden dat
zo ccn administratie bijhiclden om dec belastingambtenaar
in voorkomendc gevallcn t¢ kunncn overtuigen van vermccn-—
d¢ te hoge beclastingaanslagen, Vele boceren hebben cchter
ondervonden, dat de belastingambtenaar slcechis kijkt naar
dc bewaarde kwitantics en (terccht) gecn cnkelc waarde
hceht aan de door hen genotecerde arbeids- cn machine-uren,
Voor hdn is dan ook de¢ voornaamste rcdcn om tc administre~
ren weggevallen, Zij houden slechts lusteloos het klad-
schrift bij en nemen zich voor cr binncnkort mce uit te
scheidcn, Eén van de zeven bij dit ondcerzock betrokken boe-
ren is recds opschouden na de najaarsoogst 1967 cn meer
zullcn wellicht volgen, Andcren zijn cr trots op con keu-
rig uitgewcrkie administratic tc hebben, maar docn er ver-
der nicts mce. Voor hen is de rcden "omdat wc het zo go-
leerd hcbben" voldocende,

Wel zijn er bocren, dic na clke oogst cen soort huise-
houdbockje opstcllcn, Van het bruto-inkomen, verkregen uit
dc padiverkoop, worden dan allc betaaldc kostcen in dat hal-
ve jaar afgetrokkcen, Hicerbij wordt gecn ondcrascheid gcmaakt
in bedrijfs~ cn privékosten, cn is natuurlijk gcon sprake
van bereckende kostcn (afschrijvingen, cigcn loon). Bij deze
bocren 1ijkt dus wel dcgelijk de bchocftc aanwezig om ccen
kogten- cn opbrongstenberckening te maken, doch de nodige
kennis ontbreckt.

Wil mon cen storkc bocrenmiddenstand credren (par.3.l),
dan zal mcn bocren mocten maken, dic in staat zijn cconomisch
tc denken cn veraniwoordc beslissingen te nemen over dc
bedrijfsvoering., Dit is allech mogcelijk als dc bocren pree-
cies weten wat cr (financiecel) gebeourt op hun bedrijf en
z¢lf hun opdbrengsten cn kosten, winst of verlics, kunncn
uitrckencn,

Dc opleiding zal nog mccr aandacht aan dc administratic
cn aan vakkcen als rekencen mocten-bestceden, In het bijzonder
zal hct werkelijke nut van de administratic mocten worden
benadrukt. Als hicrvoor de tijd ontbreckt in het lesprogram-
me, is ecn verlconging van dc opleiding wcllicht ccn oplossing,
of anders hct verhogen van ac toclatingsciscn betreffende
d¢ vooropleciding, dcsnoods ten koste van dc financidlc toe-
latingscisen. Het is jammcr dat cnkele belangstellcende jonge
mcnsen met cen lMulo-L ¢f Alliancc-oplciding zijn afgeschrikt
door dc verplichte cigen inbrcng ven Sf.ZAOO,—?HINDORIE,
1968), Begelciding van d¢ boercn na dc opleiding en daskun-
digc hulp bij het vocrcn en gebruiken van de bedrijfsadmini-
stratic zouden waarschijnlijk ook verbetering brengen,

Tenslottc ecn paar opmerkingen over de betrouwbaarheid
van d¢ administratics,

1. Nigct zclden wordt wvergetcn op tc ncmoen hocveel pro-
dukticmiddcl . is gcbruikt. Dezc slordighcid was voor
mij nict crg hindcrlijk omdat dc kwitantics in den
regcel gocd bewaard zijn.
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2. Voor het aantal manurcn, bestceccd aan herhaal-
delijk tcrugkcrende workzaamheden wordt in het
algemeen dagelijks cen vast getal genoteerd, Zo
is voor doc, in de slappe tijd vecel voorkomende,
werkzaamheid "bedrijfscontrole" bij de meeste
boecren stccvast 2 uur per dag genotecrd; cen
enkecle notcert echter hiervoor 3 uwur en wecr
een ander 1 uur per dag, onafhankelijk van het
beplante arcaal, Het 1ijkt duidelijk dat de
boer hicr uit gewoontc een bepaald aantal urcn
ncerschrijft, Aangezien hcet werk besteced aan
bedrijfscontrole een vrij groot aandeel hceft
in het totale aantal gcarbecide uren (6 tot
28%, met ccn gemiddelde van 17%4), is hicrdoor
cen onnauvkcurighcid gekomcn in dc¢ berekening
van loonkostcn voor het bedrijf, en van de
arbecidsbehocfte., Icts dergelijks gebeurt bij
sommige bocrcen met de notering van de arbeid
bestced aan rode-rijsitselcetic,

3., Het optrekken van het aantal manurcen per dag,
bij de notering in de administratic, tot 9,
zoals mijn voorgangcrs blijken te hcbben ge-
constatecrd, is mij nict opgevalicn,

4. Van dc door SLANGEN (1967) gesuggereerds moci-
1lijkheden bij het onderschcidcn van cigen man-
uren, werk voor andcrcn en werk door andcren,
is mij ook wecinig geblckcen., Hct wederzijds
hulpbetoon is altijd gocd aangcgeven (dikwijls
mct ecn andcre klour inkt) in de journaal-
kladschriften.

5, Bij het opncmen van dc groottc van de fysicke
opbrengsten kon gebruik worden gemaakt van de
verkoopafrckening van de Stichting., Van twee
boeren warcn dcze afrekeningcn zockgeraakt,
Exact wisten de boeren hun opbrcngst niet meer,
doch op 1000 kg nauwkcurig is hun opgave zcker.

6, Dc sterke indruk bestaat dat dc routine on-
dcrhoudswerkzaamheden aan de werktuigen, die
meestal na het gecdane werk crmec worden ver-
richt, niet of zecer onvollecdig zijn gconoteerd.
Bij het bepalen van de arbcidsaanwending op
het bedrijf vinden we in dat geval ecn te laag
aantal urcn, Bij de bekerening van arbcidsloon
van de bocr was hcet nict bezwaarlijk, daar
veor onderhouds- en reparaticwerk aan wieltrek-
kcr en andcrc werktuigen met gemiddcelde bedra-
gen per jaar is gewerkt, cn de werkeli jke onder-
houdsarbcidsurcn nict zijn mccgerckend.
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5.  RESULTATEN VAN HET ONDERZOQEK

Achtercenvolgens zullen besprokcen worden: de inzet van
de produkticfactoren, huh aard en samcnstelling, het gebruik
van produkticmiddelen, waarna dc¢ uiteindelijkec bedrijfsresul-
taten aan de hand van ccn samcngcesteldc exploitatiercekening
zZullen wordcn belicht,

5.1. PRODUKTIEFACTOR GROND

5.1.1l, Het ingczaaide rijstarcaal

Het bedrijf wvan de middenstandsboer bestaat uit 4 kavels
van c¢lk ongecvecer 5,75 ha netto {6 ha bruto). Hoewel dc boe-
ren ¢r naar streven twec maal per jaar zovecl mogelijk in te
zaaicn, hcbben de mcecsten de ervaring dat do opbrengst na
voortdurcnde occupatic achteruitgaat. Ien bewust rotatic-
schema wordt nict tocgcpast. Daar in cen bepaalde cogstpe-
riode dc¢ braakliggende kavels al bewerkt wordcen voor het vol-
gende gewas cn de bocr dikwijls nict klaar komt met een
geede grondbewerking van allc geoccupcerde kavels, is er din
de praktijk wel sprakce van cen zckerce mate van rotatie, Een
gocde droge grondbewcrking wordt nl, door de boer noodzake-
1ijk gcacht voor het slagcn van de oogst. Inzaaien zonder
voorafgaande droge grondboewerking komt tcgenwoordig dan ook
slechts in noodgevallen voor, De bedrijfslcider van bedrijf
G b,v., heeft deze kecr genoegen genomen met ecn inzaail van
slecchts 1 kavel (25%) omdat hij niet was toegeckomen aan cen
droge grondbewerking van de andere kavels,

SLANGEN vcrmeldt nog in zijn rapport dat de bocren al-
tijd zcveel mogelijk inzaaien, zonder rekening tc houden met
cen  al of nict geslaagdc grondbewerking. Het schijnt dat
de bocren nu geschrokken zijn van o.a, de slcchte resultaten
van de najaarsoogst 1966 (SLANGEN, 1967), dic voor een deel
aan slcchte grondbewerking te wijtcn warcn. Waren in 1966 in-
zaaipercentages van 200% %twee oogstperioden) normaal, in 1967
kwamcn slcchts twee bocren tot 150%, de anderen bleven cr-
onder, Dit zijn waarden dic mcer overcenkomen met de in het
bedrijfsplan gestclde (125 A 1504) (KLAASSE BOS, 1964). Dat
sen te laag inzamipcrcentage echter ook allcrminst gunstig
is, zal later blijken (par., 5.6).

In tabel 1 wordcen dec inzaaipercentages van de afgelopen
jarcn mct elkaar vergeleken, (blz.19),

De inzaaipercentages van de ondcrscheidch bedrijven
per jaar ontlopen clkaar niet veel, dc gemiddelden van de
ondcrscheiden jaren des te mceer, Dc schrik van de mislukitc
oogst van het najaar 1966 wecrspicgelt zich in het gemiddelde
inzaaipcrcentage van 1967 van 118%, tegcnover dc 1904 van
"1966, Gemiddcld per bedrijf cn per scizocn is 76% ingezaaid,

5.1.2. De kwaliteit van de grond

Naast het dcor dc boeren ondcecrvondcn verschil in produk-
tiviteit tussen niet on wel gocd bowerktc kavels, bestaat cr
nazr hun mening ccn duidcelijk kwalitcitsvcerschil tussen do
verschillcende pereclen,
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Tabel 1. Inzaaipcrccentages over de afgelopcn scizocncn®)

bedri jficultuurarcaal 1965 | 1966 1967 |gemiddeld
(ha) | A P A T A L
A 22,80 50 | 100{100]100} 75150 79
B 23,09 501 1001100| 50{75|75 75
c 22,93 50 | 100{100|100| 50 50 75
D 22,26 50 | 1000100] 75| 751 75 79
B 22,41 -~ - 1100]100| 50} 50 75
F 22,37 - -~ [1001100i{ 50| 50 75
G 22,24 - - {100[100| 75! 25 75
gemiddeld 22,59 50 | 100;100| Q0| 64 54 76

% V = voorjaarsoogst
N = najaarsoogst

Sommigc boercn sprcken van oncffcenheden in hun per-
ccel, andercn van vrij grotc hoogctverschillen tussen
voor- en achterzijde, weer anderen mencn dat hun hele
perccel tec hoog ligt, Natuurlijk geceft dit grote mocili jk-
hcden met de watcrbchcersing, Op sommige kavels zijn in-
derdaad "heuvcls" te zicn, waarop het saramaccagras cn
andcr onkruid welig tieren; op andcre zijn er duidelijke
opbrengstverschillen tusscn verschillende delcn van het
kavel, afhankelijk van dc¢ mate waarin mcn water hecft kun-
nen toedicnen. (Verschillen die nict optreden als in de
juiste periode rcgen is gevallen, cn men dus niet afhan-
kelijk is van het irrigatiewatcr.) Do bocren zijn vrij
censgezind in hun mening over welke pereclen de beste zijn,
nl, dc¢ noordelijke, De percelcn van bedrijven D en G, en
de niet bij het ondcrzock betrokken B6 cn €6 worden al-
gemeen als de beterc beschouwd, De slcechtere liggen, naar
men zcgt, mcer in het midden, waar cnkclc hoge ritscn
de produktics drukkcn. Vooral A, C ¢n F schijnen hicr-
van t¢ lijden tc hebben. Of dcze kwalitcitsverschillcn
slcchts in dc verbeclding van de¢ bocren bestaan zal uit
dc opbrcngsteijfers van de afgclopcn jaren mocten blij-
ken, indicn dc¢ overige omstandigheden gelijk kunncn worden
verondersteld. Hierop zal nader wordcen ingegaan in para-
graaf 5.6, :

5.2. PRODUKTIEFACTOR ARBEID

5.2.1. De arbecidsaanwending

Dc aangcwende arbeid bestaat uit dric componenten,
dic hicrondcr afzonderlijk besprokcen zullen worden, nl,
arbcid van bocr en gczin, wcderzijds hulpbetoon cn loon-
arbcid.,
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Tabel 2 laat zien hoc dc bestede arbeid over deze drie
componcnten is verdecld,
Bij het ondcrzock is ook de arbeid van de combinechauf-
fcur bij het looncombincn mcegerckend., Aangczicn hicrvan de
werlcli jke uren nict meer te achterhalcen warcn, is ecn schat-
ting van 8,5 uur per kavel gebruikt, na overleg met dcskun-
digen, De fout, dic hicrdoor gemaakt is - door verschillen in
omstandighcden bij hct combincn kunncn immcrs verschillen in
dc nodige combinc-urcn per hectarc optreden ~ was helaas nict
tc vermijden. Ock dc loonarbeid van dc rupstrckkcrchauflcur
op dc bedrijven B cn G is mccgerckend.

Tabel 2, Aangewcndc arbeid, onderschcidcn naar

herkomst in manurcen
totaal tusscen haakjcs

(gerccnten van het

bedrijf in;aai tot.arbeid| cigen arb.] W.Z., hulp] loonarhb, | tot.arb./h
A 50 757 669 (88) 70 (9) {17  (3) 66,0
B 75 1122,5 | 688 (79) 167 (15) 167,5 (6) 64,9
« C 50 855 720 (84) 103 (12) |32 (4) 74,2
D 75 804,5 {649 (80) | 130 (17) |25,5 (3) 48,4
L 50 832  |751 (90) 64 ( 8) |17 (2) 74,2
F 50 681 566 (84) 98 (14) 17 (2) 61,0
G 25 544 466,5(86) 0 (0) 77,5 (14) 94,2
geniddcld 54 799,4 [671,6 90,4 36,2 69,0

hcbben ingezaaid

Na dc¢ “"diversc werkzaamhcdcn" blijkt gomiddcld dc mceste
arbcid bestced te wordcn aan dc bemesting cn bestrijdingen
(verpleging van het gowas). Bedrijf G, waarop slcchts 25%

was ingczaaid, valt in dit opzicht het mecst uit de toon,

Hct pcreentage van dc werkzaamhcden direct nodig veoor het ge-
was is op dat bedrijf geringer dan dat van dc¢ arbeid, dic
nict onmiddellijk afhankelijk is van het ingeczaalde arcaal,
Dc werkzaamheden van catcgorie V ¢n ecn belangrijk decl van
VI zoudzn cvenzcer nodig zijn, als er ecn seizocn niets was
ingezaaid, Bovendien gecft boer G voor bedrijfscontrolc ook

2 uur per dag op, cvcnals zijn burcn, dic 2 tot 3 x zovecl

(zic par. 4.1). Van zijn arbeid is 75% be-~

stced zan werkzaamhcdcn van dc categoricén V en VI, Ook is
opvallcnd het lage aantal uren grondbewcrking op bedrijf G;

de boer hceft nl, allccen geploegd, cn nict geégd cn gemodderd.
Voor dc nmccste werkzaamheden lopen dc bestede manurcn
pcr ha op dc¢ onderschcidcn bedrijven nict ver uitcen., Des te
opvallecndcr zijn daarom dc zccr grote verschillen van bedrijf

tot bedrijf in dc¢ arbcid aangswend in hct onderhoud van
(V;. Dc extremen zijn de bedrijven B (334 m.u.)

land, c.d.
. Het onderhoud van irrigatic— cn looslcidingen

cn D (38 m.u,

en dammen, waarvoor ccn vcergocding door LVV betaald wordt,

wordt kennelijk door d¢ cnc boer met mecr plichtsgevocl ver-
richt dan door dc ander,
In tabcl 3 is weergegeven hoe de arbeid is verdeeld
over d¢ verschillende werkzaamheden.,
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