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In het begin van de twintiger jaren is het de Rijkslandbouwvoarlichtingsdienst
in ons land reeds gebleken, dat voorbeeld- of demonstratiebedriiven bij het voor-
lichtingswerk waardevol zijn. De eerste voorbeeldbedrijven dateren dan ook uit
deze tijd. In de loop der jaren hebben de voorbeeldbedrijven steeds meer be-
tekenis gekregen, vooral na de tweede wereldoorlog.

Sinds 1 mei 1948 wordt op alle voorbeeldbedrijven dezelfde administratie ge-
voerd. Veel technische en economische gegevens zijn hiermee tey beschikking
gekomen, Het dienstbaar maken van deze gegevens aan de voorlichting heeft
steeds de volle aandacht. Ten eerste is dit nodig voor het rayon waarin een
voorbeeldbedrijf ligt; ten tweede voor het desbetreffende ambtsgebied.

Daarnaast hebben de voorbeeldbedrijven landelijk ook betekenis. De aan~
tekeningen over deze bedrijven toch vormen een unieke verzameling, welke de
mogelijkheid biedt een aantal kenmerkende bedrijfsgegevens, zowel over een
reeks van jaren als verspreid over het land, vergelijkenderwijs te beschouwen.

De heer W. WILLEMSEN heeft gedurende het tienjarig tijdvak waarover dit
boekje handelt, zijn krachten gegeven om ertoe mede te werken, dat de voor-
beeildbedrijven goed tot hun recht kwamen en dat de op deze bedrijven be-
trekking hebbende gegevens ordelijk werden vastgelegd en bewerkt. Het komt
mij voor, dat de moeite die hij verder heeft genomen om deze gegevens samen
te vatten en zijn belangrijkste ervaringen vast te leggen, zeker van groot nut is.

Alle personen bij de Rijkslandbouwvoorlichtingsdienst, die het tot stand
komen van dit verslag hebben mogelijk gemaakt, wil ik hiervoor hartelijk dank-
zeggen.

Een bijzonder woord van dank komt toe aan de voorbeeldbedrijfshouders
zelf, die toch wel de belangrijkste bijdragen hebben geleverd, want zij hebben
de gegevens van hun bedrijf beschikbaar gesteld.

Grote erkentelijkheid past verder jegens het Landbouw-Economisch Instituut
te Den Haag, dat niet alleen de bedrijfseconomische boekhouding verzorgde
van de voorbeeldbedrijven, maar waarvan ook steeds op prettige wijze mede-
werking werd verkregen.

Ik spreek hierbij de hoop uit, dat de goede samenwerking die er tussen de
verschillende personen en instanties is bij het werk aangaande de voorbeeld-
bedrijven, zich ook in de toekomst mag voortzetten en zo mogelijk nog mag
verstevigen,

De Inspecteur van de Landbouw,

Ir, H. VONK



1. De ontwikkeling der voorbeeldbedrijven

De voorbeeldbedrijven zijn in de loop der jaren een belangrijk onderdeel
geworden van de landbouwvoorlichting. Daarom is het nuttig eerst een be-
schrijving te geven van de verschillende stadia van ontwikkeling, vé6r dat op
de belangrijkste ervaringen en resultaten in de periode 1 mei 1948—1 mei 1958
wordt ingegaan.

In het begin der twintiger jaren is het de Rijkslandbouwvoorlichtingsdienst
in ons land reeds gebleken, dat men met het houden van lezingen en het aan-
leggen van proefvelden niet altijd het gewenste resultaat bereikt. Het spreekt
niet voldoende tot de boeren en speciaal niet tot de ouderen onder hen.

Dit is aanleiding geweest dat de Owverijselse Landbouw Maatschappij
(O.L.M.), in samenwerking met de toenmalige Rijkslandbouwconsulent te
Hengelo(O.), reeds in 1922 begonnen is met demonstratiebedrijven. Men be-
gori met een bedrijf te Ootmarsum. Voor zover bekend is, was dit het eerste
voorbeeldbedrijf in ons land. De ervaringen met dit eerste bedrijf waren zo
gunstig, dat men in 1925 met een tweede bedrijf begon te Markelo en in 1928
met een derde te Hellendoorn. Het waren gemengde bedrijven, waarvan de
grootte uiteenliep van 18—21 ha. De O.L.M. pachtte deze bedrijven en stelde
een bedrijfsleider aan, terwijl de Rijkslandbouwconsulent met het toezicht en
met het uitwerken van de boekhouding belast werd. Men streefde ernaar deze
bedrijven zodanig te exploiteren, dat de hoogst mogelijke winst behaald werd.
De financiéle resultaten waren zeer goed en het voorlichtingseffect was groot.
In 1930 konden, tijdens de crisis in de landbouw, de lonen van de bedrijfs-
leider en de arbeiders niet meer uit de exploitatie worden betaald. De O.L.IM.
kon er geen geld bijleggen, zodat deze demonstratiebedrijven werden opge-~
heven.

Omstreeks 1937 is de Rijkslandbouwvoorlichtingsdienst meer algemeen be-~
gonnen met demonstratiebedrijven, die men toen voorbeeldbedrijven ging noe-
men. Zij vormden een onderdeel van de extra voorlichting ten behoeve van de
hulpverlening aan de kleine boeren.

In deze crisistijd hadden veel kleine boeren — bij de bedrijfsvoering die
toen algemeen werd toegepast -— geen bestaan meer. Hierdoor raakten velen
van hen in de werkverschaffing.

De Rijkslandbouwvoorlichtingsdienst zag echter mogelijkheden om met een
andere bedrijfsvoering toch tot een redelijk inkomen te geraken. In de uitbreiding
en verbetering van de voederwinning op het eigen bedrijf bleek perspectief te
zitten, De volgende objecten vroegen vooral de aandacht: omweidingssysteem,
inkuilen met AIV-zuur, bouwen van groenvoedersilo's, verbouw van voeder-
aardappelen, gebruik van beter zaaizaad en pootgoed, uitbreiding van het grond-
onderzoek, betere bemesting, betere verzorging van het grasland enz.
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De voorbeeldbedrijven waren een belangrijk hulpmidde]l om deze verbeterin-
gen erin te krijgen. De boeren van deze bedrijven verklaarden zich bereid om
in overleg met de Rijkslandbouwvoorlichtingsdienst de aanbevolen maatregelen
toe te passen. Het waren normale bedrijven, waarvan de boer voor de exploi-
tatie verantwoordelijk bleef. Dit in tegenstelling met de demonstratiebedrijven
uit de jaren twintig in Overijsel, waar de Rijkslandbouwvoorlichtingsdienst de
exploitatie in handen had.

Fic. 1. De voorbeeldbedrijfs-
houder H. Wentink te Oeken
bij Brummen, Op zijn bedrijfje
van 4,50 ha weet hij een in-
komen te halen dat gemiddeld
belangriik hoger is dan daf van
een landarbeider.

Door het kiezen van normale bedrijven was vergelijking met omliggende be-
drijven mogelijk en was de kans het grootst, dat de boeren in de omgeving
ernaar keken en het voorbeeld op hun bedrijven navolgden. Zo trachtte men de
kleine boeren door zelfwerkzaamheid uit de werkverschaffing te houden.

Naast de vergoeding als voorbeeldbedrijfshouder kreeg de boer, evenals de
boeren van andere kleine bedrijven die daarvoor in aanmerking kwamen, finan-
ci€le hulp van de Dienst Kleine Boerenbedrijven. Door deze financiéle bijdrage
ging het gemakkelijker de nieuwe maatregelen ter verbetering van de bedrijfs-
voering ingevoerd te krijgen. In 1938,39 was de gemiddelde bedrijfsgraotte van
de 87 voorbeeldbedrijven 4,69 ha met een variatie van 2,32 ha tot 8,52 hal}.

T) 7Rz;)p;rt7 ar. 1 van de Dienst Kleine Boerenbedrijven.



Tiidens de oorlogsomstandigheden 1940 t/m 1945 werd weinig of geen aan-
dacht aan voorbeeldbedrijven geschonken.

De ervaringen met voorbeeldbedrijven in de dertiger jaren waren zodanig
geweest, dat men er in 1946 weer mee begon. De Rijkslandbouwvoorlichtings-
dienst had meer ervaring opgedaan en was tot nieuwe ideeén gekomen. Zijj
richtte haar aandacht niet alleen meer ap kleine, maar ook op grote bedrijven.
Naast het geven van adviezen voor bepaalde onderdelen van het bedrijf werd
tevens meer aandacht geschonken aan het bedrijf in zijn geheel.

Op grond van deze ontwikkeling werden in 1946 ook grotere bedrijven als
voorbeeldbedrijf ingeschakeld. Als gevolg van de na-oorlogse omstandigheden
had het vergroten van de voederproduktie op het eigen bedrijf op de voorbeeld-
bedrijven de volle aandacht, want krachtvoer was schaars en duur. Voor het
winnen van voldoende eigen voer was in deze periode intensivering van de
bedrijfsvoering de aangewezen weg.



2. De organisatie der voorbeeldbedrijven

Door de Directie Akker- en Weidebouw is de mogelijkheid geopend per rayon
bij de Rijkslandbouwvoorlichtingsdienst één voorbeeldbedrijf te hebben. Hier
is door de Rijkslandbouwvoorlichtingsdienst ook zoveel mogelijk naar gestreefd,
behalve in de akkerbouwgebieden waar men in deze verslagperiode veelal geen
voorbeeldbedrijven heeft gehad.

De rayonassistent is de perscon die geregeld contact met de voorbeeldbedrijfs-
houder heeft. Hij bespreekt de bedrijfsorganisatie en de bedrijfsvoering met de
boer, hoewel de boer toch de beslissingen neemt en de verantwoordelijkheid
voor het bedrijf houdt. In het algemeen is de samenwerking tussen boer en
assistent heel goed.

In ieder Rijkslandbouwconsulentschap is één der hoofdassistenten belast met
de centrale leiding der voorbeeldbedrijven. Deze bezoekt af en toe de voorbeeld-
bedrijven die in het desbetreffende ambtsgebied liggen. Met de boer en rayon-
assistent wordt dan alles nog eens bekeken en besproken. Deze schakel dient
voor uitwisseling van ervaringen en nieuwe ideeén.

Fig. 2. Uitwisseling van
ervaringen en nieuwe
ideeén is noodzakeliiik.
Excursie op’ het wvoor-
beeldbedriif C. Evers fe
Qosterhout (N.B.).

Om de ervaringen die op de voorbeeldbedrijven werden verkregen voor de
gehele landbouw toegankelijk te maken, was het nodig de gegevens volgens
een uniform systeem te verzamelen en te verwerken. In verband hiermede wer-
den de voorbeeldbedrijven in 1948 landelijk onder de centrale leiding van dr. ir.
H. J. PrankENA gesteld, destijds inspecteur voor weide- en voederbouw. Sinds
1 mei 1948 worden jaarlijks alle technische gegevens op dezelfde wijze bijge-
houden door middel van een technische administratie. Als sluitstuk hierop wer-
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den per | mei 1949 alle voorbeeldbedrijven tevens opgencmen in de L.E.L-
boekhouding. Samenvatting van de gegevens en vergelijking van de bedrijfs-
gegevens onderling is nu mogelijk. Door een reorganisatie bij de Directie Akker-
en Weidebouw staan de voorbeeldbedrijven sinds april 1954 onder de centrale
leiding van de inspecteur voor landbouweconomische zaken, ir. H. Vonk,

Voor de extra moeite wegens administratief werk en het ontvangen van
bezoek en excursies ontvangen de voorbeeldbedrijfshouders een tegemoet-
koming. In het boekjaar 1957/58 was deze als volgt:

Bedrijven kleiner dan 15 ha: f 225,— per jaar.

Bedrijven van 15 ha of groter: eerste jaar f450,—, tweede jaar f 300,— en

vervolgens f 200,— per jaar. Wordt een excursie gehouden met de voorbeeld-

bedrijfshouders, dan kunnen de laatst genoemde bedragen met f 25,— verhoogd
worden.

Deze tegemoetkoming wordt doelbewust zo klein mogelijk gehouden en wel
om de volgende redenen:

1. Het moet de voorbeeldbedrijfshouder niet om de vergoeding te doen zijn,
maar om de verbetering van zijn bedrijf. De tegemoetkoming moet bijzaak
zijn.

2. Een hoge vergoeding zou de waarde als voorbeeld in de ogen van de boeren
in de omgeving verminderen.

Het aantal voorbeeldbedrijven

Het aantal voorbeeldbedrijven is in de loop van de periode 1948—1958 nog
wel wat gewijzigd. Een volledig overzicht van de aantallen per consulentschap
en die van het gehele land wordt gegeven in tabel 1 op blz. 10. Uit deze tabel
blijkt dat er gemiddeld per jaar 245 voorbeeldbedrijven geweest zijn. Tot en
met 1953/54 is het aantal wat gestegen, na dit boekjaar is er jaarlijks een vrif
sterke vermindering geweest. De variatie in het totale aantal ligt tussen 213
en 267. Gemiddeld zijn er ieder jaar 41 bedrijven afgevoerd en 38 bijgekomen.

Naast de bovenvermelde voorbeeldbedrijven waren er in deze periode nog
groepen bedrijven die voor een bepaald bedrijfsonderdeel een proefkarakter
hadden. Het zijn de wisselbouw-, de stikstof- en de mechanisatieproefbedrijven,
de veevoederdemonstratiebedrijven alsmede de rendements- en rationalisatie-
bedrijven. Al deze groepen bedrijven hebben een demonstratieve waarde en
kunnen daarom tevens min of meer als voorbeeldbedrijf worden gezien. In het
rayon van een assistent waar één of meer van dergelijke bedrijven voorkomen,
heeft men dikwijls dan ook geen voorbeeldbedriif.

Omstreeks 60% van de voorbeeldbedrijven komt voor op zandgronden en
ongeveer 40% op klei-, veen- en léssgronden. Een verdeling van de voorbeeld-
bedrijven over het gehele land in het boekjaar 1957/58 wordt in figuur 3 ap
blz. 11 gegeven. Hoewel deze figuur een goed overzicht geeft, moet er wel
rekening mee gehouden worden dat de verdeling in andere jaren iets anders
kan liggen.
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TapeL 1. Het aantal voorbeeldbedrijven in de pericde 1948 t/m 1957
48/ 49 - 50f 51 | AR

Consulentscha | 53/ | 54l | 55 ‘ 36 I 37
Poo 49 050 L5152 053 | 54 55 |56 57 | S8
Groningen 2 3 2 2 3 3 —_— — — —
Veendam 5 4 3 ] 10 10 10 10 8 9
Lecuwarden 8 9 8 9 9 9 13 13 11 9
Sneek 11 3 3 1 1 1 1 1 1 1
Drachten 17 7 —_ — — — — i4 14 13
Assen 42 36 17 17 16 16 13 17 16 18
Emmen 18 21 22 17 18 18 15 14
Zwolle 22 i8 13 12 12 11 10 2 1 —_
Emmeloord — — — — — —_ —_ — — —
Hengelo (Q.) 17 15 19 20 20 13 14 10 10 7
Daetinchem 12 13 18 20 20 20 20 20 20 20
Arnhem 17 19 21 17 17 17 16 5 11 9
Tiel 2 5 4 4 9 8 8 5 5 4
Utrecht 12 13 15 15 14 14 13 12 11 9
Schagen . 7 7 8 8 8 8 6 8 8 8
Purmerend 13 12 12 12 12 14 15 1 12 11
Rotterdam 4 6 9 9 9 11 11 9 10 13
Dordrecht 1 4 6 3 8 16 —_ — — —_—
Goes 5 [ 7 7 7 7 b 5 4 3
Axel 1 — 3 3 5 — — — —_ —_
Zevenbergen 1 10 11 12 13 12 11 10
18 13 21
Tilburg | 12 11 12 12 7 9 8
QOss 3 8 8 9 11 14 16 15 14 18
Eindhoven 6 7 9 11 10 10 11 9 8 7
Horst 9 10 11 1 13 13
Roermond 15 23 24 27 11 14 14 13 13 9
Totaal 240 233 253 262 265 267 251 237 225 213
Cpmerkingen:

Het boekjaar van de voorbeeldbedrijven loopt van 1 mei t'm 30 april. Het consulentschap
Assen werd in deze periode gesplitst in de consulentschappen Assen en Emmen; Breda in
Zevenbergen en Tilburg; Roermond in Horst en Roermond.

De bedrijfsgrootte

De eerste voorbeeldbedrijven in ons land hadden een bedrijfsgrootte van
18—21 ha. In de dertiger jaren waren het uitsluitend kleine bedrijven. In 1938/39
b.v. was de gemiddelde bedrijfsgrootte 4,69 ha met een variatie van 2,32 ha
tot 8,52 ha.

In de periode 1948/58 is de variatie in de bedrijfsgrootte veel groter geweest.
Van enkele jaren wordt in de volgende tabel een procentuele verdeling van de
bedrijven over enkele grootteklassen vermeld.

Taper 2. Procentuele verdeling van de voorbeeldbedrijven naar grootte-klasse

] Aantal E Grootte-klassen in ha

I s
T bedrijven | <5 510 10—15 1520 025 25
1948/49 240 20 35 25 8 7 5
1952/53 265 1 ¥ 27 10 3 2
1957/58 214 4 45 34 13 3 1
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Ambisaebrddgrans
Provinciedrany
Voorbealabedriif

i

Fic. 3. De verdeling der voorbeeldbedrijven cver het gehele land in het boekjaar 1957/58.

Het aantal bedrijven beneden 5 ha is geleidelijk kleiner geworden. Het liep
terug van 20% aan het begin van de verslagperiode tot 4% aan het eind ervan.

Het blijkt dat er steeds meer belangstelling is gekomen voor voorbeeldbe-
drijven tussen 5 en 20 ha cultunrgrond en minder voor bedrijven beneden
5 ha en boven 20 ha.

Tabel 3 geeft een procentuele verdeling van de voorbeeldbedrijven over
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enkele grootte-klassen in 1955 en tevens die van alle landbouwbedrijven in
Nederland met hoofdberoep landbouw.

Taser 3. Procentuele verdeling van de bedrijven naar grootte-klasse in 1955

Bedril L - _ Grootte-klassen in ha )
edriven <5 510 10--20 050 > 50
Voorbeeldbedrijven 3 53 39 3 —
Landbouwbedrijven
in Nederland *} 27 33 26 13 1
*) Bron: C.B.S.

Ook deze tabel toont aan dat er vooral belangstelling bestaat voor voorbeeld-
bedrijven met een oppervlakte cultuurgrond tussen 5 en 20 ha.
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3. Het doel van een voorbeeldbedrijf

Het doel van een voorbeeldbedrijf ligt eigenlijk al in de naam opgesloten: het
moet dienen als voorbeeld voor de omgeving. Men wil de omgeving demon-
streren op welke wijze een doelmatige exploitatie van het bedrijf mogelijk is.

Een voorbeeldbedrijf is iets anders dan een proefboerderij, omdat er geen of
slechts bij hoge uitzondering proeven genomen worden. Wanneer het landbouw-
kundig onderzoek met een nieuwe cultuurmaatregel op proefboerderijen of op
proefvelden e.d. tot betere resultaten komt dan met die welke in de praktijk
wordt toegepast, dan pas is het verantwoord deze nieuwe cultuurmaatregel op
de voorbeeldbedrijven in te voeren, Het zal echter goed overwogen moeten wor-
den of de nieuwe cultuurmaatregel in het bedrijfsplan past.

In dit verband is het misschien wel interessant te vermelden hoe prof. RHEN-
waLD van de landbouwhogeschool te Stuttgart-Hohenheim het voorbeeldbedrijf
heelt gedefinieerd. Volgens prof. REEINWALD is een voorbeeldbedrijf een vol-
ledig bedrijf, dat dienst moet doen om een juiste verhouding te demonstreren
van alle bedrijfsonderdelen, maatregelen en bedrijfsmiddelen die leiden tot een
optimaal economisch resultaat van de voor te lichten bedrijven en tot een be-
vredigende levensstandaard van de boer en zijn gezin. Deze definitie komt ge-
heel overeen met de zienswijze die men hieromtrent in ons land heeft.

Het doel van de voorbeeldbedrijven is in de loop der jaren praktisch niet ge-
wijzigd. Toch zijn het steeds weer andere objecten geweest die op de voor-
beeldbedrijven speciale aandacht vroegen. Dit hangt ten nauwste samen met
de vorderingen van het landbouwkundig onderzoek, terwijfl daarnaast de econo-
mische omstandigheden zich steeds wijzigen.

Op de eerste voorbeeldbedrijven in de twintiger jaren was het demonstreren
van het gebruik van beter zaaizaad een belangrijk object. Te midden van duizen-
den hectaren grond, waar de eeuwige roggeteelt met de oude inlandse rogge
werd toegepast, demonstreerde men op een voorbeeldbedrijf de verbouw van
Petkuser rogge.

In de dertiger jaren had vooral de uitbreiding en verbetering van de voeder-
winning op het eigen bedrijf de aandacht.

Bij de aanvang van de periode 19481958 verkeerde ons Jand nog in na-
oorlogse omstandigheden. Het vergroten van de voederproduktie op eigen be-
drijf had de volle aandacht, daar krachtvcer in onvoldoende mate en slechts
tegen relatief hoge prijzen verkrijgbaar was. De maatregelen die geadviseerd
werden, waren o.a. verbouw van meer hakvruchten en het vergroten van de
voederproduktie van het grasland. Dit laatste hield in verhoging van de stikstof-
bemesting op het grasland, betere beweidingsmethoden, betere inkuilmethoden,
het ruiteren van hooi enz. Het uitvoeren van deze maatregelen leidde in het
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algemeen tot intensivering van de bedrijven. Op de voorbeeldbedrijven werden
genvemde maatregelen gedemonstreerd.

De omstandigheden hebben zich echter na 1950 in sterke mate gewijzigd en
wel door de volgende corzaken:

1. Er kwam meer krachtvoer beschikbaar en met ingang van mei 1953 kwamen
de laatste distributievoorschriften inzake krachtvoeders te vervallen.

2. De prijzen van het krachtvoer zijn na 1948/49 eerst sterk gestegen, terwijl
ze in de laatste jaren weer belangrijk zijn gedaald. In 1948/49 b.v. was de
prijs van matig eiwitrijk rundveemeel f 24,90 per 100 kg, in 1951/52 f 38,55
en in 1957/58 ca. f 30—

3. De arbeidslonen zijn in de loop der jaren sterk gestegen. Wanneer het uur-
loon van een landarbeider {gewogen gemiddelde akkerbouw en veehouderij)
in juni 1947 op 100 gesteld wordt, dan is dit 214 in juni 1958. Hoewel
deze loonstijging het meest gevoeld wordt op een bedrijf waar met betaalde
arbeidskrachten wordt gewerkt, heeft het toch zijn weerslag op de gezins-
bedrijven.

4. Het schaarser worden van losse arbeidskrachten in de landbouw, Tevens
was er een tendens dat ook het aantal vaste arbeidskrachten afnam. In 1947
b.v. was volgens een L.E.l-berekening het aantal mannelijke beroepsper-
sonen in de landbouw 591.000, in 1955 waren dit er nog 527.000.

Fic. 4. De mestversprei-
der geeft arbeidsbespa-
ring maar ook verlich-
ting van het werk. Mest-
laden in de mestver-
spreider op het voor-
beeldbedriif M. Goed-
maat te Broek in Wa-
terland.

Steeds hebben de voorbeeldbedrijven zich bij de gewijzigde omstandigheden
aangepast. Bij beslissingen tot verandering van de bedrijfsinrichting kan sedert
1950 tevens gesteund worden op de gegevens uit de L.E.l.-boekhouding. Toen
deze gegevens ter beschikking kwamen bleek in de eerste jaren, dat bedrijven
die technisch gezien ogenschijnlijk goed waren, niet altijd financiéel goede uit-
komsten hadden. Enkele oorzaken hiervan waren:

1. Er was aanvankelijk te weinig rekening gehouden met de op het bedrijf aan-
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wezige arbeidskrachten. De arbeidsbehoefte en de arbeidsbezetting moeten
zo goed mogelijk op elkaar worden afgestemd. De aanwezige arbeidskrach-
ten moeten het bedrijfsplan kunnen uitvoeren; anderzijds moeten zij vol-
doende produktief werk hebben.

2. De verhoging van de veevoederproduktie van eigen bedrijf leidde niet altijd
tot een economisch verantwoord rantsoen. Fen juiste afstemming van de
voederwinning op de voederbehoefte is noodzakelijk.

3. Gaat een boer de bedrijfsorganisatie of bedrijfsvoering veranderen, b.v. door
een intensiever graslandgebruik, dan zal het enige tijd duren voordat hij de
nieuwe methode volledig onder de knie heeft.

4. Soms is er onvoldoende rekening gehouden met de financiéle positie van de
boer. Te weinig bedrijfskapitaal kan een rationele bedrijfsvoering in de weg
staan.

In de latere jaren is aan deze punten meer aandacht geschonken. Het demon-
stratieve karakter van de technische mogelijkheden op het voorbeeldbedrijf is
iets op de achtergrond geraakt. Hoe langer hoe meer wordt gelet op een goede
verhouding van de produktiemiddelen onderling. '

De bedrijfsorganisatie en de bedrijfsvoering moeten dus steeds meer in hun
geheel bekeken worden. Algemene richtlijnen zijn moeilijk aan te geven in ver-
band met de grote verschillen tussen de bedrijven en de boeren onderling. Alle
veranderingen (verbeteringen) moeten steeds bezien worden binnen het raom
van het individuele bhedrijf. '

De produktiefactor arbeid trekt hierbij vooral de aandacht door de schaarste
aan arbeidskrachten en de enorme stijging van de arbeidslonen. De laatste jaren
maken de arbeidskosten op een bedrijf ca. 359% van de totale kosten uit.

Aan het eind van de verslagperiode vragen de volgende punten op de voor-
beeldbedrijven speciale aandacht.

1. Doelmatig gebruik van arbeidskrachten en trekkrachf. Op sommige be-
drijven wordt reeds arbeidsonderzoek verricht.

2. Doelmatiger voedering van het rundvee in de winter. Uitbreiding van de
voederproduktie op de bedrijven is heel goed mogelijk gebleken. De verwer-
king van het voer blijkt echter nog een knelpunt te zijn. Op vele bedrijven
blijft men royaal krachtvoer gebruiken.

3. Doelmatige bemesting van het grasland.

a. Bij de bemesting wordt te weinig rekening gehouden met de op het be-
drijf geproduceerde hoeveelheden stalmest en gier.

b. Betere aanpassing van de hoeveelheden fosfaat en kali aan het gebruik
van het grasland,
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4. De perceelsindeling

De verkaveling van een groot deel der Nederlandse bedrijven laat veel te
wensen over. Dit is iets, waar de desbetreffende boeren zelf niets of maar
weinig aan kunnen doen. Op verschillende bedrijven, die wel gunstig of wvrij
gunstig zijn verkaveld, worden echter de percelen vaak onnodig door het ge-
bruik versnipperd, nl. door de teelt van verschillende gewassen op één perceel
en door de teelt van hetzelfde gewas op meerdere perceelsgedeelten.

Een goede perceelsindeling is daarom op ieder bedrijf noodzakelijk. Onder
een goede perceelsindeling wordt verstaan een vaste indeling van het bedrijf
in percelen, aangepast aan de bedrijfsomstandigheden. Bij een vaste indeling
behoort vanzelfsprekend aok een vaste nummering of benaming van de per-
celen. In het algemeen wordt hieraan in de praktijk nog te weinig aandacht
besteed.

Fic. 5. Het wvoorbeeldbedrijf
J. Michiels te Wanroy (N.B.).

Op de voorbeeldbedrijven wordt meestal direct bij de aanvang een vaste
perceelsindeling met een vaste nummering of benaming gemaakt.
De voordelen hiervan zijn:
Betere vruchtwisseling
Rationeler bemesting
Doelmatiger gebruik van arbeidskrachten
Het gebruik van een bedrijfsboek wordt beter uitvoerbaar.

N e

Betere vruchtwisseling

Bij een vaste perceelsindeling is de vruchtopvolging nauwkeurig te volgen en
beter te regelen. Men kan meer profiteren van de voordelen die een goede
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vruchtopvolging biedt. Zelfs is het mogelijk om een min of meer vast vrucht-
opvolgingsschema op te stellen. Dus geen bouwplan voor één jaar, maar voor
meerdere jaren.

Het opstellen van een vruchtwisselingsschema gaat niet altijd even gemakke-
lijk. Indien op een bedrijf zeer grote verschillen in grondscort voorkomen, zullen
er misschien twee vruchtopvolgingsschema's moeten zijn, nl. één voor de betere
en één voor de slechtere grond. Ook zal het dikwijls voorkomen, dat niet alle
percelen voor grasland en bouwland beide gebruikt kunnen worden, zodat slechts
een gedeelte zich leent voor wisselbouw,

Fen goede vruchtwisseling leidt tot minder ziekten en plagen en tot hogere
opbrengsten. Qok is het van belang niet meer gewassen in het bouwplan op
te nemen dan strikt noodzakelijk is.

Rationeler bemesting

Een ander voordeel van een vaste perceelsindeling is, dat het grondonderzoek
meer waarde krijgt. Wanneer de scheidingen tussen de percelen op de kavels
ieder jaar veranderen, is men met de bemestingstoestand onvoldoende op de
hoogte. Er zijn dan vaak verschillende voorvruchten, zodat de bemesting ook
verschillend zou moeten zijn. Worden vaste perceelsgrenzen gemaakt en komt
op de percelen jaarlijks maar één hoofdgewas (eventueel én stoppelgewas),
dan kan men de bemesting van de percelen beter op het gebruik afstemmen.
Als vervolgens op basis van deze vaste perceelsindeling het grondonderzoek
wordt uitgevoerd, kan de meest rationele bemesting worden toegepast.

Doelmatiger gebruik van arbeidskrachten

Naast genoemde voordelen heeft een goede perceelsindeling nog een ander
belangrijk voordeel. Er is in het vorige hoofdstuk reeds op gewezen, dat in de
periode 1948—1958 het arbeidsloon in de landbouw met meer dan 100 % is
gestegen. Bovendien is er aan het eind van deze periode sprake van een zekere
schaarste aan arbeidskrachten. Het een en ander houdt in, dat men er steeds
meer op moet letten dat de beschikbare arbeidskrachten zo doelmatig mogelijk
werken.

Nu kan een goede perceelsindeling een arbeidsbesparing geven en de moge-
likheden van mechanisatie vergroten. Er moet zoveel mogelijk naar gestreefd
worden, dat ieder gewas aan één blok wordt gelegd. Verschillende perceeltjes
van één gewas geven extra werk.

Het gebruik van een bedrijfsboek wordt beter uitvoerbaar

In de praktijk heeft, speciaal op de gemengde bedrijven, het bijhouden van
een bedrijfsboek weinig ingang gevonden. Dit is geen wonder bij de wirwar
van percelen die daar vaak wordt aangetroffen. Toch is een technische boek-
houding even noodzakelijk op een bedrijf als een financiéle boekhouding., Het
geheugen is nu eenmaal niet zo goed dat men allerlei feiten kan onthouden, zoals
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vruchtwisseling, bemesting, zaaitijd enz. Voor het vastleggen van deze feiten
dient het bedrijfsboek. Wil de boer een goede bedrijfsvoering, dan zal hij deze
gegevens later weer nodig hebben. Worden ze in een bedrijfsboek vastgelegd,
dan heeft hij ze op elk gewenst ogenblik’ beschikbaar.

Het bijhouden van een bedrijfsboek is echter tijdrovend als een bedrijf zeer
veel kleine perceeltjes omvat. Zelfs is het bijhouden haast onmogelijk als de
grenzen van de percelen steeds wisselen. Met een vaste indeling en nummering
{benaming) van een beperkt aantal percelen kost het bijhouden van een be-~
drijfsboek maar weinig tijd.

Een vaste perceelsindeling met een vaste nummering {benaming) heeft dus
verschillende voordelen en kan daardoor tot een meer rationele bedrijfsvoering
leiden.

In het volgende wordt een voorbeeld van een veranderde perceelsindeling
gegeven.

Figuur 6 op blz. 19 geeft de plattegrond van een bedrijf in Noord-Brabant
van 8,38 ha, dat per 1 mei 1952 als voorbeeldbedrijf werd ingeschakeld. Door
de landbouwwvoorlichtingsdienst waren toen nog geen veranderingen in de
perceelsindeling en het bouwplan aangebracht.

Het bedrijf ligt in vijf kavels van zeer uiteenlopende grootte. Een verdeling
van deze kavels in percelen was noodzakelijk omdat de verdeling, zoals in
figuur 6 voorkomt, grote bezwaren gaf. Door het gebruik waren hier de kavels
in 21 percelen verdeeld. [eder jaar werden enerzijds percelen geheel of ge-
deeltelijk bij elkaar getrokken tot &én perceel, maar anderzijds werd een perceel
weer onderverdeeld in enkele kleinere percelen.

Op de kavels lag de scheiding tussen de percelen dus niet op een vaste plaats,
Het gevolg hiervan was, dat het moeilijk werd de vruchtopvolging na te gaan
en de bemesting op het gebruik van de percelen af te stemmen. Bovendien gaven
al die kleine perceeltjes extra werk. In dit voorbeeld komen b.v. 2 perceeltjes
haver voor, resp. 42 en 18 are, Qp sommige bedrijven komen nog meer per-
ceeltjes met hetzelfde gewas voor. Gaat de boer in dergelijke gevallen zaaien,
dan moet hii op twee of meer verschillende plaatsen zijn. Zo cok met de andere
werkzaamheden. Bij ket oogsten b.v. kost het maaien, eventueel rocien van de
kantstroken veel tijd.

Figuur 7 op blz. 19 geeft de nieuwe indeling van het genoemde voorbeeld-
bedrijf in 12 vaste percelen. De percelen in figuur 6 en 7 zijn niet precies op
schaal getekend. Het is alleen de bedoeling om de ligging en indeling van dit
bedrijf weer te geven. Verder moet worden opgemerkt, dat dit voorbeeld (fi-
guur 6} een heel gunstig geval is. Op vele bedrijven ligt het nog ongunstiger.
Uit figuur 7 blijkt, dat de verbouw van zomertarwe en aardbeien nu is uitge-
schakeld, dat niet hetzelfde graangewas op twee verschillende perceelsgedeelten
voorkomt en dat ook de voeder- en suikerbieten nu op één perceel worden ver-
bouwd, De aardappelen komen op twee percelen voor, maar op die percelen
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Fig. 6. Plattegrond wvan een vcorbeeldbe-
drijf in Noord-Brabant bij de aanvang per
1 mei 1952,

Nog geen verandering aangebracht.

Perceelsgroctte en gewas

Perc. la — 28 are grasland bedritagrbouwencs

w 1b — 39 ,, grasland -
. lc — 42 ., haver - -
w 1d — 31 ,, grasland
w le — 45, grasland
. 1 — 43 ,, grasland
» 1g— 45 , grasland

2 — 50 , rogge
. 3Ja — 66 . grasland
. 3b— 8 ., aardbeien
» 3¢ — 71 ., aardappelen
w 3d — 21 ,, zomertarwe ‘o |4
w+  3e -— 41 ,, voederbieten
« 3 — 30, mais
» 39 — 49 ,, rogge
» 4a — 41 ., zomergerst
» 4b — 38 ,, aardappelen HH
. Ja — 64 ,, grasland
. 5b — 36 ,, grasland @

5¢ — 18 ,, haver

5d — 17 ,, suikerbieten

\
[
hdrijlso-hnuwnn,«% ‘ 1 Fic. 7. Platfegrond van hetzelfde voorbeeld-
Tt o= sgwne~—  bedriif in Noord-Brabant per 1 mei 1953
™ "~ Verandering aangebracht.

BEE R R Perceelsgrootte en gewas

Perc. 1 — 62 are grasland
4 2 — 73 ,, rogge
w 3 —50, grasland
w 4 — 67 , aardappelen
w 5 -—— 66, grasland
s 6 — 74 . grasland
" 7 — 71 ., haver
. 8 —71 ., aardappelen
9 — 70 ,, zomergerst
. 10 — 79 ,, grasland
. 11 — 64 ,, grasland
" . 12 — 71 ,, wvoeder- en
suikerbieten
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worden geen andere gewassen verbouwd. De oppervlakte aardappelen is
uitgebreid.

Hoewel gestreeld is naar even grate percelen, is dit niet helemaal gelukt.
Perceel 3 is wat kleiner en perceel 10 wat groter dan de andere percelen. Betere
mogelijkheden waren hier echter niet.

Op dit bedrijf werd in overleg met de boer ook een vast vruchtopvolgings-
schema opgesteld. Het gehele bedrijf is geschikt voor grasland en voor bouw-
land. In 1952 werd het wenselijk geacht het bedrijf voor de helft in grasland en
voor de andere helft in bouwland te leggen. Hieruit volgt, dat er ieder jaar
6 percelen grasland en 6 percelen bouwland moeten zijn. Het z.g. wisselbouw-
systeem werd ingevoerd, dat ook nu nog tot alle tevredenheid van de boer wordt
toegepast. leder jaar wordt een perceel grasland gescheurd en een perceel bouw-
land ingezaaid. Het grasland blijft 6 jaar liggen, wat op dit bedrijf ook mogelijk
blijkt te zijn. Aanvankelijk werd in de bouwlandperiode de volgende vrucht-
opvolging toegepast: aardappelen, winterrogge, bieten, haver, aardappelen en
zomergerst: een bouwplan dus dat voor de helft uit granen en voor de helft
uit hakvruchten bestond. In 1956 is uit economische overwegingen één van de
percelen aardappelen vervangen door suikerbieten.

Indien zoveel mogeliik wordt gestreefd naar één gewas per perceel, waordt
minder tijd verlopen voor de diverse werkzaamheden; er zijn minder kantstroken
en de mogelijkheden van de mechanisatie worden groter. Ontkomt men niet
aan meer percelen van é&én gewas, dan kunnen deze percelen het best naast
elkaar worden gelegd. Ook is het de moeite waard om onder ogen te zien of
alle granen niet naast elkaar kunnen liggen. Bij het oogsten zijn er dan nog
minder kantstroken te maaien. Met een min of meer vast vruchtopvolgings~
schema kunnen al deze mogelijkheden zoveel mogelijk worden benut.
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5. Het grasland

De opbrengst

Bij het grasland '} is opbrengstbepaling veel moeilijker dan bij het bouwland
en daardoor niet algemeen gebruikelijk. Een groot gedeelte van de grasopbrengst
wordt direct door het vee opgenomen. Het is nodig voor onderhoudsvoer en
voor de produktie van melk en vlees. Het gedeelte dat gemaaid wordt, kan ook
weer voor verschillende doeleinden bestemd worden. Schematisch kunnen we
het als volgt voorstellen:

onderhoudsvoer
weiden produktie van melk
produktie van vlees

Bestemming van het gras )
hooi

kuil
kunstmatig gedroogd gras
vers te vervoederen gras

maaien

Uit dit schema blijkt, dat bij grasland de opbrengst in de regel niet als een
hoeveelheid produkt kan worden weergegeven. Men heeft hier met zeer ver-
schillende produkten te maken, die zomaar niet bij elkaar kunnen worden op-
geteld. Er is dus een omrekeningsfactor nodig om de opbrengst van het gras-
land te kunnen vaststellen. Dit betekent, dat de ongelijksoortige opbrengsten
worden omgerekend in eenheden voederwaarde, die wel kunnen worden op-
geteld. Op de voorbeeldbedrijven wordt hiervoor de zetmeelwaarde {ZW) ge-

Fic. 8. Een voorbeeid
hoe het niet moet.

1) Onder grasland wordt in dit hoofdstuk wverstaan blijvend grasland en meerjarige kunst-
weiden. Alle cijfers hebben betrekking op het gemiddelde van al het grasland per bedrijf.
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Fi. 10. Automatische weide-
pomp op het voorbeeldbedrijf
A. van Winkoop fe Putten.
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Tussen de landsgemiddelden zijn zeer grote verschillen. In de landen afzon-
derlijk is de variatie nog weer groter. De belangrijkste factoren die deze ver-
schillen veroorzaken zijn het klimaat, de bodem, de stikstofbemesting en het
gebruik van het grasland.

TABeL 7. ZW-opbrengst, N-bemesting en het percentage gemaaid grasland in de klei-, veen-
en léssgebieden

‘Weidebedrijven op klei en veen Gemengde bedrijven op klei en 1iss
Jaar kg ZW | kgN | % ge | kg ZW | kgN | % ge

per ha perha | maaid | per ha | perha { maaid
1548 3790 66 96 3130 67 54
1949 3720 72 83 3120 69 49
1950 3980 85 108 3440 77 53
1951 3920 103 107 3760 95 60
1952 4120 105 106 3610 106 50
1953 4110 101 97 3910 116 58
1954 3750 125 101 3930 126 58
1935 4120 152 107 3770 115 57
1956 3640 126 99 3510 119 50
1957 3880 134 10 3620 133 57
1958 3960 128 108 3790 149 67

Opmerking:

Weidebedrijven: Friesland, Utrecht, Noord- en Zuid-Holland.
Gemengde bedrijven: op rivierklei en l&ssgrond.

Wat de opbrengst betreft zien we hier ook een opbrengstdaling in de jaren
met veel neerslag. Vooral is dit waar te nemen op de weidebedrijven. Op de
gemengde bedrijven is in de loop van deze periode de opbrengst gestegen,
op de weidebedrijven in mindere mate.

De stikstofbemesting is bij beide groepen gestegen en op de gemengde
bedrijven wat meer dan op de weidebedrijven.

Het percentage gemaaid grasland is bij beide groepen wat onregelmatig van
jaar tot jaar. Op de weidebedrijven is ieder jaar belangrijk meer gemaaid dan
op de gemengde bedrijven,

Eris reeds vermeld, dat we te maken hebben met een van jaar tot jaar wisse-
lende groep voorbeeldbedrijven. leder jaar gaan er gemiddeld 41 bedrijven af
en komen er gemiddeld 38 bedrijven bij. Bij die bedrijven, welke van 1949 t/m
1955 onafgebroken dienst deden als voorbeeldbedrijf, zijn echter dezelfde ten-
densen gevonden als die hier gevonden zijn bij alle bedrijven.*) Er kan daarom
aangenomen worden dat de cijfers in deze publikatie een behoorlijk beeld
geven van de ontwikkeling,

De beweidingsmethoden

Op de voorbeeldbedrijven worden twee systemen van beweiding toegepast,
nl, rantsoenbeweiding en omweiden, De intensiteit waarmee deze systemen
worden toegepast, loopt nogal uiteen.

Rantsoenbeweiding wordt overwegend met één draad toegepast. Hierbij

1} Deze cijfers zijn gegeven in Landbouwwvoorlichting, 14e jaargang, no. 9, september 1957,
p. 498507,
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kunnen de koeien teruglopen over het afgegraasde gedeelte van het perceel,
Op een klein percentage van de bedrijven wordt rantsocenbeweiding met twee
draden uitgevoerd. Bij dit systeem wordt het afgegraasde gedeelte van het
perceel weer met een draad afgesloten.

Op de bedrijven die het omweidingssysteem toepassen, varieert het aantal
dagen van omweiding heel sterk. Op sommige bedrijven ligt de duur van de
weideperiode gemiddeld binnen de 6 dagen en op andere bedrijven gemiddeld
op meer dan 9 dagen. Daarnaast zijn er bedrijven die gedurende een gedeelte
van het seizoen of op bepaalde percelen of door toevallige omstandigheden
rantsoenbeweiding toepassen, maar overigens omweiden. Het standweide-
systeem komt op de voorbeeldbedrijven niet voor.

In tabel 8 worden enige cijfers gegeven van de beweidingsmethoden op de
voorbeeldbedrijven in 1951 en 1957,

TaBer §. Procentuele verdeling der bedrijven naar beweidingsmethode in 1951 en 1957

| Rantscen- Afw:sselenfi Omweidings-
rantsoenbeweiden
systeem

en omweiden

Gebied L beweiding 1
|

1951 | 1957 | 1951 | 1957 | 1951 | 1957

Noordelifk zandgebied 58 15 12 2 30 83
Centraal zandgebied 58 43 6 9 36 48
Zuidelijk zandgebied 69 25 5 2 26 73
Weidebedrijven 46 41 4 7 50 52
Gemengde bedrijven op klei

en lass 43 26 11 4 46 70
Alle voorbeeldbedrijven 55 2814 7 4y 38 67

T D e G o A A i A - ol

Hoewel een goed uitgevoerde rantsoenbeweiding ten aanzien van de dier-
opbrengst van het grasland de voordeligste manier van beweiden is, zien we
in 1957 een sterke daling van het percentage bedrijven dat rantscenbeweiding
toepast ten opzichte van 1951, Dit verschijnsel is algemeen in de praktijk waar
te nemen. Er is in ons land maar een klein percentage bedrijven dat nog rant-
soenbeweiding toepast. Volgens gegevens van het C.B.S. van 1953 bedroeg
het percentage bedrijven in ons land dat het hele seizoen of een gedeelte daar-
van rantsoenibeweiding toepast, 8 %, In 1957 zal dit percentage nog aanmerke-
lijk lager zijn geweest. Vergelijken we dit met de cijfers in tabel 8, dan blijkt
op de voorbeeldbedrijven, ook in 1957, een hoog percentage bedrijven rant-
soenbeweiding te hebben toegepast.

Tussen de gebieden is er een groot verschil in de afname van de rantsoen-
beweiding. De grootste daling virden we in het noordelijk en het zuidelijk
zandgebied. nl, met resp. 43 en 44 %. Op de weidebedrijven is maar een ge-
ringe daling waar te nemen,

In 1951 werd op ruim de helft van de voorbeeldbedrijven rantsoenbeweiding
toegepast en in 1957 op ruim een kwart.

Rantsoenbeweiding vraagt meer aandacht van de boer dan het omweidings-
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. 12. Rantsoenbeweiding op het
voorbecldbedrijf B. Hakvooré te
Megchelen bij Gendringen.

systeem. Niet iedere boer schijnt in staat te zijn om één of twee maal per
dag de dieren het juiste rantsoen te geven. Daarnaast geeft rantsoen-
beweiding voor de boer wat extra werk. Verder kunnen de weersomstandig-
heden van de laatste jaren ook aanleiding geweest zijn dat minder rantsoen-
beweiding is toegepast. Wanneer het erg nat is past men immers liever het
omweidingssysteem toe in verband met het stuktrappen van de zode.

Er zijn echter voorbeeldbedrijfshouders die al jaren met volle tevredenheid
rantsoenbeweiding toepassen.

Afwisselend rantsoenbeweiden en omweiden wordt op de voorbeeldbedrijven
niet veel toegepast. In 1957 is dit percentage bedrijven ten opzichte van 1951
gemiddeld ook iets gedaald; tussen de gebieden zijn hier echter ook verschillen
waar te nemen.

Behalve op de weidebedrijven, is omweiden in alle gebieden sterk toege-
nomen. Dit is echter ten koste van het rantsoenbeweiden gegaan.
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6. De opperviakte grasland per stuks grootvee

Op de voorbeeldbedrijven wordt ieder jaar berekend, welke opperviakte
grasland en voedergewassen per stuks grootvee beschikbaar is geweest. De
spreiding hierin blijkt groot te zijn. In 1955/56 vonden wij een spreiding van
22—72 are en in 1956/57 van 22—74 are grasland per stuks grootvee. Tabel 9
geeft een procentuele verdeling van de bedrijven naar de beschikbare opper-
vlakte grasland per stuks grootvee over de twee genoemde boekjaren.

Taser 9. Procentuele verdeling van de bedrijven naar de beschikbare oppervlakte grasland
per stuks grootvee

] Aantal Opperviakte grasland in aren per stuks grootvee

aar - s s s s e e
bedrijven | 21—30 | 31—40 | 4150 | 51—60 | 61—70 | > 70

1955/56 227 8 23 39 22 7 1

1956/57 218 7 29 30 26 & spor,

De cijfers hebben betrekking op alle voorbeeldbedrijven waarvan deze ge-
gevens beschikbaar waren, dus zowel van de klei-, veen- en léssbedrijven als
van de zandbedrijven.

Voor de omrekening van de veestapel in grootvee zijn de volgende normen
gebruikt:

1 melk- of kalfkoe == 1 stuks grootvee 1 stier = 1 stuks grooctvee
1 vaars ouder dan 2 jaar = 1, " { paard ouder dan 2 jaar= 1 ,, "
1 pink 1—2 jaar =l . " 1 jong paard 1—2 jaar =14 ,, "
1 kalf 3—12 mnd, =13 " 1 veulen =1 . v

Uit tabel 9 bljjkt, dat op de voorbeeldbedrijven over het algemeen van een
zware veebezetting gesproken kan worden, Op omstreeks tweederde van de
bedrijven was minder dan 50 are grasland per stuks grootvee beschikbaar.
Verder is uit tabel 9 af te leiden dat de grootveebezeiting per ha grasland
varieert van 1,4 tot bijna 5 stuks,

Men is licht geneigd deze verschillen alleen toe te schrijven aan het verschil
in produktievermogen van de grond. Er zijn echter meer factoren die hierbij
cen rol spelen, nl. de arbeidsbezetting, de bedrijfsgrootte, het bedrijfstype
(verhouding bouwland: grasland), de capaciteit van de boer en de aankoop
van voedermiddelen.

Voor ieder bedrijf is een bepaalde bedrijfsomvang nodig, wil de boer enige
zekerheid hebben van een redelijk inkomen. B.v. op een bedzrijf met alleen gras-
land (alleen rundvee) en geen varkens en kippen zullen daartoe per volwaardige
arbeidskracht {onder de huidige omstandigheden) ongeveer 13 melkkoeien
met de daarbij behorende jongveestapel gehouden moeten worden. In plaats
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TaseL 10. De beschikbare opperviakte grasland per stuks grootvee per grootteklasse en
bedrijfstype op de voorbeeldbedrijven op zandgrond in 1956/57

< 259% | 25409 | 40-60% @ 60-75% 75-90% | > S0%
grasland grasland grasland | grasland | grasland grasland
2 3 2 2 2
< 5 ha 26 41 45 44 51
2526 40—41 40—49 42145 4952
5 11 28 18 7 10
5—10 ha 35 37 42 47 49 52
26—46 28—45 30—-57 34—62 38—56 45—-60 -
5 7 14 5 3 3
10—15 ha 30 42 44 47 55 56
2536 3651 3262 4052 4761 3360
2 3 1 4
15 ha 27 48 38 56
22--32 40—63 46—72

Opmerkingen:

H.et bovenste getal in ieder hokje geeft het aantal bedrijven aan, het tweede getal het
gemiddelde aantal aren grasland, dat per stuks grootvee beschikbaar is geweest; daaronder
wordt de spreiding hiervan gegeven.

groter naarmate de oppervlakte cultuurgrond toeneemt. Bij de gegevens van
de klei- en veenbedrijven is dezelfde tendens gevonden.

Per grootteklasse en bedrijfstype is er nog een zeer grote spreiding in de
beschikbare opperviakte grasland per stuks grootvee, Deze spreiding moet
aan de volgende factoren worden toegeschreven:

a. De produktiemogelijkheden van de grond (grondsoort, vochthoudendheid,
grasmat enz.)

b. De arbeidsbezetting op het bedrijf, mede in verband met de omvang van
de andere bedrijfsonderdelen

c. De capaciteit van de boer

d. De aankoop van voedermiddelen.

De zeer grote spreiding per grootteklasse en bedrijfstype in de oppervlakte
grasland per stuks grootvee willen we nog wat nader bekijken aan de hand
van drie combinaties van grootteklasse en bedrijfstype, Daarvoor zijn uit tabel
10 twee groepen genomen, nl. die waarin het grootste aantal bedrijven voor-
komt. Het zijn de combinaties 510 ha met 40—60 % grasland en 510 ha
met 60—75 % grasland. Daarnaast is een groep weidebedrijven genomen op
klei- en veengrond, nl. de combinatie 10—15 ha en meer dan 90 % grasland.
In iedere combinatie is weer een verdeling gemaakt naar de beschikbare opper-
vlakte grasland per stuks grootvee, nl.:
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