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NIEUWE MINIMUMLONEN GROENE
SECTOREN VANAF 1 JANUARI 2015~

Het federaal regeerakkoord voorziet een indexsprong [met 2 %) metingang van 1 januari 2015
maar omwille van technische redenen zal de publicatie van deze maatregel niet tijdig in het
Staatsblad kunnen gepubliceerd worden. Zodoende moet er dus wel een berekening en
toepassing gebeuren van de indexatie in de land- en tuinbouwsector. De lonen voor pc 144 en pc
145+sub indexeren met 0,03 % vanaf 1 januari 2015. Er is dus wel indexatie maar omwille van het
resultaat (0,03 %] leidt dit niet tot een aanpassing van de minimumlonen. Enkel de vergoeding
voor huisvesting in pc 145.040 stijgt met 0,01 euro.

Hierna geven wij een overzicht van de minimumlonen die gelden vanaf 1 januari 2015.

Tom Dirix, jurist - domeinverantwoordelijke Acerta

NIEUWE LONEN
\ Categorie 3 10,60
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 10,65
A - anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 10,71
) . - anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 10,76
Seizoens- en gelegenheidswerk 9,32 - anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 10,81
. o - anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%) 10,87
Minderjarigen - anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%) 10,92
- 17 jaar (85%) 8,68 )
- 15 & 16 jaar (70%) 7,15 Categorie 4 11,13
. - anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 11,19
Categorie 1 10,21 - anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 11,24
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 10,26 - anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 11,30
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 10,31 - anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 11,35
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 10,36 - anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%) 11,41
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 10,41 - anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%) 11,46
- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%) 10,47
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%) 10,52 Categorie 5 (enkel 50+ ondernemingen) 11,64
. - anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 11,70
Categorie 2 10,45 - anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 11,76
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 10,50 - anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 11,81
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 10,55 - anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 11,87
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 10,61 - anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%) 11,93
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 10,66 - anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%) 11,99
- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%) 10,71 i .
L . Vergoeding voor werkkledij: Weekbedrag 2,90
- teit f30 3% 10,7 '
anciennitertvana FEIF (5L 0.76 Vergoeding voor werkkledij: Dagbedrag 0,58

14 Sierteelt&Groenvoorziening 21 ¢ 15 december 2014



PC 145.030

BOOMKWEKERIJEN 2015

Seizoens- en gelegenheidswerk 10,42

Minderjarigen

- 17 jaar (85%) 9,78
- 15 & 16 jaar (70%) 8,06
Ongeschoolden 11,51
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 11,57
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 11,63
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 11,68
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 1,74
- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%) 11,80
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%]) 11,86
Geoefenden 12,02
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 12,08
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 12,14
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 12,20
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 12,26
- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%) 12,32
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)] 12,38
Geschoolden 12,31
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 12,37
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 12,43
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 12,49
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 12,56
- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%) 12,62
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%) 12,68
Vergoeding voor werkkledij: Weekbedrag 3,70
Vergoeding voor werkkledij: Dagbedrag 0,74

PC 145.030 1 januari

BOSBOOMKWEKERIJEN 2015

Seizoens- en gelegenheidswerk 10,35

Minderjarigen

- 17 jaar (85%) 9,71
- 15 & 16 jaar (70%) 7,99
Ongeschoolden 11,42
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 11,48
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 11,53
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 11,59
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 11,65
- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%) 11,71
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%) 11,76
Geoefenden 11,92
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 11,98
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%]) 12,04
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 12,10
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%]) 12,16
- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%) 12,22
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%] 12,28
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1 januari

Geschoolden

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)
- anciénniteit vanaf 25 jaar (+2,5%)
- anciénniteit vanaf 30 jaar (+3%)

Vergoeding voor werkkledij: Weekbedrag
Vergoeding voor werkkledij: Dagbedrag

PC 145.040
PARKEN EN TUINEN A

Minderjarigen
- 17 jaar (85%)
- 15 & 14 jaar (70%)

Ongeschoolden

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%)
- ancienniteit vanaf 10 jaar (+1%]
-anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%]

Halfgeschoolden

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

Geschoolden

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%]
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%]

Meergeschoolden A

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%)
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%)

Meergeschoolden B

- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%)
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%]
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%)
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%]

Vergoeding huisvesting

Vergoeding eetmalen
Scheidingsvergoeding

Vergoeding voor werkkledij: Weekbedrag
Vergoeding voor werkkledij: Dagbedrag

12,25

12,31
12,37
12,43
12,50
12,56
12,62

3,70
0,74

10,23
8,42

12,03

12,09
12,15
12,21
12,27

12,40

12,46
12,52
12,59
12,65

13,18

13,25
13,31
13,38
13,44

13,49

13,56
13,62
13,69
13,76

14,21

14,28
14,35
14,42
14,49

21,25
10,81
6,20
2,90
0,58

1 januari
2014
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PC 145.040 1 januari

PARKEN EN TUINEN B 2015
Minderjarigen

- 17 jaar (85%) 9,99
- 15 & 16 jaar (70%) 8,23
Ongeschoolden 11,75
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%) 11,81
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 11,87
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 11,93
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 11,99
Halfgeschoolden 12,11
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%) 12,17
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 12,23
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 12,29
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 12,35
Geschoolden 12,86
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+ 0,5%) 12,92
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 12,99
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 13,05
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 13,12
Meergeschoolden A 13,18
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 13,25
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 13,31
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 13,38
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 13,44
Meergeschoolden B 13,87
- anciénniteit vanaf 5 jaar (+0,5%) 13,94
- anciénniteit vanaf 10 jaar (+1%) 14,01
- anciénniteit vanaf 15 jaar (+1,5%) 14,08
- anciénniteit vanaf 20 jaar (+2%) 14,15
Vergoeding huisvesting 21,25
Vergoeding eetmalen 10,81
Scheidingsvergoeding 6,20
Vergoeding voor werkkledij: Weekbedrag 2,90

Vergoeding voor werkkledij: Dagbadrag 0,58






