On Stage:

Regio Venlo On Stage

Werkboek
2014

Naam leerling:

Klas:



Welkom bij Venlo on Stage

Gefeliciteerd! Jij gaat dit jaar naar Venlo on Stage. Voor sommige leerlingen al is het al bekend,
anderen zullen zich afvragen wat is Venlo on Stage is. Daarom hierbij wat uitleg. Ook vind je in het
werkboek oefeningen die je helpen met het kiezen van een vervolgopleiding als je beter weet wat je
wilt worden.

Dit werkboek is een hulpmiddel om je goed voor te bereiden op de Beursvloer en de Doe-Dag van
Venlo on Stage.

Wat is Venlo on Stage?

3% jaars leerlingen ontmoeten vertegenwoordigers en medewerkers van bedrijven uit Venlo en
omgeving. Op de beursvloer vertellen beroepsbeoefenaren en professionals iets over hun beroep,
en op de Doe Dag gaan de leerlingen op tegenbezoek om leerlingen bekender te maken met een
bepaald beroep of branche. Er worden dus matches gemaakt tussen de beroepsbeoefenaar en de
leerling die de scholieren ondersteunen bij het maken van keuzes voor de toekomst. Want wie kan
nu het beste uitleggen wat je allemaal doet als je voor een beroep kiest .... juist de professional die
het beroep uitoefent.

Waarom Venlo On Stage

Kiezen op jonge leeftijd is best lastig en als het dan toch vroeg moet, dan kun je het beste zoveel
mogelijk informatie verzamelen. Venlo en wil dat leerlingen een brede oriéntatie op beroepen en
opleidingen krijgen: informatie door de vaklieden en studenten zelf, wat houdt een bepaald beroep
of opleiding nou eigenlijk in. Goed nadenken over je keuze voorkomt uitval op de vervolgopleiding.
Tenslotte mag je als jongere ambities en dromen hebben.

We wensen je veel plezier en succes toe met Venlo on Stage. Mocht je vragen hebben dan kun je
altijd contact opnemen met je decaan, kijken op www.venloonstage.nl of ons mailen op
mail@venloonstage.nl.

Met vriendelijke groet,

Ginny Kaelen en Petra Hendriks
projectleiders Venlo on Stage



Leerlingtraining

Jij doet mee aan Venlo on Stage op 27 mei! Op de website www.VenloOnStage.nl vind je alle

informatie die je nodig hebt.
Training: Venlo on Stage

Venlo on Stage geeft jou ter voorbereiding op On Stage een workshop met een externe docent. Dit
wordt tijdens de normale lesuren aangeboden met de onderwerpen Presenteren en Netwerken. Het
doel is om jou voor te bereiden op de netwerkactiviteiten van de On Stage beursvloer, maar je
tegelijkertijd ook te laten zien hoe je netwerken nu al kunt gebruiken in je dagelijks leven.

Netwerken bij On Stage

Op de beursvloer van On Stage zijn ongeveer 200 mensen aanwezig die allemaal een beroep hebben
en/of een eigen bedrijf. Wij noemen ze beroepsbeoefenaars. Deze mensen kunnen jou van alles
vertellen over hun vak en je helpen met keuzes maken. Dit zijn allemaal mensen die misschien later
wat voor je kunnen betekenen. Het is daarom slim om hier goede contacten te leggen. En contacten
leggen, dat is eigenlijk dus netwerken. Om goed te kunnen beginnen krijg je eerst training van een

trainer, docent of mentor.



Visitekaartjes maken

Persoonlijke gegevens

Pietje Precies

Pret College

2% klas (2 HVTL)
Mentor mw. Flauw
pietje@hotmail.com
06 - 123 45678

Ik ben altijd vrolijk, vind auto’s leuk en wil graag meer weten over chauffeur zijn en werken in een
garage.

Wat heb je nodig?

* Eencomputer

* Het voorbeeld bestand in Word van ‘Pietje Precies’
* Een kleurenprinter

* 1 vel wit papier (A4, 180 grams)

Instructie

LET OP: de marges (grijze lijnen) zijn zo ingesteld dat er een visitekaartje van 8,5 x 5,5 cm overblijft,
marges a.u.b. niet aanpassen of veranderen!

In het voorbeeld kun je de gegevens vervangen door je eigen gegevens:

* Jevoornaam en achternaam

* De naam van je school

* Inwelke klas zit je (1%, 2%, 3° 4° ) en welke afdeling
* De naam en het e- mailadres van je mentor

* Je mail adres (als je dat hebt)

* Je (mobiele) telefoonnummer

Hierna heb je nog enkele regels over waarin je wat over jezelf kunt vertellen;

* watje leuk vindt,
* watje goed kan,
* een mooie reclamekreet over jezelf,

* een leuk plaatje of foto.

Probeer dit voorbeeld te gebruiken om jezelf op een bijzondere manier te presenteren. Als je klaar
bent met je ontwerp, print je de pagina op mooi, dik papier. (180 grams wit papier. Vraag je docent
om een vel).

Vergeet je kaartjes niet mee te nemen op 10 maart! Succes en maak er wat moois van!



Netwerken - offline en online

Jouw netwerk - offline

Tijdens de tweede training heb je jouw netwerk in kaart gebracht. Denk nog even terug aan de
training en probeer het voor jezelf nog eens op papier te zetten om te kijken bij wie je een keer
informatie kunt vragen over verschillende beroepen.

Mijn netwerk

klasgenoten
ouder(s) clubgenoten

overig buren

. o familie
vrienden/vriendinnen



Mijn netwerk

Welke vraag zou jij aan mensen in je netwerk willen stellen om je te helpen bij het maken van je
studiekeuze of beroepskeuze?

Bijvoorbeeld

Ik vind het leuk om met mensen te werken, maar heb nog geen idee wat ik later zou willen doen.

>

>

>

Ik vraag aan mijn tante, die verpleegster is, hoe zij het vindt om met zieke mensen te
werken.

Ik vraag aan oppas van mijn kleine buurmeisje hoe zij het vindt om met kinderen te
werken.

Ik vraag aan mijn docent hoe het is om voor de klas te staan en te werken met jongeren.

Ik vind het interessant om iets in de techniek te doen en wil graag automonteur te worden.

> lk vraag aan de garagehouder, waar mijn vader zijn auto voor onderhoud brengt hoe een
dag van een automonteur eruit ziet en welke studie ik het beste kan volgen voor dit
beroep.
» Ik vraag aan mijn buurvrouw of ik een keertje mag meekijken op het werk van haar man
die vrachtwagenchauffeur is.
» Ik vraag aan mijn docent of hij iemand kent in de logistiek of autobranche die mij verder
zou kunnen helpen.
Persoon in je Vraag die je zou willen stellen Noteer hier het antwoord
netwerk
1
2
3




Beroepenschema

Hieronder staat een handig overzicht voor beroepen, hun kenmerken en de bijpassende studie. Vul
het zelf verder in met beroepen die je interessant lijken. Je zult merken dat beroepen veel
verschillende aspecten hebben, waardoor je meerdere kanten op kunt met je antwoorden en je
beroepskeuze! Neem dit overzicht mee naar iedereen die je vragen wilt stellen over hun beroep
en/of de studie die je hiervoor moet volgen.

Beroep
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beveiliger X X X X
vormgever X X X X X
logistiek X X X X X
medewerker

winkelbediende X X X X
advocaat X X X X X X X
monteur X X X X X X
bakker X X X X X X X
reisagent X X X X X

Deze beroepen lijken mij het leukst:

1. , omdat
2. , omdat
3. , omdat




Competenties en vaardigheden

ledereen beschikt over eigenschappen (competenties). Positieve en negatieve.
Bijvoorbeeld iemand is vrolijk, sociaal, behulpvaardig of leergierig.
Of eigenwijs (positief) of koppig (negatief). Of integer (positief) of principieel (kan negatief zijn).

Vaardigheden kun je leren. Bijvoorbeeld schrijven, tekenen en rekenen. Je kunt deze vaardigheden
leren door een studie te volgen of iemand anders te vragen.

Oefening

Kruis hieronder de competenties/vaardigheden aan die jij denkt te bezitten. Waarschijnlijk kom je uit
rond de 20 competenties. Maak een selectie van uiteindelijk 10 competenties en nummer deze van
1-10 (waarbij 1 meest ontwikkeld/aanwezig en 10 minst ontwikkeld/aanwezig).

Competentie

1-10

Competentie

1-10

Durf Ondernemerschap
Tolerant Enthousiasme
Discipline Enthousiasmeren

Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid

Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid

Contactuele vaardigheid

Ambitieus

Assertief

Onderhandelen

Samenwerken

Resultaatgericht

Besluitvaardig

Organiseren

Luistervaardig

Empathie / Inlevingsvermogen

Analytisch Ordelijkheid
Zelfvertrouwen Initiatief
Doorzettingsvermogen Flexibel

Accuraat Creatief
Zelfstandig Verantwoordelijkheidsgevoel
Sociaal Hulpvaardig
Representatief Overtuigingskracht
Integer Loyaal

Leergierig Zelfbeheersing
Aardig Lief

Intelligent Grappig

Gestructureerd werken

Chaotisch werken

Dienstverlenend

Klantgericht

Kwaliteit gericht

Kwantiteit gericht

Professioneel

Intuitief/Instinct

Gevoelig

Zakelijk

Presenteren voor een groep

Presenteren 1-op-1

Improviseren

Oplossingsgericht

Intravert

Extravert

Perfectionistisch

Nieuwsgierig

Taalkundig

Rekenvaardig

Oefening

Gebruik een kleur om de competenties te markeren die passen bij het beroep dat jij kiest.

En? Komen ze overeen met jouw top 10 competenties?




Top 3 competenties

Geef bij je top 3 competenties aan waaruit blijkt dat deze het meest ontwikkeld zijn bij jou.
Wanneer gebruik je ze en hoe? Krijg je er complimenten over van anderen?

1.

Ik gebruik deze competentie als ik
2.

Ik gebruik deze competentie als ik
3.

Ik gebruik deze competentie als ik

Talenten herkennen

Soms hoor je iemand zeggen: “Ook dat doe ik gewoon even .” of “Oh, dan doe je gewoon zus en zo.”,
als iets voor iemand heel normaal is. Vaak zit hier een talent. Bijvoorbeeld voor Raphael van de Vaart
die zegt “Een doelpunt scoren in een wedstrijd is voor mij heel gewoon.” Of voor een DJ als Tiésto
om “gewoon voor een groep van duizenden mensen te staan en deze helemaal uit hun dak te laten
gaan”. Sommige mensen krijgen kippenvel bij deze gedachten of bedenken zich dat zij dit nooit
zouden kunnen doen of willen.

Dus wanneer zeg jij: “Dat is voor mij heel gewoon om te doen”?
Dan is dat een groot talent van jou!

Om je op weg te helpen, hieronder een aantal voorbeelden om te beantwoorden.
Streep het antwoord door dat niet van toepassing is.

lemand helpen oversteken (behulpzaam) dat doe ik gewoon | kunnen ze zelf wel
Overwerken als het druk is (flexibel) datis toch normaal? | begin ik niet aan

Ik krijg altijd mijn zin (overtuigen) ja natuurlijk! | lukt mij nooit
Nieuwe ideeén heb ik iedere dag (creatief) zeker wel | eigenlijk zelden
Mijn bureau is altijd opgeruimd (orderlijk) vanzelfsprekend | bij mij is het chaos
Een bijeenkomst organiseren (organiseren) heel leuk | waar begin ik mee?
Een eigen zaak beginnen (ondernemerschap | durf) waarom niet? | waarom?

Bij sollicitatie- en intakegesprekken wordt vaak gevraagd naar je positieve en negatieve
eigenschappen . De oefeningen hierboven geven je betere zelfkennis om te gebruiken tijdens
gesprekken.

Sommige sterke eigenschappen kunnen ook doorslaan naar een negatieve eigenschap.
Bijvoorbeeld: ‘daadkracht’ kan doorslaan naar ‘drammerigheid’. Nog een voorbeeld is
‘perfectionisme’. Deze competentie zorgt ervoor dat je altijd goed werk aflevert en het kan je
belemmeren onder tijdsdruk.



Jouw netwerk - online

Tijdens de tweede training heb je jouw netwerk in kaart gebracht. Denk nog even terug aan de

training en probeer voor jezelf nog eens op papier te zetten bij wie je digitaal informatie kunt vragen

over verschillende beroepen.

Hieronder volgen nog een keer de diverse populaire social media:

Social media Netwerk Hoe in te zetten? | Jouw netwerk Jouw groepen
LinkedIn Connecties Zakelijk + privé Connecties

Facebook Vrienden Privé + zakelijk _____Vrienden

Twitter Volgers Zakelijk + privé _____ Volgers

Youtube Viewers/Volgers Privé + zakelijk Viewers

Het belangrijkste dat ik geleerd heb over social media is:

1. , omdat
2. , omdat
3. , omdat

Wat ik ga aanpassen op mijn eigen online profiel(en) is:

1. , omdat
2. , omdat
3. , omdat
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Netwerken - cerste indruk

We hebben het in de training gehad over eerste indrukken. Je weet dat het heel belangrijk is om een
goede eerste indruk achter te laten bij mensen die je ontmoet.

Waarmee kun je een goede eerste indruk achterlaten?

Lichaamshouding / 1.

taalgebruik 2.

Handdruk: 1.

Kleding: 1.

Haar/Hoofddoek/Petten: 1.

Lichaamsverzorging: 1.

Sieraden/andere accessoires: 1.
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Naar de Beursvioer

Je hebt je nu goed voorbereid op de beursvloer via de mentorlessen en de trainingen. Vandaag ga je

aan de slag met wie je graag wilt ontmoeten op de beursvloer en welke vragen je wilt stellen.

1. Ga naar de site van Venlo on Stage (www.Venloonstage.nl)

2. Maak een keuze voor in ieder geval drie beroepsbeoefenaren die je wilt ontmoeten.

3. Schrijf de namen, bedrijffsnamen en sectoren op waarin je deze personen kunt vinden. Het is goed

mogelijk dat je dezelfde soort beroepen kunt vinden in verschillende sectoren.

Beroepsbeoefenaar

Bedrijfsnaam

Sector

4. Welke vragen wil je stellen aan de beroepsbeoefenaren? Schrijf nu in ieder geval drie vragen die je

beantwoord wilt zien.

Vragen die ik minimaal wil stellen

5. Neem nu de 3 beroepen over op je leerlingvoucher, zodat je op de beursvloer precies weet wie je

wilt spreken.
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Op de Beursvioer

Praktische aanwijzingen voor leerlingen:

1.

9.

Meenemen:

. Niet meenemen:
. Vervoer:

. Programma:

. Sfeerverpesters:

. Vragen:

. Sectoren:

. Match maken:

Sticker:

10. Beroepen:

pen, visitekaartjes, afsprakenkaart, leerlingvoucher en je top 3 opleidingen!
grote tassen, mobiele telefoon (je jas neem je mee naar binnen)
je wordt met de bus opgehaald bij en weer terug gebracht naar school

houd je aan je eigen programma, je weet wie je wilt spreken (top 3)
volg altijd de aanwijzingen op van de organisatie en je docenten

er wordt geen eten/drinken geserveerd

gebruik van toiletten is niet toegestaan

worden meteen verwijderd en uitgesloten van het programma (dit geldt
overigens ook voor de trainingen!)

vragen kun je stellen aan de organisatie, deze mensen zijn te herkennen aan
ON STAGE CREW petjes. Matchmakers helpen je contact te leggen met
beroepsbeoefenaren. Zij zijn te herkennen aan de gekleurde hesjes.

de beursvloer is opgedeeld in 4 duidelijk aangegeven sectoren:
Zakelijke Dienstverlening

Techniek

Mens en Maatschappij

Dier en Groene Ruimte / Uniform

De bedoeling van de beursvloer is natuurlijk om matches te maken. Zodra je
een match gemaakt hebt, krijg je van de student een ‘On-Stage- Match-
sticker’ en een visitekaartje. Hierop schrijft de student de tijd waarop hij/zij
jou verwacht op Doe Dag. Jij noteert zelf ook deze afspraak op de
afsprakenkaart en geeft de student 2 van jouw eigen visitekaartjes. Eén van
deze visitekaartjes geeft de student weer af. Alle scholen en projectleiders
weten dan welke contacten er gelegd en welke matches er gemaakt zijn. 3
matches is voldoende! Soms volstaat al die ene geweldige match, waarbij je
bijvoorbeeld een hele dag kunt meekijken. Het kan voorkomen dat de
vervolgopleiding een andere datum in gedachten heeft voor de Doe Dag.
Noteer deze duidelijk en communiceer het met je mentor, docent en ouders.

Als je een match hebt gemaakt, ontvang je een ‘On-Stage-Match-Sticker’.
Draag deze zichtbaar. Zo kunnen anderen ook zien of je al matches hebt of
nog matches zoekt. 3 matches is voldoende!

Je hebt je eigen top 3 gemaakt van studierichtingen waar je meer over wilt
weten. Kan je een student of opleiding niet vinden op de beursvloer, vraag
dan zo snel mogelijk een matchmaker of andere student om hulp. De tijd op
beursvloer is maar beperkt (max. 1 uur).
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Na de Beursvioer

En? Hoe heb je de beursvloer ervaren?
Schrijf hieronder jouw ervaring:

Ik vond het netwerken

Op de beursvloer merkte ik

Wat ik nog niet wist was

Het allerleukst vond ik

Waar ik nu naar uitkijk is

Voorhereiding op de Doe-Dag

1. Je bekijkt alle matches en zoekt de locaties op van de bedrijven waar je heen gaat of de scholen
waar je een gastles volgt. Locaties kun je vinden op het visitekaartje van de beroepsbeoefenaar of op
hun website. Ook zorg je dat je weet hoe je er kunt komen (met de fiets, OV, auto of lopend)

Dan vul je je afsprakenkaart in en controleert direct of alle afspraken mogelijk zijn qua tijd en reistijd!

2. Je stuurt een bevestiging naar de beroepsbeoefena(a)r(en) met wie je een match hebt gemaakt. Je
laat ze weten hoe laat je aanwezig bent. Mogelijk heb je al een vraag voor ze of laat je ze weten wat
jouw doel is tijdens dit bezoek. Bijvoorbeeld waar je meer over wilt weten of wat je graag wilt zien,
doen of meemaken.

3. Lees de tips voor de Doe Dag!
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Matches

Je hebt matches gemaakt op de beursvloer. Je gaat donderdag 10 juni op visite bij één of meerdere
bedrijven. Maak met behulp van je afsprakenkaart een overzicht voor jou, je mentor en je ouders.

Lever dit overzicht in bij je mentor, deze zorgt ervoor dat dit bij je decaan in een map komt, zodat je
altijd bereikbaar bent. Lever het overzicht ook in bij je ouders, zodat zij weten waar je bent.

Ook bevestig je de afspraak per mail aan de beroepsbeoefenaar om te laten weten wanneer en hoe
laat je komt. Mocht het nou zijn dat je meerdere matches hebt gemaakt, maar dat het niet mogelijk
is om twee matches met elkaar te combineren, dan bel je op om te vragen of een andere tijd uitkomt
of om te annuleren. Je laat in ieder geval altijd iets van je horen!

Houd rekening met eventuele reistijd tussen je afspraken!

Start
tijd

Eind Locatie bedrijf (adres) Bedrijfsnaam Naam contactpersoon +
tijd telefoonnummer

Het kan ook zijn dat het niet gelukt is om voor de Doe Dag een match te maken, omdat

1. de beroepsbeoefenaar kan niet op de Doe Dag zelf, maar heeft een andere dag voorgesteld.

2. je hebt geen enkele beroepsbeoefenaar gevonden met wie je kon matchen.

Dat kan gebeuren en hoeft zeker niet aan jou te liggen. Blijf daarom ALTIJD zoeken naar jouw match!

Er worden diverse gastlessen op verschillende scholen gegeven tijdens de Doe Dag. Je kunt bij je
decaan vragen welke gastlessen er gegeven worden en eventueel samen kijken welke het meest
interessant voor je zou kunnen zijn. Stuur na afloop van de Doe Dag een kaartje om te bedanken!

Het bedrijf/beroep waar ik meer over wil weten komt een gastles geven tijdens de Doe Dag.

Naam bedrijf:

Naam beroepsbeoefenaar:

School (krijg je van je decaan te horen):

Het bedrijf heeft de Doe Dag op een andere dag gepland.

Naam bedrijf:

Naam contactpersoon:

Telefoonnummer bedrijf:

Datum afspraak:
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Tips voor Doe-Dag

1. Zorg dat je op tijd bent!

- Weet je dat je te laat gaat komen? Bel je contactpersoon direct en vertel hoe laat je denkt
aan te komen. Ze weten liever dat je te laat komt, dan dat ze moeten raden waar je bent.
- Zorg je dat je weet hoe je er kunt komen (met de fiets, OV, auto of lopend)

2. Zorg dat je weet naar welk bedrijf je gaat.

- informatie haal je uit het gesprek op de beursvloer, maar ook van de website
3. Zorg dat je minimaal 3 vragen hebt voorbereid.
4. Zorgen dat pen en papier meeneemt en een verslagformulier om te laten tekenen.
5. Zorg dat je kleding aan hebt die past bij het beroep én het bedrijf.

- een spijkerbroek voor een Doe Dag bij een timmerbedrijf is natuurlijk prima
- een spijkerbroek naar een advocatenkantoor natuurlijk niet

Let op: GEEN kapotte, vieze of afgetrapte kleding of schoenen
GEEN petje, zonnebril, slippers, grote sieraden of tassen
GEEN I-pod in, telefoon aan of kauwgom kauwen
GEEN sigaretten

DENK AAN DE EERSTE INDRUK DIE JIJ WILT MAKEN!
MOGELIJK GA JE OP BEZOEK BlJ JE TOEKOMSTIGE WERKGEVER!

6. Gedraag je netjes, luister goed.

7. Stuur na afloop een bedankkaartje of —mail naar de beroepsbeoefenaar. Ze hebben veel moeite
gedaan voor jou en hebben tijd voor je vrij gemaakt. Het minste wat je kunt doen is even netjes
bedanken.
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Bezoekverslag

Doe-Dag Venlo on Stage 2014 BEDRIJF / GASTLES #1
Naam bedrijf

Naam: Website:
Beroepsbeoefenaar

Social Media:

Emailadres
Contactgegevens

Telefoonnummer
Beroep

Wat heb je gedaan
tijdens de Doe Dag?

Wat weet je nu
allemaal over het
beroep?

Lijkt het je een leuk
beroep? Waarom
wel of waarom niet?

Stempel van bedrijf
of handtekening van
beroepsbeoefenaar

17




Bezoekverslag

Doe-Dag Venlo on Stage 2014 BEDRIF / GASTLES #2
Naam bedrijf

Naam: Website:
Beroepsbeoefenaar

Social Media:

Emailadres
Contactgegevens

Telefoonnummer
Beroep

Wat heb je gedaan
tijdens de Doe Dag?

Wat weet je nu
allemaal over het
beroep?

Lijkt het je een leuk
beroep? Waarom
wel of waarom niet?

Stempel van bedrijf
of handtekening van
beroepsbeoefenaar
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Bezoekverslag

Doe-Dag Venlo on Stage 2014 BEDRIF / GASTLES #3
Naam bedrijf

Naam: Website:
Beroepsbeoefenaar

Social Media:

Emailadres
Contactgegevens

Telefoonnummer
Beroep

Wat heb je gedaan
tijdens de Doe Dag?

Wat weet je nu
allemaal over het
beroep?

Lijkt het je een leuk
beroep? Waarom
wel of waarom niet?

Datum en stempel
van bedrijf of
handtekening van
beroepsbeoefenaar
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Evaluatie Doe-Dag

Evaluatie bedrijf/gastles #1 beroep:

Het meest sprak mij aan

Het minst sprak mij aan

Wil je later bij dit bedrijf stage lopen / werken?

Evaluatie bedrijf/gastles #2 beroep:

Het meest sprak mij aan

JA / NEE

Het minst sprak mij aan

Wil je later bij dit bedrijf stage lopen / werken?

Evaluatie bedrijf/gastles #3 beroep:

Het meest sprak mij aan

JA / NEE

Het minst sprak mij aan

Wil je later bij dit bedrijf stage lopen / werken?
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Evaluatie voor de organisatie

Wij willen graag weten welke cijfers jij aan de verschillende onderdelen van On Stage geeft.

Alvast bedankt voor je moeite!

1 = heel slecht 10 =uitmuntend

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Leerling
trainingen

Mentor
lessen

Beursvloer

Doe Dag

Heb je nog tips voor volgend jaar voor de organisatie?

Leerling
trainingen

Mentor
lessen

Beursvloer

Doe Dag
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