BD-kern

“Hoe scheidt jij biologisch van BD?", klonk al
snel vanuit het publiek. Meteen bij het begin
van de introductie die Piet van Andel over zijn
bedrijf hield, gingen de stekels al omhoog. De
vraag werd terzijde geschoven om Piet eerst
zijn verhaal te kunnen laten doen.

We gingen op de kar, of er achteraan lo-
pend, het bedrijf rond: de 55 hectare biolo-
gisch-dynamische Demeter-gecertificeerde,
akkerbouwmatige groenteteelt vormt de kern
van een veel groter bedrijf van meer dan 200
hectare. Naast de eigen grond participeren
Piet van Andel en Maart Norder ook nog in
de Exploitatie Restgronden Flevoland (ERF).
Op die 1800 hectare verspreid liggende bi-
ologische landbouwgrond met een zeven-
jarige vruchtwisseling is Piet degene die de
rode bieten teelt, elk jaar op wisselende per-
celen. Die rodebietenteelt is de specialisatie
van Piet. In een van de schuren is een grote
spoel- en verwerkingslijn opgesteld. Jaarlijks
passeert hier een enorme hoeveelheid rode

bieten, naast zijn eigen oogst ook bieten van
andere telers uit binnen- en buitenland.

Het gesprek

'Wat ontdek jij als iets toekomstigs, door de
kennismaking met dit bedrijf?’ was de vraag
waarmee iedereen uitgenodigd werd om in
dialoog met een van de andere deelnemers
te gaan.

Piet had gezegd: "Ik wil dat iedereen, overal
biologische groente kan kopen. Daarom ver-
koop ik ook aan de Albert Heijn." Die moti-
vatie om voor voor grootschaligheid, speci-
alisatie en samenwerking te kiezen, had mij
getroffen. "Het biologisch-dynamische be-
drijf is de kern van waaruit zich de rest kan
ontwikkelen." Die ‘rest’ bleek dus weer als
kern de rode bietenteelt te hebben, die én in
de handel met het eigen merk John's Farm én
in het verbouwen voor ERF ingezet wordt.
'‘Op vraag van anderen (Albert Heijn, ERF)
doen waar je goed in bent (rode bieten te-
len en verwerken)', dat vond ik toekomst

BD-Jaardag op De Korenbloem

'Doen waar je goed in bent’

"Het is misschien wel goed om eens een keer niet zo'n aaibaar bedrijf te kiezen", zei iemand
bij de voorbereiding van de BD-Jaardag. De grootte van De Korenbloem, de inbedding van
dit BD-bedrijf in een biologisch bedrijf, de fabrieksmatige verwerking van de producten,
het zijn allemaal aspecten van De Korenbloem waarbij het veel gekoesterde ideaal van het

kleinschalige, gemengde bedrijf niet zichtbaar is. Tekst: Luc Ambagts / Foto's Ruud Hendriks

hebben. Het deed me denken aan een ge-
sprek dat ik laatst had met een instelling die
moestuincursussen wilde organiseren. Ze
misten nog iets: ze wilden als aanvulling op
het technische telen ook oog voor de tota-
liteit van een tuin ontwikkelen. Daar kon ik
vanuit de ervaring met de biologisch-dyna-
mische landbouw wel aan bijdragen. Ik vind
het belangrijker om in een nieuwe kring iets
over het werken vanuit een geheel te kun-
nen brengen dan dat die cursus per se hele-
maal een BD-cursus wordt.

Verbreden

In die dialoog en de andere gesprekrondes
in de ochtend namen we de positieve erva-
ring op dit bedrijf als voorbereiding om in de
middag in groepen van ongeveer tien per-
sonen aan eigen initiatieven te werken. Het
thema ‘verbreden en verbinden' was geko-
zen vanuit de idee dat de werkwijze van de
biologisch-dynamische landbouw op zoveel
plekken enthousiasme kan ontmoeten. In
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een van de groepen bracht Loes van Loenen,
bestuurslid van Stichting Grondbeheer, in
dat zij nu nieuwsbrieven maakt waarin ze
mensen probeert te activeren om donateur
te worden. Vijf mensen zijn tot nu toe daar-
door donateur geworden. Ze gaf aan dat ze
daar heel enthousiast van wordt, maar ook
dat het nog heel gering is als je bedenkt dat
elke hectare voor zo'n € 60.000 gekocht
moet worden. Op de Jaardag zelf had ze
nagenoeg iedereen gesproken die er was
en 25 nieuwe emailadressen verzameld met
de voor deze gelegenheid gedrukte nieuws-
briefkaartjes. Loes: “"Er waren ook mensen
die een aantal exemplaren meenamen voor
andere mensen. Dat had ik niet echt ver-
wacht. We hadden er ook geen websiteadres
of zo opgezet, maar mensen kunnen altijd
googlen hopelijk. Ik werd er nog op gewezen
dat het woord biologisch-dynamisch of BD
helemaal niet in de tekst staat. Op zich wel
verfrissend ... en wellicht daardoor ook voor
een bredere doelgroep aantrekkelijk.”
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Formeel

"Het is de laatste jaren gebruikelijk dat
oud-bestuursleden na verloop van tijd een
project indienen. |k ben benieuwd Ruud,
waarmee je komt." Met deze woorden nam
voorzitter Piet van lJzendoorn afscheid van
Ruud Hendriks als bestuurslid. Piet bedankte
hem voor zijn bijdrage aan studiebijeenkom-
sten, de BioVak, de winterconferentie, het
bedrijfsopvolgingsproject en al het andere
waaraan hij zes jaar met tomeloze energie en
vaak heel praktische inzet bijdroeg.

De leden konden Derk Klein Bramel, Maria
van Boxtel en Eline van den Muijsenberg
verwelkomen als nieuwe bestuursleden. Derk
zal secretaris zijn, met daarbij de zorg voor
de personele zaken. Mariais de nieuwe pen-
ningmeester. Eline richt zich op BD-jong. Met
in totaal vier personen is het bestuur nog niet
op de statutair vereiste sterkte. In het nieuwe
huishoudelijk reglement wordt de voordracht
van nieuwe bestuursleden beschreven. Zoals
al langer de praktijk is, kan wie dat wil in een

kennismakingsperiode als aspirant-bestuurs-
lid meedoen. Nieuwe kandidaten die iets
willen ondernemen, samenhangend met de
biologisch-dynamische landbouw, zijn wel-
kom om zich op het bestuurslidmaatschap te
oriénteren.

Door de beschrijving van het Willy Schilt-
huisfonds - de projectenpot van de BD-Ver-
eniging - is“in het huishoudelijk reglement
inzichtelijk gemaakt op welke manier over
de besteding van de gelden beslist wordt. Dit
voorstel kon zonder bezwaar passeren.

Ook het voorstel van het bestuur over de con-
tributie werd zonder bezwaar aangenomen.
Vanaf 2015 bedraagt de contributie voor alle
beroepsleden € 100.

Maria Rijksen sprak in de loop van de dag de
behoefte uit iets langer stil te staan bij ‘de
decharge' van het bestuur dan bij de haast
terloopse behandeling van deze punten het
geval kon zijn. Dat hebben we toen - als di-
rect te realiseren initiatief - aan het eind van
de dag door een dank aan het bestuur en een
hartelijk applaus-gedaan. <



