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Programma  
• De feiten 

– Dossiers en opbouw 
– Agro productie, handel en technologie: veehouderij 

 
• Uitdagingen en kansen 

– Kwalificeren in de regio 
– Keuzedelen 
– Van dossier naar opleiding 

 
 

 
 
 
 

 

Presentator
Presentatienotities
In ga jullie in vogelvlucht meenemen door de beroepsgerichte kwalificatiestructuur.
We beginnen bij de algemene structuur van de kwalificatiestructuur voor de sector voedsel, natuur en leefomgeving en het format waarbinnen de kwalificatiedossier worden vormgegeven. Daarna ga we in op de kansen en uitdagingen die de flexibele structuur biedt.
Als laatste komen dan de dossiers aan bod. Hieraan willen we wel de meeste tijd besteden.




Presentator
Presentatienotities
Dit is het gevoel dat we kregen!

Vanaf 2009 werden we als sectormanagers en als ontwikkelaars steeds meet geconfronteerd met aanvragen voor ‘nieuwe’ kwalificaties.

De vele nieuwe aanvragen konden we geen plek geven in de bestaande structuur. De beroepen/functie bevonden zich vaak op de rand of waren aspecten die aan beroepen toegevoegd waren. De arbeidsmarkt vroeg om andere mensen anders opgeleide mensen.
De manier waarop zijn in CKS onze kwalificaties ordende was niet meer toereikend. Het voldeed niet meer.
 
Wij constateerde dat, maar de AOC’s constateerde ook dat de CKS zijn grenzen had bereikt en niet meer voldeed.
 
We moesten naar een vernieuwing van de CKS. Een NIEUW ordeningsprincipe. 
De werkvelden zijn dat nieuwe ordeningsprincipe.
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Waarom deze verandering? 
• Bedrijfsleven:  
 breed aanbod gekwalificeerden met 

ontwikkelpotentie 
 

• Onderwijs: vraaggericht onderwijsaanbod 
 

• Leerling: mobiel op de arbeidsmarkt 
 

Presentator
Presentatienotities
In 2011 werden we geconfronteerd met de grenzen van de competentiegerichte kwalificatiestructuur. De structuur van de competentiegerichte kwalificatiestructuur sloot niet meer aan bij de wens naar flexibel inspelen op de arbeidsmarkt. Innovaties in de beroepsuitoefening en het ontstaan van vernieuwde of nieuwe beroepen konden onvoldoende worden opgenomen in de kwalificatiestructuur. Tegelijkertijd constateerde de gezamenlijke AOC’s dat het huidige aantal kwalificatiedossiers en kwalificaties effectief en efficiënt onderwijs belemmerde en er ook onvoldoende ruimte was om in te springen op vernieuwingen en wensen van de regionale arbeidsmarkt. Er is dus behoefte aan een nieuwe kwalificatiestructuur waar flexibiliteit een sleutelbegrip is.

Flexibiliteit is een sleutelbegrip, omdat het verwijst naar inzet en verwachtingen van betrokken partijen. Voor het onderwijs verwijst dit naar het kunnen creëren van een opleidingsaanbod dat zich richt op de vraag van bedrijfsleven en leerlingen. Leerlingen mogen verwachten dat verworven kwalificaties hen breed inzetbaar maken op een ruim gedefinieerde arbeidsmarkt. Het bedrijfsleven mag op termijn een flexibel en ruimer aanbod van adequaat opgeleiden verwachten.




De feiten 



Opbouw  BKS 
• 11 dossiers: 

– Agroproductie, handel en technologie 
– Dierlijke vruchtbaarheid en voortplanting 
– Dierverzorging 
– Gespecialiseerde proefdierverzorger 
– Paardensport en - houderij 
– Hoefsmederij 
– Groene ruimte 
– Bloem, groen en styling 
– Voeding 
– Milieu-onderzoek en - inspectie 
– Entree 

Presentator
Presentatienotities
Alle dossier zijn opgebouwd rondom een gemeenschappelijk deel de basis, een profiel en een keuze deel. Door deze opbouw is het mogelijk om de kwalificatiedossier breed, flexibel en afgestemd op de regio in te zetten.



Kwalificatiedossiers lezen 
 

 

 
 
 
 
 
 
Geen volgordelijkheid in de opleiding! 

 
 

 
 
 

Basis (min. 50% onderwijstijd) 
- gemeenschappelijke werkprocessen;  
- per niveau en context in te vullen; 
- 35% beroepsgericht;  
- 15% AVO. 

Profiel (35% onderwijstijd) 
- meer specifieke invulling naar niveau en context. 
 

Keuze (ca. 15% onderwijstijd) 
-    keuzedelen zijn vastgesteld door PAC per dossier; 
- school kiest een keuzedeel 
- Maakt deel uit van diplomering 

Presentator
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Dossier bestaat uit drie delen:
Basis: zelf vertalen naar een opleiding; gebruik complexiteit en zelfstandigheid/verantwoordelijkheid en regionaal bedrijfsleven
Profiel
Keuze: niet de leerling kiest. Kan elke mogelijke inhoud hebben: wel via PAC: arbeidsmarktrelevantie en doelmatigheid.

In vertalen naar een opleiding hoef je natuurlijk niet deze delen volgordelijk of onderscheidend aan te bieden.
Ook in het clusteren ivm doelmatigheid kun je verschillende keuzes maken waarbij je ervoor kunt kiezen klassen op onderdelen te clusteren. Hoeft natuurlijk niet!



Agro productie, handel en technologie; 
veehouderij 

Basis - Kennis over kwalite 
- it van het product 
- Kennis over machines/apparatuur/installatie 
- Verzorgen/onderhouden van machines apparatuur/installaties en 
gebouwen en terreinen 
- Informatie en communicatie in de keten 

AVO 

Profiel Medewerker veehouderij 
- Verzorgen dieren en 

voedergewassen 
- Produceert dierlijk product 

Vakbekwaam medewerker 
veehouderij 
- Verzorgen dieren en 

voedergewassen 
- Produceert dierlijk product 
- Verzorgen 

gewasgezondheid 
- Planning bewaken en 

begeleiden 
 

Vakexpert veehouderij 
- Verzorgen productie en 

veehouderij 
- Optimaliseren 

bedrijfsactiviteiten (plannen, 
aansturen, verbeteren 
processen/productie, 
analyseren cijfers en markt, 
innoveren, netwerken) 

Keuze - Zorg 3 
- Zorg 4 
- Veehouderijspecialisatie 
- Rundveepedicure 
- Cultuurtechniek 
- Klauwverzorging 

- Engels A2 
- Duits A2 
- Ondernemerschap 
- Melken 

 

Presentator
Presentatienotities
Alle beroepen binnen het agrocluster zijn verbonden door de keten waarbinnen ze opereren en het levende en kwetsbare product. Het werken met levende en kwetsbare producten binnen de keten is de essentie van het agrocluster.
Kenmerkend voor dit cluster zijn:
het kwetsbare product
Gevaar voor kwaliteitsverlies
Invloedfactoren de veel invloed uitoefenen op het product en de kwaliteit
Techniek nodig voor de productie 
Techniek voor de (geconditioneerde) opslag/transport om de invloedfactoren te beheersen en kwaliteitsverlies tegen te gaan
 werken in de keten
Deze elementen vormen de inhoud van de kerntaak uit de basis.

In de profielen komen dan de specifieke beroepshandelingen aan de orde. Hier ligt voor een groot deel de herkenbaarheid van de sector. In de profielen komt ook het verschil in beroepshandelingen tussen de verschillende profielen goed naar voren.

Daarnaast is er nog het keuze element. Binnen het agrocluster worden op dit moment de keuzedelen benoemd. In ieder geval komen er keuzedelen voor Zorg, biobased economy, doorstroom en ondernemerschap. Keuzedelen zijn er om flexibel in te spelen op de wensen en de ontwikkelingen van de regionale of sectorale arbeidsmarkt.




Uitdagingen en kansen 



Kwalificeren in de keten 

Kwalificatiedossier 

Regionale  
Arbeidsmarkt 

b 
p 
v 

onderwijs 

examinering 

Presentator
Presentatienotities
Kwalificeren gaat over het opleiden van beroepsbeoefenaren die voldoen aan de wensen van de arbeidsmarkt. Kwalificeren is dus niet een kwestie van alle eisen in het dossier schrijven, laten vaststellen door de minister en publiceren. Kwalificeren is het samenspel tussen vaststellen wat er gevraagd/gewenst is. Dit beschrijven zodat er opleidingen op ontwikkeld kunnen worden die worden afgesloten met examens die toetsen of de leerling voldoet aan de wensen van de arbeidsmarkt.  De arbeidsmarkt is niet statisch en is aan verandering onderhevig. Dossiers zijn daarom globaal en ruim beschreven zodat de meeste veranderingen opgevangen kunnen worden. We moeten dat wel regelmatig toetsen. Om er onderwijs van te kunnen maken moet je weten wat je (regionale) arbeidsmarkt vraagt. Regio’s verschillen dus behoeftes verschillen. Bij de vertaling is de regio/ het regionale bedrijfsleven belangrijk.  Daar moet het gebeuren daar bepaal je of de leerling die opgeleid wordt voldoet aan de wensen van de markt. Kwalificeren doe je samen en is het resultaat van de hele keten.

De eisen zijn zo neutraal of sober mogelijk geformuleerd. Hierdoor is er ruimte om regionaal maatwerk te leveren. 
We weten allemaal dat een hovenier in de Randstad andere werk heeft en anders werkt dan in het oosten of zuiden van het land. Het zijn immers andere gebieden en andere klanten.
De onderwijsinstelling stemt het onderwijs af op de regionale wens. Het kwalificatiedossier geeft daarbij de ruimte en de grenzen van de speeltuin aan.
In de regio krijgt het kwalificatiedossier zijn opleiding. Dat is de verantwoording van de onderwijsinstelling. Afstemming met het regionale bedrijfsleven is daarbij essentieel. 
Het gaat uiteindelijk om afgestudeerden die gewenst zijn op de arbeidsmarkt, makkelijk een baan vinden op de markt omdat ze meebrengen waar het bedrijfsleven behoefte aan heeft. 
Het zorgen voor gekwalificeerde beroepsbeoefenaren waar in de regio behoefte aan is doe je met elkaar. Ieder vanuit zijn eigen rol en vanuit zijn eigen verantwoordelijkheid. 




Van dossier naar opleiding 
• Regionale en/of sectorale inkleuring 
• Slim kiezen basis/profiel/keuze: 

– (Regionale) arbeidsmarkt 
– Onderwijsorganisatie/uitvoerbaarheid: 

• Samenwerking in de regio 
• Deelnemersaantallen & clusteren 

 
 
 

Presentator
Presentatienotities
In tegenstelling tot de huidige kwalificatiestructuur vraagt deze beroepsgerichte kwalificatiestructuur om een vertaling van het dossier naar de opleiding. Er is veel meer flexibiliteit en onderwijsinstellingen kunnen en moeten keuzes maken. Daarbij is regionale of sectorale inkleuring uitgangspunt. Samen met hun bedrijfsleven kunnen ze de opleiding vormgeven afgestemd op de behoeftes. 
Door slim te kiezen kunnen scholen goed inspringen op hun regionale arbeidsmarkt. Ze kunnen zich richten op hun behoefte en leerlingen gericht opleiden voor de regionale arbeidsmarkt.










Keuzedelen 
• Verbreding, verdieping, doorstroom 

 
• Regionale profilering 

 
• Innovaties snel invoeren 

 
• Boeien en binden 



Van dossier naar opleiding 
Basis 

Profiel 

keuze 

Basis 

Profiel 

keuze 

Basis 

Profiel 

keuze 

Presentator
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Voorbeeld:

Hoveniersopleiding N3
Bos en natuurbeheer N3
Melkveehouder N4

Voordelen: specifieke uniforme groep – Direct aansluiten bij branche – Makkelijk organiseerbaar
Nadelen: groepsgrootte / doelmatigheid – leerlingen die nog niet weten wat ze willen
 



Van dossier naar opleiding 
Basis 

Profiel 

Basis 

Profiel 

Basis 

Profiel 

Keuze 

Basis 

Profiel 

Basis 

Profiel 

Basis 

Profiel 
 

K
EU

ZE 

 
K

EU
ZE 

OF: 

Presentator
Presentatienotities
Onderdelen samen doen. Hier de keuze. Maar kan ook andere delen worden

Voorbeeld: water

Keuze of je het bv helemaal achteraan de opleiding doet of bijvoorbeeld door de opleiding heen gezamenlijke lessen

Voordelen: efficientie
Nadelen: organisatie – groepen door elkaar heen





Van dossier naar opleiding 

Profiel 

keuze 

Profiel 

keuze 

Profiel 

keuze 

 
Basis: brede oriëntatie 

Presentator
Presentatienotities
Andere manier is de basis gemeenschappelijk aanbieden, daarna keuze voor een bepaald profiel

Voordeel: leerlingen kunnen nog kiezen – onbekende beroepen/branches ontdekken
Nadeel: organisatie – leerling die al weet wat hij wil – verschillende groepen bij elkaar

Voorbeeld: agrocluster

Dit zijn enkele voorbeelden, er is veel variatie mogelijk

Bv loonwerk in 2 dossiers



Ankerpunten in het dossier 
• Typering beroepengroep 

 
• Complexiteit 

 
• Verantwoordelijkheid 

 
• Typering van het beroep 

Presentator
Presentatienotities
Binnen het dossier zijn er meer zaken van belang dan alleen de werkprocessen en de kerntaken.
Zo geeft de typering van de beroepengroep aan wat het verbindende element of de verbindende elementen zijn.  Het geeft informatie voor keuzes.
De verantwoordelijkheid en complexiteit geeft informatie over het niveau en de kenmerken van het nicveau. Hier staan zaken die mogelijk niet elders vermeld worden maar wel belangrijk zijn om bij vertaling van dossier naar curriculum te gebruiken. Bv: werkt onder begeleiding, werkt volgens procedures en voorschriften of opdracht
Typering van het beroep geeft per profiel aan wat belangrijk is en waar het verschilt van de beroepengroep.



Agro en zorg 
• Gericht op landbouw en zorg 
• Aanknopingspunten in basis en profiel 
• Keuzedeel; verplicht voor diplomering 
• Verschillende opties voor clustering 



Vindplaats kwalificatiedossiers 
 
 

 De herziene kwalificatiedossiers en 
gepubliceerde keuzedelen zijn te vinden 
op: www.kwalificatiesmbo.n 

 Keuzedelen in ontwikkeling zijn te vinden 
op www.aequor.nl onder de de knop 
AOC’s en kwalificaties tabblad keuzedelen 

http://www.kwalificatiesmbo.n/
http://www.aequor.nl/


Vragen? 

evael@aequor.nl  
Em Vael 0318-649543 

mailto:evael@aequor.nl
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