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Waarom UDV dag

e Kennisdelen, -uitwisselen,
e Leren....en misschien innovatie

e Opgave...... maatschappelijke opdracht
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Mijn ambitie als het gaat om
veehouderijonderwijs is...

Studenten goede basis meegeven om in de
veehouderijsector prima te functioneren op allerlei
niveaus.

Op de hoogte brengen van de
nieuwste innovaties en toepassen
in het onderwijs.

Meegaan met de nieuwste
innovatie technieken en
toepassen in de dagelijkse
onderwijspraktijk.

Het onderwerp duurzaamheid bij melkvee
meer integreren in het onderwijs
leerlingen gereed voor de toekomst te maken

"top onderwijs kunnen blijven

.. . verzorgen en tijd voor het vak"
Om bij te blijven met de

kennisontwikkeling in de sector en
innovaties welke goed inpasbaar
zijn in de sector.

Herkenbaar veehouderij-onderwijs: praktisch
en aansluitend bij wat leerling en sector
verwachten van de opleiding.
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Een duurzamere veehouderij midden

in de samenleving. ,
leerlingen laten streven om een

carriere te maken in de
veehouderijsector. We mogen
trots zijn op deze sector en dat
breng ik ook over aan mijn
leerlingen.

We hebben elkaar nodig en van
elkaar kun je ook zo ontzettend
veel leren!

Actueel houden van
onderwijsprogramma. Duurzaamheid en
imago moet hand in hand beter worden
pas dan betaalt het zich uit.

om het nog leuker te
maken
netwerken

veehouderijonderwijs goed
van kwaliteit houden dat de
in de toekomst we
veebedrijven een eerlijke
boterham kunnen blijven
verdienen

De leerling meegeven waar hij wat aan
heeft (actualiteit) om later te

functioneren in een duurzame
veehouderij of deze zelf te leiden
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Zorgen voor goede en aantrekkelijke
opleidingen om samen een duurzame en
maatschappelijk gewaardeerde veehouderij in
te vullen met ruimte voor passie en
ondernemerschap

Zorgen voor goede en

aantrekkelijke opleidingen om
samen een duurzame en Ik wil de leerlingen kansen en

maatschappelijk gewaardeerde ervaringen bieden die ze in
veehouderij in te vullen met ruimte hun loopbaan meenemen
voor passie en ondernemerschap

actueel en met kennis van zaken de jongeren
voorbereiden op een ondernemende toekomst
in de veehouderijsector.

Studenten praktisch voorbereiden op hun

eerste baan in de varkens- en
pluimveehouderij.
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Wie zijn wij?
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Uitvoeringsagenda
Duurzame Veehouderij

Deze stimuleert en formuleert ambities voor een toonaangevende
Nederlandse veehouderijin 2023 die met behoud van
concurrentiekracht, produceert met respect voor mens, dier, milieu
waar ook ter wereld.

F

Daarvoor zijn door de deelnemende partijen een zestal
speerpunten geformuleerd en een routeplan om daar te komen.
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Speerpunten

» Systeeminnovaties
» Welzijn en Gezondheid

» Maatschappelijke
inpassing
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» Energie, milieu en
klimaat

» Markt en
ondernemerschap

> Verantwoord
consumeren




UDV thema’s.... o C oo

Rentabiliteit
Arbeid
Watervoorraad

Waterkwaliteit

SR L

WS
» Fossiele energie » Dierenwelzijn
» Klimaat » Diergezondheid
» Soortenrijkdom globaal » Volksgezondheid E:“
» Soortenrijkdom nationaal » Lokale verbinding H
» Mineralen >
» Bodemkwaliteit >
>
>

AN

Kennis, leervermogen & innovatie
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Uitdaging onderwijs

» Opleiden mensen voor de toekomst
» Opleiden ondernemers van de toekomst

» Daarmee werken aan de doelen van de UDV...

» Niet uit gaan van bestaande maar leren denken in toekomst

» Koe in de wei, what’s next?

» Koe + kalf in de wei -> die vragen mogen studenten over
nadenken.

» Geen heilige huisjes open mind, huidige praktijk niet leidend
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Uitdaging onderwijs

» Onderwijs staat voor de uitdaging om de stap te maken van de
huidige praktijk naar de toekomstige praktijk. UDV geeft richting

» Stelt dus nog hogere eisen aan docenten vooral

» open mind

» Werkgelegenheid — veel monden voeden (maar is geen excuus om h
dit niet duurzaam te doen)
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Vogelgriep

» Diergezondheid
» Volksgezondheid
» Rentabiliteit

» Korte termijn
» Lange termijn
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Quote... dierenarts

A\

Een van de belangrijke thema's is food-safety.

A\

Monitoring op influenza - vogelgriep blijkt ook nu weer
sluitend, lijkt het. Dus wordt overdracht naar de mens
voorkomen.

A\

Past bij “one heath” (dier en mens).

A\

Zorgt al met al voor betrouwbaar product.

A\

Korte termijn rigoureuze aanpak leidt tot lange termijn
resultaat.
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Melkveewet
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Mooie initiatieven............

%
ZECVELD
EE R E ] PV E R

INNOVATIECENTRLUM
b I

Stelt eisen aan leeromgeving .X :
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Rol onderwijs.

e Sleutelen aan jonge mensen.

e Sleutelen aan oude mensen...

e |nvesteren in de toekomst..
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De kaart met daarin de € 300 die beschikbaar gesteld wordt wanneer
men thema's oppakt vanuit de onderwijsdag.

plek voor adressticker

- Beschrijf kort met welk thema u dit voorjaar aan de slag wilt
| Eaan en waarom:

Lever uw kaart vandaag in of stuur ‘m véér l
1december op, dan levert het uw locatie € 3000p o
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! _Gezonde Tisico’s; vitale koelen, vitaal bedrijf
©  Eangoed Inzicht s mear waard dan 1.000 dean
~¥limaat en veehouderi
- optimale rundvee voeding en ruwvoer
: Digitale inkijk In het boerenbadrijf
H'i:_ldi.i;:tirltnltm water; is de ambitie van 20% meer productie in 2020 haalbaar?
BKS, doen!? Kansen en ultdagingen
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