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WOORD VOORAF

In opdracht van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid hebben
het Landbouw-Economisch Instituut (LEI-DLQ} en het Economisch Instituut
voor het Midden- en Kleinbedrijf een onderzoek uitgevoerd onder zelfstandige
en meewerkende vrouwen in de agrarische sector, het midden- en kleinbedrijf
en de vrije beroepen.

Doel van het onderzoek was tnformatie te leveren ten behoeve van de evaluatie
van de gewljzigde regeling voor zwangerschaps- en bevallingsverlof voor zelf-
standige werkende en meewerkende vrouwen. De wijziging bestaat eruit dat
sinds 2 maart 1980 vrouwen, die een vrijwillige Ziektewetverzekering (VZW)
hebben afgesloten, recht hebben op een ziekengelduitkering in verband met
zwangerschap en bevalling. Voorheen bestond tijdens de vrijwillige Ziektewet-
verzekering alleen recht op zo'n uitkering als in aansluiting op de verplichte
Ziektewetverzekering een vrijwillige Ziektewetverzekering werd afgesloten en
de vrouw bij het einde van haar verplichte verzekering zwanger was. Het on-
derzoek gaat in op de bekendheid van en de deelname aan de vrijwillige Ziek-
tewetverzekering bi zelfstandige en meewerkende vrouwen en de motieven van
deze vrouwen om al dan niet een verzekering af te sluiten.

Het onderzock is uitgevoerd door Greet Overbeek (LEI-DLQ) en Jolanda Nouws
(EIM). Aan het opstellen van de vragenlijst en de rapportage van de onder-
zocksresuliaten voor de land- en tuinbouw heeft Joke van den Hoek (LEI-DLO)
een belangrijke bijdrage geleverd. Adriaan Kokx (EIM) heeft meegewerkt aan
de dataverzameling en -analyse voor het midden- en kleinhedrijf.

Een commissie samengesteld door het Ministerie van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid heeft het onderzoek begeleid. De commissie bestond uit C. Blok,
L. Harkes, L. van Rossum du Chattel (tot 1-9-1991), K. Adriaanse, E. van
Kooten en L. Verstegen (allen werkzaam bij het Ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid), R.J. van Amstel (Nederlands Instituut voor Arbeidsom-
standigheden), K. van Herwaarden (Nederlands Agrarisch Jongeren Kontakt),
T. Lodder (Centrale van Plattelandsvrouwen), L. van Hoogstraten (Raad van
Centrale Ondernemersorganisaties) en A. Meliel (Sociale Verzekeringsraad).

Het Landbouw-Economisch Instituut is verantwoordelijk voor het onderzoek
in de agrarische sector. De verantwoordelijkheid voor het onderzoek in het
midden- en kleinbedrjf en de vrije beroepen ligt bij het Economisch Instituut
voor het Midden- en Kleinbedrijf.

Alle personen die aan dit onderzoek hebben meegewerkt, in het bijzonder
vrouwen die de tijd namen voor het invullen van de enquéte, danken wij voor
hun medewerking.



SAMENVATTING

Achtergrond en doel van het onderzoek

Sinds 2 maart 1990 is de Ziektewet, wat betreft het recht op zwangerschaps-
en bevallingsverlof, op een aantal punten gewijzigd. Naast verlenging en flexi-
bilisering van de verlofperiode hebben ook zelfstandig werkende en meewer-
kende vrouwen, indien zij een vrijwillige Ziektewetverzekering (VZW) hebben
afgesloten, recht op een betaalde verlofperiode rond de bevalling.

Het doel van het onderzoek is informatie te leveren ten behoeve van de evalua-
tie van de nieuwe regeling voor zwangerschaps- en bevallingsverlof voor
(medejondernemende en meewerkende vrouwen in de land- en tuinbouw, het
midden- en kleinbedrijf en de vrije beroepen. In het onderzock wordt inzicht
gegeven in de mate van bekendheld van de verzekering en feltelifke deelname
aan de verzekering. Tevens geeft het onderzoek inzicht in de motieven van
vrouwen om al dan nict een VZW af te sluiten.

Methodiek

Om inzicht te krijgen in de bekendheid van de regeling, de deelname aan de
regeling en de factoren die bepalen of vrouwen al dan niet een verzekering af-
sluiten, is gekozen voor een kwantitatieve benadering (voorgestructureerde
schriftelijke enquéte). In de schriftelijke enquéte is naast persoons-, bedrijfs-
en arbeldskenmerken gevraagd naar de bekendheid en de deelname aan de
VZW, de motieven voor het al of niet gebrulk maken van de VZW en het ge-
bruik van zwangerschaps- en bevallingsverlof vanaf 1990. Bij de uitvoering
van het onderzoek is een selectie gemaakt naar leeftljd (40 jaar of jonger), om-
dat juist deze groep vrouwen het meest gebruik zullen (of willen) maken van
een zwangerschaps- en bevallingsverlof. Naast vrouwen uit de land- en tuin-
bouw zijn in het midden- en kleinbedrijf vrouwen uit de detailhandel, het
{consumentverzorgend) ambacht, de horeca, de zakelijke dienstverlening en de
vrije beroepen aangeschreven.

Onderzoeksresultaten

onderzoekspopulatie

De totale populatie van vrouwelijke ondernemers en meewerkende vrouwen
tot en met 40 jaar die formeel de mogelijkheid hebben een VZW af te sluiten,
bedraagt naar schatting 110.000 vrouwen. Hiervan werken 14.000 vrouwen in
de land- en tuinbouw (86% als meewerkend echtgenote, 14% als vrouwelijk
(mede)ondernemer) en naar schatting 96.000 vrouwen in het midden- en
kleinbedrijf (35% als meewerkend echigenote, 65% als vrouwelijk (mede)-
ondernemer).



response

De totale response bedroeg ruim 1.500 meewerkende en (mede)Jondernemende
vrouwen uit de land- en tuinbouw (644) en het midden- en Keinbedrijf (864).
De totale populatie van vrouwen in de land- en tuinbouw is jonger en heeft ge-
middeld meer kinderen dan de steekproef van vrouwen in het midden- en
kleinbedrijf (1t: 32 jaar, 2.5 kind ; mkb: 35 jaar, 1.6 kind). Een beperkt aantal
vrouwen wil in de toekomst (nog) kinderen. De kinderwens is bi] vrouwen in
de land- en tuinbouw groter dan bij vrouwen in het midden- en kleinbedrijf (1t:
33%; mkh: 17%). De meeste vrouwen hebben een lagere beroepsopleiding.

Het gemiddeld aantal arbeidsuren in het bedrijf ligt in het midden- en kleinbe-
drijf hoger dan in de land- en tuinbouw (mkb: 40 uur; 1t: 25 uur). Vrouwen in
de land- en tuinbouw hebben echter vaker naast hun werk op het bedrijf ook
nog een baan bulitenshuis (It: 19%; mkb: 7%).

bekendheid van de vrjwillige Ziektewetverzekering

Minder dan de helft van de vrouwen heeft weleens over de mogelijkheid van de
VZW gehoord. Slechts een vijfde van de vrouwen weet dat ze via de VZW recht
heeft op een uitkering bij zwangerschap en bevalling. Vrouwen die wel of niet
van de VZW hebben gehoord blijken qua persoons-, arbelds- en bedrijisken-
mwerken weinig van elkaar te verschillen.

Hoewel er door verschillende organisaties en instanties informatie over de
VZW is verspreid was deze vaak weinig gericht op de genoemde doelgroepen.

deelname aan de vrijwillige Ziektewetverzekering

Slechts een zeer klein aantal vrouwen tot en met 40 jaar heeft een VZW afge-
sloten. Uitgaande van een onderzoekspopulatie van ongeveer 110.000 vrou-
wen zijn er naar schatting minimaal 800 en maximaal 2.500 vrouwen vrijwillig
verzekerd voor de Ziektewet. Op grond van gegevens van de bedrijfsvereni-
gingen ligt het werkelijke aantal vrouwen waarschijnlijk dicht bij het mini-
mum, wat dus ongeveer 1% van de onderzoekspopulatie 1s. Meestal waren de
verzekerde vrouwen voorheen verzekerd via het werk in loondienst.

In het algemeen blijken vrouwen - in tegenstelling tot hun partners - slecht
verzekerd te zljn voor arbeldsongeschiktheid. In het midden- en kleinbedrijf
heeft 19% van de vrouwen een arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV), In de
land- en tuinbouw hebben vrouwen naast de AOV (8%), de mogelijkheid tot
een lidmaatschap van de bedriffsverzorgingsdienst voor vervanging tegen gere-
duceerd tarief (14%).

Vrouwen hebben vaker een verzekering voor de VZW of AOV afgesloten, c.q.
zijn vaker lid van de bedrijfsverzorgingsdienst als hun partner dat ook is en
als zij (mede)bedrijfshoofd/{medejondernemer zijn.

motieven voor wel of geen vrijwillige Ziektewetverzekering

Het belangrijkste motief om een VZW af te sluiten is de beschikbaarheid van
financién om vervanging bij uitval (zickte) te kunnen betalen et om het inko-
mensverlies bij uitval {ziekte) op te vangen. De mogelijkheid van een betaalde
verlofperiode rond de bevalling is minder belangrijk, het aantal vrouwen wat
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(nog) kinderen wil is echter ook beperkt. Een belangriik matief om geen VZW
af te sluiten is de kosten van de verzekering, Daarnaast hebben veel vrouwen
(nog) niet nagedacht over het afsluiten van een VZW of zijn zij (al) op een
andere manier verzekerd.

uitkering en rust rond de bevalling

Slechts een zeer klein aantal vrouwen ontvangt een uitkering voor inkomsten-
derving rond de bevalling. Vrouwen die een uitkering ontvangen krijgen deze
meestal op grond van een verplichte Ziektewetverzekering via het werk in
loondienst. BY drie kwart van de vrouwen wordt het werk (deels) overgeno-
men, In de land- en tuinbouw gebeurt de overname meestal onbetaald, in het
midden- en kleinbedrijf vooral betaald.

Zelfstandige en meewerkende vrouwen nemen slechts korte tijd rust rond de
bevalling, Buiten het in acht nemen van een rustperiode past men zoveel
mogelijk de werkzaamheden en werktijden aan en worden (lichamelijk) belas-
tende werkzaamheden overgenomen.

Conclusies

- slechts 1% van de vrouwen tot en met 40 jaar maakt gebruik van de VZW,

- minder dan de helft van de onderzochte vrouwen hecft ooit gechoord van de
VZW, slechis een vijfde van de vrouwen weet dat ze via de VZW recht heeft
op een uitkering voor zwangerschap en bevalling:

- de informatieverschaffing over de wijzigingen in de Ziektewet en de moge-
lijkheden daarbinnen voor zelfstandige en meewerkende vrouwen is weinig
effectief geweest;

- vrouwen die een verzekering afsluiten, doen dit in de eerste plaats vanwege
een uitkering bij ziekte en niet voor een uitkering bij zwangerschap en be-
valling. Er is echter maar een beperlkt aantal vrouwen dat (nog) kinderen
wil.

- vrouwen dle geen verzekering afsluiten, maar wel van de mogelijkheden
hebben gehoord, zien de kosten als grootste belemmering.

Uit de conclusies blijkt dat er niet gesproken kan worden over een groot suc-
ces wat betreft de VZW. De verzekering is slechts één jaar in werking, hetgeen
kort is om een betrouwbaar beeld te krijgen van de werking van de verzekering
op langere termijn. Echter cok het aantal vrouwen dat een al langer bestaande
verzekering heeft afgeslbten tegen inkomstenderving bij arbeldsongeschiktheid
of lid is van een bedrijfsverzorgingsdienst is beperkt.

Gezien het geringe aantal vrouwen dat verzekerd is tegen arbeidsongeschikt-
heid of hiervoor plannen heeft, lijkt een vrijwillige verzekering niet de aange-
wezen weg voor een verlofperiede bi] zwangerschap en bevalling, Vrouwen zul-
len zich dan alleen verzekeren als zif een belangrijke arbeidsinbreng in het be-
drijf hebben en moeilijk bij ziekte gemist kunnen worden; een veriofperiode bij
zwangerschap en bevalling zal dan van ondergeschikt belang blijven.
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1.1

Achtergrond en probleemstelling

Aanleiding en doel van het onderzeek

Nederland kent een grool aantal vrouwelijke zelfstandige beroepsbeoefenaren
en meewerkende echtgenotes. Volgens recente cijfers gaat het om ruim
200.000 vrouwen werkzaam in verschillende sectoren in het midden- en klein-
bedrijf* en in de agrarische sector. Deze vrouwen zijn werkzaam in hun eigen
bedrijf of in het bedrijf van hun partner. Aangezien er in deze situaties geen
arbeidsovereenkomst bestaat, zijn zij niet verplicht verzekerd voor de Ziekte-
wet. Dat betekent onder andere dat deze vrouwen in tegenstelling tot vrouwen
die werkzaam zijn in loondienst in geval van ziekte, alsmede in verband met
zwangerschap en bevalling? geen uitkering voor inkomstenderving ontvangen
via de (verplichte) Ziektewetverzekering., Vrouwen in loondienst zijn wel verze-
kerd voor de Zicktewet. In verband hiermee hebben zij in de periode rond de
bevalling recht op een ziekengelduitkering ongeacht of zij arbeidsongeschikt
zljn.

In het kabinetsstandpunt® betreffende het rapport “Loon naar werken” van de
“Commissie meewerkende vrouw in het eigen bedrijf” heelt het kabinet zich
ondermeer ultgesproken voor het in de Ziektewet creéren van een recht op
zwangerschaps- en bevallingsverlof voor vrouwen die na toetreding tot de vrij-
willige Ziektewetverzekering (VZW) zwanger worden. Dat is met ingang van 2
maart 1990 gerealiseerd*.

Naast het scheppen van de mogelijkheid van aanspraken op een zwanger-
schaps- en bevallingsverlof is ook het toelatingsbeleid veranderd. In dit ver-
band is van belang E.G.-richtlijn 86/613 van december 19865, Op grond van
die richtlijn zijn bedrijfsverenigingen, de organen die met de uitvoering van de
Ziektewet zijn belast, verplicht vrouwen die zelfstandig een bedrijf of beroep
uitoefenen of meewerken in het bedrijf van hun partner, de mogelijkheid te
bieden om op grond van de Ziektewet een VZW af te sluiten. Voorheen bestond
deze mogelijkheid maar bij een beperkt aantal bedrijfsverenigingen.

Dit onderzoek vioeit voort uit het feit dat de toenmalige Staatssecretaris van
Soclale Zaken en Werkgelegenheld aan de Vaste Kamercommissie voor het
Midden- en Kleinbedrijf van de Tweede Kamer® heeft laten weten dat het naar zijn

—

Inclusief viouwen uit de vrije beroepen.

Recht op zickengelduitkering tn verband met bevalling i geregeld in de Aektewet.
Kameratuk II, [24-6-1888) 1887 /88, 19622, nr. 4, parmgraafl 3.4

Wet van 22 februars 1990, Staatsblad 98

Zie paragraal 1.2.4
Handelingen UCV 39, (8-3-1960) 1988/89, biz. 39.9

[T I
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1.2

1.2.1

mening voor de hand ligt om eerst het effect van de thans geldende regeling af
te wachten. Na twee jaar zou dan worden bekeken of de VZW een voldoende
oplossing biedt als verzekering voor het recht op zwangerschaps- en heval-
lingsverlof. Op grond van de gegevens over de feitelijke deelname van vrouwe-
lijke zelfstandigen en meewerkende vrouwen aan de VZW kan nadere be-
slultvorming plaatsvinden.

Voor de evaluatie van de VZW is aan het Landbouw-Economisch Instituut en
het Economisch Instituut voor het Midden- en Kleinbedrijf gevraagd een
onderzoek te doen.

Het doel van het onderzoek is informatie te leveren ten behoeve van de evalua-
tie van de nieuwe regeling voor zwangerschaps- en bevallingsverlof voor
(mede)ondernemende en meewerkende vrouwen in de land- en tuinbouw en in
het midden- en kleinbedrijf.

Het onderzoek dient inzicht te geven in de omvang van het aantal vrouwen dat
formeel gezien in aanmerking komt voor de verlofregeling via de VZW, de mate
van bekendheid van de VZW, de mate van deelname aan de VZW en de
redenen om al dan niet een VZW aan te vragen.

Ziektewet, zwangerschap en bevalling

Situatie tot 2 maart 1990

Voor zelfstandige en meewerkende vrouwen bestond er voor 2 maart 1990
geen wettelijke regeling voor het recht op verlof bij zwangerschap en bevalling.
Dit aspect werd cok behandeld in het in 1986 verschenen rapport “Loon naar
werken” van de “Commissie meewerkende vrouw in het eigen bedrijfi”. Mede
naar aanleiding van dit rapport werd in 1987, alvorens tot een eventuele rege-
ling over te gaan, besloten een onderzock te verrichten naar de behoefte aan
een zwangerschaps- en bevallingsverlofiregeling) voor zelfstandige en meewer-
kende vrouwen in het midden- en kleinbedrijf en in de agrarische sector (Blom
et al., 1989).

De belangrijkste conclusies van dit onderzoek zijn:

- voor de meeste vrouwen geldt dat ze weinig of geen mogelijkheden hebben
om een verlofperiode rond de bevalling te nemen. Dit heeft financi¢le, organi-
satorische en/of praktische oorzaken;

- een groot deel van de vrouwen werkt door tot bijna aan de bevalling en gaat
na een zeer korte rustperiode weer aan de slag. Veel vrouwen vinden dat ze
te weinig tijd hebben om bij te komen en te wennen aan de nieuwe situatie;

- een ruime meerderheid van de vrouwen is voor een regeling voor zwanger-
schaps- en bevallingsverlof.

12



1.2.2 Recente wijzigingen in de Ziektewet

t.2.3

Zoals opgemerkt in paragraaf 1.1 is met ingang van 2 maart 1990 de nieuwe
regeling van de zwangerschaps- en bevallingsuitkering Ziektewet in werking
getreden. Deze nieuwe regeling houdt op een aantal punten een wijziging in
ten opzichte van de tot dan toe geldende regeling, namelijk:

- verlenging van de verloiperiode met vier weken;

- het verlof duurt tenminste zestien weken, ongeacht de bevallingsdatuimn;

- de ziekengeldperiode kan flexibel worden opgenomen, vanaf zes tot vier we-
ken voor de vermoedelijke bevallingsdatum. Vrouwen die doorwerken tot vier
weken voor de vermoedelijke bevallingsdatuin hebben na de bevalling nog
recht op een verlofperiode van twaalf weken;

- alle ziektedagen, ongeacht de corzaak, in de zes weken voor de vermoedelijke
bevallingsdatum tellen mee voor de verlofperiode;

- blijft de vrouw na de verlofperiode arbeidsongeschikt, als gevolg van de
zwangerschap of bevalling, dan wordt de uitkeringstermijn verlengd met
maximaal 52 weken na het einde van het verlof;

- vrijwillig verzekerde vrouwen hebben op gelijke voet aanspraak op zwanger-
schaps- en bevallingsuitkering als de verplicht verzekerde vrouwen.

Mogelijkheden tot opneming in de VZW

In de Ziektewet is de mogelijkheid geopend om een VZW af te sluiten.

Er zijn twee vormen van vrijwillige verzekering:

1. de vrijwillige verzekering als voortzetting van de verplichte Ziektewetverze-
kering, ook wel genoemd de verplicht-vrijwillige Ziektewetverzekering';

2. de zogeheten onverplicht-vrijwillige Ziektewetverzekering ook wel genoemd
de vrijwillige-vrijwillige of persoonlijke Ziektewetverzekering®.

In de Ziektewet is aangegeven welke personen voor de onder 1. genoemde
vorm van de vrijwillige verzekering in aanmerking komen. Indien deze perso-
nen aan de voor die verzekering gestelde voorwaarden voldoen dan Is de be-
drijfsvereniging verplicht hen, zonder voorafgaande medische keuring, tot de
vrijwillige verzekering toe te laten, Onder meer geldt dat voor werknemers die
zich na afloop van het dienstverband als zelfstandigen (gaan) vestigen of in het
bedrijf van hun partner gaan meewerken.

Naast deze verplichte vorm van toelating tot de vrijwillige verzekering kent de
Zicktewet de bedrijfsvereniging de bevoegdheid toe om personen die niet voor
de onder 1. genoemde verplicht vrijwillige verzekering in aanmerking komen,
tot de onder 2. genocemde onverplicht vrijwillige verzekering toe te laten.

1 Artikel B4, cersie en de lid van de Ziel

2 Artlkel 64, derde Bd van de Zicktewet
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1.2.4 E.G.-richtlijn 86/613 in relatie tot de VZW

1.2.5

De EG-richtlijn 86/613, richt zich op gelijke behandeling van zelfstandig
werkzame mannen en vrouwen en op de bescherming van het moederschap.
Deze richtlijn is zowel voor het midden- en kleinbedri{f als voor de land- en
tuinbouw van toepassing. Voor de sociale zekerheid is met name artikel 6 van
de genoemde richtlijn van belang'. Het gaat er hierbij om dat als er een stelsel
van sociale zekerheid is waarbif mensen zich vrijwillig kunnen verzekeren,
iedereen moet worden toegelaten.

De richtlijn heeft ertoe geleid dat alle bedrijfsverenigingen gebruik maken van
de hun op grond van artikel 64, lid 3 gegeven bevoegdheid om, na medische
keuring, ook zelfstandige vrouwen en meewerkende partners toe te laten tot
de VZW, zonder dat deze voorheen verplicht verzekerd hoefden te zijn.

Uitvoering en voorwaarden VZW voor zelfstandige en meewerkende
vrouwen

toelatingsvoonoaarden

Toelating tot de VZW geschiedt door de bedrijfsverenigingen. Door de bedrijis-
verenigingen wordt bif foelating tot de VZW onderscheid gemaakt tussen per-
sonen die voorheen verplicht verzekerd waren en personen die dat niet waren®.

Ex-verplicht verzekerden - mannen en vrouwen - die als zelfstandige een be-

drijf of beroep (gaan) uitoefenen of mee [gaan) werken in het bedrijf van hun

pariner worden toegelaten tot de VZW als zij*:

- hinnen één maand na het einde van de verplichte verzekering een verzoek tot
toelating tot de verplicht-vrijwillige Ziektewetverzekering hebben ingediend;

- en gedurende de laatste drie jaar voor het einde van de verplichte verzeke-
ring, onafgebroken verplicht verzekerd zijn geweest;

- en jonger dan 85 jaar z{jn.

Zij worden de verplicht vrijwillig verzekerden genoemd.

Voor personen - mannen en vrouwen - dle nooit voor de Ziektewet verzekerd
zijn geweest of niet voldoen aan de criteria om als ex-verplicht verzekerde tot

1. Artikel 6 bepaalt dat, indien er voor zelfstandigen cen op cigen bijdragen gebascerd stelsel van soclale zekerheid
beataat, de Lid-Staten de nodige maatregelon moclten nemen, opdal echigencien van zclfstandigen die, andcrs dan
als loontrekkenden of ala vanmoot, aan de uitoclening van de activitelt van de zelfstandige declnemen, zich op wij-
willige basis en tegen betaling van een cigen bijdrage kunnen aansluiten bij cen stelsel van soclale zekerheid,
indien zi| geen beschorming genleten uit hoofde van het stelsel van sodlale zekerheid. waarvoor de zelfbtandige n
aanmerking komt.

2 De gegevena over de uitvoering en voorwaarden van de VZW zijn ontleend aan tnformatte dic verkregen ts aan de
hand van cen schriftelifke enquéte bij de BV-TAB (Bedrijfsvereniging voor Tabhakverwerkende en Agrariache Bedrij-
ven, Detam [Bedrjfsvereniging voor Detatlhandel, Ambachicn en Hulsvrouwen), Bedrijfaveraniging voor het Bak-
kerabedejf, BY de Samenwerking (Bedrijfsvereniging voor het Slagers- en Vieeswarenbedrijf, dc thothandel in
Vlees en de Pluimvooslachterijon), BVG (Bedrijfsvereniging voor de Gezondheid, G Hjke en M pelijke
Belangen}, Bedrijfevereniging veor Bank- en Verzckeringswezen, Groothandel en Vrije Bcrocpn: en BV Horeca
[Bedrijfsvereniging voor Hotel-, Restaurant-, Café-, Pension- en Aanverwante Bedrijven).

3 Artikel 64, ecrate en tweede lid van de Zicktewet
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de VZW toegelaten te worden, gelden andere voorwaarden'. Voor toetreding tot
de vrijwillig-vrijwillige Ziektewetverzekering geldt eveneens dat men jonger dan
65 jaar moet zijn. Toelating tot die vrijwillige verzekering vindt plaats na medi-
sche (goed)keuring. Bif sommige bedrijfsverenigingen wordt tevens een mini-
male verzekeringsperiode (5 jaar) noodzakelifk geacht. In het verzekeringsjar-
gon worden zif de vrifwillig vrijwillig verzekerden genoemd.

In het algemeen geldt dat bedrijfsverenigingen met betrekking tot de weige-
ringsbevoegdheid de aanbevelingen opvolgen van de Federatie van Bedrijfs-
verenigingen®.

Een bedrijfsvereniging kan bij de vrijwillig vrijwillig verzekerden een uitkering
voor zwangerschap en bevalling weigeren als bij de medische keuring blifkt
dat de vrouw op het moment van toetreding tot de VZW al zwanger is. In zo'n
geval wordt de aanvraagster wel toegelaten tot de vrijwillige’ VZW maar wordt
in de verzekeringsovereenkomst een clausule opgenomen dat geen ziekengeld
wordt verstrekt in verband met hevalling®. Bij een eventuele volgende zwanger-
schap wordt wel een uitkering betaald.

kosten

In de Ziektewet is bepaald dat de premie van de verplicht-vrijwillige Ziektewet-
verzekering gelijk is aan de premie van de verplichte Ziektewetverzekering®.

De premie is afhankelifk van het risico waarmee ondernemers en werknemers
in een bepaalde sector of branche te maken hebben. Voor de viijwillige-vrijwil-
lige Ziektewetverzekering kunnen bedrijfsverenigingen zelf de premie vaststel-
len. Door bijna alle bedrijfsverenigingen wordt bij de vrijwillige-vrijwillige Ziek-
tewetverzekering dezelfde premie gehanteerd als die voor de verplichte verze-
kering.

De premiepercentages variéren van 2 a 3% in de dienstverlenende branches
tot ruim 10% in de agrarische sector. Dit percentage wordt betaald van het
bruto verzekerde dagloon. De aanvrager bepaalt zelf het bruto te verzekeren
dagloon. Dit kan uiteenlopen van f 90,- tot f 274,- per dag op basis van een
acht-urige werkdag. Als voorwaarde voor de bepaling van het te verzekeren
dagloon geldt dat het verzekerde dagloon in verhouding moet staan tot de ver-
dien-capaciteit.

De kosten van de VZW moeten geheel worden betaald door de verzekerden. Dit
in tegenstelling tot werknemers in loondienst, waarbij de werkgever een deel
van de kosten van de Ziektewet op zich neemt.

Bij zwangerschap en bevalling heeft men recht op uitkering gedurende ten-
minste 16 weken gebaseerd op het verzekerde dagloon. De uitkering bedraagt

1 Artike] 54 van de Zicktewet. De voorwaarden ziin neergelegd in het zekengeldreglement van de bedrijfsvereniging

2 Circulaire NR. C 757 dd 30 november 1983, van de Federatie van Bedrijfeverenigingen

3 Inmiddels 1s in het wetavoorate] terugdringing arbeidsongeschiktheldavolume [kamerstuk I, 1990/91, 22228,
nrs, 1-2) voorgesteld om ongoachikthetd tot werken wegens rwangerschap en bovalling bij aanvang van de verze-
kering geen grond meer te doen djn om zickengeld e weigeren, Dit 2ou betckenen dat viouwen dic al Zwanger in
wel In aanmerking komen voor een uitkering.

4 Artikel 68, tweede Bd van de Zickiewet
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1.2.6

i.2.7

100% van het verzekerde dagloon.

Om inzicht te krijgen in de kosten versus de opbrengsten van de VZW zijn in
bijlage 1 rekenvoorbeelden opgenomen waarbij uligegaan wordt van verschil-
lende premiepercentiages.

VZW versus andere vormen van verzekering

Voor de wijziging in de Ziektewet konden meewerkenden en zelfstandigen al-
leen aanspraak maken op een zwangerschaps- en bevallingsuitkering als zij
tijdens het begin van hun zwangerschap nog verplicht verzekerd waren.

Vanaf 2 maart 1990 geldt dat ook vrijwilllg verzekerde zelfstandige en meewer-
kende vrouwen recht hebben op een uitkering voor inkomstenderving van ten-
minste 16 weken, ongeacht of zij arbeidsongeschiky {ziek) zijn.

Andere verzekeringsvormen zoals het hebben van een particuliere arbeidson-
geschiktheidsverzekering (in het vervolg AOV) of een lidmaatschap van een be-
drijfsverzorgingsdienst (ABVD, alleen in de agrarische sector), geven bijna al-
tijd pas recht op een uitkering c.q. vervanging tegen gereduceerd tarief indien
er sprake is van arbeidsongeschikiheid door zwangerschap of bevalling'.
Arbeidsongeschiktheld dient medisch aangetoond te worden. Indien men geen
doktersverklaring van ziekte door zwangerschap en/of bevalling heeft, wordt
geen uitkering betaald.

Bedrijfsverzorgingsdiensten hanteren wat betreft het aantonen van arbeldson-
geschiktheid een wat soepeler beleid dan particuliere verzekeringsmaatschap-
pljen. Vaak volstaat men bij het toepassen van het gereduceerd tarief met de
ziekteverklaring door het lid zelf. Alleen bij twijfel wordt om een doktersverkla-
ring gevraagd.

Bij AOV-en verschillen de voorwaarden waaronder verzekeraars uitkeren in
geval van arbeldsongeschiktheld door zwangerschap en bevalling. Uit onder-
zock is gebleken dat het merendeel (84%) van de verzekeraars alleen uitkeert
indien de vrouw 100% arbeidsongeschikt is door complicaties die rechtstreeks
het gevolg zijn van zwangerschap en bevalling (Verhaak, 1990). Bij gedeeltelif-
ke arbeidsongeschiktheid wordt meestal geen uitkering betaald.

Reacties op de VIW

Bij de behandeling van het regeringsstandpunt over het rapport “Loon naar
werken” van de Commissie meewerkende vrouw In het eigen bedrijf is inge-
stemd met het voorstel van de toenmalige Staatssecretaris van Soclale Zaken
en Werkgelegenheid om eerst het effect van de thans geldende regeling af te

1 Uitzonderingen - waarblj geen arbeidsongeschiktheld hocfl te beataan - 2tjn de Goudsche verzckeringsmant-
achapplj dic 50% van het verzekerde loon bij zwangerachap en bevalling uitkeert en bedrijfsverzorgingsdienaten

in Zeeland die gedurende cen periode (12 weken) rond de bevalling de mogelijkheld van vervanging togen geredu-
ccerd tarief bieden.

16



1.3

wachten!, Na twee jaar zou dan worden bekeken of de VZW een voldeende op-
lossing biedt als verzekering voor het recht op zwangerschaps- en bevallings-
verlof. Op grond van de gegevens over de feitelijke deelname van vrouwelifke
zelfstandigen en meewerkende vrouwen aan de VZW zal nadere besluitvor-
ming kunnen plaatsvinden.

Bij de debatten over de wijziging van de Ziektewet is gesproken over de vraag
in hoeverre de overheid uit preventief cogpunt van bescherming van moeder
en kind wel kan volstaan met een vrijwillige verzekering, Overwogen is of niet
eerder een verplichte volksverzekering noodzakelijk is?. Als mogelifk verplichte
volksverzekering is vooral aan de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (AAW)
gedacht. De premie voor de Zicktewet wordt grotendeels door werkgevers be-
taald, de kosten van een verzekering voor meewerkende en zelfstandige vrou-
wen zullen deze vrouwen zelf moeten opbrengen. De vraag wordt dan of vrou-
wen zich wel vrijwillig zullen verzekeren voor het recht op een uitkering bij
zwangerschap en bevalling. Naast de kosten van de VZW voor de verzekerde
vrouwen 1s cok de onbekendheid van de VZW onder jonge zelfstandige en mee-
werkende vrouwen als bezwaar aan de orde geweest. Om de bekendheid van
de VZW te vergroten is een motie aangenomen, waarin aan verschillende
betrokken ministeries gevraagd is een voorlichtingscampagne te starten’,

Onderzoeksvragen en fasering van het onderzoek

Het doel van het onderzoek is feltelljke gegevens te leveren omirent de bekend-
heid en het gebruik van de VZW bi| (mede)ondernemende en meewerkende
vrouwen in de land- en tuinbouw en het midden- en kleinbedrijf. Bij het
uitwerken van het onderzoeksdoel is een viertal onderzoeksvragen geformu-
leerd:

1. Hoe groot is de populatie van zelfstandig werkende en meewerkende
vrouwen die formeel het recht hebben zich vrijwillig via de Ziektewet te
verzekeren voor het recht op verlof bl zwangerschap en bevalling?

2a, In hoeverre is de mogelijkheid van het afsluiten van een VZW bij vrouwen
bekend?

1 Hendelingen UCY, (8-3-1989) 1988/89, bz 39.9

2 Handelingen UCV, {8-3-1989) 1888/80, blz 39.9;
Kamerstuk If, 1888/89, 21106, nr. 5:
Kamerstuk Il, 1983/90, 21106, nr. &
Tweode Kamer, Zwangerschaps- en bovallingsverlof, TK 25, 20/12/1989

3 Motie van Nicuwenhoven en anderen, [Tweede Kamer, 1989/90, 21108, nr, 14 en handelingen Tweede Kamer,

21 deceanber 1989, blz. 26-1160, 2¢ kolom)
Handelingen Eerste Kamer, 20 februart 1999, blz. 13-475, 2¢ kalom
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2b.

3a.

3b.
3c.

In hoeverre hangt de bekendheid van de VZW samen met persoons-, ar-
beids- en bedrijfskenmerken'?

Hoeveel vrouwen hebben ecen VZW afgesloten of zijn het op korte termijn
van plan?

Welke motieven spelen een rol om wel of geen VZW aan te vragen?

Hoeveel vrouwen hehben een AQV en/of lidmaatschap bij de bedrijfsver-
zorgingsdienst afgesloten?

. In hoeverre hangt het verzekerd zijn samen met persoons-, arbeids- en be-

drijfskenmerken?
Stellen de beschikbare voorzieningen {(VZW, AOV, ABVD) vrouwen in staat
een voldoende lange periode van rust rond de bevalling te nemen?

De opbouw van het rapport is als volgt. In hoofdstuk 2 wordt de opzet en
uitvoering van het onderzoek besproken. In hoofdstuk 3 tot en met hoofdstuk
5 komen de resultaten van het onderzoek aan de orde. In hoofdstuk 3 wordt
ingegaan op de bekendheid van de regeling. In hoofdstuk 4 wordt inzicht
gegeven in de mate van en de motieven tot deelname aan VZW. In hoofdstuk 5
komt het gebruik van zwangerschaps- en bevallingsverlof door vrouwen die
bevallen zijn na 1 januari 1990 aan de orde.

Een lijst met afkortingen is opgenomen in bijlage 2.

1 Persoonskenmerken duiden op de mogeiljkheid van zwangerschap en bovalling ¢n het informaticzockgedrag van

de respondeniten, Parsconskenmerken kunnen #ijn: lecftijd, oplklding, ldndertal, wens om in de tockomast nderen
te krijgen;

Arbeldskenmerken Zijn van belang bij de vervanging van werkzaamheden van vrouwen. Arbeldskenmerken bun-
nen zijn: juridische poaitie (zelfstandig of meewerkend). arbeidsuren voor het bedrijf, mede in loondienst werk-

zaam zijnde;
Bedrijfskenmerken hebhen met name betrekking op de [flnancizle) mogefjkheden tot vervanging, Bedrjfsken-

merken kunnen zijn: omvang van het bedrdjf, branche /hedrijfatype en oordeel aver de Anancitle positic van het
bedtijf.
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2.1

2.2

Opzet en uitvoering van het onderzoek

Inleiding

In dit hoofdstuk wordt verslag gedaan van de onderzoeksmethode en de sa-
menstelling van de onderzoekspopulatie, steekproef en response,

Op grond van de gegevens over de onderzoekspopulatie kan een schatting ge-
maakt worden van de totale populatie van meewerkende en zelfstandige vrou-
wen die de mogelijkheid heelt zich vrijwillig te verzekeren voor de Vrijwillige
Ziektewet (VZW) ten behoeve van een zwangerschaps- en bevallingsverlof {on-
derzocksvraag 1}).

De samenstelling van de response ten opzichte van de onderzoekspopulatie
geeft aan in hoeverre de uitkomsten van het onderzock als representatief mo-
gen worden beschouwd voor meewerkende en zelfstandige vrouwen die ten be-
hoeve van een zwangerschaps- en bevallingsverlof in aanmerking komen voor
de VZW,

Onderzoeksmethode

Gezien de onderzoeksvragen die ecen antwoord moeten geven op de mate van
landelijke bekendheid en gebruik van de VZW door meewerkende en zelfstan-
dige vrouwen, ligt een kwantitatieve onderzoeksmethode voor de hand.

De dataverzameling zou daarbij in principe via de gegevens van de bedrijfsver-
enigingen kurnnen verlopen, omdat via hen de deelname aan de VZW plaats-
vindt. In de praktijk blijken deze gegevens voor dit onderzoek niet toereikend
te zijn, omdat meestal geen onderscheid wordt gemaakt naar verplichte en
vrijwillige VZW en naar geslacht. Verder ontbreken gegevens over de bekend-
hefd van de VZW en de motivatie om al of geen VZW aan te vragen. Om deze
onderzoeksvragen te kunnen beantwoorden is het nodig om de bhetreffende
vrouwen zelf te enquéteren.

Omdat al eerder verkennend onderzoek naar de behoefte aan een zwanger-
schapsverlofregeling is gedaan, was het mogelijk een voorgestructurcerde
schriftelijke vragenlijst op te stellen (Blom et al., 1989), Een schriftelijke en-
quéte bledt als voordeel dat in een korte tijd een relatief groot aantal gewenste
respondenten kan worden bereikt.

In de schriftelijke enquéte is naast persoons-, bedrijfs- en arbeidskenmerken
gevraagd naar de bekendheid en het gebruik van de VZW, de motieven voor
het al of niet te verzekeren voor de VZW en het gebrutk van zwangerschaps-
en bevallingsverlof vanaf 1990. In bijlage 5 is de vragenlijst voor de land- en
tuinbouw opgenomen. Voor het midden- en kleinbedrijf zijn nagenoeg dezelfde
vragen gesteld.
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2.3

2.3.1

Onderzoekspopulatie en steekproef

Onderzoekspopulatie

De categorie vrouwen die de mogelijkheid heeft zich vrijwillig te verzekeren,
betreft de zelfstandig werkzame vrouwen al of niet in een samenwerkingsver-
band, de meewerkende vrouwen In het bedrlif van de pariner met wie zij ook
samenwonen en de vrouwen die minder dan drie dagen per week in de huis-
houding bij een particulier werken'. De groep mogelifke verzekeringsnermers is
in het onderzoek verder beperkt tot vrouwen van 40 jaar of jonger, omdat juist
zif het meest gebruik zullen (of willen) maken van een zwangerschaps- en
bevallingsverlof.

De vrouwen dle werkzaam zijn in de huishouding, zijn in het onderzoek niet
meegenomen. Zij zijn meestal niet als werkneemster geregistreerd. Ook alpha-
hulpen die in de huishouding voor een hulpbehoevende werken, zijn niet in
het onderzoek betrokken. Zij hebben een andere rechtspositie dan zelf-
standigen en werknemers?®, Het onderzock heeft betrekking op land- en tuin-
bouw en midden- en kleinbedrijf, inclusief vrije beroepen. De onderzoekspopu-
latie is beperkt tot vrouwen die in een persoonlifke onderneming werkzaam
zijn, dat wil zeggen in een eenmanszaak, maatschap of vennootschap onder
firma.

In 1991 waren er volgens de landbouwtelling van het CBS 58.700 meewerken-
de echtgenotes in de land- en tuinbouw en 9.700 vrouwelijke ondernemers.
Daarvan waren er naar schatting 12.000 meewerkende echtgenotes en 2.000
vrouwelijke (medejondernemers 40 jaar of jonger®. De meeste vrouwen zijn
werkzaam in de veehouderij.

In 1990 waren er volgens de enquéte beroepsbevolking (EBB) van het CBS in
het midden- en kleinbedrijf naar schatting ruim 65.000 meewerkende vrou-
wen en 135.000 vrouwelljke ondernemers werkzaam.

Op basis van cen EIM-bewerking van de gegevens uit de arbeidskrachtentel-
ling (AKT, CBS, 1979) blijkt dat 48% van de vrouwen werkzaam in het mid-
den- en kleinbedriff 40 jaar of jonger is (Meljer, et al., 1984). Dit betekent dat

1 Op grond van het Feit dat #i} op minder dan drie dagen per week hulshoudelijke werkzaamheden vertichten. zijn
ze niet verplicht verzckerd voor ZW, ZIW, WAD en WW.

2 Bl wet is geregeld dat zi via bemiddeling van de gexnsverzorging moeten zijn aangesteld en dat zif maximaal 12
uur op minder dan 3 dagen per weck mogen werkon. Door het stellen van deze voorwaarden kan gebrufk ganaakt
worden van een aantal wettelijke uitzonderingsbepalingen dic o.a. ompliceren dat de alpha-hulp niet verplicht ver-
zekerd s krachtens de ZW, ZIW, WAO cn de WW.

3 Er ia hier sprake van cen achatiing omdat in de landbouwtelling wel het geslacht van de werkerwien, maar allccn
de leeftsjid van het oudste bedrijfshoofd staat geregistreerd. Aangezien dit in de meesic gevallen een man is, is de
lezftijd van meswerkende en mede-ondesnemende yrouwen nict bekend. Van zelfstandig viouwelijke bedrijfshoof-
den s de leeftljd wel bekend.

Op grond van dc gegovens uit de ]a.ndbouwte]ling is het niet mogelijk om rekening te houden met de situatie van

bedrijfshoofden uit meerd IJ het tweede bedrijlshoofd 40 Jaar of jongar 1 en 2eif ecn vrouw ia
of etn vrouwelijle paﬂncr heeft d!c ln het bcdr!jf werkt. Het aantal vader/moeder-dochtermaatschappijen is
echter kleln, vader/ jen waarbij de zoon een vrouwelijke partner heeft, komen vaker voor.

COnderzock binnen het LEL wigat echter uit dal. het aantal arbeldsuren van deac vrouwelijke partners op het bedﬂjf
klein 1s (Blom en Hillebrand, in voorberetding).
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23.2

er naar schatting 32.500 meewerkende vrouwen en 63.500 vrouwelijke onder-
nemers in het midden- en kieinbedrljf 40 jaar of jonger zuilen zijn'. De meeste
vrouwen zijn werkzaam in de handel (detailhandel en consumentverzorgend
ambacht) en de horeca. Zie hiervoor ook tabel 2.1:

Tabel 2.1 Schatting van het aantal meewerkende en ondernemende vrouwen die 40 jaar of jonger zijn
in de land- en tuinbouw en het midden- en kleinbedrijf

Bedrijfstype/sector meewerkend ondernemend totaal
land- en tuinbouw
- melkveehouderif 4.000 400 4,400
- intensieve vechouderi 3.600 800 4.400
- (glas)tuinbouw 2.900 BOO 3.400
- akkerbouw 1.500 300 1.800

(incl. gecombineerde

bedrijven)
totaal 12.000 2.000 14.000
midden- en kleinbedrijf*
{schatting)?
- indusirie 4.000 5.500 9.500
- bouw 2.000 1.000 3.000
- handel/horeca/

reparatle 20.000 20500 40.500
~ transport 1.500 1.000 2.500
~ banken/verzekering
zak. dienstverlening 3.000 16,500 19.800
- overlg® 2.000 19.000 21.000
totaal 32.500 63.500 96.000
Totasl 44.5300 85.500 110.000

Bron: lJandbouwtelling, 19¢1; EIM-bewerking enquéte beroepsbevolking, 1980

Samenvoeging van de populaties uit de land- en tuinbouw en het midden- en
kleinbedrijf leidt er toe dat naar schatting 110.000 meewerkende en onderne-
mende vrouwen die 40 jaar of jonger zijn formeel de mogelijkheid hebben zich
via de VZW vijwillig te verzekeren voor het recht op een uitkering bij zwanger-
schap en bevalling.

Steekproef

Via de landbouwtelling van het CBS worden jaarlijks van alle agrarische
bedrijven gegevens verkregen®. Vanwege het integrale karakter van de land-

1 Asngcnomen is dat hei aandecl meewerkenden vrouwen en het aandeel vrouwelijke ondernemers dat 40 jasr of
Jomger 1s nict veel 8 veranderd tussen 1979 en 1990,

2 Bi| de schatting van de aantallen is de indeling in economische sectoren van het CBS aangehouden.

3 Enlcle berocpsgrocpen dic ander de categorie "overig” vallen zijn: anderwiis {particuliere opleidingen), sociaslcul-
turele natelingsn (biblotheken, musea), sport en recreatic [aportvereniglngen) en overige dicnatverlenende bedri)-
ven (kappers, schoonheldsapecialiates).

4 Detlname aan de jaarlijkse telling van land- en tulnbouwbedrijven ts verplicht voor alle bedrijishoofden met een

bedrijf groter dan 10 standaardbedrijfsccnheden (sbel. Dit betekent bijvoorbeeid voor cen mellkvechouderibedrijf
dat er minimaal 3 koeien met bijbehorend grasland en jongvee moeten Zjn.

21



bouwtelling is deze representatief voor de onderzoekspopulatie. Uit de telling
van 1989 is een aselecte steekproel van bedrijven getrokken, waarin alle land-
en tuinbouwtakken vertegenwoordigd zijn. Getrokken is uit alle agrarische
bedrijven met een bedrijfshoofd dat in 1989 38 jaar of jonger was en waar een
meewerkende echtgenote aanwezig is of waar een vrouw als {mede)bedrijfs-
hoofd staat geregisireerd.

De verwachting was dat bij de bekendhelid en deelname aan de VZW de jurd-
dische positie van vrouwen een belangrijke rol zou spelen. Op grond van hun
positie in het bedrijf zouden vrouwelijke (mede)bedrijfshoofden beter bekend
kunnen zijn met de VZW en zich derhalve misschien eerder verzekeren dan
meewerkende vrouwen doen. In paragraaf 2.3.1 is aangegeven dat het aantal
vrouwelijke (mede)bedrijfshoofden naar verhouding klein is. Om voldoende
(mede)bedrijfshoofden in de sieckproef e krijgen, is bij het trekken van bedrij-
ven vooraf geselecteerd op de juridische positie van vrouwen.

Om 500 respondenten te krijgen die meewerken in het bedriif is - uitgaande
van een response van 50 tot 60% - een steckproef getrokken van 900 bedrijven
waar een meewerkende echtgenote aanwezig is. De steekproef is aangevuld
met 225 aselect getrokken bedrijven waar een vrouwelijk (mede)bedrijfshoofd
aanwezig is.

In tegenstelling tot de land- en tuinbouw waar alle bedrijven in één centrale
bedrijventelling opgenomen zijn, bestaat het midden- en kleinbedriif uit een
diversiteit aan beroepsgroepen zonder €én centraal gegevensbestand. Wel
bestaan er per beroepsgroep centrale gegevensbestanden. Om recht te doen
aan de diversiteit, zijn verschillende subgroepen onderscheiden. Gekozen is
voor die subgroepen waarin veel vrouwen werkzaam zijn, te weten: detailhan-
del, (consumentverzorgend) ambacht, horeca, zakelijke dienstverlening en vrije
beroepen.

Gegevens van vrouwen uit de detailhandel en het (consumentverzorgend) am-
bacht zijn verzameld via het Bedrijfssignaleringssysteem van het EIM (in het
vervolg BSS-bestand genoemd). Het BSS-bestand omvat een deel van de be-
drijven uit de detaflhandel en het (consumentverzorgend) ambacht. Alle 1620
bedrijven uit dit bestand waarvan het bedrijfshoofd - meestal de man - in
1991 40 jaar of jonger was en met een meewerkende of (medejondernemende
echtgenote, zijn opgenomen in de steekproef.

Om vrouwen ult de horeca te benaderen, is een aselecte steekproef getrokken
uit het adressenbestand van het Bedrijfschap Horeca. Het bestand bevat alle
horecabedrijven en is dus representatief te noemen. Het is voor het Bedrijfs-
schap Horeca niet mogelijk vooraf een selectie naar leeftijd en geslacht van de
ondernemer en naar ondememingsvorm te maken. Om voldoende vrouwen te
vinden die aan de selectiecriteria voldoen is een steekproef van 4.000 bedrlj-
ven getrokken.

Om vrouwen te benaderen die werkzaam zijn in de zakelijke dienstverlening is
gebruik gemaakt van steekproeven uit adressenbestanden van vrouwelijke
(mede)ondernemers bij het EIM (50 adressen) en bij de DataBank van de
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Kamer van Koophandel in Woerden {180 adressen). In totaal zijn er 230 vrou-
wen uit de zakelijke dienstverlening aangeschreven.

Vrouwen uit de vrije beroepen zijn opgespoord via het adressenbestand van
vrouwen die hebben meegewerkt aan het vorige onderzoek naar de behoefte
aan een zwangerschapsverlofregeling (Nouws en Mel|s-Appels, 1989). Het gaat
hier om 150 vrouwen.

Hoewel op grond van gegevens uit de onderzoekspopulatie een groter aantal
adressen van vrouwen uit de zakelijke dienstverlening verwacht mocht wor-
den, is dit om onderzoekstechnische redenen - beschikbaarheid van data-
bestanden - niet mogelijk gebleken.

Response

2.4.1 Mate van response

De schriftelijke enqute is begin mei 1991 verstuurd. Na het versturen van een
rappel, zijn half juni 1991 de gegevens van de response verwerkt. In totaal zijn
er in de land- en tuinbouw 1.124 en in het midden en kleinbedrijf 6.000
schriftelijke enqutes verstuurd naar zelfstandige en meewerkende vrouwen.

Bij de response wordt een onderscheid gemaakt naar de netto- en brutores-
ponse. Bij de netto-response gaat het om het percentage vrouwen dat de
enquéte ingevuld heeft teruggestuurd en aan de selectiecriteria voldoet, name-
lifk na 1 januari 1950 geboren zijnde, (mede) in het bedr]f werkend en waar-
van de bedrdjfsvorm een persoonlijke onderneming (eenmanszaak, maatschap
of firma) is. Bij de bruto-response wordt geen rekening gehouden met de
selectiecriteria.

De netto-response bedroeg voor de land- en tuinbouw 644 enqutes (57%) en
voor het midden- en kleinbedrijf 864 (14%). Het verschil tussen beide respon-
sepercentages wordt voor een deel verklaard doordat bij een aantal adressen-
bestanden van het midden- en kleinbedrijf op voorhand geen gegevensbekend
waren over de selectiecriteria. De bruto-response voor het midden- en klein-
bedrijf ligt daarom een stuk hoger als de netto-response (32%), maar blijft laag
ten opzichte van de netto-response in de land- en tuinbouw. Bij de verdere
rapportage van de onderzoeksresultaten wordt ultgegaan van de netto-res-
ponse. In tabel 2.2 staat de netto-response per subgroep weergegeven:
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Tabel 2.2 Netto-response van vrouwen in land- en tuinbouw en het midden- en kleinbedHjf uitgesplitst
naar bedrijfstype ¢.q. sector en juridische positie van de vrouw

Bedrijfstype/sector [mede) mecwerkernd totazl
ondernemend

land- en tuinbouw

- melkveehouderl| 46 171 217

- intensieve vechouderij 69 149 218

- (glas)tuinbouw 47 86 133

- akkerbouw 21 BB 76

totaal 183 (28%) < 481 (72%) 644 (100%)
midden- en kleinbedrij®

- detailhandel 227 221 448

- ambacht 62 62 124

- horeca 110 a0 200

- zakelijke dienstverlening 37 2 39

- vrije beroepen 45 9 53

totanl 481 {56%) 383 {44%) 864 {100%)

Totanl fand- en tuinbouw
midden- en kleinbedrijf 864 844 1508

In totaal bedraagt de netto-response dus ruim 1500 meewerkende en (mede}-
ondernemende vrouwen van 40 jaar of jonger uit de land- en tuinbouw en het
midden- en kleinbedrijf, dat is 1.4% van de geschatte totale populatie.

Samenstelling response

In de land- en tuinbouw is de totale populaiie vrouwen gemiddeld wat jonger
(32 jaar) dan de steekproef van vrouwen in het midden- en kleinbedrijf (35
jaar). Vrouwen in de land- en tuinbouw hebben gemiddeld meer kinderen dan
vrouwen in het midden- en kleinbedrijf {lt: 2,5; mkb: 1,6). De wens om in de
toekomst (nog) kinderen te willen, is beperkt. Vrouwen in het midden- en
kleinbedrijf willen minder vaak {nog) kinderen dan vrouwen in de land- en
tuinbouw (mkb: 17%; 1t: 33%). De meeste vrouwen hebhen een lagere be-
roepsopleiding {1t: 62%; mkb: 58%).

De meerderheid van de vrouwen in de land- en tuinbouw is meewerkend echi-
genote, rulm een kwart is zelfstandig (mede)-ondernemer. In het midden- en
kleinbedrijf werkt daarentegen ruim de helft als zelfstandig (mede)-onderne-
mer, een minderheld van de vrouwen is meewerkend echtgenote. Het gemid-
deld aantal arbeidsuren in het bedrijf ligt in het midden- en kleinbedrijf hoger
dan in de land- en tuinbouw (mkb: 40 uur; lit: 25 uur}. Vrouwen in de land- en
tuinbouw hebben echter vaker naast hun werk op het bedrijf ook nog een
baan buitenshuis {1t: 19%; mkb: 7%).

Bij de arbeidssituatie in het bedrijf speelt de partner een belangrifke rol. In de
land- en tuinbouw werken wat meer partners 20 uur of meer in het bedrijf

1 Indeling naar beroepsgroep. BYf vergelijking van tabel 2.1 en tabel 2.2 wat betreft de indeling in sectoren valt op
dat er verachillende indelingzn zijn gebrutkt. De roden hiezvoor Is dat bij tabel 2.1 uligegaan is van de indeling in
economische sectoren (CBS) en bij tabel 2.2 1s uitgegaan van beroepsgroepen waarin relatlcf veel vrouwen werk-
zaam zijn en beschikbare adressenbestanden.
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dan in het midden- en kleinbednjf (1t: 89%; mbk: 79%). Hierbi] dient opge-
merkt te worden dat in het midden- en kleinbedrijf vrouwen niet altijd een
huwelijkse relatie met de bedrijfspartner hebben, maar soms alleen een zake-
lijke (met name in de zakelijke dienstverlening en in de vrije beroepen).

Representativiteit

Om uitspraken te kunnen doen of de conclusies op basis van de response ook
van toepassing zijn op de hele onderzoekspopulatie, is het de vraag in hoever-
re de response een representatieve afspiegeling vormt van de onderzoekspopu-
latie. Deze vraag bevat twee stappen, namelljk zijn de steekproeven een afspie-
geling van de bedrijfstakken of sectoren in de onderzoekspopulatie en is de
response een afspiegeling van de steekproeven?

Voor de land- en tuinbouw zijn aselect twee steekproeven getrokken, namelijk
voor vrouwen dle in de landbouwtelling als meewerkend echtgenote geregis-
treerd staan en voor vrouwen die als (mede)bedrijfshoofd geregistreerd staan.
Beide steekproeven zijn representatief voor de bedrijfstakken en de onder-
zoekspopulatie als geheel. Om een totaalbeeld te kunnen schetsen zijn beide
steekproeven later bij elkaar gevoegd. Daardoor zijn er naar verhouding meer
vrouwelijke bedrijfshoofden in de steekproef vertegenwoordigd (28%) dan in de
onderzoekspopulatie (14%). Mocht bij de mate van bekendheid en deelname
aan de VZW de juridische positie cen belangrijke rol spelen, dan zou voor het
vertalen van gegevens uit de steckproef naar de onderzoekspopulatie weging
naar juridische positie moeten plaatsvinden. Bij het bespreken van de onder-
zoeksresultaien zal blijken dat de juridische positie alleen bij de deelname aan
verzekeringen voor arbeldsongeschikiheid - waaronder de VZW - een belangrij-
ke rol speelt. Vanwege het geringe aantal vereekerden {s echter afgezien van

weging,

De tweede vraag, in hoeverre de response een afspiegeling van de steekproef
is, is via de logit-methode geanalyseerd!. Via logit-analyse is onderzocht in
hoeverre er kenmerken bestaan waar de response ten opzichte van de non-
response significant verschilt. In de landbouwtelling zijn de volgende relevante
gegevens bekend: juridische positle en aantal arbeidsuren van vrouwen in het
bedrijf, leeftijd oudste bedrlifshoofd, bedrijfsomvang, bedrlj{stype en provincie.
Vergelijking van de response met de non-response laat zlen dat er in de
response lets meer vrouwen van grotere bedrijven voorkomen en met meer
arbeldsuren op het bedrlif. De verschillen zijn echter klein, zodat de response
nagenoeg representatief voor de steekproef te noemen is.
Bij het midden- en kleinbedrijf is voor de horeca uit een representatief be-
1 De logit-methode wordt gebruikt om te bepalen welke kenmerken cen rol spelen bif het verschil tussen [mecstal)
twes vorechillende tocatanden van een varlabele, in dit geval het al of niet respondent zijn. Als eerste wordt dat
kenimierk in de analyse betrokken dat het meest bepalend is voor het verachil tussen het al of niet respondent zijn.
Hiervan wordt. bij significantic, de bijdrage berchend. Vervolgens wordt gelicken of er nog meer kenmerken aan-

wezlg zijn die cen significante bijdrage leveren. De kans dat de verschillen op toeval beruaten moet kleiner of gelijk
aan 10% zjn (p=0.1).
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stand een aselecte steckproef getrokken. Deze steckproef is representatief. In
het BSS-bestand voor de sectoren detailhandel en (consumentverzorgend) am-
bacht komen naar verhouding meer oudere bedrijfshoofden voor. Door selec-
tie op leeftijd is de steekproef wel representatief voor vrouwen tot en met 40
jaar. Voor de andere sectoren - zakelijke dienstverlening en vrije beroepen - is
gedeeltelifk gewerkt met adressenbestanden die niet representatief zijn.

Kijken we naar de juridische positie van vrouwen, dan zijn er in de response
minder vrouwelijke (mede)-ondernemers vertegenwoordigd (56%) dan op grond
van de verdeling binnen de onderzoekspopulatie (65%) verwacht mocht wor-
den. Dit kan deels verklaard worden uit het feit dat de sectoren zakelijke
dienstverlening en vrije beroepen relatief minder vaak in de steekproef verte-
genwoordigd zijn dan in de totale populatie. Mocht bij de mate van bekend-
heid en deelname aan de VZW de juridische positie een belangrijke rol spelen,
dan zal er weging van de gegevens plaatsvinden. Later zal blijken dat alleen bij
de deelname aan de VZW de juridische positie een belangrijke rol speelt. Ook
hier heeft vanwege het geringe aantal verzekerden geen weging van gegevens
plaatsgevonden.

Aangezien er geen gegevens bekend zijn over de kenmerken van de non-res-
ponse is geen vergelijking tussen de response en de steckproef mogelijk.
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3.1

3.2

3.3

Bekendheid vrijwillige ziekteverzekering

Inleiding

Dit hoofdstuk gaat over de mate waarin de VZW bekend is bij zelfstandige en
meewerkende vrouwen in de land- en tuinbouw en het midden- en kleinbe-
drijf. Aangegeven wordt in hoeverre de VZW bij de respondenten bekend is en
waar de bekendheid mee samenhangt. Verder wordt inzicht gegeven In de wij-
ze van informatieverspreiding en in de informatiebronnen waardoor vrouwen
op de hoogte zijn (gekomen) van de mogelijkheld tot het afsluiten van een VZW
(onderzoeksvraag 2).

Bekendheid VZW

In de land- en tuinbouw en in het midden- en kleinbedrijf blijkt dat slechts
respectievelijk 47% en 41% van de vrouwen wel eens over de mogelijkheid van
de VZW heeflt gehoord of gelezen,

Dat de VZW recht geeft op ecn uitkering bij zwangerschaps- en bevallingsver-
lof, is nog minder bekend. Van de vrouwen die van een VZW hebben gehoord
of gelezen, weel nog niet de helft (It: 46%; mkb: 45%} dat ze via de VZW recht
hebben op een uitkering bij zwangerschap en bevalling. In totaal weet dus
slechts een vijide van de vrouwen (It: 22%; mkb: 18%) van de mogelijkheid van
een zwangerschaps- en bevallingsverlof via deelname aan de VZW,

Kenmerken van vrouwen naar bekendheid VZW

Zijn er nog verschillen tussen de respondenten ten aanzien van de bekendheid
met de VZW?

Er is onderscheid gemaakt in twee groepen: een groep vrouwen die wel bekend
is met de VZW en een groep vrouwen die niet bekend is met de VZW.

Beide groepen blijken nauwelijks van elkaar te onderscheiden te zijn'. Dat
geldt zowel voor de land- en tuinbouw als veor het midden- en kleinbedrijf. In
bijlage 3a en 3b is voor respectievelijk land- en tuinbouw en midden- en klein-
bedrijf een overzicht te vinden van alle gevraagde kenmerken uitgesplitst naar
al of niet van de VZW gehoord hebbend en de totale response.

Zowel in de land- en tuinbouw als in het midden- en kleinbedrijf verschillen
beide groepen niet significant qua leeftijd, aantal kinderen en de wens om in
de toekomst nog kinderen te krijgen. De gezinssituatie 18 dus blijkbaar van
weinig invloed op de vraag of men met de VZW bekend is. Alleen qua opleiding
1 De verschillende variabelen zijn geanalyneerd via de Chi-kwadraattoets, Getoetst is mel cen kans van 806 [p=0.1)

of verdeling van de waarden van cen variabele bj de groepen wel en niet bekend met VZW overcenkomt dan wel

algnificant verachilt, Onder een significantie wordt verstaan dat de gevonden verschillen tussen variahelen niet
berusten op tocval,
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is er bij vrouwen in de land- en tuinbouw verschil. Vrouwen die van een VZW
hebben gehoord zijn vaker hoger opgeleid.

Ook wat betreft de arbeidskenmerken is er weinig verschil in juridische positie
en het aantal arbeidsuren in het bedrijf. Het belang van de arbeidssituatie van
vrouwen is dus blijkbaar van weinig invloed op de vraag of men met de VZW
bekend is. Alleen bij het hebben van een baan buiten het bedrijf is er bij vrou-
wen in het midden- en kleinbedrijf verschil. Vrouwen die naast het werk op
het eigen bedrijf ook in loondienst werken (en dus al verplicht verzekerd zijn),
hebben vaker van de VZW gehoord.

Blj de bedrijfskenmerken is er geen verschil in bedrijfsomvang, de financigle
positie van het bedrijf en de aanwezigheid van personeel (waarvoor een ver-
plichte Ziektewetverzekering is). De (financigle) mogelijkheden tot vervanging
zijn dus blijkbaar van weinig invloed op de vraag of men met de VZW bekend
is. Alleen in de land- en tuinhouw verschillen beide groepen vrouwen qua be-
drijfstype. Vrouwen die van een VZW hebben gehoord komen verhoudingsge-
wijs veel In de akkerbouw en weinig in de tuinbouw voor.

Informatie over de VZW

Verstrekte informatie

Vrouwen die wel en vrouwen die niet van de VZW hebben gehoord, blijken dus
nauwclijks op persoons-, arbeids- en bedrijfskenmerken van elkaar te ver-
schillen. Waarschijnlijk hangt de onbekendheid met de VZW dan ook niet zo-
zeer met de kenmerken van potentiéle gebruikers samen, maar meer met de
informatieverspreiding door aanbieders. Het informatieaanbod is daarom na-
der geanalyseerd. Hierbij is gezocht naar bestaand materiaal en is telefonisch
navraag gedaan bij potentiéle aanbieders.

Sinds de inwerkingireding van de ‘nieuwe’ Zickiewet is door verschillende in-
stanties en organisaties actie ondernomen om potentile verzekeringnemers te
informeren. Bij een effectieve informatieverspreiding is echter niet zozeer de
hoeveelheid verstrekte informatie van belang, maar eerder de vraag of er ook
gericht aandacht voor de VZW is geweest en of de beoogde doelgroepen ook
zijn benaderd,

De uitvoeringsorganen van de Ziektewet, de bedrijfsverenigingen, hebben ge-
richt aandacht aan de wetswijziging besteed door het plaatsen van artikelen
over de VZW in het huisorgaan. Verder hebben ze informatiemateriaal ontwik-
keld en dit verspreid onder ‘bekenden’, d.w.z. ondernemers die aangesloten
zijn bi] een bedrijfsvereniging. Het nadeel van informatieverspreiding via de
bedrijfsvereniging is dat slechts een beperkte groep van de ondernemers be-
reikt wordt, namelijk ondernemers die personeel in dienst hebben en onderne-
mers die al een VZW hadden afgesloten voor 2 maart 1990. De becogde groep
vrouwen is dus niet specifiek door de bedrijfsverenigingen benaderd.

Bij de overheid is door het Ministerie van Soclale Zaken en Werkgelegenheid
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bekendheid gegeven aan de wijzigingen in de gehele Zicktewet. Men heeft een
informatiebrochure ontwikkeld welke o.a. via medische praktifken en de be-
drijfsverenigingen is verspreid'. Er is geen gerichte voorlichting over de VZW
verstrekt en de becogde groep vrouwen is ook hier niet specifick benaderd.
Door het Ministerie van Economische Zaken en het Ministerie van Landbouw,
Natuurbeheer en Visseri] die verantwoordelijk zijn voor respectievelijk het
midden- en kleinbedrijf en land- en tuinbouw, is geen gerichte voorlichting
over de VZW verstrekt. Er is in het bestaande voorlichtingsmateriaal over de
sociale, juridische en fiscale positie van zelfstandige en meewerkende vrouwen
aandacht geschonken aan de VZW, zij het dat de verstrekte informatie voor
meewerkende vrouwen onjuist en niet geactualiseerd is®.

Specifieke informatieverstrekking over de VZW door belangenbehartigende en
ondersteunende organisaties voor zelfstandige en meewerkende vrouwen is in
de land- en tuinbouw vooral door de vrouwen- en jongerenorganisaties (de
Centrale van Plattelandsvrouwen en het Nederlands Agrarisch Jongeren Kon-
takt) gebeurd. Naast informatieverstrekking via de eigen huisorganen heeft
men een brochure ontwikkeld en deze via de agrarische vakbladen breed ver-
spreid®’. Door de hoge organisatiegraad van agrarische vrouwen en het grote
aantal lezeressen van agrarische vakbladen is hier sprake van een specifiek
doelgroepenbeleid. In het midden- en kleinbedri|f i1s door de startersbalie van
de Kamers van Koophandel en Instituten voor het Midden- en Kleinbedrijf be-
kendheid gegeven aan de VZW. Er iIs echter geen specifiek doelgroepenbeleid
gehanteerd.

Op grond van het voorgaande kan geconcludeerd worden dat er slechts in
beperkte mate sprake is geweest van een effectieve informatieverspreiding.

Bereik van de informatie

De meeste vrouwen die van de VZW hebben gehoord of gelezen, noemen meer
Informatiebronnen.

In de land- en tuinbouw hebben zij hun informatie vooral gekregen uit agrari-
sche vakbladen'. In het midden- en kleinbedrijf zijn het vooral de verzeke-
ringsadviseur en/of boekhouder die als informatiebron hebben gefungeerd.
Verder hebben vrouwen uit beide onderzoeksgroepen (mede) van de verzeke-
ring gehoord via familie, collega's, vrienden of kennissen. In feite zijn het dus
die informatiebronnen waar men een gemakkelijke, regelmatige of vertrouwde
contacten mee heeft. Verder blijkt dus ook het belang van effectieve in-
formatieverspreiding. De bedrijfsverenigingen en de overheid die wel infor-

1 Wanneer bent U uligerekend? Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenhceid. Den Haag, 1990,

2 Meewerkende viouwen kunnen zich namelijk ook verzekeren via de VZW als het bedrijfshoofd fondernemer dit niet
doet. Zie Man en vrouw in cen onderncming. Ministeri¢ van Economische Zaken cn Ministeric van Landbouw,
Natuurbeheer en Visaerl]. Den Hang, september 1990,

3 Betaald Verlof. Bijlage bi] de Boerderd), Vakblad voor de blocmisterij en Vakblad voor Groenten en Fruit. Centrale
van Plattelandsvrouwenorgantsaties £n het Nederlands Agrarisch Jongeren Kontakt, med 1991,

4 I felte 18 hier sprake van coige ow.rlap met dc viouwen- en jongoronotganisatics, omdat deze hun informatic-
brochure via de vakbladen verspreid hebben
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matie over de VZW hebben uitgebracht, maar niet onder de specificke doel-
groepen hebben verspreid, worden weinig genoemd. Zie hiervoor tabel 3.1:

Tabel 3.1 Verdeling van de respondenten naar gebruikte informatiebron van de VZW in de land- en
tuinbouw en in het midden- en kleinbedjf in %

Bronnen Land- en Midden- en
tuinbouw kleinbedrijf
{n=303) (n=350)
collega's, famille, kennissen 26 27
verzekeringsadviseur, boekhouder 17 37
bedrijfsvereniging 3 12
vakbladen 34 sl
landbouw-/branche-organisatie 7 9
vrouwenorganisatie 7 2

huisarts, verloskundige of andere

personen uit de medische sector 1 1
overheidsvoorlichting 4 6
overig 2 6
Totasal 100 100
Conclusies

Ruim een jaar na de veranderingen in de VZW heeft zowel in de land- en tuin-
bouw als in het midden- en kleinbedrijf nog niet de helft van de vrouwen ge-
hoord van de mogelijkheid tot verzekering. Slechts een vijfde van de vrouwen
weet dat men via deelname aan de VZW recht heeft op een betaalkle verlof-
periode rond de bevalling.

Vrouwen die wel of niet van de VZW hebben gehoord, blijken zowel in de land-
en tuinbouw als in het midden- en kleinbedrijf nauwelijks op persoons-,
arbeids- en bedrijfskenimerken van elkaar te verschillen.

Waarschijnlijk hangt de onbekendheid met de VZW meer met de informatie-
verspreiding door potentiéle aanbieders van de verzekering samen dan met
kenmerken van vrouwen. De informatieverspreiding over de VZW onder de be-
oogde doclgroepen is slechts in een beperkte mate effectief geweest.

De informatie-overdracht heeft in de land- en tuinbouw vooral door vrouwen-
en jongerenorganisaties via agrarische vakbladen plaatsgevonden. De vrouwen
werkzaam in het midden- en kleinbedrijf hebben de informatie over de VZW
voornamelijk ontvangen via de verzekeringsadviseur en/of de boekhouder. De
informatie van de initiatiefnemers c.q. uitvoerders van de VZW, het Ministerie
van Soclale zaken c.q. de bedrijfsverenigingen is slechis in een zeer beperkte
mate bij de potentiéle verzekeringsnemers terechtgekomen.

1 In de vragenlijst van het EIM Is de informaticbron "vakblad™ nict als aparte categoric opgenomen. Waarschijnlijk
hceit een deet van de respondenten, die de informatic via een vakblad heeft vernomen, de categorie “branche-
organisatie” of "overig" aangekruist.

30



4.1

4.2

GEBRUIK VAN VERZEKERINGEN

Inleiding

In dit hoofdstuk wordt inzicht gegeven in de mate waarin zelfstandige en mee-
werkende vrouwen in de land- en tuinbouw en het midden- en klein-bedrijf
een verzekering voor inkomstenderving en/of arbeidsvervanging voor de perio-
de rond de bevalling hebben afgesloten. Er wordt nader ingegaan op de ken-
merken van de vrouwen en de motieven om al dan niet een dergelijke verzeke-
ring aan te gaan. Tevens wordl kort aandacht besteed aan de wijze van invul-
Hng van een dergelijke verzekering (onderzoeksvraag 3).

Deelname aan verzekeringen

vrijwillige Ziektewetverzekering

In de land- en tuinbouw en het midden-en kleinbedrijf blifken vrouwen nau-
welijks een VZW te hebben afgesloten. In de land en tuinbouw heeft 0.5% van
de vrouwen een dergelijke verzekering aangevraagd, in het midden- en klein-
bedrijf heeft 2.5% een VZW aangevraagd. Hiervan behoren de meesten tot de
categorie van ex-verplicht verzekerden, de declname van 'vrijwillig’ vrijwillig
verzekerden is beperkt. De meeste verzekerden komen uit de detailhandel en
het ambacht. Van de 25 aanvragers uit de enqute zijn 22 vrouwen ook daad-
werkelijk toegelaten tot de VZW'. Omgerckend naar de totale onderzoekspopu-
latie zijn er in de land- en tuinbouw naar schatting tussen de 30 en 60 vrou-
wen tot en met 40 jaar die een VZW hebben aangevraagd en in het midden- en
Kleinbedrijf tussen de 800 en 2.500 vrouwen. In totaal zal het aantal zelfstan-
dige en meewerkende vrouwen die 40 jaar of jonger zijn met een aanvraag voor
de VZW dan naar schatting tussen de 800 en 2.500 liggen. Uit de landelifke
gegevens - van bedrijfsverenigingen werkzaam voor land- en tuinbouw en mid-
den- en kleinbedrijf blijkt dat het aantal vrijwillig verzekerden (m/v} in 1990
ten opzichte van 1989 nauwelifks i{s toegenomen’. Het werkelijk aantal verze-
kerde vrouwen zal daarom eerder in de richting van het minimum van 800
vrouwen gaan, wat neerkomt op 1% van de onderzoekspopulatie. De conclusie
is dat het aantal vrouwen dat na wijziging van de Ziektewet tot de verzekering
is toegetreden bijzonder klein is.

Naast het geringe percentage vrouwen dat een VZW heeft aangevraagd, zijn er
onder vrouwen die van de VZW hebben gehoord, ook weinig die plannen heb-
ben voor een dergelijke verzekering. Zowel In de land- en tuinbouw als in het
midden- en kleinbedrijf zegt twee derde hiervoor geen plannen te hebben en

1 BY 1 vrouw ls de asnvrasg afgowczon en bif 2 viouwen ls de aanvraag nog tn behandeling,
2 Gegevens over het aantal vitjwillig' vijwillig verzekerde viouwen ontbreken, omdat de meeste bedrj

faverenigingen
bi| de regisiratic van het aantat vrijwillig verzekerden geen onderscheid maken naar geslacht en naar het ‘ver-
plicht” vrijwillig of vrijwillig' vrijwillig verzekerd zijn.
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bijna een derde weet het nog niet. Slechtis een klein aantal vrouwen zegt wel
plannen te hebben om de VZW aan te vragen (lt: 2%; mkb: 6%). De belangstel-
ling voor deze verzekering is dus klein.

Particuliere arbeldsongeschiktheidsverzekering en lidmaatschap bedriffsver-
zorging

De deelname aan andere verzekeringen die beperkte mogelijkheden bieden
voor een zwangerschaps- en bevallingsverlof Is groter, Uit de enquéte blijkt dat
8% van de respondenten in de land- en tuinbouw een particuliere arbeidson-
geschiktheidsverzekering (AOV) heeft afgesloten en 14% lid is van een
bedrijfsverzorgingsdienst. In het midden- en kleinbedrijf heeft bijna een vijfde
{19%) van de vrouwen een AOV afgesloten. In het midden- en kleinbedrijf be-
staan geen bedrijfsverzorgingsdiensten.

Het aantal vrouwen dat plannen voor genoemde verzekeringen heeft, is klein:
voor een AOV heeft 2% van de vrouwen in de land- en tuinbouw plannen en
10%6 van de vrouwen in het midden- en kleinbedrijf. Voor een lidmaatschap bij
de bedrijfsverzorgingsdienst heeft 4% van de vrouwen in de land- en tuinbouw
plannen.

In totaal neemt zowel in de land- en tuinbouw als in het midden- en klein-
bedrijf een vijide van de vrouwen deel aan de VZW, AOV of de bedrijfsverzor-
gingsdienst. Gezien het grote aantal uren dat vrouwen gemiddeld in het bedrijf
werken, is het aantal vrouwen dat verzekerd is voor inkomstenderving en/fof
arbeidsvervanging gering te noemen. Het geringe aantal verzekerden is des te
opvallender, omdat de partners veel beter verzekerd blijken te zijn. In de land-
en tuinbouw heeft bijna 70% van de partners een AOV afgesloten' en is 53%
lid van de bedrijfsverzorgingsdienst; in het midden- en kleinbedrijf heeft 59%
van de partners die in het bedrijf werken een AOV afgesloten.

Motieven voor de VW

4.3.1 Vrouwen die een VZW hebben aangevraagd

In de enquéte is gevraagd naar de motieven om een VZW aan te vragen. Hier-
bij is een onderscheid gemaakt naar motieven die met het oordeel van vrou-
wen over hun arbeidssituatie samenhangen en naar motieven die met het oor-
deel van vrouwen over de verzekering samenhangen. Bij de arbeidssituatie
gaat het vooral om motieven die duiden op het belang van de arbeidsinbreng
van vrouwen, blj de verzekering gaat het om motieven die duiden op het
belang van de VZW. Gezien het kleine aantal vrouwen dat een VZW heeft aan-
1 Mogclijk harygt het gebrulk van een AOV samen met het aangaan van een maatachap, Bij hct aangaan van cen

maatschap is de wenselijkheid van het verzekeren voor inkomstenderving door arbeldsongeachiktheid een agen-

dapunt. Aangczicn veel (mannelifke) bedrijfshoafden bij de bedrljfsovername in een maatschap werk(tlen, vindt er

dus ecn afweging voor het aangaan van con AOV plaats. Door de wijzigingen in het belastingstelscl [Oort) ia het

voor vrouwen financlee] aantrekkelijk geworden om in een maatschap te werken. Dit zou betekenen dat ook by
hen vaker de afwegling voor het afslulten van een AOV zal gasn plaatsvinden.

32



gevraagd is er geen onderscheid tussen land- en tuinbouw en midden- en
kleinbedrijf gemaakt.

Vanuit de arbeldssituatie gezien blijken de kosten voor vervanging in samen-
hang met het aantal arbeldsuren en het opvangen van inkomensverlies een be-
langrijk motief te zijn voor het aanvragen van de VZW. Zie hiervoor tabel 4.1:

Tabel 4.1 Aantal respondenten in de land- en tuinbouw en het midden- en kleinbedrijf dat een bepaald
arbefdsmotief om een VZW aan te vragen heeft genoemd (meerdere antwoorden mogelifk)

Motieven Iand- en tuinbouw
en midden- en
kleinbedrijf
[n=25)

- veel uren in het bedrijf werkzaam 1 {56%)
- om vervanging te kunnen betalen 15 ([60%)
- Inkomenaverliea van werkzaam-

heden is groot 13 (52%)
- verlofperiode is belangrijk ] [36%)
- overige motieven 5 {1696}

Uit tabel 4.1 blijkt ook dat de mogelijkkheid van een verlofperiode rondom de
bevalling als motief voor het aanvragen van een VZW minder wordt genoemd.
Dit lijkt in tegenspraak met de conclusie uit het voorgaande onderzoek waarin
een rulme meerderheid van vrouwen vond dat er een regeling voor bevallings-
en zwangerschapsverlof moest komen (Blom et al., 1989). Het voorgaande on-
derzoek verschaft echter geen duidelijkheid over de gewenste invulling van de
regeling, terwijl in dit onderzoek specifiek over de VZW als regeling wordt ge-
vraagd. Verder wordt het verschil tussen het aantal vrouwen dat een regeling
voor bevallings- en zwangerschapsverlof belangrijk vindt en het aantal vrou-
wen dat om die reden een VZW voor zichzelf heeft aangevraagd ook bepaald
door het feit of men de mogelijkheid van zwangerschap en bevalling verwacht.
In 2.4.2 is aangegeven dat een beperkt aantal vrouwen in de toekomst (nog)
kinderen wil (1t: 33%; mkh: 179%).

Vanuit de verzekering gezien is een belangrijk motief om een VZW aan te vra-
gen het recht op een uitkering bij ziekte. Een tweede motief is het feit dat de
verplichte verzekering stopt. Ook hier wordt de mogelijkheid van een zwanger-
schaps- en verlofuitkering minder genoemd. Zie hiervoor tabel 4.2:
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Tabel 4.2 Aantal respondenten in de land- en tuinbouw en het midden- en kleinbedrijf dat een
bepaald verzekeringsmotief om een VZW aan te vragen heelt genoemd (meerdere antwoorden

mogelijk)
Motieven land- en tuinbouw
en midden- en
kleinbedrijf
{n=25)

- verplichte verzekering stopt 13 (52%)
- verzekering is goedkoop 9 (12%)
- mogelijkheid van uitkering bij ziekte 17 {68%)
- mogeljkheid van uitkering bij

zwangerschap en bevatling 9 (36%)
- overige motieven 4 (16%]

Op grond van het bovenstaande kan geconcludeerd worden dat een zeer
belangrijk motief voor vrouwen om een VZW aan vragen is om vervanging bij
ziekte te kunnen betalen. Als tweede motief wordt naar voren gebracht dat de
verplichte verzekering stopt. Vervanging bij zwangerschap en bevalling wordt
hierbij minder belangrijk geacht. Bedacht moet worden dat maar een beperkt
aantal vrouwen (nog) kinderen wil.

Vrouwen die geen VZW hebben aangevraagd

Ocok bij de vrouwen die geen VZW hebben aangevraagd, maar er wel van heb-
ben gehoord of gelezen, is een onderscheid gemaakt naar motieven vanuit het
werk gezien en naar motieven vanuit de verzekering gezien.

Vanuit het werk op het bedrijf gezien geven vrouwen als belangrijk motief aan
dat ze nog niet over deze mogelijkheid hebben nagedacht (It: 36%; mkb 38 %).
Verder wordt het inkomensverlies van de werkzaamheden door vrouwen gere-
lativeerd (it: 25 %, mkb: 26%). In de land- en tuinbouw geldt dit ook voor het
opvangen van het verlies aan arbeidsuren. Het motief dat een verlofperiode
niet belangrijk is, blijkt bij de afweging nauwelijks een rol te hebben gespecld.
Zie tabel 4.3:

Tabel 4.3 Percentage van de respondenten dat een bepaald arbeidsmotief om geen VZW aan te vragen
heeft genoemd (meerdere antwoorden mogelijk)

Motieven Land- en Midden- en

tuinbouw kleinbedrijf
(n=272) [n=314)

- niet over nagedacht 36 38

- weinig uren in bedrijf werkzaam 32 12

- al goedkope vervanging aanwezig 30 15

- inkomensverlies van werkzaamheden s klein 25 26

- verlofperiode niet belangrijk 9 12

- overige motieven 7 30
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In paragraaf 3.2 is al aangegeven dat meer dan de hellt van de vrouwen die
van de VZW heeft gehoord, niet weet dat een VZW recht geeft op een uitkering
voor verlof bij zwangerschap en bevalling. De vraag is dan of deze groep ande-
te arbeidsmotieven heeft genoemd. In de praktifk blifkt dat nauwelijks het ge-
val te zijn, wel geeft men vaker aan er niet over nagedacht te hebben,

Voor de twee belangrijkste motieven is onderzocht of de groep vrouwen nader
aan te duiden is. Vrouwen die niet over de arbeidsmotieven hebben nage-
dacht, zijn vaker meewerkend echtgenote dan (medeJondernemer. Bij het mo-
tief dat het inkomensverlies gering is, is geen samenhang met andere kenmer-
ken gevonden (Juridische positie, aantal arbeidsuren, financigle positie van het
bedriff, deelname aan AQOV of ABVD en aanwezigheid vervanging).

Vanuit de verzekering zelf gezien blijken de kosten een belangrijk bezwaar te
zijn (It: 42%; mkb; 40%}, Verder is het al op een andere manier verzekerd zijn
van belang om geen VZW af te sluiten (It 31%; mkb: 23%) en ruim een kwart
heeft er nog niet over nagedacht (1t:28 %; mkb: 28%). Zie tabel 4.4:

Tabel 4.4 Percentage van de respondenten dat een bepaald verzekeringsmoticef om geen VZW af te
sluiten heeft genoemd (meerdere antwoorden mogelijk)

Motieven Land- en Midden- en
tuinbouw kleinbedrdjf
(h=293) (n=304])
- niet over nagedacht 28 28
- al op andere manier verzekerd 31 23
- verzekering is te duur 42 40
- verzekeringsduur te lang 3 4]
- medische keuring vormt belemmering 2 2
- uitkering bif zickte niet noodzakelijk 14 18
- ultkering bij zwangerachap en bevalling
niet noodzakelffk 20 i6
- overige redenen B 5

Net als bij de arbeidsmotieven geldt ook bij de verzekeringsmotieven dat vrou-
wen die niet weten dat een VZW recht geeft op een uitkering voor verlof bij
zwangerschap en bevalling, vaker aangeven er niet over nagedacht te hebben.
Bij de andere motieven is er geen verschil tussen de groepen vrouwen die al of
niet op de hoogte zijn van de mogelijkheld tot zwangerschaps- en bevallings-
verlof.

Vrouwen die op andere manieren al zljn verzekerd, zijn dat in de land- en
tuinbouw vooral via de verplichte Ziektewetverzekering op grond van hun
baan buiten het bedrijf, in het midden- en kleinbedrijf is vooral via de AOV.
Voor de twee andere belangrijke motieven is onderzocht of de groep vrouwen
nader aan te dulden is. Meewerkende vrouwen geven vaker aan dat zij er niet
over na hebben gedacht dan (mee-Jondernemende vrouwen. Bif het motief dat
de verzekering te duur is, is geen samenhang met andere kenmerken gevon-
den (Juridische positie, aantal arhbeidsuren, financiéle positie van het bedrijf,
deelname aan AQV of ABVD en aanwezigheid vervanging).
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Kenmerken van vrouwen naar deelname verzekeringen

In paragraaf 4.2 1s aangegeven dat het aantal verzekerden voor de VZW in zo-
wel de land- en tuinbouw als in het midden- en kleinbedrijf klein is. Daarom
is voor het analyseren van het onderscheid tussen wel of niet verzekerd zijn,
de groep verzekerden uitgebreid met vrouwen die een AOV hebben afgesloten
en/of lid zijn van de bedrijfsverzorgingsdienst. Overeenkomst tussen de verze-
keringen is dat zij allen een uitkering geven c.q. een gereduccerd uurtarief
hanteren bij arbeidsongeschiktheid binnen één jaar. Verschil tussen de verze-
keringen is echter dat een AOV en een lidmaatschap bij een bedrijfsverzor-
gingsdienst in weinig gevallen recht geven op een uitkering c¢.q. een geredu-
ceerd uurtarief hanteren bij vervanging tijdens de periode van zwangerschap
en bevalling zonder dat er sprake is van arbeldsongeschiktheid. Bij een VZW
gebeurt dit wel. Toch zijn de groepen verzekerden bij elkaar gevoegd, omdat de
motieven van vrouwen om een bepaalde verzekering af te sluiten vooral op het
belang van vervanging bij ziekie duiden.

Of vrouwen wel of niet verzekerd zijn hangt samen met verschillende kenmer-
ken. In bijlage 4a en 4b staan voor respectievelijk land- en tuinbouw en het
midden- en kleinbedrijf de verschillende persoons-, arbeids- en bedrijisken-
merken beschreven.

In de land- en tuinbouw verschillen beide groepen niet significant van elkaar
op persoons- en gezinskenmerken (leeftijd, aantal kinderen, wens om in de
toekomsi kinderen te krijgen en opleiding)'. In het midden- en kleinbedrijf ver-
schillen de groepen significant van elkaar qua opleiding en kinderwens. Vrou-
wen die hoger zijn opgeleid {HBO/MBO) en vrouwen die in de toekomst kinde-
ren wensen, zijn vaker verzekerd. Bij vrouwen in de land- en tuinbouw spelen
deze kenmerken geen significante rol.

Beide groepen blifken vooral op arbeldskenmerken significant te verschillen.
In het midden- en kleinbedri{f hebben vrouwelijke ondernemers en mede-
ondernemers vaker een verzekering afgesloten dan meewerkend echigenotes.
In de land- en tuinbouw geldt dit alleen voor vrouwen die mede-ondernemer
zijn (man-vrouwmaatschappen). Opvallend is dat de vrouwelijke ondernemers
daar minder vaak zijn verzekerd. Verder zijn vrouwen vaker verzekerd wan-
neer ze meer dan het gemiddeld aantal uren in het bedrijf werken (1t: 25 uur;
mkb: 40 uur). In de land- en tuinbouw zijn vrouwen met een baan buiten het
bedrijf minder vaak vrijwillig verzekerd, men is dan echter al verplicht verze-
kerd op grond van het arbeidscontract.

Beide groepen verschillen ook op bedrijfskenmerken. In de land- en tuin-bouw
zijn vrouwen uit de melkveehouderl] vaker verzekerd, uit de intensieve vee-
houderdj minder. In het midden- en kleinbeddjf zijn vooral vrouwen uit de vrije
beroepen en zakelijke dienstverlening verzekerd. Vrouwen die verzekerd zijn
komen in de land- en tuinbouw met name voor op de bedrijven die wat groter
zijn en/ef die - naar elgen zeggen - in een betere financile positie verkeren. Voor

1 Hierbl] is opnieuw gehrulk gemaakt van de Chl-kwadraattoets. Zie hlervoor paragraaf 3.3
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zowel de land- en tuinbouw als voor het midden- en kleinbednijf geldt dat
vrouwen vaker verzekerd zijn als hun {bedrijfs)partner dat ook is. De invloed
van het hebben van personeel is onduidelijk: in de land- en tuinbouw zijn
vrouwen dan juist vaker verzekerd, in het midden- en kleinbedrijf juist min-
der.

De genoemde kenmerken geven afzonderlijk verschillen te zien ten aanzien
van het wel of niet deelnemen aan de verzekeringen. Een aantal zullen echter
met elkaar samenhangen. Om na te gaan of er een samenhang bestaat tussen
de variabelen met het al of niet verzekerd zijn, is een logit-analyse ultgevoerd®.
In de analyse zijn de volgende variabelen opgenomen: leeftijd, opleiding, wens
om in de toekomst nog kinderen te krijgen, juridische positie, aantal uren
(mee}werken op het bedrijf, een baan buitenshuis, deelname partner aan ver-
zekeringen, aanwezigheid van personeel, bedrijffsomvang, bedrljfstype en de
financiéle positie van het bedrijf.

In de land- en tuinbouw en in het midden- en kleinbedrijf blijken een viertal
van deze kenmerken significant een rol te spelen in de verklaring voor het al
dan niet verzekerd zijn van vrouwen. Voor land- en tuinbouw zijn dit in volg-
orde van afnemende belangrifkheid: deelname pariner aan verzekeringen, het
aantal uren meewerken op het bedrijf, de bedrijfsomvang en de juridische
positie van vrouwen. Voor het midden- en kleinbedrijf zijn dit: juridische posi-
tie, deelname pariner aan verzekeringen, aanwezigheid van personeel en de
branche. Deze kenmerken hangen samen met de deelname aan verzekeringen
zoals eerder is beschreven. In totaal verklaren zif een redelijk percentage van
de verschillen tussen de wel en niet verzekerden (% verklaarde varlantie 1t:
17%; mkb: 15%}. Op grond van gegevens uit de land- en tuinbouw en het mid-
den- en klein-bedrljf kan geconcludeerd worden dat vrouwen vaker verzekerd
zijn voor een VZW, AOV of lid van een bedriifsverzorgingsdienst zijn als hun
pariner dat ook is en als zi (mede)bedrijfshoofd zijn. Blijkbaar is dus vooral de
waardering voor de arbeidsinbreng van vrouwen en voor het verzekeren tegen
arbeldsongeschiktheld belangrijk; de invioed van persoons- en gezinskernmer-
ken (kinderwens) is minder belangrijk.

Invulling van de verschillende verzeleringen

vrijwillige Ziektewetverzekering

Uit de gegevens van de enquie blijkt dat slechis twee vrouwen op basis van
deze verzekering ook een uitkering wegens zwangerschap en bevalling hebben
gehad. Bij de vrouwen die een aanvraag voor de VZW hebben ingediend, ver-
schilt het verzekerde daggeld van minder dan f 100,- per dag tot meer dan
J 200,- per dag. Over de verdere invulling van deze verzekering is vanwege het
kleine aantal aanvraagsters in de enquéte niets te zeggen.

1 Voor de¢ uitlcg van de logit-analyse Zie paragraaf 2.5
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particullere arbeldsongeschiktheidsverzekering

Welke mogelijkheden biedt de particuliere arbeidsongeschiktheldsverzekering
ten aanzien van zwangerschap en bevalling? Deze mogelijkheden blijken
gering. Geen enkele respondent geeft aan dat ze via de afgesloten verzekering
altijd recht heeft op een uitkering in de periode rond de bevalling. Zelfs bij
arbeidsongeschiktheid als gevolg van zwangerschap en bevalling zegt meer
dan de helft nog geen recht op een uitkering te hebben.

Degenen die wel recht hebben op een uitkering krijgen deze meestal pas wan-
neer zij voor 100% arbeidsongeschikt zijn. De uitkering gaat voor de meesien
in binnen een periode van twee tot vier weken. In de landbouw is het bruto
dagloon waarvoor men is verzekerd meestal lager dan honderd gulden (blj 77%
varl de vrouwen). Bij het midden- en kleinbedrijf ligt het verzekerd bruto dag-
loon meestal hoger dan honderd gulden (bij 66% van de vrouwen).

lidmaatschap bl de agrarische bedrijfsverzorgingsdienst

Bij de agrarische bedrijfsverzorgingsdiensten lijken de mogelijkheden voor een
zwangerschaps- en bevallingsverlof groter dan bi] de particuliere arbeidsonge-
schiktheldsverzekering. De helft van het aantal vrouwen dat Hd is geeft aan
dat, indien zij zich als (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt melden, hun bedrijfs-
verzorgingsdienst de mogelijkheid biedt om tegen een gereduceerd tarief hulp
te krijgen tijdens de periocde van zwangerschap en bevalling. De duur van de
periode varieert van twee tot twaall weken. Vijitien procent geeft aan alleen bij
medische indicatie van deze mogelijkheid gebruik te kunnen maken. Verder
weet 30% van de vrouwen niet van het bestaan van deze mogelijkheid.

Conclusies

De deelname van vrouwen aan de VZW in de land- en tuinbouw en in het mid-
den- en kleinbedrf is gering. Van de 1500 ge&nquéteerden hebben slechts 22
vrouwen daadwerkelifk een VZW afgesloten. Naar schatting heeft ongeveer 1%
van de vrouwen ult de onderzockspopulatie een VZW afgesloten. Meestal wa-
ren zij voorheen verplicht verzekerd. Ook het aantal vrouwen dat plannen voor
een VZW heeft, is klein. Een VZW wordt vooral aangevraagd om vervanging bij
ziekte te kunnen betalen, vervanging bij zwangerschap en bevalling is minder
belangrijk. Waarschijnlijk hangt dit samen met het feit dat een beperkt aantal
vrouwen in de toekomst (nog) kinderen wil. Vrouwen die wel van de VZW heb-
ben gehoord of gelezen, maar geen VZW aanvragen noemen de kosten van de
verzekering en het feit dat men al op andere manieren verzekerd is als belang-
rijkste motieven. Vaak heeft men er echter ook niet over nagedacht.

Vrouwen nemen ook weinig deel aan andere verzekeringen dan de VZW. Het is
in beperkte mate mogelifk om via een AOV of een lidmaatschap van de
bedrijfsverzorgingsdienst {minder duur) zwangerschaps- en bevallingsverlof op
te nemen. De verzekeringen gelden echter vooral voor derving van inkomsten-
derving of vervanging bij ziekte. Slechts een vijide van de vrouwen heeft een
van deze verzekeringen, terwijl twee derde van hun partners er een heeft.
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Vrouwen die één of meer van deze verzekeringen hebben afgesloten, hebben
vaak een partner die ook een dergelijke verzekering heeft en zijn zelf vaker
(mede)bedrijishoofd/(mede)ondernemer; de invloed van persoons- en gezins-
kenmerken (kinderwens) blijkt minder belangrifk te zijn.
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5.1

5.2

DE PRAKTIJK: UITKERING EN RUST
ROND DE BEVALLING

Inleiding

In dit hoofdstuk wordt aandacht besteed aan het (eventuele) gebruik van een
zwangerschaps- en bevallingsverlofregeling en de invulling van de periode
rond bevalling bij vrouwen die bevallen zijn na 1 januari 1990. Gevraagd is
naar een eventuele regeling/uitkering waarvan men gebruik kon maken (on-
derzoeksvraag 4). Vragen die verder aan de orde komen zijn o.a. hoeveel rust
men heeft genomen rond de bevalling en of men het werk heeft aangepast.

Van de vrouwen die mee hebben gedaan aan het onderzoek heeft in de land-
en tuinbouw 28% en in het midden- en kleinbedrijf 119 na 1 januari 1880
cen kind gekregen. Het grotere aantal bevallingen in de land- en tuinbouw ten
opzichte van het midden- en kleinbedrijf hangt o.a. samen met het feit dat de
respondenten uit de land- en tuinbhouw jonger zijn. Het landelifk geboorteper-
centage is bij virouwen tussen 20 en 40 jaar 12%.

Voor de meeste vrouwen die na 1 januari 1990 bevallen zijn, was dit niet het
eerste kind. In de land- en tuinbouw had 79% van de vrouwen al één of meer
kinderen, in het midden- en kleinbedrijf gold dit voor 66% van de vrouwen.
Qua mate van buitenshuis werken en het gemiddeld aantal bedrijfsuren ver-
schilt de arbeidssituatie van de vrouwen die bevallen zijn na 1 januari 1990
weinig van de totale groep vrouwen.

Gebruik van regeling of uitkering

In hoofdstuk 4 is aangegeven dat welnig vrouwen een VZW of AOV hebben af-
gesloten en dat er in de land- en tuinbouw weinig vrouwen lid zijn van een be-
drijfsverzorgingsdienst. Dat geldt ook voor de groep vrouwen die na 1 januari
1990 bevallen is (t: AOV: 10%, ABVD: 17%; mkb: AQOV: 23%).

Uit de resultaten blijkt dat ruim vier vijfde van de vrouwen geen gebruik heefi
gemaakt van enigerlei vorm van uitkering (It: 80%; mkb: 85%). De volgende ta-
bel geeft een overzicht van uitkeringen/diensten waarvan de vrouwen gebruik
hebben gemaalkt:
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5.3

Tabel 5.1 Gebruik van de regeling/ultkering voor zwangerschap en bevalling na 1 januari 1990 in %

Regeling/dienst Land- en Midden- en

tuinbouw kleinbedrijf
n=177) (n=92)

- geen uitkering 80 85

- verplichte ZW 11 10

- veijwillige ZW 1 1

- AQV 2 4

- bedrijfsverzorging 6 -

Totaal 100 100

De meeste vrouwen die recht hadden op een uitkering, kregen deze in het ka-
der van de verplichte Ziektewetverzekering via het werk in loondienst. Dege-
nen die een uitkering ontvingen via een AOV hebben deze gekregen naar aan-
leiding van een medische indicatie tijdens de zwangerschap of na de bevalling.
Vrouwen die in die periode gebruik gemaakt hebben van de bedrijfsverzorging,
kregen geen uitkering maar konden tegen gereduceerd tarief vervanging krij-
gen. Als vrouwen gebruik kunnen maken van deze regelingen, is het meestal
minder dan 16 weken zoals bi) de Zicktewetverzekering. Ten opzichte van het
aantal vrouwen wat een ACV afgesloten heeft of lid is van de bedriifsverzorging
(mkb: AOV: 23%; 1t: AOV: 10%, ABVD: 17%) zijn er maar weinig vrouwen die
daar in de periode van zwangerschap en bevalling gebruik van konden maken
(mkb: AOV: 4%; 1t: AOV: 2%, ABVD: 6%).

Het kleine aantal vrouwen dat een uitkering heeft ontvangen, heeft deze vooral
gebruikt voor het betalen van een vervanger. Vrouwen die een uitkering kre-
gen, hebben niet een significant langere rustperiode. Wordt er een onderscheid
gemaakt naar het soort uitkering, dan blijkt dat vrouwen met een Ziektewet-
ultkering wel een langere rustperiode hebben. Van de vrouwen die een uitke-
ring hebben ontvangen, is een meerderheid van mening dat de uitkering vol-
doet (1t: 61%, mkb: 59%). Vrouwen die via de Ziektewet cen ultkering kregen
zijn vaker tevreden dan de AOV-verzekerden en degenen die via de bedrijfsver-
zorging gebruik gemaakt hebben van het gereduceerd tarief. Een belangrijke
reden voor de ontevredenheid is dat men de kosten voor vervanging te weinig
vergoed c.q. te duur vindt.

Rustpericde rond de bevalling

De vraag is in hoeverre het geringe gebruik van een uitkering of regeling door-
werkt op de Invulling van het zwangerschaps- en bevallings'verlof'.

De meeste zelfstandig werkende en meewerkende vrouwen nemen slechts een
beperkte rustperiode rond de bevalling. Hebben vrouwen in loondienst recht
op een verlofperiode van 16 weken, veel zelfstandig werkende en meewerkende
vrouwen nemen slechts maximaal 4 weken verlof rond de bevalling (1t: 55%;
mkb: 39%). In tabel 5.2 zijn de rustperiodes weergegeven:
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Tabel 5.2 Rustperiode van vrouwen rond de bevalling [voor en na de bevalling) in % (het percentage
tussen haakjes geeft de cumulatieve waarde weer}

Pericde Land- en Midden- en

tuinbouw kleinbedrijf
[n=175) (n=93)

0 tot 2 weken 29 (29) 11 (11}

2 tot 4 weken 26 (58) 28 (39)

1 tot 2 maanden 13 (68) 23 (62}

2 tot 3 maanden 13 {81) 23 (85}

3 maanden of langer 19 (100) 15 (100)

Totaal 100 100

De korte rustperiode staat enigszins haaks op de constatering dat ongeveer
een derde van de vrouwen tijdens of na de zwangerschap (ernstige) problemen
met de gezondheid heeft gehad (It: 29%, mkb: 33%). De aard van de klachten
tijdens de zwangerschap betreffen met name vermoeidheid, duizeligheid, mis-
selijkheid, problemen met de bloeddruk en rugklachten (hernia). Daarnaast
worden complicaties tijdens (keizersnede) en na de bevalling (postnatale de-
pressie) genoemd,

Ruim drie kwart van de vrouwen geeft aan dat de werkzaamheden tijdens de
periode rond de bevalling (gedeeltelijk) worden overgenomen. Bij gedeeltelijke
overname blijft in de land- en tuinbouw vooral het werk voor het bedrdjf liggen
(telefoon aannemen, koffie zetten, bedrijfswas doen, administratie e.d). In het
midden- en kleinbedrijf zijn het meestal de ondersteunende werkzaamheden
die niet overgenomen worden (administratie, schoonmaken e.d.). De vervan-
gers blijken in beide sectoren wat te verschillen. In de land- en tuinbouw gaat
het vooral om de partner (80%6), in het midden- en Kleinbedrijf wordt naast de
{zakelijke) partner (58%) ook gebruik gemaakt van personeel {26%). Het ver-
schil in vervanging maakt duidelijk waarom in het midden- en kleinbedrijf de
werkzaamheden vaker tegen betaling worden overgenomen dan in de land- en
tuinbouw (resp. 63% en 28%).

Wanneer er sprake is van betaalde vervanging blijkt daf in het midden- en
kleinbedrijf vaker blf werkzaamheden van (mede)ondernemers te gebeuren
dan bij werkzaamheden van de meewerkende partner. Verder blijkt dat bij
betaalde vervanging primaire taken (patiénten behandelen, diensten verlenen,
klanten bezoeken e.d.) vaker tegen betaling worden overgenomen dan onder-
steunende taken (administratie, schoonmaken e.d.). Betaalde vervanging
gebeurt in de land- en tuinbouw eerder bij vrouwen die mede-ondernemend
zijn, meer dan 20 uur in het bedrijf werken en een particuliere arbeldsonge-
schiktheidsverzekering hebben of lid zijn van de bedrijfsverzorgingsdienst. In
de land- en tuinbouw blijkt betaalde vervanging niet samen te hangen met het
soort werk dat vrouwen doen, want zowel werkzaamheden 'voor' als 'achter’ in
het bedrijf worden overgenomen, Zowel voor vrouwen in het midden- en klein-
bedrijf als voor vrouwen in de land- en tuinbouw geldt dus dat betaalde ver-
vanging vooral aan de orde is als zif een belangrijke arbeidsinbreng hebben.
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Via logit-analyse is onderzocht of de verlofduur samenhangt met gezins-,
arbeids- en bedrjfskenmerken en het verloop van de zwangerschap en beval-
ling. In de logit-analyse zijn de volgende variabelen opgenomen: juridische
positie, aantal uren [mmee)werken, een baan buitenshuis, financile positie van
het bedrijf, problemen bij zwangerschap en bevalling, gebruik uitkering of
regeling t.b.v. zwangerschap- en bevallingsverlof, werkovername (ongeacht
betaling) en betaalde werkovername.

Vrouwen in de land- en tuinbouw nemen een rustperiode langer dan 4 weken
als zij (in afmemende volgorde van belangrijkheid}: problemen bij hun zwan-
gerschap en bevalling hebben ondervonden, hun werk door anderen kan wor-
den overgenomen, ook een baan buiten het bedrijf hebben (en dus ook betaald
verlof op grond van de verplichte Ziektewetverzekering krijgen) en minder dan
20 uur in het bedrijf werken. Vrouwen in het midden- en kleinbedrijf nemen
langer rust als het werk door anderen kan worden overgenomen en als ze
naast het werk in het eigen bedrijf een baan buiten het bedrijf hebben. Het
hebben van problemen met de gezondheid tijdens of na de zwangerschap en
het aantal arbeidsuren blijkt bif vrouwen in het midden- en kleinbedriji geen
invloed te hebben op de duur van de rustperiode. Deze resultaten komen deels
overeen met die uit eerder onderzoek {Blom et al., 1989), waarin ook al bleek
dat vrouwen in de regel een korte rustperiode nemen als er geen medische
complicaties geweest zijn en een langere rustperiode nemen als ze een beroep
kunnen doen op de verplichte Ziektewetverzekering in loondienst.

De vraag is wat vrouwen zelf van deze korte rustperiode vinden. In totaal zijn
ongeveer vier op de tien vrouwen - die na 1 januari 1990 bevallen zijn - van
mening dat de rustperiode te kort is (1t: 31%; mkb: 46%)".

De meeste vrouwen in het midden- en kleinbedriff die van mening zijn dat ze
te weinig rust hebben gehad geven hiervoor als reden: weinig mogelijkheden
voor vervanging, financile situatie in het bedrijf en het vele werk dat blijft lg-
gen. In de land- en tuinbouw noemen vrouwen ook de verstrengeling met de
gezinssituatie: door de andere kinderen - die men blijkbaar hoofdzakelijk al-
leen verzorgt - komt men niet aan voldoende rust toe en de partner wil men
niet te lang met de werkovername belasten.

Ook hier is via logit-analyse onderzocht of het cordeel over de rustperiode
samenhangt met bepaalde gezins-, arbelds-, bedrijfs- en zwangerschapsken-
merken. In de logit-analyse zijn op de toevoeging van de variabele verlofduur
na, dezelide variabelen opgenomen als bij de logit-analyse ‘verlofduur'.

Vrouwen in het midden- en kleinbedrijf vinden dat ze te weinig rust hebben
gehad als zij (in afnemende volgorde van belangrijkhelid): (mede-)ondernemer
zijn en/of dat zij medische complicaties hebben gehad. In de land- en tuin-
bouw zijn vrouwen niet tevreden met de rustduur als zif medische complica-

1 It het vorige onderzock 1 nict naar de mening over de verdofduur govraagd.
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5.4

5.5

ties hebben gehad, daarnaast speelt ook de korte verlofduur van maximaal 4
weken een belangrijke rol.

Aanpassing van werkzaamheden

Buiten de korte verlofperiode [de periode dat men niet werkt in of voor het
bedrijf} heeft men soms mogelijkheden om de werkzaamheden in het bedrijf
aan te passen. In het onderstaande overzicht is aangegeven of en op welke
wijze dit is geschied:

Tabel 5.3 Percentage van de respondenten dat buiten de rustperiode rond de bevalling het werk heeft
aangepast (meerdere antwoorden mogelijk]

Soort aanpassing Land- en Midden- en

tuinbouw kletnbedrjf
Mm=175) (n=92)

- geen aanpassing 25 32

- uren verminderen 19 26

- tempo verminderen 23 23

- geen zwaar werk 51 40

- werktijden aanpassen 18 24

- anders B 8

In de land- en tuinbouw worden iets meer mogelijkheden voor aanpassing van
de werkzaamheden genoemd dan in het midden- en kleinbedrijf. Voor de hele
onderzoeksgroep geldt dat verhoudingsgewli|s zoveel mogelijk geprobeerd
wordt het (lichamelijk} zware werk te vermijden. Ook het verminderen van het
aantal uren, het rustiger aan doen (tempo verminderen) en de werktijden aan-
passen worden relatief vaak doorgevoerd.

De indruk zou kunnen bestaan dat meewerkende en zelfstandige vrouwen die
een korte verlofperiode hebben gehad, het werk eerder zullen aanpassen. De
praktijk is echter tegenovergesteld. Vrouwen die een korte verlofperiode heb-
ben gehad, geven [gignificant) vaker aan ook daarbuiten het werk niet te heb-

ben aangepast.

Conclusies

De meeste vrouwen hebben geen verzekering afgesloten voor inkomstender-
ving en ontvangen geen uitkering. Degenen die een uitkering hebben gekre-
gen, ontvangen deze meestal op grond van de verplichte Ziekiewetverzekering
via het werk in loondienst. Bi] de verplicht verzekerden is de tevredenheid over
de uitkering groter als bij AOV-verzekerden en bij vrouwen die via de bedrijfs-
verzorgingsdienst een gereduceerd tarief voor vervanging betalen.

Vrouwen blifken vaak een korte verlofperiode bij zwangerschap en bevalling te
genieten. In de land- en tuinbouw verricht de meerderheid slechis maximaal 4
weken geen werkzaamheden voor en/of in het bedrijf. In het midden- en
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kleinbedriff is deze perliode gemiddeld genomen wel langer dan in de agrari-
sche sector, maar bedraagt voor de meerderheid van de vrouwen ook slechis
maximaal 8 weken. De verlofduur is langer als er medische complicaties zijn
(land- en tuinhouws}, er een vervanger voor de werkzaamheden van vrouwer is
en als vrouwen een beroep kunnen deen op de verplichte Ziektewetverzeke-
ring. Buiten de rustperiode passen vrouwen de werkzaamheden zoveel moge-
lijk aan door zwaar werk te vermijden. In totaal vinden 4 op de 10 vrouwen de
rustperiode te kort. Het cordeel hangt vooral samen met het feit of er me-
dische complicaties zijn geweest. Bij drle kwart van de vrouwen zijn de werk-
zaamheden tijdens de bevalling overgenomen. In het midden- en kleinbedrijf
gebeurt dat vaker tegen betaling dan in de land- en tulnbouw.
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Slotbeschouwing

In 1989 is door Blom et al. onderzoek gedaan naar de behoefte aan een zwan-
gerschaps- en bevallingsverlofregeling voor zelfstandig werkende en mee-
werkende vrouwen in de agrarische sector, het midden- en kleinbedrijf en de
vrije beroepen. Een belangrijke conclusic was dat een ruime meerderheid van
de vrouwen (B5%) van mening was dat er door de overheld lets geregeld moest
worden zodat zelfstandige en meewerkende vrouwen in staat gesteld zouden
worden verlof op te nemen in de periode rond de bevalling.

Hoe de regeling er precies uit zou moeten zien was de vrouwen minder duide-
lijkc. Sommige beroepsgroepen hadden voorkeur voor een financiéle tegemoet-
koming, waarmee vervanging betaald kon worden. Andere beroepsgroepen
daarentegen zagen meer in bedrijfsvervanging analoog aan de bedrijfsverzor-
gingsdiensten, zoals deze in de agrarische sector werken.

In adviezen aan de Kamer, o.a. van de Commissie meewerkende vrouw in het
elgen bedrijf, de Emancipatieraad en belangenorganisaties, is gepleit voor een
afzonderlijke volksverzekering voor zwangerschap en bevalling, een regeling in
het kader van de AAW of een wettelijke uitkering uit de algemene middelen.
Ulteindelijk is gekozen voor de mogelijkheid van vrijwillige verzekering via de
Ziektewet waardoor recht verkregen wordt op een uitkering voor zwangerschap
en bevalling, In deze variant wordt het aan de vrouw zelf overgelaten of zif een
dergelijke verzekering afsluit, en dus of zij de kosten wil betalen.

Eén van de afspraken gemaakt bij de inwerkingtreding van de wet was dat er
na maximaal twee jaar een evaluatie van de regeling zou plaatsvinden. De re-
sultaten van het onderzoek ten behoeve van de evaluatie zijn in dit rapport
verwoord.

De belangrijkste conclusies uit het onderzoek zijn:

- slechts 1% van de vrouwen tussen 20 en 40 jaar maakt gebruik van de VZW,

- minder dan de helft van de potentitle verzekeringnemers heeft ooit gehoord
van de VZW, slechts een vijide van de onderzochte vrouwen is op de hoogte
van de mogelijkheid om via de VZW een uitkering voor zwangerschap en be-
valling te ontvangen;

- de Informateverschafling over de wijzigingen in de Ziektewet en de mogelijk-
heden daarbinnen voor zelfstandige en meewerkende vrouwen is weinig
eflectief geweest;

- vrouwen die een verzekering afsluiten doen dit in de eerste plaats vanwege
een uitkering bij ziekte en niet voor een uitkering bij zwangerschap en be-
valling. Er is echter maar een beperkt aantal vrouwen dat (nog) kinderen wil;

- vrouwen die geen verzekering afsluiten, maar wel van de mogelijkheden heb-
ben gehoord, zien de kosten als grootste belemmering.

- vrouwen die een VZW hebben afgesioten, zijn grotendeels ex-verplicht
verzekerden.
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Uit de conclusies blijkt dat er niet gesproken kan worden over een groot stc-
ces wat beireft de VZW. Om het negatieve beeld wat bij te stellen moet vermeld
worden dat de verzekering slechts één jaar in werking is, hetgeen kort is om
ecn betrouwbaar beeld te krijgen van de werking van de verzekering op lange-
re termijn. Echter ook het aantal vrouwen dat een al langer bestaande verze-
kering heeft afgesloten tegen inkomstenderving bij arbeidsongeschiktheid of
lid 1s van een bedrijfsverzorgingsdienst is beperkt.

Gezlen het geringe aantal vrouwen dat verzekerd is tegen arbeidsongeschikt-
heid of hiervoor plannen heeft, lijkt een vrijwillige verzekering niet de aange-
wezen weg voor ecn verlof bij zwangerschap en bevalling. Vrouwen zullen zich
dan alleen verzekeren als zi] in een werksituatie verkeren, waarbij hun part-
ner(s) ook verzekerd is (zijn) en daarmee het belang eerder onderkend wordt.
Verder zullen ze een belangrijke arbeldsinbreng in het bedrijf moeten hebben
en dat zelf ook moeten onderkennen en moeilijk {bij ziekte, of zwangerschap
en bevalling) gemist kunnen worden. Zolang veel vrouwen als meewerkende
pariner in een onzichtbare juridische, fiscale en sociale arbeidspositie verblij-
ven, zal de kans op verzekeren klein zijn. Een betaalde verlofperiode bij zwan-
gerschap en bevalling zal dan van ondergeschikt belang blijven.
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Bijlage |
Kosten versus opbrengsten VZW

voorbeeld 1

Een vrouw werkt 40 uur per week in het bedrijf*. Ze slult een VZW af voor 5
jaar. Haar verzekerd dagloon bedraagt f 100,-. Het premie-percentage ligt
op 5%. Ze krijgt twee kinderen in de periode dat ze verzekerd is®

kosten

verzekerd dagloon f 100,- x 5% premie f 5,- per dag

aantal werkdagen per jaar bedraagt 260 dagen x f 5,- = f 1.300,- per jaar
kosten voor 5 jaar f 1.200,- x 5= f 6.500,-

uitkering bij zwangerschap en hevalling

uitkering bedraagt 100% van het verzekerde dagloon
uitkering per week bedraagt 5 dagen x £ 100,- = f 500,-
verlofperiode is 16 weken x f 500,- = f 8.000,-

Bij 2 bevallingen in 5 jaar bedragen de kasten f 6.500,-
de uitkeringen bedragen f 8.000, x 2 = f 16.000,-
overschot f 9.500,-

voorbeeld 2
De situatie is gelijk aan die uit voorbeeld 1, alleen bedraagt het premie-
percentage 10%.

kosten

verzekerd dagloon f 100,- x 10% premie f 10,- per dag

aantal werkdagen per jaar bedraagi 260 dagen x f 10,- = f 2.600, per jaar
kosten voor 5 jaar f 2.600 x 5= f 13.000,-

uitkering bij zwangerschap en bevalling

uitkering bedraagt 100% van het verzekerde dagloon
uitkering per week bedraagt 5 dagen x f 100,- = f 500,-
verlofperiode is 16 weken x f 500,- = f 8.000,-

Bij 2 bevallingen in 5 jaar bedragen de kosten f 13.000,-
de uitkeringen bedragen f 8.000, x 2 = f 16.000,-
overschot f 3.000,-

1 'Wanneer ecn vrouw 1.p.v. 40 uur 20 uur per week werkt, worden de kosten op jaarbests: 20/40 * premie * dagioon
* 260 dagen, Dit heclt tot gevolg dat de koston worden gehaltveerd evenals de opbrengsten en het overschot.

2 In dc voorbeciden wordt uitgegaan van bruto-bedragen cn wordt gecn rekening gchouden met zicktedagen buiten
de verlofperiode hi zwangerachap cn bevalling. Ook 18 geen rekening gehouden met desving van rente-inkomaten.
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Bijlage 2

Lijst van gebruikte afkortingen

AAW Algemene Arbeidsongeschiktheldswet

ABVD Bedrijisverzorgingsdienst

AKT Arbeidskrachtentelling

AQV Particuliere Arbeidsongeschiktheidsverzekering

BSS Bedrijfssignaleringssysteem

BV Bedrijfsvereniging

CBS Centraal Bureau voor de Statistiek

EEB Enguéte Beroepsbevolking

EIM Economisch Instituut voor het Midden- en Kleinbedriif
1t land- en tuinbouw

LEI-DLO Landbouw-Economisch Instituut

mkb midden- en kleinbedrijf

SBE Standaard Bedrijfs Eenheden

TK Tweede Kamer

ucv Uitgebrelde Commissie Vergadering

VZW Vrijwillige Ziektewetverzekering

WAQC Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
A Ziektewet

53



Bijlage 3

Kenmerken vrouwen naar bekendheid VZW

Biflage 3a Percentage vrouwen in de land- en tuinbouw dat al dan niet

van de VZW heeft gehoord naar een aantal kemierken’

Kenmerken wel van VZW niet van VZW Totaal
gehoord gehoord
(n=304) (n=338) (n=642)
Leeftijd
- tot 30 jaar 23,0 26,6 249
- 30 tot 35 jaar 47,7 40.8 441
- 35 jaar en ouder 29,3 32,5 31,0
OPIddjng *Ek¥2
- LO/LBO/MAVO 57.4 66,7 62,3
- MBO/HAVO/VWO 29,7 29,2 29,4
- HBQ/Universiteit 12,9 4.2 8,3
Kindertal
-0 15,1 10,7 12,8
-1 12,5 11,5 12,0
-2 31,6 33.4 32,6
-3 30,9 314 31,2
- 4 en meer 9.9 13,0 11,5
Kinderwens
- nee 38,0 34,3 36,1
- misschien 31.4 31,3 31,3
- ja 30,7 34,3 32,6
Juridische positie
- ondernemer 7.5 6.7 7,1
- mede-ondernemer 23,4 19,8 21,6
- meewerkend echtgenote 69,2 73,5 71,5

1 De percentages zijn vertikaal gepercenteerd met als totasl 100%.

2 *** betckent dat er signdficante verachillen zijn.
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vervolg wel van gehoord — niet van gehoord totaal

Aantal uren meewerken

in het bedrijf

- tot 10 uur 7.7 11,6 9.8
- 10 tot 20 uur 229 22,0 22,4
- 20 tot 30 uur 33,0 30,2 31,6
- 30 tot 40 uur 17,5 21,0 194
- 40 tot 50 uur 12,8 9.8 11,2
- 50 tot 60 uur 2,7 2,7 2,7
- 60 uur of meer 3,4 2,7 3.0
Baan buiten het bedrijf

- Ja 21,4 17,8 19,5
- nee 78,6 82,2 80,5

Bedrijfstype ***

- melkveehouderij 34,9 32,5 33,6
- Intensieve vechouderij 34,8 32,8 33,8
- (glas-)tuinbouw 15,4 25,5 20,8
- akkerbouw en gecom-

bineerd 14,8 9,2 11,9
Bedrijfsomvang®
- {ot 140 sbe 30,2 34,0 32,2
- 140 tot 280 sbe 48,7 48,5 48,6
- 280 sbe en meer 21,0 17,4 19,1
Financiéle positie hedrijf
- slecht tot matig 28,3 30,4 29,4
- voldoende tot goed 71,7 69,6 70,5
Asnwezigheid personeel
- wel personeel 27.0 27.5 27,3
- geen personeel 73,0 725 72,7
Verzekering partner
- wel VZW, AQV, ABVD 78,9 75,0 76,9
- geen VZW, AQV, ABVD 21,1 25,0 23.1
1 ** betekent dat er significantc verachillen zjn.

- 2 Bodrijfsomvang wordt hier uitgedrukt in standaardbedrijfseenheden {sbe). Een sbe komt overeen met een bepaald
bedrag aan toegerekende faktarkoaten in een basisperiode bij cen doelmatige bedriifsvoering en onder normale
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Bijlage 3b Percentage vrouwen in het midden- en kleinbedrijf dat al dan
niet van de VZW heeft gehoord naar een aantal kenmerken!

Kenmerken wel van VZW niet van VZW totaal

gehoord gehoord

(n=350) (n=514} {(n=864)
Leeftijd
- tot 30 jaar 12,3 14,8 13,8
- 30 tot 35 jaar 272 30,2 29,0
- 35 jaar en ouder 60,5 55,0 57.2
Opleiding
- LO/LBO/MAVO 55.3 59.6 57.8
- MBO/HAVO/VWOD 30,8 27,5 28,8
- HBO/Universiteit 13,8 12,9 13,4
Kindertal
-0 18,9 23,8 21,9
-1 17,4 14.8 15,8
-2 46,0 39,8 42,2
-3 15,4 16,5 16,1
- 4 en meer 2,3 51 4.0
Kinderwens
- nee 62,6 57,7 59,7
- misschien 20,1 26,0 23,6
- ja 17,2 16,3 18,7
Juridische positie
- ondernemer 21,1 20,3 20,6
- mede-ondernemer 36,3 34,1 35,1
- meewerkend echtgenote 42.6 45,6 44.3

1 De pacentages per kenmerk zijn verticaal gepercenteerd met als totaal 1009%,
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vervolg wel van gehoord  niet van gehoord totaal
Aantal uren meewerken

in het bedrijf

- tot 10 uur 1.4 3.2 2.5
- 10 tot 20 vur 10,7 7.8 8.9
- 20 tot 30 uur 20,2 21,1 20,7
- 30 tot 40 uur 16,1 13,9 14,8
- 40 tot 50 uur 20,56 20,5 20,6
- 50 tot 60 uur 11,56 12,9 12,3
- 80 uur of meer 19,6 20,7 20,2
Baan buiten het bedrijf**+

- ja 9,5 5,5 7.1
- nee 80,5 94.5 92.9
Bedrijfstype

- detailhandel 54,6 49,9 51,9
- ambacht 12,0 16,0 14.4
- horeca 23,1 232 23,1
- zakelijke dienstverlening 3,7 5,1 4.5
- vrije beroepen 6.6 5.8 6,1
Financiéle positie

- slecht tot matig 18,1 23,1 21.0
- voldoende 1ot goed 81,9 76,9 79,0
Aanwezigheid personeel

- wel personeel 27.7 27.3 27.4
- geen personeel 72,3 72,7 72,6
Verzekering partner

- wel VZW, AQOV, ABVD 83,1 85,7 84,7
- geen VZW, AQV, ABVD 16,9 14,3 15,3

1 *** hetekent dat er significante verschillen =jn.
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Bijlage 4

Kenmerken vrouwen naar deelname
verzekeringen

Bijlage 4a Percentage vrouwen in de land- en tuinbouw dat al dan niet is ver-
zekerd voor de VZW, AOV of lid is van de bedrijfsverzorgingsdienst
naar een aantal kenmerken'

Kenmerken wel verzekerd niet verzekerd totaal
(n=127) (n=509) (n=636)
Leeftijd
- tot 30 Jaar 22,0 25,5 24,8
- 30 tot 35 jaar 44,9 44,0 442
- 35 jaar en ouder 33,1 30,56 31,0
Opleiding
- LO/LBO/MAVO 65,4 61,5 62,2
- MBQ/HAVO/VWO 29,1 29,4 29.4
- HBQ/Universiteit 5,5 9,1 8,4
Kindertal
-0 7,1 13,9 12,6
-1 14,2 11,6 12,1
-2 28,3 33.6 32,5
-3 37.8 29.5 31.1
- 4 en meer 12,6 11,4 11,6
Kinderwens
- nee 35,7 35,9 35.9
- misschien 34,1 31,0 31,6
- ja 30,2 33.1 325

Juridische positie ***2

- ondernemer 4.0 7.7 7.0
- mede-ondernemer 34,1 18,5 21,7
- meewerkend echigenote 61,9 73.7 71,3

1 De percentages zijn vertikaal gepercenteerd met als totanl 100%.
2 *** betekent dat er significante verachiflen zjn.
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vervolg wel verzekerd niet verzekerd totaal

Aantal uren meewerken
in het bedrijf **+*

- tot 10 uur 50 11,0 99
- 10 tot 20 uur 13,4 24,4 22,3
- 20 tot 30 uur 26,9 32.8 31.7
- 30 tot 40 uur 24.4 18,2 19,4
- 40 tot 50 uur 16,8 9,8 11,1
- 50 tot 60 uur 7.6 1,6 2,7
- 60 uur of meer 5,9 2,2 2,9
Baan buiten het bedrijf **+

-ja 11,8 21,6 19,7
- nee 88,2 78,4 80,3

Bedrijfstype ***

- metkveehouderij 43,3 31,2 33,6
- int. en ov. veehouderij 25,9 35,8 33.8
- glas- en ov. tuinbouw 21,2 20.6 20,7
- akkerbouwen

gecombineerd 9.4 12,4 11,8

Bedrijfsomvang® ***

- tot 140 she 15,0 36,2 31,9
- 140 tot 280 sbe 59,0 46,2 48.8
- 280 sbe en meer 26,0 17,7 19,3
Financiéle positie bedrijf

- slecht tot matig 22,0 30,8 29,0
- voldoende tot goed 78,0 69,2 71,0

Aanwezigheid personeel ***
- wel personeel 33,1 26,1 27,56
- geen personeel 66,9 73,9 72,5

Verzekering partner ***
- wel VZW, AOV, ABVD 90,6 73.6 77.1
- geen VZW, AQV, ABVD 9.4 26,4 229

1 *** betekent dat er sigatficante verachilien zijn.

2 Bedrijfsomvang wordt hier uitgedrukt in standaardbedrijfscenheden (sbe). Ecn abe komt overcen met een bepaald
bedrag aan toecgerckende faktorkosten in een basisperiode bi] een doelmatige bedrijfsvoering en onder normalc

omstandigheden.
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Bijlage 4b Percentage vrouwen in het midden- en kleinbedriff dat al dan niet
is verzekerd voor de VZW of AOV naar een aantal kenmerken®

Kenmerken wel verzekerd niet verzekerd Totaal
(n=176) (n=688} (n=864)
Leeftijd
- tot 30 jaar 13,1 14,5 13.8
- 30 tot 35 jaar 35,2 27.4 29,0
- 35 jaar en ouder 517 58,7 57.2
Opleiding *** »
- LO/LBO/MAVO 36,9 54,7 57.8
- MBO/HAVQ/VWO 31,3 28,2 28.8
- HBO/Universiteit 27.8 9.6 13,4
Kindertal
-0 29,9 19,4 21,9
-1 15,6 16,0 15,8
-2 36,2 44,0 422
-3 15,5 16,3 16,1
- 4 en meer 2.8 4.3 4.0

Kinderwens ***

- hee 49,4 62,3 59,7
- misschien 273 22,6 23,6
- ja 23,3 15,0 16,7

Juridische positie ***

- ondernemer 36,0 16,8 20,6
- mede-ondernemer 46,9 32,3 35,1
- meewerkend partner 17.1 50,9 44 .3

1 De percentages zijn vertikaal gepercenteerd met als totaal 1009%.
2 *** betckent dat er significante verachillen zijn.
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vervolg wel verzekerd niet verzekerd totaal
Aantal uren meewerken

in het bedrijf

- tot 10 uur - 3,1 2.5
- 10 tot 20 uur 1,7 10,8 8,9
- 20 tot 30 vur 17,7 214 20,7
- 30 tot 40 uur 15,4 14,6 14.8
- 40 tot 50 uur 24,6 19,5 20,6
- 50 tot 60 uur 14,9 11,7 12,3
- 60 uur of meer 25,7 18,8 20,2
Baan buiten het bedrijf

- ja 6.9 7.2 7.1
- nee 93,1 92,8 92,9
Bedrijfstype ***

- detailhandel 39,2 55,1 51,9
- ambacht 15,3 14,1 14,4
- horeca 18,2 24,2 23,1
- zakelijke dienstverlening 6.8 3.9 4.5
- vrije bercepen 20,5 2,5 6,1
Financiéle positie

- slecht tot matig 22,7 20,6 210
- voldoende tot goed 77.3 79,4 79,0
Aanwezigheid personeel

- wel personeel 25,0 28,1 27.4
- geen personeel 75,0 71.9 72,6
Verzekering partner ***

- wel VZW, AOV, ABVD 87,9 84,0 84,7
- geen VZW, AQV, ABVD 12,1 16,0 15,3

1 *** betckent dat er significante verschillen 2ljn.
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Bijlage 5

Vragenlijst vrijwillige ziektewetverzekering voor
zelfstandige vrouwen

Opbouw vragenlijst

De vragenlijst bestaat uit de volgende delen:

4. Algemeen

b. Gezinssituatie

¢. Verzekering voor zwangerschaps- en bevallingsverlof

d. Bedrijfssituatie

€. Gebruik van zwangerschaps- en bevallingsverlof na 1 januari 1990

Hoe de vragenlijst in te vullen?

- U kunt het antwoord aankruisen wat op uw situatie van toepassing is .

- Als er niets staat aangegeven, is er slechts 1 antwoord per vraag mogelijk.

- Als er geen doorverwijzing achter uw antwoord staat, moet u verder gaan
met de volgende vraag.

- Bjj de vragen over een verzekering, is het handig eersi de toelichting te
lezen.

Vertrouwelijkheid

Uw gegevens zullen als vertrouwelljk worden beschouwd en alleen voor dit on-
derzoek worden gebruikt. Na verwerking van de gegevens zal herkenning van
individuele berichtgevers onmogelijk zijn.

Tijdsduur
Het invullen van de vragenlijst yraagt ongeveer 20 minuten.

Problemen met invullen?

Indien u vragen heeft over het onderzoek of moeililkheden heeft met het
beantwoorden van sommige vragen, dan kunt U contact opnemen met mevr.
G. Overbeek of mevr, J. van de Hoek.

Terugsturen

Het is voor het goede verloop van het onderzoek van groot belang dat U de
vragenlijst zo spoedig mogelijk terugstuurt. U kunt hiervoor gebruik maken
van de bijgevoegde antwoordenveloppe. Hiervoor is geen postzegel nodig.

Succes!
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A. Algemeen

1. Wat is uw geboortejaar?

2. Welke opleiding heelt U
gevolgd en afgemaakt?

3. Waar bent u werkzaam?

O lagere school

O lager beroepsonderwifs, MAVO

O middelbaar beroepsonderwijs,
HAVO, VWO, Gymnasium

O hoger beroepsonderwijs,
universiteit, hogeschool

O alleen binnen het eigen bedrijf
werkzaam

QO alieen buiten het eigen bedrijf
werkzaam (*)

O zowel binnen als buiten het
eigen bedrijf werkzaam

O niet binnen en buiten het
eigen bedrijf werkzaam (*)

(*J Indien U voor 1 januari 1950 geboren bent, of niet binnen het eigen bedrijf
werkt, hoeft u de vragenlijst niet verder in te vullen. Deze kunt u via de bijge-

sloten antwoordenveloppe terugsturen.,

4 Wat is uw juridische positie
binnen het eigen bedrijf?

O ondernemer of directeur

O mede-ondernemer/mede-
directeur/mede-vennoot

O meewerkend echtgenote

O werkneemster in loondienst

O anders, nl ....cooovnnnnen,

B. Gezinssituatie

5. Wat is Uw burgerlijke staat?

6. Heeft U kinderen?

7. Hoeveel kinderen heeft U?

O gehuwd
O samenwonend
O alleenstaand

O nee {doorgaan met vraag 10)
Qja

..... kind(eren)
(B 1 kind, doorgaan met vraag 9)



8. Wat is het geboortejaar van 19.....
het jongste kind?

9. Wat is het geboortejaar van 19.....
het oudste kind?

10. Zou U in de toekomst mogelijk O nee {doorgaan met vraag 12)

{nog) kinderen wensen? O misschien
Oja
11. Bent U zwanger? O nee
O ja, ..... maanden

C. Verzekering voor zwangerschaps- en bevallingsverlof

Toelichting: Een particullere arbeidsongeschiktheldsverzekering dient als
aanvulling op de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (AAW). Deze aanvul-
ling wordt afgesloten bij een verzekeringsmaatschappi]. Een beperkt aantal
maatschappijen die dergelijke verzekeringen aanbieden geeft viouwen recht

op €en uitkering in de periode rond de bevalling.

12. Heeft U een particuliere O nee (doorgaan met vraag 16)
arbeidsongeschikthelds- O ja
verzekering afgesloten?
13. Geeft Uw arbeidsongeschikt- O niee
heidsverzekering U altijd recht O ja, naam verzekeringsmaat-
op een uitkering in de periode schapplf: ....ciiviiinnniienioneenas
rond de bevalling? {doorgaan met vraag 15b)
14. Bij welke mate van arbeids- O helemaal geen recht op uit-
ongeschiktheid door zwanger- kering (doorgaan met vraag
schap of bevalling heeft U 15b}
wel recht op een uitkering? O bij minder dan 50% arbeids-
ongeschiktheid
O bilj 50% tot 100% arbeids-
ongeschiktheld
O alleen bij 100% arbeids-
ongeschiktheid
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O direct

O binnen 2 weken

O binnen 4 weken

O binnen 6 weken

O later, namelifK ....ooovvvvvenvnennnnens

15a. Na welke perlode gaat de
uitkering in?

O minder dan 100,-
O 100,- tot 150,-

O 150,- tot 200,-

0O 200,- of meer

O weet ik niet

15b. Voor welk bruto dagloon
bent U verzekerd?

Toelichting: Een bedrijfsverzorgingsdienst biedt tegen een redelijk tarief
tifdelljk vervanging voor het werk op het bedrijf. Om voor vervanging in
aanmerking te komen, moet men lid zijn, Een aantal bedrijfsverzorgings-
diensten biedt vrouwelijke leden de mogelijkheid om tegen gereduceerd
tarief voor en na de bevalling vervanging te krijgen.

16. Bent U zelf lid van de be- O nee (dborgaan met vraag 19}
drijfsverzorgingsdienst? Oja

O nee {doorgaan met vraag 19)
O ja, alleen bij medische

17. Bledt Uw bedrijfsverzorgings-
dienst de mogelijkheid om

18.

tegen gereduceerd tarief hulp indicatie
tijdens de periode van zwanger- O ja
schap en bevalling te krijgen? O weet ik niet {doorgaan met

Voor welke periode geldt het
gereduceerd tariei?

vraag 19)

0O maximaal 2 weken in totaal
O maximaal 4 weken in totaal

O maximaal 6 weken in totaal
O maximaal 8 weken in totaal
O anders, nameljk ................
O weet ik niet

Toelichting: De Zicktewet geeft recht op een uitkering bij ziekte, zwanger-
schap en bevalling, Vrouwen kunnen zich vrjjwilllg verzekeren voor de
ziektewet. Dit gaat via de bedrijfsvereniging voor Tabakverwerkende en
Agrarische Bedrijven (BV-TAB), voorheen het Agrarisch Sociaal Fonds

(ASF).

19. Had U wel eens over de mogelijk- O nee {doorgaan met vraag 36)
heid van vrijwillige zicktewetver- Oja
zekering gehoord of gelezen?
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20. Via welke personen of organi-

21,

22.

saties heeft U van de mogelijk-
held van vrijwillige zicktewet-
verzekering gehoord of gelezen?
(U kunt meerdere antwoorden
aankruisen)

Wist U dat U via de vrijwillige
ziektewetverzekering recht
heeft op een uitkering bij
zwangerschap en bevalling?

Heeft U bij de bedrijfs-
vereniging een aanvraag
ingediend voor een vrijwillige

O collega's, familie, vrienden,
kennissen

O verzekeringsadviseur, boek-
houder

O hedriifsvercniging

O agrarisch vakblad

0O landbouworganisatie

O vrouwenorganisatie

O huisarts, verloskundige of
andere personen uit de
medische sector

Q overheidsvoorlichting

O anders, namelijk ......ccooeviennnn.

...............................................

O nee
0O ja

O nee (doorgaan met vraag 32}
O ja, voor 2 maart 1890
O ja, na 2 maart 1990

ziektewetverzekering?

Indien U een aanvraag heeft ingediend:

23.

24,

Om welke redenen vanuit uw werk
op het bedrijf gezlen, heeft U een
vrijwillige ziektewetverzekering aan-

gevraagd? {graag tedere reden
beantwoorder)
wel een reden geen reden

1) veel arbeidsuren in het bedrijf

werkzaam 0 o
2) om vervanging voor mijn werk

te kunnen betalen o 8]
3) inkomstenverlies van mijn

werkzaamheden is groot &) 8]
4) verlofperiode is belangrijk O o
5) anders, namelijk .........cccuunees

.............................................. 0]
Indien U bif vraag 23 twee of
meer redenen heeft aangekruist,
welke is daarvan voor u het
belangrijkst? ... {nummer tnuullery
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25,

26.

27.

28.

29,

Om welke redenen, vanuit de
verzekering gezien, heeft u een
vrijwillige ziektewetverzekering
aangevraagd? (graag iledere
reden beantwoorden)

1} verplichte verzekering voor
de Ziektewet via werk in loon-
dienst stopt

2) verzekering is goedkoop

3) mogelijkheid van een uitkering
bif ziekte

4) mogelijkheid van een uitkering
blj zwangerschap en bevalling

5) anders, namelifk .........c.cccceeen

..............................................

Indien U bjj vraag 25 twee of
meer redenen heeft aangekruist,
welke is daarvan voor UJ het
belangrijkst?

Is de aanvraag toegewezen,
in behandeling genomen of
afgewezen?

Om welke reden is Uw aanvraag
afgewezen?

Voor welk bruto dagloon
bent U verzekerd?

wel een reden geen reden

0 0
O Q
0 0
0 0
0

..... nummer roullery

QO toegewezen (doorgaan met
vraag 29)

0O in behandeling genomen
{doorgaan met vraag 36)

O afgewezen

..........................................
..........................................

..........................................

{doorgaan met vraag 36)

O minder dan 100,-
0 100.- tot 150,-

O 150,- tot 200,-

0O 200.- of meer

O weet ik niet



30.

31.

Na vraag 31 kunt U doorgaan met vraag 36

Indien U geen aanvraag heeft ingediend:
32.

33.

Hoe was U verzekerd voor U de
vrijwillige ziektewetverzekering
afsloot?

{UJ kunt meer antwoorden
aankruisen)

Heeft U op basis van de vrij-
willige verzekering een uit-
kering wegens zwangerschaps-
en bevallingsverlof van de
bedrijfsvereniging gehad?

Waarcem heeft U vanuit Uw werk
op het bedrijf gezien, geen vrij-
willige ziektewetverzekering
aangevraagd? (U kunt meer ant-
woorden aankruisen)

1) niet over nagedacht

2) weinig arbeldsuren in het
bedrijf werkzaam

3) er is al goedkope vervanging
voor mijn werk

4) inkomensverlies van mijn
werkzaamheden is klein

5) verlofperiode is niet belangrijk

6) anders, namelijk ...................

-----------------------------------------------

Indien u bij vraag 32 twee of
meer redenen heeft aangekruist,
welke is daarvan voor U het
belangrijkst?
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O verplichte ziektewet-
verzekering via werk In
loondienst

O particuliere arbeids-
ongeschiktheldsverzekering

O bedrilfsverzorgingsdienst

O geen verzekering

O anders, namelijk ...............

Q nee

Oja
O weet ik nog niet

..... {nurmmer invullen)



34a. Waarom heeft U, vanuit de
verzekering gezien, geen
vrijwillige zicktewetverzekering
aangevraagd? (U kunt meer
antwoorden aankruisen)

1} niet over nagedacht

2) ik ben al op andere manieren
verzekerd

3) verzekering is te duur

4) verzekeringsduur is te lang

5} medische keuring vormt een
belemmering

6) inschaling als ongeschoolde
arbeidskracht levert een te
laag verzekerd bedrag op

7) uitkering bij ziekte 1s niet
noodzakelijk

8) uitkering bij zwangerschap en
bevalling is nict noodzakelijk

9) geloofsovertuiging

10) anders, namelifk ........ccooeeennee

--------------------------------------------

34b. Indien u bij vraag 34a twee of
meer redenen heeft aangekruist,
welke is daarvan voor U het
belangrijlkst?

35a. Bent U concreet van plan om
binnen 1 jaar bij de bedrijfs-
vereniging een vrijwillige
zicktewetverzekering aan te
vragen?

36b. Zo ja, waarom bent U van plan

een vrijwillige ziektewetverzekering

aan te vragen?

35¢. Bent U konkreet van plan om
binnen 1 jaar een particuliere
arbeldsongeschiktheidsverze-
kering aan te vragen?
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..... (nummmer nvullen)

O nee {doorgaan met vraag 35¢)

Oja

O weet ik niet (doorgaan met
vraag 35¢)

........................................
-----------------------------------------

.........................................

{doorgaan met vraag 36)

Q ik heb al een particuliere
arbeidsongeschiktheidsver-
zekering

O nee

Oja



35d. Bent U konkreet van plan om O ik ben al lid van de bedrijfs-
binnen 1 jaar een lidmaatschap verzargingsdienst
van de bedrijfsverzorgingsdienst O nee
aan te vragen? Qja
D. Arbeid- en bedrijfssituatie
36. Wat voor bedriif heeft U? O akkerbouw
0 glastuinbouw
O melkvechouderij
O varkenshouderif
Q anders, namelifk ................
37a. Werkt Uw partner (mee) op het O 40 uur of meer per week
bedrijf? O 20 tot 40 uur per week
O minder dan 20 uur per week
O incidenteel
O geen pariner werkzaarm
{doorgaan met vraag 38a)
37b. Heeft Uw partner een van de O verplichte ziektewetverzeke-
volgende verzekeringen of ring via werk in loondienst
diensten afgesloten? O vrijwillige ziektewetverzeke-
(U kunt meer antiwwoorden ring
aankruisen) O particuliere arbeids-
ongeschiktheidsverzekering
O bedrijfsverzorgingsdienst
O geen verzekering
O anders, namelijk ................
O weet ik nlet
38a. Hoeveel familieleden werken er ... X 40 uur of meer per week
buiten U zelf (en uw partner) .. X 20 tot 40 uur per week
op het bedrijf, uitgezonderd ... X minder dan 20 uur per week
personeel? ... X Incidenteel
{aantal personen invudlen} O geen familieleden werkzaam
38b. Hoeveel personeelsleden werken ... X 40 nur of meer per week

er op het bedrijf?
(aantal personen invullery
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... x 20 tot 40 uur per week

... x minder dan 20 uur per week
... X incidenteel

O geen personeel werkzaam



39. Wat is de ondernemingsvorm O eenmansbedrijf
van uw bedrij{? O maatschap
O vennocotschap onder firma
(VOF}
O besloten vennootschap (BV)
O anders, namelifk .................

............................................

40. Hoe is het bedrijf destijds O overgenomen van (schoon)-
gestart? familie
O overgenomen van derden
O zell gestart

0 nog niet overgenomern
{doorgaan met vraag 42)

41. In welk jaar was dat? 19.....

42. Hoe omschrijft U de huidige O slecht
financigéle positie van het O matig
bedrijf? O voldoende

O goed

Toelichting: Onder werkzaamheden achter in het bedrijf worden alle werk-
zaamheden bedocld die op het land, in de stal, kas of schuur plaatsvinden.
Bijvoorbeeld: cogsten, melken, voeren, planten, stekken, sorieren, verpak-
ken.

43. Doet U werkzaamheden achter O nee (doorgaan met vraag 45}
in het bedrijf? 0 ja
44, Hoeveel uur per week besteedde ongeveer ..... uur per week

U hier gemiddeld aan in 1990?

Toelichting: Onder werkzaamheden voor in het bedrijf worden werkzaam-
heden bedoeld als boekhouding, telefoon aannemen, bedrijfsbezoek ont-
vangen, verkoop aan huis e.d.

45, Doet U werkzaamheden voor in O nee (decorgaan met vraag 47)
het bedriji? 0O ja
46. Hoeveel uur per week besteedde ongeveer ..... uur per week

U hier gemiddeld aan in 1990?
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47,

48.

49.

Hoeveel uur per week werkte
U in totaal op het bedrijf in
1990? (Het totaal van vraag
44 en 46 optellen)

Hoe omschrifft U uw eigen
feitelijke positie?

Is er femand die uw werk-
zaamheden op het bedriff bij
ziekte of zwangerschap over
kan nemen?

Wie neemt uw werkzaamheden
dan over?

ongeveer ..... uur per week

0O ondernemer

O mede-ondernemer

O meewerkend echtgenote

O werkneemster

O anders, namelijk ................

..........................................

O nee (doorgaan met vraag 51}

O Ja, voor het werk achfer in het
bedrijf

O ja, voor het werk voor in het
bedrijf

O ja, voor zowel het werk achter
als voor in het bedrijf

O echigenoot/partner
O farnilie

O personeel

QO vrienden of kennissen
O bedriifsverzorger

O anders

E. Gebruik van zwangerschaps- en bevallingsverlof na | januari 1990

51. Bent Una 1 januari 1990 O nee (doorgaan met vraag 64)
bevallen? O ja

52. Heeft U problemen gehad met O nee (doorgaan met vraag 54)
uw gezondheld? Oja

53. Zoja, wat wasde aard van deze ..

problemen?

...............................................



54. Hoeveel weken/maanden heeft U O 0-1 week

in de periode rond de bevalling O 1-2 weken
niet op het bedrijf gewerkt? 0O 2-3 weken
O 3-4 weken

O 1-2 maanden
O 2-3 maanden
O 3-4 maanden
O anders, namelijk ................

...............................................

55. Heeft U buiten deze periode QO nee
dat U niet op het bedrijf werkte, O ja, minder uren werken
uw werk nog aangepast? Q ja, tempo verminderen

O ja, zwaar werk vermijden
O ja, werktijden aanpassen
O anders, namelijk .......oooeeeant

...............................................

56. Wat is uw ocordeel over de O te weinig rust gehad
lengte van de rustperiode? O voldoende rust gehad
{doorgaan met vraag 58}

57. Indien U te weinig rust heeflt = o
gehad, wat is daarvan de reden? .

...............................................

58. Zijn uw werkzaamheden over- O nee (doorgaan met vraag 60}
genomen tijdens de periode Oja
rond de bevalling?

59. Zijn uw werkzaamheden tegen 0O nee
betaling overgenomen? Oja

60. Heeft U tijdens uw zwangerschaps- O uitkering via verplichte

en bevallingsperiode gebruik ziektewetverzekering via werk

gemaakt van ¢en van de volgende in loondienst

uitkeringen of diensten? O ultkering via vrijwillige ziekte-

(U kunt meer antwoorden aan- wetverzekering

kruisen) O particuliere arbeidsonge-
schiktheldsuitkering

O bedrjfsverzorgingsdienst

O geen van de uitkeringen of
dienst
{doorgaan met vraag 64)

O anders, namelijk ................

...............................................
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61. Waarvoor heelt U de uitkering

O vervanging

of dienst gebruikt? O rustiger werken zonder
(U kunt meer antioorden vervanging
aankruisen) O investeringen voor het
bedrijf
O investeringen voor zwanger-
schap en bevalling

O anders, namelijk .......coovvenns
O nee

O gedeeltelijk

O Ja (doorgaan met vraag 64)

62. Voldoet deze uitkering of
dienst volgens U?

63. Waarom voldoet deze uitkering
of dienst volgens U niet of
slechts gedeeltelijk?

...............................................
...............................................

...............................................

64. Heeft U nog op of aanmerkingen bij deze vragenlijst?

Hartelijk dank voor uw medewerking!

Respondentnummer ..........
{Om U mniet onnodig lastig te vallen met een nieuw verzoek tot het beantwoor-
den van de vragenlijst.)
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