WOORD VOORAF

Er is stoesds behosfte geweest aan gegevens betreffende de wer- -
keli jke lonen in de landbouw., Daarom heeft ons Instituut reeds direct
na de ooriog de versameling hiervan ter hand gencmen; In de eerste
jaren werden de loonkosten voor de boer nagegaan esan de hand van
énige honderden bedrijfeboekhoudingen, welke door one Instibuut
werden bijgehouden, Het aantal bedrijven, waaruit de ~ overigens
zeer betrouwbare - gegevens moesten wordan‘geput, was achter te ge-
ring om met voldoende zekerheid conclusies uit de resultaten te
kunnen irekken, Daarom werd gezocht naar een methode om desgewenst
elke wericgever in de gelegenheid te mtellen aan het onderzoek deel
te nemen,

Met ingang van 1 Januari 1951 is - in overleg met de Stichting
voor ds Landbouw ~ een begin gemaakt met het uitgeven van een loon-
boek, teneinde sfschriften van de wekelljkse berekeningen van de door
landarbeiders verdiends lonen als grondmaterieal voor de samen te
stellen statistiek te doen dienen, De_onderhaﬁige pablicatis is een
eerste neerslag der bereikts resultaten, Het apreekt haast vanzelf,
dat niet direct het gewenste aantal deelnemers kon worden bereikt,
godat nog niet van éen volladig representatief beeld kan worden ge-
sproken, ook niet in de enkele geb;eden, die in de publicatie mijn
opgenomen, Met name geldt dit voor het absolute loonpell. Daarnaast
zijn eohter ook andere aspecten - ala bdbijv, de opbouw van het dbruto-
loon = van groot belang.

Do groéi van het aantal deelnemers ~ welke aanmerkelijk zal kunnen
worden versneld door het invosren van een drastisch vereenvoudigde
loonadministratie - doet verwamchien, dat over enige jaren een voldoend
brede basis zal kunnen worden verkregen. Mastregelen zijn getroffsn om
in de toekomst de resultaten sneller beeschikbaar te hebben .

Deze atatistiek. is samengesteld door de Afd, Siatistiek en Doocu-
mentatie,

W ECo
é§9 4%5 De Directeur,
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STy (Dr J. Horring)

's Gravenhage, 31 Juli 1953
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ST!TISTIEK ﬁER VERDIENDE LONEN IN e LANDBOUW

. ‘f} Contraotjaar Hei 1951/'52

Doe) en o zat er statistiok

Mbt dese statiatiek wordt beoogd een inzleht te geven 1n de
door verschillende groepen van landarbeiders werkelijk wverdiende
bruto~loven, Onder bruto-loon wordt hier verstaan hat door de arbeider
verdiends bedrag, wsarvan nog het arbeidersdael van de premies voor
'..dp onderscheidene sociale verzekeringen, alsmede de loonbelasting,

;. boeten worden betaald; eventuele diploma-toeslagen, vacentie-~toesleg

en kinderbijslag zijn in dit bedrag daarentegen niet begrepen, De
gemiddelden worden voor weekloners berekend per betaalde week en voor

.wurloners per betaald uur; het maakt daarbij geen verachil of de are

. beider voor dit bedrag wel of niet heeft gewerkt, Vacantie-dagen en ~

. zisktedagen met doorbeialing van het volle loon worden nl, meegerskend;
de aventuele ziektedagen waarop de arbeider niet het volle: Ioon heeft
betaald gekregen, worden buiten beschouwing gelaten,

De gemiddelde lonsn worden voor de onderscheldens.groepen van .

' arbeiders « al nasr gelang de Werkzasmheden en de arbeidsduvur varifren

. = afzonderlijk berekend., De Collsctieve Arhaidsovereenkomat (C 4,0,)

onderscheidt daarbij {in art,19) drie groepen, t,w.:

Groep As. arbaidars, die belaet zijn met de versgorging van ves (déze
hebben volgens ds C,A.0, resp. dindends regeling aen arbeida-
tijd van ten hoogste 3.200 wur per jaar)s

Groep B3 arbeiders, die belast zijn met de. verzorging van paarden
of de arbeid met sware landbouwmachines (deze heliben
volgens de C,4,0, resp, bindende regeling sen arbsidstijd
van 2,600 - 2,900 uur per jaar};

Groep C: anders. arbeidars (deze hebben volgens de C.4.0, rosp, bindendes .

regeling een -arbeidstijd van ten hoogste 2,600 wur per isar),
- ' De verschiilende econtractgebieden worden gescheiden gehouden,
Naar "het" landsgemiddelde voor "de" landarbesider kan voorshands niet
worden géstreefd, aangeszien het aantal arbaidskraohten per groep’
en per contracigebisd niet bekend is=s,
Naast de jaargemiddelden wordt ook nog een indeling gegeVOn naar
perioden, nl,:
1, Mei = Juni verpleging. der gewaanen);
2, Juli ~ Augustus grasnocogst);
3., September = November {hakvruchtenoogst)j
4, Dacember ~ Februari (winderperiods);
5. Meart - April . voorjaarswerkzaamhaden);

De wijse van xpggaméligg en ve;gerking der pegevans -

Het basismateriaal voor deze statistiek wordt verkregen door
aan de¢ werkgevers, die tot medewerking bereid zijn’ gevonden, gratis
een loonbook fer besohikking te stellen, waarin voor 4én arbeider
gedurends een kwartazl de volledige wekeli jkse- loonberekening kan
worden gemaaki, Deze loonstaatl) treedt in de plaats van het offi-
cieel voorgeschreven model, van het-gebruik waarvan de deslnemer
ontheffing heeft gekregen van de Belastinginspectewr, Het eerste
doorachrift van dese herekening dient als opgave voor de samen te.

S,

1) EBen verklelnd,modal van de’ 100nstaat is ‘als bijlage asn de
statistiek toegevoagd,
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stellen statistiek, forwijl een twesds doorschrift de moge¥ifcheid
biedt om ook de” zrbeider wekelijks eon v&iladige sﬁeciticatia van het
berekende loon %e verStrekken, De totaalkolom wik lastsigencemd blad
dient voor loocnopgave aan de Bedr{jfyvereniging. Bjj het’ loonbuek wordt
pen handisiding veystrekt, waArin behalve een toelichting ep de in-
vulling ook tabellen voor premie-inhouding en leonbelaating gﬁn op-=
gencmen,
Deze mothods van verzameling der gegevena is er. qp ‘gericht -

op basis van vriwilligheid zoveel mogelijk werkelijke prektikcijfers
bijesn te brengen. Het is aannemelijk, dat boeren, die lonen betalen,
afwijkende ~. het2zij naar boven, hetzij naar beneden ~ van des in de
C.,A.0, - genoomde, minder geneigd zijn aan het onderzoek deel te nemen,
Dientengevolge kan het absclute loonniveau niet als volledig repre-
sentatief worden beschouwd. Opgemerkt zij nog, dat te hoge lonen

over het algemeen gedurende korte perioden worden betaald, terwijl

- te lage lonen vrijwel steeds gedurende het gehele jJaar te laag zin,

De arbeidstijd wordt voor weeklonera opgegsven in betaalds
dagen, Het mantal uren kan - ook hinnen het raam van de C.A,0. =
‘van week %ot week gzeer wisselend zijn, dooh dit heeft gesn invlced
dp de hoogte van het loon, tenzij het extra betaalde overuren be-

' treft, welke. afzonderlik worden verantwoord.
“Voor uwurlonets wordt naast het aantal betaalde dagen ook het aantal

betaalde uren opgegeven., Hier wordt nl, de loonhoogte direct be-
invloed door hét aantal uren, dat de arbeider in dienst van ds boer
"is, Onderscheid wordt gemaakt tussen uren in tijdloon, overwsrkuren -
en uyen 'in abcoord, Laatstgenoemd aantal kan niet steeds door de
wéicgéver worden opgegeven, daar hjj bij sccoordwerk niet steeds het
tijdstip van komen of gaan van de arbeider weet en ook niet of en
hoelang de arbeider eventueel door anderen {bijv. gez;nsleden)

is goeholpen, Alleen wanneer- het aantal in ascoord gewerkte uren
werd opgegeven konden de arbeiders in de statistiek worden ver-
wexrkt., In hoeverre de opgaven hieromtrent ep sthattingen van de
boer berusten of het resultaat van tidmstering zijn, is niet bekend.
By de beoordeling van het gemiddeld in accoord verdiende uurloon
zal men het vorenstaandse in acht moeten nemen,

Bij de verwerking wordt er rekening mee gehouden, dat het aan-
$al uren in tijdloon van losse arbeiders niet correspondsert met het
opgegeven loon, omdat deze arbeiders wekelﬁks een vacantiebon ont-
vangen, waarvan de waarde in de loonopbouw is begrepen, Deze be-
taling (in de vorm van een bon) heeft niet betrokkinhg op de week
wsarin dese is gedaan, doch op de tijd dat de arbeidér met vacantie
is en dan - dsar hijj losse arbeider is - niet wordt waargenomen, Br
staan in 4it geval twee wegen open, nl. de waarde van de vacantie-—
bon niet mee te tellen of het aantal uren in de desbetreffends
woek te verhogen met het aantal vacantie-uren van de bon {3 uren
voor een gehele hon), Om teohnische redenen is de laatstgenoemde
wag gekozen. *)

Het normale ' t;LJoon »a2treft voor woekloners het overeenge~
komen vaste weekloon en voor uurloners het product van aantal uren
en overeengekomen' loon, Indien een arbeider inwonend is of in het
genot van een dienstwoning is gesteld, is - op voorschrift van de
Belastingautoriteiten - het bedrag hiervoor van het normale tijd-
loon afgetrokken en o0p ecn afzonderlijks regel geboekt., Bij de ver-
-working is echter de gedragslijn van ds C.A.0, gevolgd en is de
waarde van koat en inwoning, resp, huur dienstwoning als normaal
tjjdloon beschouwd,

Voor zovaxr een werkgever geheel of gedee}teluk zgn "aghoon"
loon betaalde — dus guheel. af.gedeelielnk deo door-de arbesider te
betalen premLes en/of ladnbeiastlng voor zgjh rekening nem —

ﬁg)'ﬂbt tqaldan wordt normeal genocemd, wanneer zich geem bijzondera

emstandighed@n (overwark, toeslag voor bepaslda we:kmaamheden,
e,d, ) voordoen. ‘
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is Lhet door de boer opgegaven loen verhoogd, niet met het bedrag
dat ds boexr hetarld -heefi, doch met het bedrag dat door de ar-
beider werd uitgespaard., Duzs post heeft het karakter van emolu-
menten, dech is opgeteld bij het normale tijdloon, aangszien het
hier om een gratis versirekking in geld gaat en niet in natura,

' De bedragen voor overwerk worden afzenderlijk geboekt en
corresponderen mat het aandal overuren, dat de arbaider heeft ge-
maakt, ‘ . :

Onder du ige=lagen zin zowel dv vaate toeslapen wegens bij-
zondere deskundighoid of preastatie :(diploma’s, eerste knecht,
voorman e,d.) opgenomen als de toeslag (dus. alleen de extra be-
taling) welke wordt pegeven voor bepaalde werkzaamhoden (kunstmest
strooien, tractorrijien, kanten zichten e.4.)}. De betaalde vacantie-
toeslag van vasie arbeidsrs is hierin niei begrepen, amangeszien hier~
van de loonbelasting op andere wijze wordt berekend dan normasl
(nl, een percentage i plaats van volgens de tabel). De vacantie-
toeslag van losse arbeidexrs is begrepen in Jda waarde van de
"vacantiebon, . ‘ ‘

Ds vaste toeslagen wegena bijsondere deskundigheid of prestatie

zijn niet in de statistliek opgenomen; deze behoren niet ot ‘de nor-
male beloning van de landarbeider. Deze gediplomeerds arbeiders

in afzonderlijke groepen onder te brengen loont de moeite niet, ge-
gien de 2eer geringe amantallen, die men per groep zou krijgen,

' Van het gccoordloon worden voorschotten en nabetalingsn af-~
zonderlifk geboekt, teneinde het voor een bepsald werk betaalde 'be-
drag zonodig aan de hand van het aantal uren in de juiste periode
te brengen, Zodra verschillende (niet genocemds) waerkeaamheden
elkaar ¢op sen pericde-grens overlappen, is nauwkeurige verdeling
niet mogelifk. Hieruit volgt, dat de voor het gehele contractiaar
berekende gemiddalden betrouwbaarder zijn dan de gemiddelden voor
alke periode afzonderlijk., Aangenomen werk, waarbij in wezen goen
dienstverband bestaat en tegen een vooraf bepamlde prijs een geheel
bepaald werk wordt verricht, is niet in de gegevens opgenomen,

Onder emolumenten zijn de gratis verstrekkingen in natura be~
grepen, gewaardeerd tegen de prijs ter plaatse van. gebruik,

Kost on inwoning (tezamen genoten) en gratis woning worden
niet als emolumenten beschouwd; de C.4,0, bepasld nl, een grondloodn,
dat zowel voor uitwonende als inwonende arbeiders geldt en ook voor
erbeiders, die in het genot van een dienstwoning zijn gesteld. De
hisrvoor in te houden bedragen zijn in dat grondloon begrepsn,

. . De vacantiebon, welke alleen san losse arbeiders wordt gegeven,
heaft voor sen volle week de waarde van 4 x het uurloon, waarbij

de halve pemsicenpremie van het uurloon wordt afgetrokken, Hiervan
is 3 x het uurloon bestemd als doorbetaling tijdens vacantie, waar-
%06 de bonnen van tijd tot tijd kunnen worden verzilverd. De rest

(1 x het uurloon) is vacantls-toeslag, Bjj de verwerking wordt voor-
lopig do gehele waarde van de bhon meegeteld, Alvorens de gemiddelde
lonen te berekenen, wordt van de totsle waarde der vacaniiebonnen
4 gedeelis afgetrokken, zodat —~ evenals bij vaste arbeiders - de
vacantietoeslag buiten beschouwing blijft, Voor het resterende be-
drag 2ijn wokeliks een acntal uven (voor esn week 3 en voor elke

dag % uur) bij ic uren in %ijdloon opgeteld., Hierdoor wordt het ge-
middelde uurloon uiteindeliijx iets te laag, omdat in het uurioon van
de vacantiebon niat de halve pensicenpremie is begrepen., Op de uit-
komst heeft dit echter zeer weinig invloed, aangezien dit ‘zlechts
geldt voor oa 5% van ket totaal aantal uren,
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De uitkomsten der statistiek

Het zanial deelnemers, waarmede op 1 Januari 1951 werd geo-
start, bedroeg ruim 400, welk aantal tot ??t moment van sanvang
der statistiek (1 Mei 1951) steeg tot 445'/. De verdeling der
dealnemers over de verschillende contractgebieden wae zodanig, dat
slechts do gegsvens van zes gebiedsn voor verdere verwerking in
aanmerking kwamen, t,w.: Uroningen zonder Veenkolonidn en Wester
wolde, Friesland, Overijsel, Noord-Oostpolder, Westelijx Noordbrabant
zonder het gebied vah de Bissbosch, en Limburg., Het beschikbare
aantal bedrijven in deze gebieden bedroeg 275, D haesis is derbalve
nog smal, zodet het trekken van conoclusies aan de hand van de uit-
komsten nog niet met voldoende zekerheid kan geschieden,

De resuliaten van het onderzoek zijn in sen asntal tabellen
samengevat, welke sle bijlage zijn opgenomsen,

Tabel 1 geeft een overzicht van het aantal in de statistiek
opgenomen mannelijke arbeiders van 23 - 64 jaar, ingedeeld naar de
in het vorenstaande gencemde groepen, met vermelding van het totaal
aantal bedrijven, waarop deze arbeiders zijn wsargenomen, Bjj de in-
deling van de losse arbeiders naar arbeidsdeur dient te worden be-~
dacht, dat het vermelde aantal dagen geen azneengesloten periode
hehoeft fe vormen, doch over het gshele Yaar verspreid kan liggen.
Bovendien mag men niet de conclusie trekken, dat deze arbeiders de
rest van het jaar niet in de landbouw hebben gewerkt, Het ism nl,

‘mogelijk, dat zij ook nog op een ander bedrijf, dat niet san de sta-

tistiek deelneemt, werkzaam zijn geweaat.

Niet van alle groepsn zijn de lonen gepublzoaerd- sommige
onderacheidingen zijn daarbij samengevosgd en enige groepen werden
niet opgenomen. Mot name zijn gesn gegevens vermeld van de arbeiders,
die uitsluitend in acooord werkten, aangezien deza gemiddelden niet
betrouwbser zijn in verband met de opgave van de arheidsitijd.

Hot aantal arbeiders en bedrijven in het contractgebied is ook
nog geapecificeerd per landbouwgebied, tenelnda mogelijke verschin-
selen te kunnen localiseren.

In de tabellen 2 t/%n? zijn de gemiddelde loren opgencmenj de
A~tabellen betreffen weoekloners en de B-tabellen arbeiders op uur-
loon, Uit elke tabel is af te lezen hosveel gomiddeld het totale
loon beliep en woorts welk gedeelie daarvan in natura is uitbetaald,
hoe het verloop van het loon van periode tot periode was en tenslotte
hoe de ophouw van het loon is geweesf. Voor de uurleners zimn bovan-
dien de gemiddelden van het normale umzloon, het uurloon in over-
werk en het uurloon in aecoord vermald.

Bij de beschouwing van het verloop van het weekloon van periode
tot periode dient in het oog te worden gehouden, dat in de eerste
week van December 1951 een extra betaling ten bedrage van 114 van
de weekverdiensto mocht worden gedaan, ingevolge een beschikking
van het College van Rijksbemiddelsars in verband met de stiijging wvan
de kosten van levensonderhoud.

Groningen, zonder Veenkolonidn en Westerwolde

Het grootste aantal waarnemingen ligt in het Oldambt. Bjj de
opbouw van het totale loon blijkt, dat asn de arbeiders op weekloon
geen toeslagen voor bijgondere werkszasmheden zijn gegeven., Van de ar-
beiders op uurloon zin alleen de unitkomsten opgenomen van hen, die
naast tjjdloon cok accoordloon verdienden. Uit het geringe mantal
waargenomen arbeiders zonder accoordwerk blikt ook, dat het niet ge-
bruikelijk is uitsluitend in tijdloon te werken, Het totale uurloon

1) Het loonboek begint in verband met de belaatingadminiatratia
op 1 Januari, des loonastatistiek in verband met het contraoctjaar
op 1 Mei,
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blijkt bij op é6n na alle groepern ongsveer 95 ct te zijn, Sleohts de
lonen van de zeer kort op het bedrijf weargenomen arbeiders liggen
hoger.

Friesland

. De 63 waargenomen arbeidera in de Kleiweidestreek zijn vrijwel
allen in vaste dienst, merendeels als wveeverzorger., De enkele ar-
beiders, die in dit landbouwgebied ook aacovordwerkgaamheden hebben
verricht, werkten op een bedrijf, dat in het overgangsgebied van de
Kleiweidestreek naar de Kleibouwstrsek is gelegen,

Bij de losse arbeiders ias .geen onderscheid gemaskt tussen ar-
beidere zonder en arbeiders met accoordwerk, sangezien de aantallen
in de verschillende rubrieken niet groot zjjn en het normale uurloen
van helde groepen vrijwel gelik is, Het totale uurloon loopt vrij sterk
uiteen door de verachillende mate waarin aecoordwerkszaamheden worden
verricht,.

Overiigsl

Hot aantal bedrijven, waarcp alleen jeugdige of oude arbeids-
krachten werden waargenomen, was relatief vrij groot, De meeste ar-
beiders zijn in losse dienst en dan nog dikwijle gedurende korte
tijjd, De geringe aantallen laten geen splitsing toe in arbeiders
met en arbeiders zonder accoordwerk,

Hoord—Oostpoldexr

De aterkst vertegenwoordigde groep is die van de vaste ar-
beiders op de akkerbouwbedrijven, Heol aantal losse arbeiders, dat
vrij regelmatig op hetzelfde bedrijf werkt, ls zeer gering, hetgeen
in een pas in cultuur gebracht gebled geen verwondering wekt,

Het gemiddelde weekloon vertoont van periode tot periode geen grote
schommelingen, De gemiddalden in de periode van de graancogst en
hakvruchtenoogst liggen natuurlijk hoger, doch onderling vrijwel .
gelijk, Het aantal arbeiders, dat uitsluitend in tijdloon werkts

is te gering om hiervaen afsonderlilk lonen te vermalden, :

VWestelilk Noordbrabant, zonder de Biesbosch
Het bouwplan mealt het werken met vrili veel losse arbeiders

;- noodzakelijk; deze worden voornamelijk aangetrokken tjjdens de hak-

vruchtenoogst en werken dan veelal ateeds in accoord, Zelfs de
losse arbeiders die vrijwel constant op hetzelfde bedrijf werken,
verdienen blijkens des oijfers meer dan de helft van hun inkomen in
accoord, ' -

v

Limburg

Het aantal waargenomen arbeiders was in dit gebied per groep
zaer gering. Volledigheidshalve zijn de gemiddelds weeklonen toch
vermeld. Van de uurloners zijn alleen de gemiddelden van vaste en
los-vaste arbsiders opgenomen, Agcoordwerk kwam bij geen der ar-
beiders voor,
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Tabel 2-A

. GEMIDDELD BH]TO-I:OO!I” VAR VOLWAARDIGE MANNELUKE ARBEIDERS VAW 23-54 JAAR,

WERKZAAYW OP WEEXLOON; MET 3951/'52
Loongebied: GRONINGEN, monder Veenkoloni&n en Weaterwolde

'ﬂ Exclusief diploma-toeslag en v‘ac;antie-toaslag._

Tabel 2-B

: -Vaste arbeiders, Overige vaste en loa-vaste arbeiders
- e N T S NN g
- Vvee - aecoordworx ‘
1 2 3 4 5
Adantal bedrijven 7 8 4 10
Aantal arbeiders 7 10 5 15
| gld gld ga g@d
Totaal weekloon 55,99 47,67 48,46 47,93
w.v.r a) in natura 2,11 - 0,55 0,64 0,58
b) in de periode: -
Mei~Juni 55,91 47,05 . 46,97 47,03
Juli-hug. " 55,91 48,22 48,83 48,42
Sept.-Tov, 55,93 48,32 42,75 48,78
DBC.-FGBI‘. 56’13 47’34 48,29 47, 67
MaaTt-April 56,02 41,25 - 47,74 47,41
@il £ j@d (2 ddf | oad 4
o) tijdloon 55,99}100 47,17 |99 '44)81! 92 46,39 ! 21
toeslagen!) -] - - - - - - ] =
overwerk w - 0,511 3 0,31 % 0,44 ; 1
Bccoordloon - 1‘ - - 2 — 3’34.; '{ 1’10 ‘ 2

GEMIDDELD BRUTO-LOON ) VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR,
WERKZAAM OP UURLOON; MEI 1951/!52

Loongebied: GRONINGEN, zonder Veenkolonidn en Westerwolde

Vaste en Losse arbeiders
los-vaste 1< 70 ~ 1567 157 - 234] 235 en meeN
Omechrijving arbeiders &aan Tgagmﬁ 5dagen34 d.iga:
' gowarkt gewerkt gawarkt| gewerkt
met acc.werk {(met aco.sexk met sk met acowark | met aoc.werk
: 1 2 3 4 5 I3
Aantal bedrijven 7 8 6 4 14
Aantsl arheiders 15 13 9 5 32
ot ot gk ot ot
Uarioon normasl 85,8 84,3 86,7 85,0 86,17
Turloon in overwerk 113,2 109, 7 127,5 118,9 124,9
Uurloon in accoord 17,6 125,6 137,71 $30,3 129,4
Totaal uurioon 95, 1 99,7 95,2 94,8 94,9
W.v.: &) in naturs 0,1 - - - -

b) in de periode:

Mei-Juni 91,2 103,7 90,1 88,1 89,8
Juli~dug. 55,2 99,0 96, 3 101,2 101,9
Sept.~-Nov. 102,7 97,8 99,6 97,0 9743
Dec.~-Febr. 94,2 - - 89,5 94,6
Maurt-April 89,2 87,3 84,5 89,5 - 89,1

| ot % et 1 £ et £ jex | et 1% .
i [ i | )

c) tidloon 1 64,2 %68 55,2 }55 14,4 318 70,0 %74 11,9 ETG
toeslagen'} 1,4 1 1,317 1,702 | 2,112 [1,0 1
overwerk 2,31 2 0,7| 1 3,013 | 2,813 [2,11t2
accoordloon 27,3 129 42,6 1 43 16,1 |17 19,9 21 [19,8 i

1) Exclusief diploma-tceslag en vaocantie-tosslag,
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" Tabel 3-4

GEMIDDELD BBUTO-L00N1) VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR,
WERKZAAM OP WEEKLOON; MEI 1951/'52

Loongebied: FRIESLAND

Vaste arbelders, belast met de verzorging van vee
Omschrijving zonder J met totanl ‘
accoordwerk N
1 2 3 4
Aantal bedrijven 63 9 70
Aantal arbeiders 80 K 9N
| &4 gaa gla
{Totaal weekloon 58,21 59,14 58,32
W.¥.t &) in natura 0,78 - 0, 68
b) in de periode: :
Mei-Juni 60,89 57,95 60,53
Juli-Aug, 57,99 62,66 58,57
Sept.~Nov, 57,66 61,86 58,18
Dec.-Febr, - 57,58 56,49 37,45
Maart-April 57, 55 56,45 57,41
fa % aa % ad 1%
| 1
c) tijdloon 57,48 {99 55,17% 93 57,20 ;98
toeslagen?) 0,01 | O 0,35! % 0,05 { O
overwerk 0,7 i 4 0,57 1 0,70 ! 1
accoordloon - |- 3,05, 5 0,37 ; 1

1). Exclusief diploma-toeslag en vacantie-toeslag.

Tabel 3B

GEMIDDELD BRUTO-LOON'} Vam VOLWAARDIGE MANNELUKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR,
WERKZAAM OP UURLOON3 MEI 1951/'52

Loongebied:s FRIESLAND _

: Loese mrbeiders
Vaste en loa-vaste 1=-78 19=156 | 157-234| 235 en
Omschrijving arbeiders dagen dagen dagen meer da~—
“ ' zonder|  met gewerkt| gewerkt| gewerkt! gen gew,|
accoordwerk | rotaal totaal totasl] totaal| totaal
. 2 3 4 __ 5 ) 1 8
Aantal bedrijven 9 10 18 20 6 9 6
Aantal arbeiders 10 20 36 32 7 9 7
y ot ot ok ot et ot of
Turloon normaal 85,5 86,5 86,1 90,2 90,4 88,1 88,9
Uurloon in overwerk | 125,6 |109,8 [117,3 |114,9 125,9  [101,5 |115,9
Uurloon in accoord, - {145,2 [145,2 |111,0 141,7 |136,2  [143,2
Totaal uurloon 86,3 97,3 93,5 94,0 101,3 88,8 95,5
w.v.: a) in natura - - - - - - 0,2
b) in de periodels ‘ '
Mei-Juni 86,3 | 94,0 | 91,2 | 91,1 95,5 | 89,4 | 93,8
Juli-Aug. 85,3 [103,5 96,9 106,2 105,5 88,6 101,7
Sept.~Nov. 86,1 |108,8 1100,9 97,8 103,6 | 88,7 98,
bBec.-Febr, 86,7 89,6 88,17 88,7 90,9 85,8 89,1
Maart-April 87,0 88,0 81,6 88,1 89,1 go,5 | 89,6
' ot  ® ot b lot 1F jot (% | et F |ob ! jecb
¢} tijdloon 4,218 10,7 13 15,3 181 17,31 82 [12,4 T1 B6,2 | 97 [17,8 | B
toesiagen?) [0,1:0 0,3/ 0 103|000l 00,7/ 1{02i 003! 0
overwarlk 1,9 21,00 1 (4,3, 1107/ 1 10,8] 1[50 2[1,9 2
accoordioon -1~ 25,3126 1%,7 113 16,1 1 17 (27,51 27 |0,8 i 1 155 16

1) Exclusief diploma-toesl

L.E.I.
1465
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T P -

GEMIDDELD BBUTO-LOON1) VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR,
' WERKZAAM OP WEEKLOON; MEI 1951/'52

Loongebied: OVERNSEL

Vaste en los— | Vagte en los- Overige vaste en los-vaste
vaste arbei~ | vasts arbei- . arbelders
: dera, belast | ders, belast
Omschrijving met de ver— | met verz. van | Z0DOeT | met
zorging van | paarden enfof
vee vee en/of ar- acooordwerk totaal
beid met zware
landbouwmach. .
1 2 3 4 5 6
Aasntal hedrijven g k) 10 5 i5
Aantal arbeiders 9 9 10 1 17
g4 gld gld gld gld
Totaal weekloon 54,20 50,47 45,04 47,91 46,21
W.V.$ a) in naturs 0, Tt 1,50 3,114 - 1,84
b) in de periodes
Mei-Juni 53,99 49,36 44,99 47,57 46,04
Juli-Aug. 54,22 50, 78 44,98 49,90 46,98
Sept.-Nov, 54,23 50, 60 44,97 50, 34 47,18
Maart-April 54,27 50,44 45,06 46,03 45,46
e £ g1d (% gld % |gld 1F §eld 1 F
c) t§dloon 54,20§ 00 49,871 9 44,85 hoo 40,25 | 84 142,97 192
toeelagen?) P 0,351 1 | -|0,03! 0] 0,01
overwerk - ] - 0,25 © o 19 0 0,38 | 110,27 | 1
accoordloon - i - -~ - . _7,26 15 2,96 6

1) Exclusief diploma-toeslag en vacantie-toeslag.

Tabel 4-B

Loongebied: OVERUSEL

WERKZAAM OP UURLOON; MEY 1951/1'52

GEMIDDELD BRUTO—L00N1) VAN - VOLWAARDIGE MANNELUKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR,

Vaste en Loese arbeiders
los-vaste 1-78 79-156 157-234] 235 en meer
Omschrijving arbelders dagen | dagen . dagen dagen
geverky gewerkt -gewerkt] gewerkt
totasl totaal totaal totaal totasl
1 2 3 4 5 6
Aantal bedrijven 3 14 10 7 11
Aantal arbeiders 5 31 11 8 20
ot st ot ot ot
Uurloon normaal 82,3 86,9 85,17 84,4 84,5
Klurloon in overwerk 95,4 118,4 110, 1 108,2 111,2
Thairlcon in acaoonrd 92,1 111,0 122,2 110, 2 119,2
Totaal uurloon 82,6 93,5 97,17 90,0 89,1
w.v.? &) in natura - - - - -
b) in de periodes
Mei~Juni 82,2 87,7 88,1 81,9 86,3
Juli-dug, 82,1 94,4 94,2 92,4 90,4
Sept.—No‘V. 83,2 99’0 101,8 93’4 95'5
DBCQ"'Febru 83’0 86, 5 87’8 84! 7 85’ 2
Maart-April 82,4 84,9 83,9 8s,0 85,3
ot g ot f ot % | ot g |ot s
o) tydloon 79,2 % “B 64,7 |70 159,661 | 67,7175 (15,7 85
tosslagen 0,5: 0 0,9; 1 0,51 1 11,01 1
overwark o, 5 i 1 0,5 : 0 §.0,60 1 0,2 0 |0, 41 1
sccoordloon 2,7 [ 3 27,9 130 ;36,5 37 21!6 24 11,9113

1) Tbxelusief Uiy lora-toeslag en vacantie—toeslagn




- Tabel 5-A

WERKZAAM OP mm.oon, MET 1951/'52

Loongebied: NOORD-QOSTPOLDER

GEMTDDELD BHUTO—LOONt) VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR,

Vaste en los~ | Vaste erb., belast met de verz. van
i vaste arb.op | paarden en/of vee op akkerbouw- en
Omschrijving veehouderij- | gemengde bedrijven en/of de arbeid
bedrijven met zware landbouwmachines
gonder | mot totaal
. accoordwerk
1 2 3 4 5
Aantal bedrijven 3 9 18 24
dantal arbeiders 3 1. 27 38
eld gld ga gd
Totaal weekloon 64,95 55,29 58, 52 57,59
W.V.t &) in natura . 0,89 0,17 0,09 0,28
b) in de periodet
Nei~juni 64,91 54,86 57,42 56,62
Sept.-NOV. 64’91 56,06 61,50 60’-
Dec.~Febr, 65,07 54,63 55, 78 - 55,44
Haart-April 64,9 54, 69 56,17 L 55,76
gd % g % ga ¢ | ga %
c) tijdloon 63,- 197 54,50 199 48,69 |83 | 50,37] 87
toeslagenl) 9 |0 0,13 | 0 0,12] ©
overwerk ,94 ! 3 10 i 1 0,98 | 2 0,907 2
.acooordloon - 8,72 |15 6,20} 11

1) Exclusief diploma-toeslag en vacantio—toeslag.

Tebel 5-B

maxzma OF UURLOON; MRY 1951/152

Loongebied: HOORD—OOSTPOLHER

GEMIDDELD BRUTO-L0ON') VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE ARDEIDERS VAN 23~-64 JAAR,

Losse . arbeiders
1.78 719156 157-2134 235 en meer
dagen dagen dagen dagen
Ousohrijving gewerkt gewerkt gewerkt gewerkt
_ . mat met met met
accoordwerk] acconrdwerk | acooordwerk | accoordwerk
1 2 . 3 i 4 5
- |Asntal bedrijven 15 10 4 2
Aental arbeiders 28 13 5 2
ct ot et ot
Uurloon normaal 96,5 98,5 95,2 95,9
Uurloon in overwerk 11,8 127,9 121,6 127,2
Turloon in accooxd 129,41 130,2 119,1 126,5
Totaa,. uurloon 112,8 115,4 10,3 108, 7
WeVo! a) in natura b - - - -
b) in de pericde:
Moi-Juni 113,14 106,5 104,17 103,5
Juli~Aug, 116,5 111,2 101,6 115,9
Sept--ﬂbv. 115’2 123’5 116,9 121’5
. Maart-April 100,8 14,7 99,1 95,1
ot | ot | et j£  |ot |
©) tydloon 49,0 | M4 47,0 | 41 44,5 | 40 56 6; 52
toeslagen 0,31 0 0,3 o 1,0 3 t o
overwerk 0,41 0 1 o{ 2,0 i 2 |2
acocordloon 63,0 §56 67,0 ;58 62,8 | 57 50,1 | 46

1) Exclusief diploma-toeslag en vaoantie-toesleg.

I

E.T.

‘R




Tabal 6-4

GEMIDDELD BRUTo_L00R1) VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR,
WERKZAAM . OP WEEKLOON; MEI 1951/'52
Loongebied: WESTELIK NOORDERABANT, zonder de Biesbosch

Bouw~ en paardenknechts en tractorchamffeurs
Omschrijving zonder | met totaal
accoordwerk
i 2 3 &}
Aantal bedrijven 13 ] 19
Aantal arbeiders 18 <9 27
' gld g gld
Toteal wrekloon 52,62 54,493 53,42
wW.v.: &) in natura C,43 0,52 0,46 -
b) in de perlode: .
Mei~Juni 53,02 54,48 53, 54 |
Juli~Aug. 525 51 58,25 54,53 !
SBPt.-—NOV- 52,70 55,16 53,51
Dec.-Febr. 52,22 52, 86 52,43
Maart-April 52,84 54469 53, 51
gla % gld % gld 1%
o) tijdloon 52,14 |99 47,70 | 87 50,61 | 95
toeslagent) 0,08! 0 0,21} © 0,15] ©
overwerk 0,40 | 1 12 0,651 1
agcoordioon - j - 5,85| 11 2,02% 4

1) Exolusief diploma-toeslag en vacantie-toealag.

Tabel 6-B

GEMIDDELD BRUTO-LOON') VAN VOLWAARDICE MANNELUKE ARBEIDERS VAN 23—64 JAAR,
WERKZAAM OF UURLOON; MBI 4951/152

Leongebied: WESTEﬁUK NOORDBRABANT, zonder ‘de Blesboach -

T .

Vaste en Loasasges arbeiliderasas . A

o . los-vaste 1-78 19-156 1 - 157-234 235 on meer

Omschrijving arbeiders dagen . dagen dagen dagen

: - geowerkt gewerkt gewerkt gawerkt
met met met met . .met
. aco,werk aco.wark .| scc,Werk acc.work|{ acc.werk
1 2 3 4 ] [
Aantal bedrijven 18 15 8 10 T
Asntal arbeiders 21 33 12 16 11
ot ot ot ot ot
Uurloon normaal 87,9 92,1 81,5 85,7 86,1
Uurloon in overwerk 116,3 123,8 123,2 124,3 120,5
Uurloon in accoord 130,3 125,6 123,0 119,9 17,0
Potaal uurloon 104,0 17,0 114,3 104,13 101,8
W.V.: &) in natura - - - - -
b) in de perinde: ‘
Mei-Jani 100, 6 105,5 102,5 99,7 97,5
Juli-dug, 119,5 110, 4 14,0 104, 3 110,5
Sept.-Nov., 124,2 128,4 122,7 114,0 1%5,0
Dec.-Febr, 88,0 90,0 87,4 90,2 90,4
Maart-April 87,4 - 84,4 87,5 87,1
ot | ot {%  |et ot | % |t 1%

c) tijdioon 1) 5,8 54 P4,0 | 21 1,3 19 | 41,21 40 [44,3:43
tocelagen’ 0,7 W o141 o -1 - 0,9! 1 | 0,6 1 |
overwark 0,7, 1- 0,21 0 0,2] 0 0,5{ 0 | 1,0 1 |
accoordison 6,71 45 92,7% 79 92,8% 81 61,81 59 55,9! 55 i

1)} Exclusief diploma-toeslag en vacantie-toeslag,

L.B.I,
1465




Tabel 7-4

GEMIDDELD. BRUTO-LOON '’ VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE ARBEIDERS -VAN

Loongebied: LIMBURG

WERKZAAM OP WEEKLOON; MEI 1951/'52

23-64 JAAR,

. Vaste melkersl

en veevar-

Vaste arbei-
ders, belast
met de vers.

Vaste bouw-
en paarden—

Vagte akker—
bouwarbei~

ZOTEOTS, in van ves an knechts en | ders, indien
dien zij nim- |  melken, doch | tractor- zjj nimmer in
Omschrijving mer in ac~ | die daarnaasst| chauffeurs, | accoord wer-
coord wer— in belangrijke indien zijj ken
ken mate andere nimmmer in .
‘ -werkz,heden accoord
verrichten worken
1 2 3 4 D
Aantal bedrijven 4 3 3 5
Aantal arbeiders 4 4 . 3 6
| - ad gld gd gle.
Totaal weekloon 54,73 "52,80 50,40 44,78
%.V.t a) in natura 2,- 3,2 - 0,67
b) in de periode: ' '

: Mel-Juni 56418 52, 69 50,22 45,13
Juli-Aug. 54,31 - 52,69 50,39 44,46
Sept.-Nov. 54,40 52,70 50,39 44,87
Dec.-Febr, 54,56 53,12 50,38 44,83
Maart-April 54,44 52,74 50,63 . 44,53

gla (% |ed % @d % gad %

o) Sydloon .y 54,41 | 69 2,60{100 50,40 {100 44,46 100
toeslagen - - -] - 1. - g -
overwerk 0,32} 1 - - -l - 0,12 ©
accoordloon - - - ! - - i - i

1) Exclusief diploma—toeslag en vacantle~toeslag.

Tahel T-B

GEWIDDELD BRUTO-LOON') vaw VOLWAARDIGE MANNELIFKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR,
WERKZAAM OF UURLOON; MBI 1951/'%2

Loongebiedt LIMRURG

Vaste en los-vagte arbeidera

Omschrijving -
* : gonder accoordwerk

T 2
Asntal bedrijven 7
Aantal arbelders 12

ot
Uurloon normaal 84,6
Uurloon in overwerk 109, 6
Turloon in acooord -
Totaal wuricon 85,1
{W.¥,¢t &) in natura -

b) in de periode:

Mei-Juni 84,3
Juli-aAug. 84,9
Sept.-Nov. 84,9
Dec,-Fsbr. 85,1
Maart-April 86,5

st (&

¢) tijdloon 1 83,8 99

- toeslagen 0,2 0

overwerk 1,1 [ 1

accoordloon - -

j) Exclusief diploma~toeslag en vacantie-toeslag.

L.E.T,
1465
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