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WOORD VYOORAF

De inhoud van dege publikatie sluit in hoofdzaak aan bij
die over het voorgaande contractjaar., Bij vergelijking zal hen‘
bemerken, dat het aantal verwerkte bedrijven en het amantal haar-
- genomen arbeiders belangrijk zijn gestegen, resp. met 47% 4n
80%; Het aantal gebieden, waarover gegevens kunnen worden de-
publiceerd, is met twee uitgebreid, t.w., Neordholland zondelr
de Wieringermeer en de Zuidhollandse Eilanden, zodat thans van
elf gebleden gegevens zijn vermeld. |

Aan het slot van de publikatie is voor het serst gen joging
gedaan de lonen in de verschillende gebieden samen te tallén tot
oen landsgemiddelde. |

, |
Het wverschijnen van deze publikatie is door bijzonder%
omstandigheden vertraagd. Getracht zal worden de achterstamd

zo spoedig mogelijk in te halen.

Deze statistiek is samengesteld door de afdeling Statﬂstiek.

|
|
De Directeur, |
; LA (',,r !
'g=Cravenhage, november 1956 . ¢\ fy
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(Dr,J.Horring)
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1. Dosl en opzet van de statistisk

De landarbeiderslonsn in Nederland zijn geregeld in de
"Collectieve arbeidsovereenkomsten'. Door deze C.A.O0.'s te
raadplegen kan men sen inzicht verkrijgen in verschillende
vraagstukken betreffends de landarbeiderslonen. Tooh kan dit
inzicht niet volledig zijn, omdat de C.A.0Q.'s vask verschillﬁnde
mogelijkheden openlaten wsarven men naar believen al of nieti:
gobruik kan malksn (overwerk, a koordwerk, waalderingstoeslag+n,
dienstwoningen,'emoluménten, enz. ). Soms geeft de praktijk de
indruk, dat de geboden mogelijkheden nog niet voldoende zijn|en
schept men nieuwe vormen (afwijkende arbeidsvoorwaarden, zwapt
loon, %e laag loon, enz.). Het doel van deze loonstatistiek ia,
vast te leggen: hoe men in de prakiiik de C.A,0.'8 inferpretﬁqrt,
in hoeverre van de geboden mogéli jkheden gebruik wordt gemaa#tren
in hoeverre nisuwe mogeli jkheden worden gezochi, :

Langs verschillende wegen kan men het gestelde doel trabhten
te bereiken. Enerzijds is het mogelijk bij de opzet van de atatistiek
de vergeli jking van C.A.0., en praktijk centraai te stelleny #nderzijds
is het ook mogelijk te trachten de werkelijke lonen zo overzichte-
1ijk mogelijk te groeperen en samen te vatten. Wij zijn van mening,
dét ean statigtiek in de eerste plaats oversichtelijk en duiﬁelijk
moet zijn. Bij het opzetien van de statistiek hebben wij daniook
zoveel mogelijk rekening gehouden met de C.A.0.%'sj evenwel hebben
wij niet geaarzeld de C.A.0., als richtlijn los te laten, indlen
de zuiverhsid wvan de statistiek dit vereiste, bijv., door tusgen-
groepen van arbeiders te vormen, die de C.A.0. niet kent; dit is
o.a, gebeurd in de Groninger Veenkolonién, wsar de groepen Aé/31
en B1/B2 zijn gevormd (de in de C.A.0.%'s voorkomende groepenlzijn
te vinden in staat 1 en staat 13),

Primair is dus, dat deze statistiek beocogt een inzicht #e
goven in de.door verschillende grospen van landarbeiders wer#elijk
verdiende bruto-lonen., Onder bruto-loon verstaan wij het dooﬁ de

arbeider verdiende bedrag, waarven nog het arbeidersdeel van
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de premies voor de onderscheidene sociale verzekeringen, alsmede
de loonbelasting, moeten worden betaald. Eventuele diplomatoe-
slagen, vakantietoeslag en kinderbi jalag zijn in dit bedrag daar-
entegen niet begrepen; dit wordt op blz.13 nader besproken.

De gemiddelden wo;den voor weekloners berekend per betaalde
woek en voor wurloners per betaald uur; door het begrip "loqn-
basisuur' in te voersn zijn deze groepen nog Wéer vergeli jkbaar
gemaakt, | ‘

Hot maskt geen verschil of de arbeider voor het gevonden
bedrag wel of nlet hesft gewsrkt. Vakantiedagen en ziektedagen
met doorbetaling van het volle loon worden nl. meegerekend; de
eventuele ziektedagen, waarop de arbeider niet het volle loon
heeft betaald gekrsgen, lieten wij buiten beschouwing.

Do gemiddelde lonen zijn voor onderscheidene groepen van
arbeiders — 81 naar gelang de werkzaamheden en de arbeidsduur
variéren -~ afzonderlijk berekend., Gegeven woxdeni cijfers over
het gehele coniractjaar; over bepaalde perioden; en gegevens per
loonbasisuur, dit laatste om de groepen onderling vergelijkbaar
te maken. Dit is noodzakelijk, omdat de hoogte van de in totaal
ontvangen beloning in sterke mate afhankelijk is van de hoeveel«
heid in akkoord resp. in overwerk verrichte werkzaamheden. Immers,
voor elk 1n akkoord of in overwerk gewerkt uur wordt meer dan het
basig—uurloon betaald. Deze extra betaling is wenselijk, omdat de
arbeider bij overwerk of bij.akkoordwerk een grotere prestatie
levert dan in gewone arbeidsuren. Deze grotexe prestatie bestaat
soms hierin, dat de arbeider per uur meer werk aflevert; in
anders gevallen is de produkiis per uur niet groter, doch heeft
de arbeider een extra psychische prestatie te¢ leveren (bijv.
door over te werken als men graag vrij wil zijn)e

Bij deze statistisk streven wij ernaar de verdiensten van
de arbeider te vergelijken met de psychiéohe prestatie, die hij
daar tegenover moet stellen, In gevallen van akkoordwerk of over-

werk is de psychische prestatie groter, zodat men recht heeft op
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meer dan het basisloon. Dit heeft tot gevolg, dat men uit het
totale verdiends loon nist zonder meer kan aflezen hoe het
pell van het basisloon is geweest. Daarioe zal men het aantal
uren moeten omrekenen tot het aantal "loonbasisuren", d.i. het
santal malen dat het ‘basis-uurloon most worden betaald.

- Voor overwerk bedraagt deze omrekeningsfaktor 1,3 (resp.
1,5 voor overwerk op zaterdagmiddag of zondag); immers woor
overwerk wordt 30% (resp. 50%) extra betazld. Voor akkoord-
werk is niet exact bepaald hoeveel er extra moet worden ‘gegevep. .
Het College van RHijksbemiddelaars gebruikt voor gemeten tarle*

veneen percentage van 20%, In de landbouw komen evernwsl in
hoofdgask ervaringstarieven voor; het College wvan Rijksbemid=
delaars streeft hierbij naar normen tussen 10% en 30%. Dit
zijn ook de normen voor niet in de C.A.O0. vermelde akkoord-
werkzaamheden. Wij zijn van ‘de werkhypothese uitgegaan, dat
de hoge norm vaker wordi gebruikt dan de lage, zodat wi}j een
percentage van 25% hebben sangehouden en de in akkoord gewarktL
uren dus met 1,25 vermenigvuldigd. Het is goed erop te lettehi
dat wij voor alls akkoordwerkzaamheden h:4melfde percentage
hebben gebruikt. Dit is noodzakelijk voor de overzichteli jk-
heid van de statistisk; de gegevens zijn niet onderling ver=
gelijkbaar als met allerlei percentages wordt gerekend.

Deze statistiek gebruikt voor bepaalde werkzaamheden dus

een ander percentage dan aan het C.A.0.-tarief ten grondslag ligt.

Wij kuanen dit onder woorden brengen door te zeggen, dat de
Cef,0., Plj akkoordwerk vask een ander basig=~uurloon tosstaat
dan bij normaal tijdloon. Daarom kan het gebeuren, dat wij
in de statistiek een gemiddeld basis-uurloon vinden dat hoger |-
ligt dan de C,A.0.-norm, zondsr det er van zwart loon mag |
worden gesproken. _
Voor de arbeiders op een vast weekloon isg bij de vast=

stelling van het contractloon reeds rekening,gehouden'mat de
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eventusel langere arbeidsduur dan het normale aantal uren
van 2.600 per jaar. De meerders uren werden daarbij beloond
4 130% resp., 150%; een overzicht daarvan vindt men ¢pgenemen
in staat 13. Dit zelfde schema is ook gebruikt wvoor de bere—
kening van het aantal loonbasisuren voor de weekicners.

De buiten de arbeidstijd gemaskte overuren zijn bij het
normele aantal loonbasisuren gevoegd. Gedesltelijk zouden ze
mosten worden gewaardeerd tegen 130%, gedeeltelijk togen 150%;
omdat het de moeite niet loont dit nader uit te zoeken, ie
voor al deze uren 140% aangeshoudsn.

Indien aan de arbeiders een akkoorddervingsioeslag moet
worden gegeven is het aantsl uren i tijdloon eerst verhoogd
met het percentage van de toeslag. Door het alduz berekende
aantal loonbasisuren te delen op het verdiende loon, verkrijgt
men het in werkeli jkheid behazlde basis—uurloon.

Aan het slot van de statistiek is een poging gedaan om
"het" landsgemiddelde voor "de'landarbeider te herekenen. De
hiervoor benodigde wegingsfaktoren zijn nist exact bekend en
zijn daarom zo goed mogelijk benaderd. Feitslijk zou hierbij
rekening moeten worden gshouden met de diplomatoeslagen; dit
is niet gebeurd, omdat het op de uitkomst van de statistiek
geen invlopd heeft. Ock de koppelarbeiders zijn buiten beschou-

wing gebleven, wegens gebrek aan gegevens.

2., De wijze van verzameling en verwerking der gegevens

Het basismateriaal voor deze publikatie is verkregen door
aan de werkgevers, die tot medewerking bereid zijn gevonden,
gratis loonboeken ter beachikking te stellen, waarin gedurende
een kwartaal de volledige wekelijkse loonberekening kan worden
gomaakt. Deze loonstaat trsedt in de plaats van het offciesl
voorgesohreven model, Het eerste doorschrift wvan deze berske~—

ning dient ale opgave voor de samen is stellen statistiek,
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terwijl een tweede doorschrifi de mogelijkheid biedi ook de
arbeider wekelijks een volledige speoifikatie van het bereken—
de loon te verstrekken. De totaalkolom van laatstgenoemd blaj
dient voor loonopgave aan de Bedrijfsvereniging. Bij het 4
loonboek wordt een handleiding verstrekt, waarin behalve een}
toelichting op de invulling ook tabellen voor premie-inhoudiJg
en loonbelasting =zijn opgenomen.

Deze methode ven verzameling der gegevens is erop gericﬁt
op basis van vrijwilligheid zoveel mogelijk werkelijke praktﬂdk—
cijfers bijeen te brengen. Het is niet onmogeli jk, dat boeren,
die lonen betalen, afwijkende ~ hetzij naar boven, hetzi] na#r
beneden — van de in de CuA.0, genoemde,minder bereidheid tondn
aan het onderzosk deel te nemsn. Dientengevolge kan het abaoﬁ
lute loonmniveau misschien niet als geheel representatief wor%
den beschouwd. Toch hebben wij de gevolgde methode tot dusvex
gehandhaafd, omdat wij geen andere mogelijkheid zien de voor
ons doel vereiste gegevens te verzamelen. Het is nl. nodig |
de arbeider onafgebroken waar te nemen als men het verband |
tussen werkzaamheden, arbeidsvoorwaarden en rubriandng’molgnﬁl
de C,A.0, wil nagsan. Opgemerkt zij nog, dat te hogé lonen i
over het algemeen gedurende korte perioden worden betasld, |
terwlijl te lage lonen vrijwel steeds gedursnde het gehele Jaﬂr
te laag zijn. |
De arbeidstijd wordt voor weekloners opgegeven in betaalide

dagen., Het aantal uren - ook binnen het raam van de C.4.0, -
ken van week tot week zeer wisselend zijn, doch dit heeft geen
invloed op de hoogte van het loon, tenzij het extra betaalde!
overuren betreft, welke afzonderlljk worden veraniwoord. Vboﬂ
uurloners geeft men naast het aantal betaslde dagen ook het
aantal betaalde uren op. Hier wordt nl. de loonhoogte direot |
belnvlced door het aantal uren, dat de arbeider in dienst van
de boer is. Onderscheid wordt gemaakti tussen uren in tijdlood,
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overwerkuren en uren in akkoord. Laatstgencemd aantal kan niet
steeds door de werkgever worden opgegeven, daar hij bij akkoord-
work niet altijd het tijdstip van komen of gaan van de arbeider
weet en ook niet of en hoelang de arbeider eventueel door
snderen (b.v. gezinsleden) is geholpen. Dit laatste doet zioh
voornamell jk voor in de Veenkolonién.

Allsen, wenneer het asntal in akkoord gewerkte uren werd
opgegeven, konden de arbeiders in de statistiek worden ver-
werkt. In hoeverre de opgaven hieromtrent op schattingen van
de boer berusten of het resultaat van tijdnotering zijn, is
niet bekend.

Onder tijdloon vermeldt de werkgever voor weekloners
het overeengekomen vaste weekloon en voor uurloners het pro-
dukt van aantal uren in tijdloon en overeengekomen uurloon.

Voor zover een werkgever geheel of gedeéltelijk Z. &
"schoon" loon betaalde =~ dus gehsel of gedeeltelijk de door
de arbeider te betalen premies en/of loonbelasting voor gijn
rekening nam = verhoogden wij het door de boer opgegeven loon,
niet met het bedrag dat de boer heeft betaald; maar met het
bedrag dat door de arbeider werd uitgespaard.

De bedragen voor overwerk worden afzonderlijk geboekt

en corresponderen met het aantal overuren, dat de arbeider
heeft gemaakt.

Ondexr de toeslagen worden in het loonhosk opgegeven zo-
wel de vaste toeslagen wegens bijzondere deskundigheid of ..
prestatie (diploma!s, eerste kmecht, voorman, waarderings-
toeslagen, e.d,) als de tosslag (dus alleen de extra betaling)
welke wordt gegeven voor bepaalde werkzaamheden (kunstmest
strooien, trekkerrijden, kanten zichten e.d.). De betaalde
vekantietoeslag van vaste arbeiders is hierin niet begrepen,
aangezien hiervan de loonbelasting op andere wijze wordt

berekend dan normasal (nl. een percentage in plaats van volgens
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de tabel). De vakantietosslag van losse arbeiders is begrepeL
in de waarde van de vakantiebon. Van de vaste toeslagen weg:ts_
bijzondere deskundigheid of prestatie zijn de diplomatoeslagen
en de toeslagen wvoor eerste kmecht of voorman niet in de staF
tistiek opgenomen, Peitelijk vormen de arbeiders, die desze
toeslagen ontvangen, aparte groepen, die te klein zijn voor |
het opbouwen van sen betrouwbare statistiek. Door deze toe=
glagen weg te laten hebben wij ze vergelijkbaar willen maken
met normele arbeiders.

Het totaal van de toeslagen is geheel verwerkt in het
tijdloon. Voor de waarderingstoeslag is dit niet geheel juisit;
het deel hiervan dat bij het akkoordloon zou moeten worden

geteld is echter gering,

Van het akkoordloon boskt men voorschotten en nabetali&gan
afzondexrlijk, ten einde het voor een bepaald werk betaalde
bedrag zZonodig aan de hand van het aantal uren in de juiste}
periode te brengen. Zodra verschillende {niet genocemde) warﬂ—
zaamheden elkaar op een periodegrens overlappen, is nauw- i

keurige verdeling niet mogelijk., Hieruit volgt, dat de voor !
het gehele contractjaar berekende gemiddelden betrouwbaardo#
zijn dan de gemiddelden voor elke periods afzonderli jk. Aan~
genomen werk, waarblj in wezen geen dienstverband bestaat,

doch tegen een vooraf bepaalds prijs een geheel bhepaald werk
wordt verrichit, is niet in de gegevans opgenomen. |

Het loon in natura (waaronder begrepen de emolumenten)1

is door de boer gewaardeerd tegen de prijs ter plaatse van
gebruik; dit is vrijwel sieeds ds telersprijs. Dit loon=
element is bij de verwerking naar evenredigheid verdeeld ovep
het tijdloon en het akkoordloon. In de staten is dit loon in
natura in totaal ook afzonderlijk vermeld.

Kost en inwoning {tezamen genoten) en gratis woning

worden niet als emolumeniten heschouwd; de C.A.C. bepaalt nl.

een grondloon, dat zowel voor uitwonende als inwonende arbeifers
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geldt en ook voor arbeiders, die in het genot van een dienst-
woning zijn gesteld, De hiervoor in te houden tedragen zijn
in dat grondloon begrepen, Voor zover een arbeider ook in
akkoord werkte is een evenredig deel van de waarde van kost
en inwoning bij hef akkoordloon geteld.

De vakantiebon, welke alleen losse arbeiders ontvangen,

is in het opgegeven bruto-loon begrepen. Deze betaling (in

de vorm van een bon) heeft niet betrekking op de week waarin
deze is gedaan, doch op de tijd, dat de arbeider met vakantie

is, Hierin is de vakantietoeslag begrepen, Gedurende de vakantie
wordt de arbeider niet waargenomen, Alvorens de gemiddelde lonen
te berekenen, is de totale waarde der vakantiebonnen afgetrokken,
zodat het bruto-loon correspondeert met de opgegeven arbeidsti jd.

De bijslag W, en W, is een vergoeding voor het sinds

1 juli 2952 door de arbeider te betalen gedeelte van de premie
voor de wachtgeld- en werkloosheidsverzekering (voor vaste
arbeiders 1,1% en voor losvaste en losse arbeiders 4,4% van
het totale bruto~loon)., Om technische redenen is dit bedrag
naar evenredigheid van de bedragen verdeeld over het tijdloon
en het akkoordloon,

Het aantal deelnemers in alle gebieden {20) bedroeg op
1l mei 1954 ca, 1,050, De verdeling der deeclnemers over de
verschillende contractgebieden was zodanig, dat de gegevens
van elf gebieden voor verdere verwerking in aanmerking kwamen,
t.w.t Groningen zonder Veenkolonién en Westerwolde, Groninger
Veenkolonién en Westerwolde, Friesland, Drehte, Overi jsel,
Noordoostpolder, Noordholland zonder de Wieringermeer, Zuid-
hollandse fSilanden, Zeeland zonder Schouwen/Duiveland, Weste—
1lijk Noordbrabant zonder het gebied van de Biesbosch en
Limburg, Het in de statistiek verwerkte aantal bedrijven in
deze 11 gebieden bedroeg 676 met 2,514 arbeiders, De basis

is in de meeste gebieden nog smal en de spreiding der deel~

117



-.15_

\
|

namare over de gebieden niet steeds gelijkmatig, zodat het

trekken van conclusies aen de hand van de uitkomsten met anga

voorzichtigheid moset geschieden.

In tabel 1 is een overzichi gegeven van het aantal
bedrijven en arbeiders in 1953/254 en 1954/%55.

Tabel 1.

AANTAL BEDRIJVEN EN ARBEIDERS IN DE STATISTIEX 1953/ 54 EN 1954/‘55
Gebied Aantal hedrijven | Aantal |arbeiders
1953/154 [1554/4 55 [1953/4 54 11954/% 55
Groningen, zonder Veenkolonién ;
en Westsrwolde 48 104 222 11 482
. Gron.Veenkolonién en Westerwolie 38 70 108 264
Friesland 125 j28 250 272
Drente 49 62 99 176
Overijsel 48 66 206 |1 296 -
Noordoostpolder 40 40 134 | 189
Noordholland, zonder Wieringer-
meer - 30 - 95
Zuighollandse Ellanden - 19 -~ 17
Zeeland, zonder Sch.,/Duiweland 31 51 i03 | 201
Westelijk Noordbrabant 73 99 250 ! 434
Limburg 8 7 24 | 28
Totaat 460 T6 1356 i 2514

De resultaten van het onderzosk zijn s&meﬂgevat in tabél 2

"{voor weskloners) en tabel 3 (voor uurloners).

Een uitgebreider overzicht van de uitkomsten over het ¢ontract-
jear mei 1954/'55 vindt men in de staten 1 t/m 12, welke achter in

deze publikatis zijn opgenomen.

Staat 1 geeft eon overzichit van het aantal in de statiitiek op-

genomen mannelijke arbeiders van 23-64 jaar, met vermelding van het

totaal aantal bedrijven, waarop deze arbeiders zijn waargenocmen. Bij

de indeling van de losse arbeiders naar arveidsduur dient te¢ worden

bedacht, dat het vermelde aantal dagen geen aaneengesloten periode

behoeft te vormen, doch over het gehsle jaar verspreid kan liggen.

Bovendien mag men niet de counclusie trekken, dat deze arbeiders de

reat van het jaar niet in deo landbouw hebben gewerkt. Het i# nl.

mogqlijk, dat zij ook nog op'een ander bedrijf werkzeam zijﬂ gowoest.

Het aantal arbeiders en bedrijven in het contractgebied is

ook nog gespecificeerd per landbouwgebied, ten einde mogelijke

vorschijnselen te kunnen lokzliszeren.

717




=16 -

Tabel 2.
BEHAALD BASIS-UURLOON!) DOOR ARBETDERS OP WEEKLOON; MEL 1954/ 55
Vaste ar—~ |Vaste ar—- . |Qverige
beiders be—|beiders be-—|vaste
last met last met arbei-
Loongebied veeverzor— |vVerz. van |ders Totaal
paarden en |(groep C)
%;roep A) |arbeid met
zw. landb., -
machines
{grosp B)
_ ct, ct. ct. ct.
Groningen,zonder Veenkolonién
en Westerwolde 108,4 110,0 108,9 108,9
Groninger Veenkolonién en ' -
Westerwolde 108,9 107, 1 108,5 108, 3
Friesland 106,5 - - 106,5
Drente 107, 1 108,17 106,9 107,5
Overi jssl 104,3 105,9 10*,6 105,8
Noordoostpolder 114, 2 119,0 139,0 123,4
Noordholland,zondexr Wieringer-
meer 109,9 113,5 109,8 111,3
Zuidhollandse Eilanden - 106, 4 - 106 4
Zeeland,zonder Sch./Duiveland - 108,8 - 08,8
Westelijk Noordbrabant 103, 8 108,17 109,17 108 6
Limburg 104,8 - 106, 4 105,7
1) Excl. diplomatoeslag en vakantietoeslag.
_Tabel 30
BEHAALD BASIS—UURLOON1) DOOR ARBEIDERS OP UURLOON; MEI 1954/%55
: Losse arbeiders
Vaste 1 - 76 |79=156 |> 156
arbei~ | dagen |dagen |dagen |Totaal
Loongebied ders gewerkt| gewerkt geﬁerkt
ot. ot. ct. ct. ct.
Groningen, Zonder Veenkolonién
en Westerwolde 112,0 116,2 | 110,9 | 113,4 | 113,5
Groninger Veenkoloni&n en
Weaterwolde 101,7 116,2 | 107,1 | 106,2 | 109,5
Friesland 109,7 118 8 | 109,7 | 111,8 | 112,3
Drente 105, 1 111,2 107,0 | 105,3 | 107,6
Overijsel 102,4 113,7 | 113,71 | 108,3 | 110,8
Noordoostpolder 105,8 125,5 | 130,0 | 130,2 | 127,6
Noordholland, zonder Wieringer-
meer ~ 126,86 | 128,4 | 127,2 | 127,3
Zuidhollandse Eilanden 121,0 123,3 | 120,2 ; 117, 8 19,7
Zeeland, zonder Sch./Duiveland 119,0 12643 126 4 | 131,4 | 128,9
Westelijk Noordbrabant 17,7 128 51 124,6 124,0 125,4
Limbunrg 104,8 106,4 - - | 106,4

1) Bxcl. diplomatoeslag en vakantietoeslag.
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In de staten 2 t/m 12 zijn de gemiddelde lonen opgenomen; dr
A=-gtaten betreffen weckloners en de B-~staten arbeiders op
uurloon. Uit elke staat is af te lezen hos de spreiding 1
van de waargenomen verdiensten was, hoevesl gemiddeld het |
totale loon beliep en voorts welk gedeelte daarvan in natuﬁa
is uithetaald, hoe het verloop van het loon van periode tot
periode was on hos de opbouw van het loon is gewcest. Voor;
de uurioners zijn bovendien de gemiddelden van het nonmale%
uurloon;. het uurloon in overwerk en het uurioon in akkoordé
vermeld, .
Tenglotte is vermeld het bagisg-unrloorn in ds contract;
periode volgens de desbetreffende C.A.0. en het basis-uurldon,
dat door de diverse groepen van arveiders is behaald. j
. Bij de Peschouwing van de uitkomaten dient men te be—f
denken, dat m.i.v. 4 oktober 1954 sen algomene loonsvorhog1ng

plaats had van 5%, welke voor de landbouw éct. per uur 'bed.*:'qog.

! _
4. De berekening van "heit"landsgemiddslde voor "de' landarﬁeider

Meermalen zal de behoefte zich doen gevoelen om te weten
hoevesl "de" landarbeider in Nederland verdient. Dit is een
moeilijke vraag, omdat de verschillends groeﬁen arbeiders
niet zonder meer vergeleken kunnen worden, Laten wi] eens
enige arbeiders vergelijken. De een verdient sen jaarloon
van f. 3.500, - en moet daarvcor 3200 uren werken, de ander
verdient f. 3.300,~ en werkt daarvoor 2600 uren. Neem daaxi
naast nog een tijdelijke aklkoordwerker, die f. 800,- verﬂ<
dient en daarvoor 500 uren heeft gewerkt, Wie verdient nu het
meest? Wolke vergelijking is hier zinvol?

Het is in ieder geval niet mogelijk de behazlde weekﬂn—
komsten te vergeliljken, want van losse arbeiders is niest he-
kend hoeveel uren ze in een week gewerk’ hebben; ze kunnen
in een bepaalde week ook bij een andere werkgever zijn geﬁeest.

Het is wel mogelijk de verdiende uurlonen te vergelijken,
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maar het is niet zinvol ze tot een landelljk gemiddelde samen
te vatten, omdat tijdeiijke akkoordwerkers nu eenmazal een
geheel ender uurloon mogen verwachiten dan een vaste weekloner,
Een gemiddeld cijfer zou voor geen enkele landarbeider karak~
teristiek =zijn, ook ﬁief,VOor de groep als geheel, Immers,
langs dezs weg vinden‘wij niet de samenhaﬁg tugsen loon en
prestatie. Een uur in akkoordwerk is nu eemmaal fundamentesl
anders dan een normaél uur in tijdlodn. ' .

Om tot een landelijk cijfer te komen gazan wij uit van
het behealde bagis—uurloon. De verdisnsten per loconbasisuur
zijn immers radelijk vergeli jkbaar voor de wverschillende
groepen. Maar ook hier moet worden bedacht, dat een nauwkeu-
rige uitkomst niet ken worden verkregen, 6mdaf enerzijds
vooTr enige groepen van arbeiders of van gebieden geen gegevens
beschikbaar zijn, anderzijds de hiervoor benodigde wegiungs-—
faktoren niet exact voorhanden zijn. Dit bezwaar is geen reden
de poging tot het berekenen van een landsgemiddelde te staken.
Een onzekers weging is aanvaardbzar, indien de samengevatte
oijfers onderling niet al te veel verschillen. De inkomsten
pexr loonbagisuur vari&ren veel minder dan de inkomsten per
dienstuur; daarom is sen samenvatting veel eerder toelaatbaar.

In de staten 2 t/m 12 is het gemiddeld behaalde basis-
uurloon berekend voor de weekloners en de losse arbeiders.
Als wegingsfaktor is hierbij gebruikt het aantal waargenomen
arbeiders in de wverschillende categorie&n. Tezamen met de
voor de vaste arbeiders op uwurloon verkregen uitkomst beschik-
ken wij nu over drie gemiddelden per gebied, t.w., twee voor
vagte arbeiders (weekloners en uurloners) en een voor losse
arbeiders. De verhouding van het aantal vaste sn losse manne=—
1ijke arbeidskrachten van 21 jaar en ouder kan per loongsbied
worden ontleend aan de arbeidskrachtentelling december 1953

van het C.B.S. Hierhij is voor de meegetelde arbeiders niet

™
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golet op het eantal personen, maar op het santal arbeidsjaar—
eenheden. | f
De geringe groep vaste arbeiders, die geen vcl kalender{
jaar op een bepaald bedrijf werkten,zijh dus slechta gedeel-f
telijk meegsteld, Voor een deel zijn dit vaste arbeiders, dié
‘met mel bij de boer kwamen; voor de remt'zijn het arbeiders
met een los disnatverband, die toch regelmetig op hetzelfde ;
bedri jf werken. Do vardeling s onbskend en daarom hebben wid
ds arbeiders, dis volgers de telling 8-11 maandsen op &én I
bedrijf hsbben gewszkt voor 50% als "vast" geteld en voor
50% als "los™, |

De arbesiders, die xorter dan 8 maanden in dienst waren, |
" zijn bij de lossze arbeidsrs geteld, omdat hier betrekkeliJk é
weinig arbeidsrs meegeteld kunnen zijn met sen vast arbeids-
contract {nl. alleen diogenen, die met mei de boer verlieteﬁ).
De verhcuding van het aanial vaste weekloners en vaste |
uurloners kan alechts wordsn ontleend aan de waarnemingen
dezer statistiek. . ;
De aldus verkfegen gemiddelden voor elk gebled zijn teﬂ-
slotte tot 88&n geomiddelde samengevat door te wegen met het %
aantal manneli jke betaglde arbeidskrachten van 21 jaar en
oudser per 1oongebied, zoals dat kan worden afgeleid uit de
reeds genoemds arbeidskrachtentelling december 41953 van het :
C.B.S. ‘
In de volgende tabel zijn de gebruikte wegingsco&ffi~

ciénten en de berekende lonen vermeld.
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Tabel 4.

BEREKEND UURLOON PER GEBIED EN VOOR ALLE GEBIRDEN TRZAMEN

Wegingsco¥ffici&nten voors |Totaal
. vaste arbeiders |losse behaald
Loongebied Op Week—|op unr—|arbei-|totanl|basis-
loon loon ders uurloon
Groningen, zonder Veenkolonién c¥
en Westerwolde 47 T3 54 174 | 111,6
Groninger Veenkolonién en
Westerwolde 19 1 19 39 | 108,17
Friesland 112 18 4114 171 1 108,2
Drente 32 1 35 68 | 107,5
Overijsel 29 ) 20 51 | 107,6
Noordoostpolder 42 1 7T (- 50 | 123,6
Noordholland, zonder
Wieringermeer 111 - 49 160 | 116,2
Zuidhollandse Eilanden 39 30 15 84 | 114,0
Zeeland, zonder Sch./
Duiveland 37 58 27 122 | 118,1
Westelijk Noordbrabant 20 13 16 49 | 116,5
Limburg 20 5 1 32 | 105,7
Totaal alle gebieden 508 202 290 | 1000 | 112,8

Hot aantal arbeidsweken in deze gebieden tezamen bedroeg

70% van het totaal aantal in Nederland. De verkregen uitkomst

geeft derhalve een behoorlijk beeld van het loonpeil in Nederland,




Staat 1 AANTAL YOLWAARDIGE MANNELIJUKE ARBEIDERS VAW 23-64 JAAR, PER GROEP, PER LARDBOUKGEH ED

HE! 1954/'55

Groep” A ( B , ¢ ( C £ (uurloon; los) Totaal zantal
. . (week= | (waeke | {week- | (uurloon;{ 1-78 [79-156]> 156
fiebied loon) | loon) | loen) | vast) | dagen| dagen [dagen arbqiders bedr{ jven
Groningen: zonder Veenkelien W.wolda| 1% 5 50 122 1831 31 52 #_2 104
w.v. Noordelfjke Bouwstreek § ] 42 40 10 2 10 m 3
Noordelfjk Westerkwartier Z 1 5 14 9 3 7 1 12
Centrale Bouwstreek - - " 3 5 - 1 ‘;0 3
01dambt _ 2 3 2 51 588! 29 &4 189 3
Centrale Weldestreck 1 - 5 6 8 " - 20 4
Woldstreek 1 - 4 6 28 3 - 2 9
Zuidelijk Westerkwartier 2 - 1 1 5 - - i 9 5
Gronfngar Veenkal, en W,woide 3 ] k0 3 1621 23 24 %ﬁ; 70
w.v. Groninger Veenkolonién 7 5 7 T wOTR \¥i . ki)
Vesteruolde 1 3 13 2 105 9 12 145 R
FrigsTand T - . Fill w22 22 %@ 128
v.v. Kleibouwstreak 13 - - g &0 7 -1 16 14
Kleiweidestreak b - - [ 8 & 2 82 Kk
Veenweidestreak 18 - - - 12 3 2 35 21
De Woudan 56 - - ;] 16 8 11 09 56
Drente 16 14 i 2 gt 16 19 1176 62
w.v. Veen~ en Zandgebied T Y % - [t T , 11)
landgebied 3 - 2 1 10 3 1 20 11
Noordelijke Randgeneenten - - 1 - - - - i i
) 2uidelijke Randgemsenten 12 - 1 ] 18 2 2 6§ 9
(verijsel 21 18 18 3 163 | 31 &2 L]
w.v. Neidagebied I i 1 - 8] S 8 6 16
Zand~ en Yeengebisd 6 17 17 3 125 | 26 34 208 48
Zandgebied 2 - S - o B - 2 2
Noordoostpalder 12 25 ) 1 121 9 1 1 40
NoordholTand, zonder Wieringeraser 15 12 3 - ST 1 30
w.v. fieerlanden - 5 - - 19 3 - f(l 4
Hiddengewest 2 Ki - - 12 4 4 25 8
Noordoastpolders - 1 - - 1 - 1 '3 1
Nrd,Festfr./Drechterland/ ‘
G.Apbacht [} - Z - 2 - " 15 1
Noordelijke Duinstraek 2 - 1 - 1 - . L 2
Zuidelijke Duinstreek ] - - - - - 1 1
. Eilanden - 2 - - 16 - 2 ) 3
Zuidhollandse 1landen - 13 - 10 I3 12 E i
w.v. Hoekse Yaard - "7 - 3 5 1 - 1 2
Voorne/Putten en Rozanburg - 2 “ 2 9 - i & K|
|Jselnonde en Dordse Waard - 5 - - 3 - 2 j0 3
Goeres/Overflakkee - 4 - 5 22 2 ] 2 11
Leeland, zander Sch,/Duiv. - 43 - 67 §7 | 1 13 200 51
_{¥.v. ThoTen en SE.PRiTipsTand - T - g 9 | 2 [l 5 8
Koordbeveland - 8 - 16 12 2 ] ] 8
Zuidbeveland - 8 - 9 1 1 - g 8
Walcheren - 2 - 5 - - - 17 2
Westelijk Z.V1aanderen - 7 - n 2 11 3 i 10
Dosteliik Z.Ylaanderen - 1 - 17 12 1§ 1 46 15
W.koordbrabant ,zonder de Biesbosch [} 68 8 92 225 | 31 46 434 89
w.v. Ned W, Zeekleigronden T ) 3 ki) 148 | B 36 Ny T
~ Westeliike Zandgronden 1 g 5 13 1 8 10 121 21
Linbiirg [ S T S B A S IR B T
ii aV. Noordg-Limburg 8 - 9 & 1 - - a8 7
| Lotaal 224 207 M 285 1183 {190 254 e {3 678

1) k"= vaste arbaiders, belast mel Os verzorging van vee,

B » vaste arbeiders, belast met de verzorging van paarden en/of vee en de arbeid met zware Iandbouu7achines.

C = overige arbefders.




Staat 2.4

Loongebied:

GEMIDDELD. BRUTO~LOON

1)

MEL 1954/155

Groningen, excl. Veenkol. en Wiwolde

VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
ARBEIDERS VAW 23~64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON;

Groep ven arbeiders 2)

Omschrijving A B H Totaal
Aantal bedrijven i3 2 34 47 ..
Aantal arbeiders 14 5 59 18
w.V. in weekloonklasse
(in g1d):
' <50
50 = 55 1 1
55 - <60 | 40 40
GO - <65 2 X L3
65 « <70 3 6 9
70 ~ 275 12 1 13
75 -« <80 2 2
80 en meer
gld gl g1d
Totaal weekloon, 713,15 66,25 59,34
W.V.: &) in natura 2510 3:74 0,38
b) in de periode:
mei - ;Euni 11,41 63023 57:36
sept. -~ novy 13:24 66,46 60,94
dec, = febr, 14,07 8719 58.,.64.
met,  ~ april 714,06 £94.14... 59,48
% ¥ .
¢) in $ijdloon 100 98 90
in overwerk 0 o] 4
in ekkoordwerk 0 2 8
Aental diensturen p.wk.,
volgens C.4.0. 61,8 55,8 49,8
Aantal loonbasis—uren p.wk. 2) 5745 60,2 54,5
ot ot ot ot
Basisuurloon vlgs C.A.0.,
incl. pensioenpremie 10€,6 106,56 106,06 106,6
Behaald basisuurloon 2) 108,4 110,0 108,9 108,9

1) Exclusief diplomatocslag en vakentietoeslag.

2) Zie de toelichting in de tekst.

L.E,I.
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Staat 2-B

Loongebied:

MEI 1954/ 55

Croningen, oxsl. Veerkel. on W.wolde

GEMIDIELD BRUTO-LOON') VAN VOLWAARDIGE AMIDLIJKE |
ARBBIDERS VAN 23~64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON; |

i
i
|
i
|

Losse arheiders

158

Vast 1-78 79~156 Totaal
Omechrijving r%:'gers dagen dagen dagen: | lossc
arbod gewerkt |gowerkt |gewerk} |arb.
Aantal bodrijven 64 64 27 36 | 84
- T Rco SO
Aantal arboidors 122 183 | 37 62 | 282
Ww,v. in uurlconklasse (in ct)s (
<100 ] Lo 1
100 -< 110 16 32 9 6 a7
110 -< 120 64 30 20 26 7€
120 =< 130 36 21" 4 24 48"
130 =< 140 6 20 3 4" 27
140 -< 150 55 2" 57
150 —< 160 23 1 ? 24 ...
160 -< 170 8 ! 8
170 -< 180 4 ; 4.
180 cn meor 19 ' 19
| B ot ot ot ot | ot
Totaal uurloon 117,3 128,3 115,7 11.9,9 120,8
W.v.s &) uurloon in tijdloon 109,5 108,3 167,7 | 109,6 109,0
uurloon in overwork 140,6 133,8 [ -138,1 137,4 137,2
uurloon in akkoord 154,3 156,8 156,86 57,6 157,72
b) in de periode: ‘
mei = - juni 113,4 130,3 105,9 115,4 117,4
juli - aug. i15,5 118,71 7112, 16,5 114,53
gept. - nov, 121,6 136,8 119,8 125,6 126,5
dee. - febr, 118,0 112,2 122,6 118,7 ii8,8
mrt. - april ] 115,1 124,5 109,3 116,0! 118,9
% il i * 7
¢) in tijdloon 76 49 17 1. 67 ..
in overwork 3 1 e 1 2 - 2
in akkoordwork 21 50 21 27 : )
ot ot ot ot | ot
Basisuurloon vlgs C.4.0,, ‘
inel, pons, premie 106,6 104,8 | 104,8 104,8 104,8
Bohagld basisuurloonz)s
in $ijdioon [ 109,5 108,3 107,71 109,6 109,0
in overwerk 108,2 | 102,9 106,2 105,6 105,5
in akkoordwork 123,4 125,4 125,2 126,0 125,7
totaal 112,0 | 116,2 110,9 113,40 | 113,35

1) Exclusief diplomatooslag en vakantiotoeslag.
2) Zio dc toolichting in deo tckst,



Staat 3«4 GEMIDDELD BRUTO—LOON1) VAN VOLWAARDIGE MAWNELIJKE
ARBETDERS VAN 23~64 JALR, WERKZAAM OF WEEKLOON;

Loongebiled: MEI 1954/55

Gron. Veenkolonién en Weaterwolde

Groep van arbeiders 2)

Omsehrijving s A2 [A2/B1 | B1 | Bi/B2 B2 ¢ Totaal
Aantal bedrijven | 1 | L L 4.1 O -
Aantal arbeiders 1 1 1 4 |1 1 4 40 52
w, Ve in weekloonklasse -

(in gla):
< 30 | ] .
50 =55 | L
55 =<l 60 | R 3 34 37
60 ~=Z 65 3 . 1 6 10 |
65 =< T0 1 o 1 1 e 4
70 =< 75 L A 1
75 ~< 80 - B o
80 en meer
gid | gld | gld | gld gld | gld | gld
Totaal weekloon, 71,66 67,06 68,89 164,55 | 67,29] 59,21 157,38
W.V.: a) in natura | - ~ - - 5, 007- 0,07

b) in de periode
mei - juni (69,25 61,07 165,52 |62,82 { 62,48 56,48 (54,17

Juli - aug, 69925 65,47 165,51 164,00 65423 56446 159261
sept. - nov, (72,05 167,90 [71,20 165,74 i 72,99 60,64 |60,58
dec, =~ febr.|73,29 169,40 170,62 164,74 | 66,88 60,45 (57,34
mrt - april 73,29 169,38 169,43 164,65 | 65,97 60,45 157,39
2 S I I % | £ | 2
¢). in tijdloon 100 100 98 98 95 99 93
in overwerk | =« - 1 2 4 0 1
in akkoordwerk = .| = 1 - 1 1 4
Aental diensturen p.wk,, '
volgens C.4,0, 61,5 15755 .156,3 i55,0 | 53,5 |52,0 |50,0
Aantal loonbasis-urcn
. wk. 2) 67,4 61,9 ;61,4 [60,6 52,9 | 5556 52,9

ct ot ct ot ¢t ¢t ct ct
Basisuurloon vlgs C,4,0, -
incl. pensiocenpremie| 106,6[106,6 1106,6 1106,6 |106,6 | 106,6 [106,6 | 106,6

Behasld basiswirloonZ’| 106,3[108,3 1112,2 1106,5 |112,3 | 106,5 |108,5 | 108,3.

1} Exclusief diplomatoeslag en vekantietoeslag,
2) 2ie de toelichting in de tekst.




Staat 3-B

Loongebied:

MBI 1954/'55

Gron.Veenkolonisdn en Westerwolde

!
1

CEMTDDELD BRUTO-LOON') VAN VOLWAARDICE MANNELIJKE
AREETDERS VAF 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON; :

Losse arbeiders

i
(
|
|
i
!

. Vaste 1 ‘
- . 1-76 T3-156 =156 Totaal
Omschri jving arbeiders dagen dagen dage$ losse
) gowerkt | gewerkt gewer*t arbe.
Aantal bedrijven 3 51 18 18 58
hantal arbeiders 3 162 23 24 | 209
w.¥, in uurloonklasse (in ct)
<100 1 J 7
100 - < 110 3 o1 14 19 . 20
110 - =7 120 17 6 4 27
120 -<7 130 9 1 1 11
130 =< 140 12 1 ' 13
140 -<7 150 16 1 17
150 w< 160 21 21
160 ~< 170 A0, 10
170 - < 180 7 1
180 en meer € 6
ot ot ot ot et
Totaal wurloon 103,8 128, 3 113,4 107,6 114,7
W.V.: &) uurloon in tijdloon 103,1 167,6 104,9 16%,5 165,78
uurloon in overwerk 104,56 135,23 134,6 135, 135,1
uurloon in akkoord 150,9 157, 7 J47,1 27,5 154,5
b) in de periode: ‘
mei ~ juni 98,8 120,23 104,3 103,4 108.5
juli - aug. 100,0 127,0 107,4 106,4 1)1,2
sept. - nov. 105,.6 139,2 118,8 109,6 121,0
dec. - febr. 106,2 109,4 108,0 109,4 109,13
mrt. - april 106,4 1155 1126 110,31 111,8
& £ 2 £ %
¢) in tijdloon 92 43 19 33 .15
in overwerk 6 1 2 1 1
in akkoordwerk 2 50 19 6 : 24
&t Lt et et &t
Basisuurloon vlgs C.A.C., ‘ ;
incl, pens. premie 106,56 104,8 104,8 104,ﬁ 104,8
Bshaald basisuurloonz): f
in tijdloon 103,31 107,6 104,9 10545 105,8
in overwerk 80,5 104,0 103,5 104,2 103,.8
in akkoordwerk 120,17 126,2 11,7 1138,0 123,6
~ere | et L2090 |
totaal 10117 11602 10711 : 106 2 109 5

2

l; Excluaief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
Zie de toelichting in do tekst.




Staat 4-A GEMIDDELD BRUTO-LOONY’ VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
: ARGZIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAL OP WEEKLOON;

Loongebied: MEI 1954/155
Friesland
. Groep ven ‘arbeiders 2)
Omschri jving . X Totaal
Aantal bedrijven ' ' 103 103
Aantal arbeiders 131 131
w.v. in weekloonklasse {7
(in g1d): -
<< 50 SO N
222
60 - = 65 | I
65 ~ = 70 4 4
70 - 75 120 120
15 - < 80 1 7
80 en meer .
gld
Totaal weekloon, 72,66
W.V.: &) in natura : SRR o PR o N N
b} in de periodes
juli - auvg. 11,13
sept. =~ nov.. 13210
dec. - febr, 74.01
&
o) in tijdloon 99
in overwerk 0
in akkoordwerk 1
Aantal diensturen p.Wk;,
volgens C.A.OQ. 61,5
{Aantal loonbasis-uren p.wk. 2) 60,2
ot ot
Basisuurloon vlgs C,.A.0., :
inecl., pensiocenpremie 106,6 106,56
Behaald basisuurloon 2) 10655 106,5

1; Exclusief diplomatoeslag en vekantietoeslag.
2) Zie de toelichting in de tekst.



Stsat 4-B

GEMIDDELD BRUTO~LOON1) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
ARBETIDERS VAN 23-~64 JAAR, WERKGAAM OP UURLOON;

|
~

Loongsbied: MEI 1954/155
Friesland
: Vaste Losge arbeiders
Omschri jving a-«-bi Sdeps| I-T8 T9-156 ST56 | Totasl
- ' degen dagen dager losse
gewerkt gewerkt | gewarkt erdb.,
Aantal bedrijven 17 29 19 18! 52
1 i
Aantal arbeiders 21 76 22 22 120 ¢
w.V, in uurloonklasse (in ot): }
< 100 2 | 2
100 -« 110 4 15 9 A0 34
110 ~ < 120 13 20 g 1. 3B
120 — <2 130 2 o] 3 4! 17
130 <2 140 P) 8 1, 9
140 - < 150 3 3
150 ~«z 160 I 10
160 ~< 170 P 5
170 ~ < 180
180 en meer 4 ; 4
ot ot ct ct? ct
Totaal uurloon 114,7 128,5 113,4 114,12 116,2
W.v.: &) uurloon in +ijdloon 109,1 11,2 168,8 109,77 110,0
uurloon in overwerk 121,9 152,77 137,9 147,4 145,7
nurloon in akkoord 157,0 158,2 171434 166, 156, 2
'b) in de periode; *
mei - Juni 111.3 119.7 1091 109,01 110,82
juli - aug. 116,6 137,8 112,0 113,17 115,7
sept. — nov. 18,0 134,8 117,0 ii8,8 121,3
dec. - febr. 113.5 115.6 114,6 113,0 113,4
mrt. - april 112,5 114,1 113, 4 1126 113,11
# bl & N &
¢) in tijdloon 80 60 83 88 2
in overwerk 9 1 J, 3o -
in akkoordwerk 1 2 16 11 i1
a2 ot kil st ad
Basisuurloon vlgs C.A.0., @
inel. pens. premie 106,6 104,3 104,8 104.q 104.8
+
Behaald basisuurloon 2 ;
in tijdloon 109,1 114,2 108,8 109, 7. .1 110,0
in overwerk 93,8 125,5 106,0 113,3 112,0.
in skkoordwerk 133,6 126,5 114,77 132, 9 125,0
totasl 109,7....| 118,81 109,7. | 111,8 | 12,3

1) Exclusief diplomatoeslag sn vakantictoeslag.
2) Zie de toelichting in de tokst,




Staat 5-4

GEMIDDELD BRUTO—L00N1) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

ARBETDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOOK;

Loongebied: Drente

MET 1954/'55

ca s (roep van arbeiders 2
| Omschrijving Iy Y Bt | Bi/B | B | C | Totaal
Aantal bedrijven 9 2 5 1 7 18 39
Aantal arbeiders 14 2 5 2 7 20 50
WoVv. in weekloonklasse
(in g1d)s
< 50
50 =~ <55 3 3
55 = < 60 5 11 22
60 - << 65 3 2 i &
65 - < 70 2 2 1 5
70 = <775 13 13
15 - 80 ) | 1
80 en meer
gld | gld | gla | gld | gld | gid
Totaal weekloon, 72,23 166377 64,83 61,82 | 60745 | 56425
WaVe: a) in natura 0,34 - 1,19 - - 0,34
b} in de periodes | :
mei = juni 169,90 163,66 162,03 | 60,20 | 58,01 |53,89
juli = aug, (69,98 63,86 62,92 60,20 58,11 54,30
sept, = nov, |72,48 168,97 166,84 61,86 | 63,60 157,27
dec, = febr, |13,84. 167,75 165,43 62,89 |.60,43. 157432
mrt, - aprili{73,84 167,83 165,43 63,331 60443 | 57455
% % % % % %
¢) in tijdloon 100 29 96 100 91 96
in overwerk 0 1 - - 1 0
in akkoordwerk =~ - 4 - 8 4
Aantal diensturen p.wkq,
VOJ.gens C.Aeoo 61’5 57’5 55,0 53’5 52,0 50,0
Aantal loonbasis-uren
p. wk, 2) 87,4, 162,6 159,23 57241 5527...1.52:6
ot | ot et | ot | et ot
Basisuurloon vlgs C,A.Q.
incl, pensicenpremig 3106,6 1106,6 1106,6 106,6 | 106,6 | 106,6 106,6
Behaald basisuurloon2 ...... 107,2 1106,7 109,3 107,7 108,5 | 106,9 107,5

2

LEI.
614

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantletoeslag,
Zie de toelichting in de tekst..
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Staat 5-B GEMIDDELD BRUTO-LOON™/ VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
' ARBEIDERS VAN 23--64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON;
Loongebied: Drente : MEI 1954/155 ‘
Vaste Losse arbeiders |
Omschrijving - 1T 79-156 156 | Totsal
‘ arbeiders dagen dagen gen . losse2
gewerkt gewerkt gewerk i ert.
Asntal btedrijven 2 40 14 Sy I N .
Aantal arbeiders ; 2 89 16 19 124
W.V. in vurlconklasse (in ot)s .
< 100 . 3 1 1 2.
100 ~< 110 N - 30 10 AL 2k
110 =< 120 | - 14 i 3 18
120 -7 130 . 17 1 - e
13C - < 140 6 5 8
140 — < 150 6 &
150 =<~ 160 3 1 4
160 .. 170 3 3
170 - < 180 5 | 5
180 en meer ‘.. | 2
of ot ot ot | et
Totaal uurloon 105,3 123,5 112,1 109,3 | 114,1
W.V.t @) uurloon in tijdloon 105,1 107,6 103,1 103,5 | 164,73
uurloon in overwerk 158,23 144,01 135.5 144,6 143, 4
wurloon in akkoord - 144,8 151,1 141,0 144,8

b) in de periode:

mei = juni 162, 3 109,0 104,1 105,9.0.1..106,0
sept, - KOV, 106,5 133,0 125,1 116,12 124,8
dec, -~ febr. 106,?mmw 107,2 109,5 106,5 107.3
m:t. w gpril 106,2 108,77 107,6 106,46 g 10746
% % & £ | 2
¢) in tijdloon 99 50 15 80, .1 69
in overwerk 1 1 ] o] ? 1
in akkoordwerk - 49 25 .20 i 30 -
ct ch ct ct ct

Basisuurloon vligs C.A.O.,

inecl. pens. premie 106,6 | 104,68 104,8 104,8 104,86
Behaald besisuurloon 2)
in $ijdloon 105,1 107,6 103,1 103,5 . 1. 104,3 |
in overwerk 121,4 111,0 102,8 110,7 % 110,2.
in akkoordwerk e 115,9 120,9 112,8 1. 135:8. .1
tnbaal 105,1 111,5 107.9....1..205,3 | 107,6

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietocslag.
2) Zic de toelichting in de tekst.



Staat 6-4

Loongehied: Overijsel

GEMIDDELD BRU"I‘O—EOON1) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON;
MEI 1954/:55

. Groep wvan arbeiders
Omgchrljving A/B B c
Aantal bedrijven 8 | 11 14
Aantal arbeiders 14 18 18
w.V, in weekloonklasse
(in gld): |
< 70
50 =< 55 |
55 =< 60 1 11 14
60 =< 65 2 i 4
65 =<7 70 10
70 =< 75
15 =< 80
80 en meer
gld gld gld
Totaal weekloon, 6521€..1.60,02 | 57,34 ]
WeV.: &) in natura 1,17 0,04 0,23
b) in de periode:
mei juni 62,741 57,201 55531 .
juli = aug. 1.62,72 157,73.1.55,82
sept., ~ nov, 65,46..1.60,24. 1.57,94
dec, =~ fobr, 66,81..1.61,68 |.58,04
mrt. =~ april 66591..1.62,11.1.58,46. 1
% % B
¢) in tijdloon 99 99 97
in overwerk 0 1 1
in akkoordwerk 1 0 2
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.A,0. 5743 53,0 50,0
Aantal loonbasis-uren
pe wk 2) 63,3 | 56,7 | 53,3
‘ ot ot et
Basisuurloon vlgs C,4,0,.,
incl, pensioenpremie 106,6 [106,6 [106,6
Behaald basisuurloon 2) 102,9  1105,9 1107,6

1

g Exclusief diplomatoeslag en vakantieioeslag,
2) Zie de toelichting in de tekst,




GEMIDDELD‘BRUTO—LOOEI) VAN VOLWAARDIGE MANNBLIJKE !

g

Zie de toelichting in de tekst,

Staa% 6-B
ARDEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OF UURLOON;
" Loongebied: MEI 1954/155
Losse grbeiders
- Vaste 1-78 79-156 >156 | Totaal
Omschri jving arbeiders | dagen dagen dagen | losse
gewerkt | gewerkt | gewerkt arb.
' |
Aantal bedrijven 2 46 22 20 56
Aantal arbeiders 3 163 31 42.... 236
w.v. in uurloonklasse (in c%):
<C 100 9 ; 9
100 - < 110 3 22 8 20 B0
110 =« 120 33 T 14 o4
120 - <130 36 7 & % Hl
130 - <140 15 4 N -k
140 ~ - 150 11 1 i 12
150 .. « 160 KO T - : 11
160 — 170 1 3 ; 10
170 - <180 4 ;' 4
18C en mesr 12 i 12
ot <t L% ot ot
Totaal uurloon 102,9. | .129,3.. | 1e4,4 | 112,3 | 119,20
W.Ve: &) uurloon in tijdloon 101,9 110,6 109,9 107,17 108,56
uurloon in overwerk - 146,1 137,9 132,6 | | 136,7
uurloon in ak'zoord 151,4 144, 7 146,2 1391 | 143.6
b) in de periode: i
juli - aug. 100,79 117,8 118,17 108,9 12243
sept, ~ nov,- 105,0 135,9 128,3 118,1 | 127.0
dec. <~ febr, 104,2 117.4 110,4 110,4 110,86
mrt. - april 104,17 111,8 124.7 111,4 112,9
£ % & & | &
o) in tijdloon 91 39 93 82... 64,
in overwerk - 0 0 Qe Q
in akkoordwerk 3 61 47 18 5 36
ot ot ot ot | st
Bagisuurloon vlgs C.A.O.,
incl. pens, premie 106,6 104,8 104,8 104,8 104,8
Behaald basisuurloon2)
in tijdloon 301,9 110,6 109.9 107..7 108,.6
in overwerk - 112,5 106,1 102,11 105,2
in akkoordwerk 121,31 115,7 117,0 111,3 | 114,9
tOtaal 102! 4 11 3 [} 7 lln'}:.l 108 ] 3 110 9 8
Exclusief diplomatoeslag en vekantietosslag.




GEMIDIDELD BRUTO~LOON1) VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE

otagt T-A
ARBETDERS VAW 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON;
Loongebieds MEI 1954/'55
Yoordoogtpolder
Onschrijving - Groep ;an arbeédera 2%otaal
Aantal bedrijven i 12 17 12 36
Aantal arbeiders 12 25 14 51
w.v, in weeckloonklasse
(in g14):
<5 it b
50 =< 55 .
55 =< 60 | .. 1
60 =< 65 ) 1 6
65 =< 70 13 4 17
70 =< 75 ‘ 4 6 10
75 =<z 80 6 3 D ]
80 en meexr ... 6 . 2., B
gld gld gld
Totaal weokloon, 76,89 | 68,55 | 70,60
W.v.$ a) in natura 0,12 0,13 0,07
b) in de periode:
mel - juni 76119 69920 68:38
juli - aug. T932..1.69523..1. 73441
sept. = nov. 77493 170,35 182,41
dec, - febr. 82,56 | 67,03 163,17
mrt., = april 80,93 | 66,88 | 63,36
k| L | &
¢} in tijdloon 93 86 56
in overwerk 3 2 1
in akkoordwerk 4 12 43
Aantal diensturen p.wk.,
v°1gens c.AoOc 61’7 53, 50’0
Aantal loonbasis-uren p.wk, 2) 69,1 1 57,6 50,8
ot | ot | st il
Basisuurloon vlgs. C.4.0,,
incl, pensioenpremie 13,7 113,7  1M13,7 113,71
Behaald basisuurloon 2) 114,2  1119,0  1139,0 123,4

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
2. Zie de toelichting in de tekst,




Staat 7-3B GEMIDDELD BRU‘I'O-LOON‘I) VAN VOLWAARDIGE MAWNELIJKE
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM 0P UURLOON;
Loongebieds MET 1954/155
Nocordoostpolder |
' Vaste Losse arbeiders
Omschri jving i 1-T78 T9-156 >l - Toteal
: arbeiders dagen dagen dagen losse
orawerkt gewerkt gewer%t aTb.
Aantal bedrijven 1 30 6 4 ‘ 32
1
Aental arbeiders - 1 121 9 T 137
W.V. in uurloonklesse (in ct)s: ‘
<100 .
100 = <110 i ! i
110 ~ 120 1 9 ; 2
120 - <7130 16 21 17
130 - <7140 16 2 18
140 ~ 7150 27 4 4 35
150 — <160 20 2 1] 23
160 - <170 12 1 i2
170 - <180 10 2 i 12
180 en meer 10 1 10
ot et ot ot ] st
Totaal uwurloon 113,4 144,3 148,17 142,9 ‘ 1447
W.V.t a) uurloon in tijdloon 106,1 115,4 118,0 128,0 | | 120,5
uurloon in overwerk - 145,71 152,45 157,86 | 152,9
uurloon in akkoord 131,86 163,6 i1is6 . 1166,2 7 1 165,
b) in de periode: i
mei = juni 101,5 141,0 132,3 140,6 140,2
juli - auvge L. 108,0 138,4 135,3 138,17 ‘137,8
sept, - nov.. | 1294 153,4 16144 193,211 254:7
dec, = fobr, 110,0 133,4 135,4 130,5....1.132,9
met, - april 136,0 12311 114,9 130,9..11.123,9
Ed * % A £
¢) in tijdloon 67 32 34 24 39
in overwerk - 0 0 1 | o
in akkoordwerk 33 68 66 45 i 61
* 1
ot ot ot ot f et
Bagisuurloon vlgs C;A.O;, i
incl. pens. premie 114,11 112,1 112,1 12,1 |] 112,]1
Behaald basisuurloonz)s i
in tijdloon 106,1 115,4 118,0 128,0 | 120,5
in overwerk - 119,7 118,0 12l,4 TH117,5
in ekkoordwerk 105, 3 130,9 137,3 132,59 11132,
totaal 105,8 12555 130,0 130,2. 1] 127,6
I

1
2

)

Exclusief diplomatoeslag en vakantieloeslag.
4ie de toelichting in de tekst.



Staat 8~A

Loongebied:
Noordholland,zonder Wisringermeer

GEMIDDELD BRULO-LOON' / VAN VOLWALRDICE MANNEL:JKE
ARBEIDERS VAN 23-64 JLAR, WERKZAAM OP WEBKLOON;
MELI 1954/155

Groep van arbeiders 2)

Omsohrijving i i B G Tobaal
Aantal badrijven 12 e 10 3 25
Aantal arbeiders 14 1 12 3 30
w.V, in weekloonklasse '
(in g1l4):
=7 50
50 «<T 55 e
55 =< 60 1 3 4
€0 —<Z 65 7 T
€5 =< T0 1 1
70 =< 75 9 2 11
75 ~< 80 5 )
80 en meer 2 2
gld gld gid gld
Totaal weekloon, - | 13255 69,41 | 67,22 | 57564
W.v.: a) in natura 3520 5,60 0,87 -
b) in de periode:
nmel - juni 10,92 67104 64158 571230
juli - aug. 71519 67,04 | 65,40 1 56,15
gepb. ~ nov, 73,96 69,57.1.72:38 159,79
dec, ~ febr. w12139 11,15 65,99 57,16
mrt. = april 75,26 T1,35.1.65,71 57416
% 2 % %
¢) in $ijdloon 98 100 82 97
in overwerk 2 = 2 3
in akkocrdwerk - - 16 -
Aantal diensturen p, wlk,
volgens-C.A,0, 61,5 58,7 1 55,8 50,0
Aantal loonbasis-uren
p, Wk, 2) 67,1 62,4 59,2 D235
ot ot | ot ot ot
Basisuurloon vigs. C.,4.0.,
incl. pensiocenpremic 108,71 108,71 108,71 108,7 108,71
Behaald basisuurloonz) 109,8 111,2 | 113,5 19,8 11,3

2

1) Bxclugiel diplomatecelag en vakantictoeslag.
Zie de toelichting in do tekst.



Staat 3.8

Loongebied:
Woordholland, zonder Wierlngermeer

GEMIDDELD BRUTO~LOON1) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE i

ARBETIDERS VAN 23~64 JAAR, WERKZAALM CP UURLOOH;
MEI 1954/'55

Vagte

Losse arbeidserd

Omschri jving - 1-78 79-156 1 S186 Totaal
arbeiders dagen degen dagen losse
gowarkt gowerkt | gewerk?d orh,
Aantal bedrijven - 14 & 5 16
Aantal arbeiders - 51 7 T | €5
WoV. in Hurlconklasse (in at)e
< 100
100 -« 110 6 1 T
110 ~< 120 4. 4
120 -« 130 1 3 4
130 «< 140 5 1 3 9
140 ==z 150 1 T
150 ~< 160 9 4 1 14
160 —-< 170 6 1 T
170 -« 180 6 6
180 en meer 7 T
et ct et ot ct
Totaal wurloon - 145,0 147,8 134,9 | 141,1
W,Ve: 2) uurloon in tijdloon - 120,9 132,6 12746 126,4
uurloon in overwerk - 160,0 - 151,0 155,17
uurloon in akkoord - 163,1 157,7 157,9 160,4
b) in de periode:
mei  ~ juni - 148,7 143,3 139,1, 145,3
Juli - aug. = 159,5 148,9 133,6 146,3
gept, = nov. - 145,3 153,0 142,5, 146,8
dec, ~ febrx, - 13543 133,5 130,0, 132,3
mrt., ~ april - 126,9 | 122,2 118,0 122,2
%. % 2 % | £
¢) in tijdloon - 36 35 15 51
in overwerk - ¢ - 0 0
in alkoordwerk - 64 65 25 49
ct ct ct ct ¢t
| Basisuurloon vlgs C,4.0.,
incl, pensicenpremie 108,6 106,9 106,9 106,9: 106,9
Behaald basisuurloon 2): S :
in tijdloon - 120,9 132,6 127,6 126,4
in overwerk - 123,6 - 116,3 120,1
in akkoordwerk - 130,5 126,1 126,3 128,4
totasl - 124,8 128,4 127,2 | 127,23

2

1; Fxclusief dlplomztceslag en vakantietoeslag.
Zie de toelichting in de +ekss,




Staat 9-4 GEMIDDELD BRUTO-LOON1) VAN VOLWAARDIGE MANNELLUKE
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEBKLOON;

Loongebised: :
Zuidhollandse Eilanden MET 1954/°55
s Groep van arbeiders 2}
Omschrijving B Totasl
Aantal bedrijven 10 10
Aantal arbeiders 13 13
wW.v. in weekloonklasse
(in g14)
<50
50 -<55
55 =60
60 =65 8 8
65 - <70 5 5
70 = <75
75 =<80
80 en meer
gld
Totaal weekloon, 64,92
W,Vet 2) in natura 3,93
b) in de pariode:
- meli - juni 64,34
juli - aug, 63,59
sept. - nov, 66,52
dec., - febr, 63,94
mr-t. = apr. 65’89
¢) in tijdloon 98
in overwerk 4]
in akkoordwerk 2
Aantal diensturen p.wk.,
‘ volgens C.A.O. 54,7
Aental loonbasisuren p.wk. 2) 61,0
ct ct
Basisuurloon vlgs. C.4.0.,
incl. pensioenpremie 106,6 106,6
Bghaald basisuurloon 2) 106,4 106,4

2

L.E,I.
644

13 Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
Zie de toelichting in de +tokst.




Staat 9=B

GEMIDDELD BRUTO-LOON'’ VAN VOLWAARDIGE MANNBLUKE

ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERXZAAM OP UURLOON
Loongebied: 3 MgI 195A/,55 3
Zuidhollandse Eilanden
Losse arbeiders +
s Vaste 1-78 79-156 >1596 |Totaal
Omsobrijving arbeiders | dagen dagen daggn |losse
gowarkt |geworkt igewemlct [
Aental bedrijven 7 11 3 8| 15
Aantal arbeiders 10 39 3 12 54
W.V. ULTlocnklasse (in ct):
<100
100 —<7110 4 1 5
110 —<Z120 5 1 s 11
120 =130 T 6 1 4 LA
130 =< 140 3 4 1 LE 6
140 «<Z150 9 1 10
150 <1860 5 5
160 =170
170 =~ <180 4 4
180 en mesr 2. 5 2
ot ot ok o8 ot
Totaal uurloon 128,4 139,9 126,8 122,9 128,2
W.V.s =) uurloon in tijdloon 117,6 117,5 117,3 1176 117,5
uurloon in overwerk 148,3 - 140,9 146,2 144,77
warloon in akkoord 62,2 |.159,1 | 161,6 | 148,4 | 155,4
b} in de periodes | o ’
mei - juni 126,6 | 128,9 | 110,0 | 119,5 | 123,0
sept. - nov, 145,8 156,6 136,6 132,3 140,2
doc, - febr. 120,5 132,0 114,9 115,4 121,2
mrt, - april 121,3  { 119,0 - 1 115,6 | 116,17
% % % % %
: - — — — —
c) in tijdloon 69 39 72 79 66
in overwerk 0 - 1 4] 0
in akkoordwerk 31 61 27 21 34
st ot ot | ot ot
Basisuurloon vlgs. C,A.0,,inol. p.pr. 106,6 104,8 104,8 104,8 104,8
Behaald hasisuurloonc’g) . ‘ .
in tijdloon 117,6 | 17,5 | 117,3 [ 117,6 | 111,5
in overwerk 114,47 - 107, 4 111,6 111,9
in akkcordwerk 129,8 127,2 129,3 118,7 124,3
totaal 121,0 123,3 120,2 11'{,8 119,7

1) Exclusief diplomatoeslag en vakentietoeslag,

2) Zxe de toelichting in de tekst.




Staat 10-4 GEMIDIELD BRUTO-LOON ! VAN VOLWAARDIGE MANNELLIKE
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON;

Loongebieds .
Zeeland, zonder Sch./Duiveland BT 1954/155

Groep van arbeidexrs 2)

Omschrijving i) Totaal
Aantal bedrijven 34 34
Aantal arbeiders 43 43
W.Ve in weekloonklasse
(in gld):
< 50
50 =< 55
55 =< 60
60 =< 65 19 19
65 =< T0 19 19
70 =< 15 4 4
75 —< 80 1 1
80 en meer _
' gld
Totaal weekloon, 66,24
WeVe: &) in natura 2,73
b) in de periode:
mei ~ juni 64,90
juli - aug. 66,60
Beptn = N0V, 68,22
dea, = febr, 63,89
nrt., - april 67,60
%
¢) in tijdloon 95
in overwerk 1
in akkoordwerlk 4
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C,A,0. 54,5
Aantal loonbasisuren p.wk. 2) 60,9
ot ot
Basisuurloon vlgs. C.A.0.,
incl. pensioenpremie 106,6 106,6
Behaald basisuurloon 2) 108.8 108,8

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.

2) Zie de toelickiing in de tekst.




Sant 10-B GEMIDDEID BRUTO—LOQN1) VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE i
ARBETDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOONj '

Loongebieds MET 1954/'55

Zeeland, zonder Sch./Duiveland

Losse arbeideré
X .t Vasgte T-T89 T9-1586 5% | Totaal
Umschrijving arbeiders| dagen dagen Agézn losse
gewerkt |[gewerkt | gewerkti | arb.
Aantal bedrijven 36 20 | 8 8 26
Aantal arbeiders 67 67 11 13. 91
w.v. in uwurloonklasse {in ot):
< 100
100 ~< 110 5 1 1
110 =< 120 8 T 2 9
120 =< 130 23 10 4 14
130 =<2 140 22 18 3 2 23
140 =< 150 9 8 4 1 13
150 =< 160 6 2 5 13
160 =<2 170 3 1 4
170 -~ < 180 5 5
180 en meer 9 9
L = N NS T RPTY
Totaal uurloon 127,7 | 140,1 | 139,1 | 141,5 | 140,6
w,v,ta) wurloon in tijdloon 112,8 122,3 120,9 128,4 125,3
wurloon in overwerk 151,3 150,0 153,5 15042 150,6
uurloon in akkoord 164,1 163,3 166,6 171,49 167,17
b} in de periodoe:
mei - juni 128,2 | 135,3 | 136,9 | 140,4 | 138,0 |
juli - aug. 123,7 119,4 134,1 13546 133,2
sept. - nov, - 146,8 | 152,0 | 153,0 | 15642 | 154,0
dec. - febr. 16,9 | 132,4 |{'115,3 | 135,0 | 130,9
mrt., - apr. 17,5 | 133,6 |117,0 | 126,3 | 126,6
_ % 2 % % &
¢} in tijdloon 63 49 52 63 57
in overwerk 1 0 0 1 0
in akkoordwerk 36 51 48 36 43
] et ot | ot ot, | .ot
Basisuurloon vlgs C,4,0,, incl. p,pr. 106,6 104,8 104,8 104,48 104,8
Behaald basisuurloons 2) ' |
in tijdloon 112,8 122,3 120,9 12844 125,3
in overwerk 116,4 114,5 18,1 11546 115,8
in akkoordwerk 13,3 | 120,6 [133,3 | 13745 | 134,1
totaal 119,0 | 126,3 | 12644 | 13144 | 128,9

13 Exclusief diplomatocslag en vakantietoeslag.
2} Zie de toelichting in de tekset.



Staat 11-A. GEMIDDELD BRUTO-LOON1) VAN VOLWAARDIGE MANNELLIKE

Loongebioeds ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKIOONj

Westelik Noordbrabant MEI 1954/155 )
. Groep van arbelders 2
Omschrijving Y % B G Totaal
Aantal bedrijven 1 2 55 5 62
Aantal arbeiders , ‘ 1 3 68 8 80
w.V, in weekloonklasse
(in g1d)
< 50
50 ~ <55 ' :
55 =< 60 1 8 9
60 =< 65 3 53 56
65 =< 70 1 14 15
70 «<Z 75
75 =< 80
80 en meor
ga | g4 |[ga [ ga
Totaal weekloon, 69,59 61,42 62,91 57,58
W.Ve: a) in natura - 3,28 0,11 -
b) in de poriodes:
mei -~ juni 60,86 57,73 60,86 54,97
juli ~ aug, 66,73 | 58,65 62,19 55,74
sept. - nov, 70,75 60, 53 63,74 58,01
dec., = febr, 73,25 63,00 63,24 59,00
mrt. =~ april T3 ,24 66’34 63,75 59’05
*. % % %..
¢) in tijdloon 100 100 94 100
in overwerk - - 1 0
in akkoordwerk ' - - 5 0
Aantal diensturen p.wk.,
ngens C.A.0. 60,7 55,8 53,8 49,8
Asntal loonbasisuren p.wk. 2) 65,2 . 59,8 5749 5245
ct ot ot ot Lt
Basisuurloon vlgs. C,A,0,., -
incl, pensioenpremie 106,6 106,6 106,6 106,6 106,6
Bghaald basisuurloon 2) 107,0 102, 7 108,7 | 109,7 108,6

1; Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
2) Zie de toelichting in de tekst.




z2% 11-B
Loongehied:

Weateolilk Noordbrabant

GENTDDELD BP(U‘I‘O-—-LOOI\T‘l ) -W.N VOLWAARDIGE MANNELUXE |
.AR:Bn.IDERS VAN 23~84 JA.AR WERKZAAM OP UURLOONj
MEI 1954/ 155

Losso arbolidens

. Vaste 1=T78 T9-156 >S156  [Totaal
Omschrijving arbeideras| dagen dagen dagen |losse
geworkt | gowsrkt | gewerkt jarb.
Aental bedrijven 37 62 23 38 80
Asntal arbeiders g2 225 31 46 302
Wev. in uurloorklassz (in c‘b)e
<100 1 1 3
100 =110 S 5 1 3 19
116 -« <120 g 7 P 9
120 —<130 10 15 5 6 26
130 =<140 12 39 T 8 54
14C =150 10 50 6 13 69
150 <160 1 32 G 9 50
150 ~<<170 20 > 4 27
170 - <180 1 1 16
180 en meer 31 | Ky !
o ot of, g8 | ot
Totaal uuriloon 125,8 | 151.8 | 143,5 139,7 |143,7
W.v.t &) uurloon in tijdloon 112,17 119,3 122,8 119,31 119,9
uurloon in overwerk 1398 135,8 151,32 152,71 [150,7
uurloon in akkoord 160,3 16441 157,0 159,6 [ 160,7
b) in de periodes
mei - juni 122,9 137,3 131,9 130,5 [ 133,1
sept, - nov, 144,4 168, 8 156,5 136,5 160, 7
dec, =« febr, 16,1 | 144,7 | 132.5 130,7 | 133,2
mrt, - april 116,44 125,2 125,17 143,0 1123,9
| 4 |5 |2 | & |4
¢) in tijdloon 65 22 34 42 35
in overwerk 0 0 0 0 0
in akkoordwerk 35 78 66 58 65
. EXIE ot ot | ot
Basisuurloon vlgs. C.4,0., incl. p,pr.106,6 104,8 104,8 144,8 104,8
Behaald basisuurloons 2) :
in $ijdloon - 112,7 119,3 122,8 119,3 119,9
in ovorwerk 107,6 104,0 116,4 116,9 | 116,0
in akkoordwerk 128,2 131,3 125,6 137,7 128,5
totaal 117,7 | 128,5 | 124,6 134,0 | 125,4

2

13 Exclusiof diplomatoeslag en vakantietceslag,
Zie de toelichting in de tekst,




Staat 12-4 GEMIDDELD BRUTO~LOON1) VAN VOLWAARDIGE MANNELLUKE
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOONj

Loongebieds '
Limburg (MBI 1954/155
Omechrijving 3 ggoep vancarbeiderSOtiil
Aantal bedrijven 2 2 5 7
Aantal arbeiders ) 3 9 17
WeV, in weekloonklasse
(in g1d)s
< 50
50 =< 55 1 1
55 =<z 60 1 8 9
60 —<< 65 2 2
65 ~<C 70 4 : 4
TO =< T5 1 1
75 =< 80
80 en meer
gld gld gld
Totaal weekloon, 69,98 62,22 54,89
W.v.t 2) in natura - 3,90 -
b) in de periode:
mei ~ juni 67,64 61,25 52,91
Jull -~ aug. 67,64 61,25 52,491
sept. ~ nov. 70,14 61,52 54,88
dec, - febr, 71,69 62,97 56,435
nrt. - april 71,69 64,02 56,56
2 A ?
¢) in tijdloon 100 100 100
in overwerk - - 0
in akkoordwerk - - -
Aantal diensturen p.wk.,
VOIanB C.4.0, 60’9 57,7 49,9
Aantal loonbasisuren p.wk, 2) 65,7 61,0 5146
et ot ot st
Basisuurloon vlgs. C,A,0,,
incl, pensiocenpremie 106,6 106,6 106,6 106,46
Behaald basisuurloon 2) 106,5 | 102,0 | 106,4 105,7

1) Exclugief diplomatoeslag en vakantistoeslag.

2) Zie de toelichting in de tekst.




GEMIDDELD BRUTO—LOOI‘I” VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE |

|

taat 128
IDERS V. ~64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON
Loongebieds- ARBE AN 23ME% 19547,55 !
Limburg :
Tosse arbeiders
Vaste 1=78 79=156 >156 | Totaal
. arbeiders|dagen dagen losse
Omschrijving geworkt | gowerkt | gowerkt | arb.
Aantal bedrijven 2 3 - - 3
Aantal arbeiders 4 1 - - T
W.V., in uurloonklasse (in ot):
<100 1 1
100 « <110 4 1 1
110 <120 2 2
120 «<130
130 «<140 2 2
140 <150 1 1
150 « <160
160 =170
170 =~<C180
180 en meer J
ot | et ot ot | ot
Totaal uurloon 104,8 115,9 - - 115,9
‘WeV.t a) uurloon in tijdloon 104,8 104,6 - - | 104,6
uurloon in overwerk - - - P - -
uurloon in akkoord - 136,2 - - 136,2
b) in de periodes
juli - aug. 99,1 98:4 - B 98:4
sept.— nov. 105,6 109,5 - - 109,
dec., - febr, 109,2 - - - -
mrt, =- apl'il 109,2 — - - -
% Z % % | %
¢) in tijdloon 100 58 - e 58
in overwerk - - - - -
in akkoordwerk - 42 - - 42
ct | ot ot ot | ot
Basisuurloon vlgs. C.A,0,, incl. p.pr.106,6 104,8 104,8 104,8 104,8
Behaald basisuurloont 2) ' -
in tijdloon 104,8 | 104,6 - a | 104,6
in overwerk - - - - -
in akkoordwerk - 108,9 - e 108,9
totaal 104,8 106,4 - |- 106,4

2

Exoclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
Zie de toeliochting in de tekst.




Staat 13

dPBOUW VAN DE ARBEIDSTUD VAN W2EXLONERS; MEL 1954/‘55

Groep |Adanial Waarvan beloond metiOverwerk Akkoord-
van dienst{™, :  gem.p.arbidervings—

Loongebied arb, 1)|uren 'Og% 130% | 1507 volgens |toeslag,

D.jaar statistclki% van bo—
3) sisloon

Groningen, zonder Veen-—
kolenisn en v .rtcimieiie!l A 32115 2400 | 367 | 244% 11 1,96%

, ¢ 2587 | 2587 - - 933 44907
Groningex Veenkoloniin
en Westerwolde A1 3198 | 2600 | 364 | 234 - 3,04%

A2 2990 | 26230 | 234 | 156 ~- 3,145
B1 2860 | 2600 | 156 | 104 50 449C%
B2 2704 | 2600 -] 104 5 4,90%
¢ 2600 | 2600 - - 19 4,90%
Friosland 4 3200 | 2600 | 333 | 267 11%- 3,73
Drente A1 3198 | 2600 | 364 | 234 15 3,04%
A2 2990 | 2600 | 234 | 156 26% 3,14%
B1 2860 | 2600 | 156 | 104 - 4,90%
B2 2704 | 2600 - | 104 10% 4,90%
c 2600 | 2600 - - T 4,90%
Overijsel A 3200 | 2600 | 370 | 230 + 4,02%
B 2756 | 2600 | 156 - 19 4,71%
C 2600 | 2600 - - 36 4590
Noordoostpolder A 32085 | 2600 | 374%| 234 95 5,41%
B 2756 | 2600 | 156 - 51 4,T7%
c 2600 | 2600 - - 30 -
Koordholland, zonder '
Wieringermeer A1 3200 | 2600 | 300 | 300 36 -
A2 3050 | 2600 | 150 | 300 -~ -
B 2900 | 2500 | 150 | 150 45 -

' C 2600 | 2600 - - 61 1,92%
Zuidhollandse Eilanden B 2846 | 2600 | 246 - 6% 9,30%
Zeeland, zonder Sch./

Duiveland B 2834 | 2522 | 312 - 23 8,21%
Weatelijk Noordbrabant A 3156 | 2600 | 222 | 334 - -
A2 3043 | 2600 152 | 291 = -
A3 2903 | 2600 55 | 248 - 2,557
B 2800 | 2600 | 200 - 21 4471%
C 2588 | 2588 - - 1 5 4 405
Limburg A1 3169 | 255941 304 | 304% - -
A2 3000 | 25654 225 | 209% - -
B 2804 | 2594 | 175 | 35 -~ 1 2,608
C 2594 | 2594 - - % 3,40%

1) Hier zﬁﬁ alleen de in de C.A4.0.'s gonoemde groepen vermeld; voor tussen-—
gelogen groepen is het gemiddelde aantal loonbasisuren van de twee desbe-
treffende groepen in de berekening aangshouden, uitgezonderd het overwerk

volgens de statistiek.

2) Bij de berekening van het aantal basisuren is serst de akkoorddervings-

toeslag bijgeteld,

3) Voor de berckening van het aanital lconbasisursn geheel geweardeerd 2 130%.




