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W O O R D V O O R A F 

De inhoud van deze publikatie sluit in hoofdzaak aan bjij 

die over het voorgaande contractjaar. Bij vergelijking zal toen 

"bemerken, dat het aantal verwerkte bedrijven en het aantal (waar­

genomen arbeiders belangrijk zijn gestegen, resp. met 47$ ©b 

80%. Het aantal gebieden, waarover gegevens kunnen worden gje-

publiceerd, is met twee uitgebreid, t.w. Noordholland zondof 

de Wieringermeer en de Zuidhollandse Eilanden, zodat thans (van 

elf gebieden gegevens zijn vermeld. 

Aan het slot van de publikatie is voor het eerst ©en pjoging 

gedaan de lonen in de verschillende gebieden samen te tellejn tot 

een 1andsgemiddelde. 

Het verschijnen van deze publikatie is door bijzondere) 

omstandigheden vertraagd. Getraoht zal worden de achterstanjd 

zo spoedig mogelijk in te halen. ' 

Deze statistiek is samengesteld door de afdeling Statistiek. 

De Directeur, 

's-Gravenhage, november 1956 .M f~~\ A A A / V ~ / , 

(Dr.J.Horring) 



1. Doel en opzet van de statistiek 

De landarbeiders].onen in Nederland zijn geregeld in de 

"Collectieve arbeidsovereenkomsten". Door deze CaA.O.'s te 

raadplegen kan men een inzicht verkrijgen in verschillende 

vraagstukken betreffende de landarbeidersionen. Tooh kan dit 

inzicht niet volledig zijn, omdat de C.A.O.'s vaak verschillende 

mogelijkheden openlaten waarvan men naar believen al of niet! 

gebruik kan maksn (overwerk, alköordwerk, waarderingstoeslagin, 

dienstwoningen, emolumenten, enz.). Soms geeft de praktijk d£ 

indruk, dat de geboden mogelijkheden nog niet voldoende zijn!en 

sohept men nieuwe vormen (afwijkende arbeidsvoorwaarden, zwajvt 

loon, te laag loon, enz.). Het doel van deze loonstatistiek is, 

vast te leggens hoe msn in de praktijk de C.A.O.'s interpreteert, 

in hoeverre van de geboden mogelijkheden gebruik wordt gemaafct en 

in hoeverre nieuwe mogelijkheden worden gezocht. 

Langs verschillende wegen kan men het gestelde doel trachten 

te bereiken. Enerzijds is het mogelijk bij de opzet van de statistiek 

de vergelijking van C.A.O. en praktijk centraal te stellen; anderzijds 

is het ook mogelijk te trachten de werkelijke lonen zo overzichte­

lijk mogelijk te groeperen en samen te vatten. Wij zijn van Caning, 

dat een statistiek in de eerste plaats overzichtelijk en duidelijk 

moet zijn. Bij het opzetten van de statistiek hebben wij daniook 

zoveel.mogelijk rekening gehouden met de C.A.O.'s; evenwel hebben 

wij niet geaarzeld de C.A.O. als richtlijn los te laten, indien 

de zuiverheid van de statistiek dit vereiste, bijv. door tussen­

groepen van arbeiders te vormen, die de C.A.O, niet kentj dit is 

o.a. gebeurd in de Groninger Veenkoloniën, waar de groepen A^/B1 

en Bl/B2 zijn gevormd (de in de C.A.O.'s voorkomende groepen zijn 

te vinden in staat 1 en staat 13). 

Primair is dus, dat deze statistiek beoogt een inzicht l|e 

geven in de door verschillende groepen van landarbeiders werkelijk 

verdiende bruto-lonen. Onder bruto-loon verstaan wij het dooJt de 

arbeider verdiende bedrag, waarvan nog het arbeidersdeel van 
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de premies voor de onderscheidene sociale verzekeringen, alsmede 

de loonbelasting, moeten worden betaald. Eventuele diplomatoe­

slagen, vakantietoeslag en kinderbijslag zijn in dit bedrag daar­

entegen niet begrepenj dit wordt op blz.13 nader besproken. 

De gemiddelden worden voor weekloners berekend per betaalde 

week en voor uurloners per betaald uur| door het begrip "loon-

basisuur" in te voeren zijn deze groepen nog weer vergelijkbaar 

gemaakt. 

Het maakt geen verschil of de arbeider voor het gevonden 

bedrag wel of niet heeft gewerkt. Vakantiedagen en ziektedagen 

met doorbetaling van het volle loon worden nl. meegerekend^ de 

eventuele ziektedagen, waarop de arbeider niet het volle loon 

heeft betaald gekregen, lieten wij buiten beschouwing. 

De gemiddelde lonen zijn voor onderscheidene groepen van 

arbeiders - al naar gelang de werkzaamheden en de arbeidsduur 

variëren - afzonderlijk berekend. Gegeven worden: cijfers over 

het gehele contractjaar; over bepaalde periodenf en gegevens per 

loonbasisuur, dit laatste om de groepen onderling vergelijkbaar 

te maken. Dit is noodzakelijk, omdat de hoogte van de in totaal 

ontvangen beloning in sterke mate afhankelijk is van de hoeveel­

heid in akkoord resp. in overwerk verrichte werkzaamheden. Immers, 

voor elk in akkoord of in overwerk gewerkt uur wordt meer dan het 

basis-uurloon betaald. Deze extra betaling is wenselijk, omdat de 

arbeider bij overwerk of bij akkoordwerk een grotere prestatie 

levert dan in gewone arbeidsuren. Deze grotexe prestatie bestaat 

soms hierin, dat de arbeider per uur meer werk aflevertp in 

andere gevallen is de produktie per uur niet groter, doch heeft 

de arbeider een extra psychische prestatie te leveren (bijv. 

door over te werken als men graag vrij wil zijn). 

Bij deze statistiek streven wij ernaar de verdiensten van 

de arbeider te vergelijken met de psychische prestatie, die hij 

daar tegenover moet stellen, In gevallen van akkoordwerk of over­

werk is de psychische prestatie groter, zodat men recht heeft op 
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meer dan het basisloon. Dit heeft tot gevolg, dat men uit het 

totale verdiende loon niet zonder meer kan aflezen hoe het 

peil van het basisloon is geweest. Daartoe zal men het aantal 

uren moeten omrekenen tot het aantal "loonbasisuren", d»i. het 

aantal malen dat het basis-uurloon moet worden betaald. 

Voor overwerk bedraagt deze omrekeningsfaktor 1,3 (resp. 

1,5 voor overwerk op zaterdagmiddag of zondag)| immers voor 

overwerk wordt 30$ (resp. 5°$) extra betaald. Voor akkoord-

werk is niet exact bepaald hoeveel er extra moet worden gegevek. 

Het College van Rijksbemiddelaars gebruikt voor gemeten tarie­

ven een percentage van 20$. In de landbouw komen evenwel in 

hoofdzaak ervaringstarieven voor} het College van Eijksbemid— 

delaars streeft hierbij naar normen tussen 10$ en 30$. Dit 

zijn ook de normen voor niet in de C A . 0. vermelde akkoord-

werkzaamheden. Wij zijn van de werkhypothese uitgegaan, dat 

de hoge norm vaker wordt gebruikt dan de lage, zodat wij een 

percentage van 25$ hebben aangehouden en de in akkoord gewerkt» 

uren dus met 1,25 vermenigvuldigd. Het is goed erop te letten, 

dat wij voor alle akkoordwerkzaamheden h^selfde percentage 

hebben gebruikt. Dit is noodzakelijk voor de overzichtelijk­

heid van de statistiek; de gegevens zijn niet onderling ver­

gelijkbaar als met allerlei percentages wordt gerekend. 

Deze statistiek gebruikt voor bepaalde werkzaamheden dus 

een ander percentage dan aan het CA»0.-tarief ten grondslag l^,gt, 

Wij kunnen dit onder woorden brengen door te zeggen, dat de 

C.A.0. bij akkoordwerk vaak een ander basis-uurloon toestaat 

dan bij normaal tijdloon. Daarom kan het gebeuren, dat wij 

in de statistiek een gemiddeld basis-uurloon vinden dat hoger 

ligt dan de CA.O.-norm, zonder dat er van zwart loon mag 

worden gesproken. 

Voor de arbeiders op een vast weekloon is bij de vast­

stelling van het contractloon reeds rekening gehouden met de 
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eventueel langere arbeidsduur dan het normale aantal uren 

van 2.600 per jaar. De meerdere uren werden daarbij beloond 

à 130$ reep. 150& ®©n overzicht daarvan vindt men opgenomen 

in staat 13* Dit zelfde sohema is ook gebruikt voor de bere­

kening van het aantal loonbasisuren voor de weeklcners. 

De buiten de arbeidstijd gemaakte overuren zijn bij het 

normale aantal loonbasisuren gevoegd. Gedeeltelijk zouden ze 

moeten worden gewaardeerd tegen 130$> gedeeltelijk tegen 150$j 

omdat het de moeite niet loont dit nader uit te zoeken, is 

voor al deze uren 140$ aangehouden. 

Indien aan de arbeiders een akkoorddervingstoeslag moet 

worden gegeven is het aantal uren i tijdloon eerst verhoogd 

met het percentage van de toeslag. Door het aldus berekende 

aantal loonbasisuren te delen op het verdiende loon, verkrijgt 

men het in werkelijkheid behaalde basis-uurloon» 

Aan het slot van de statistiek is een poging gedaan om 

"het" landsgemiddelde voor "de"landarbeider te berekenen. De 

hiervoor benodigde wegingsfaktoren zijn niet exact bekend en 

zijn daarom zo goed mogelijk benaderd« Feitelijk zou hierbij 

rekening moeten worden gehouden met de diplomatoeslagen| dit 

is niet gebeurd, omdat het op de uitkomst van de statistiek 

geen invloed heeft. Ook de koppelarbeiders zijn buiten beschou­

wing gebleven, wegens gebrek aan gegevens. 

2. De wijze van verzameling en verwerking der gegevens 

Het basismateriaal voor deze publikatie is verkregen door 

aan de werkgevers, die tot medewerking bereid zijn gevonden, 

gratis loonboeken ter besohikking te stellen, waarin gedurende 

een kwartaal de volledige wekelijkse loonberekening kan worden 

gemaakt. Deze loonstaat treedt in de plaats van het offoieel 

voorgeschreven model. Het eerste doorschrift van deze bereke­

ning dient als opgave voor de samen te stellen statistiek, 
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terwijl een tweede doorschrift de mogelijkheid "biedt ook de 

arbeider wekelijks een volledige speoifikatie van het berekenj-

de loon te verstrekken. De totaalkolom van laatstgenoemd bladj 

dient voor loonopgave aan de Bedrijfsvereniging. Bij het j 

loonboek wordt een handleiding verstrekt, waarin "behalve een j 

toelichting op de invulling ook tabellen voor premie-inhoudinjg 

en loonbelasting zijn opgenomen. 

Deze methode van verzameling der gegevens is erop gericbjt 

óp "basis van vrijwilligheid zoveel mogelijk werkelijke praktijjk-

oijfers "bijeen te "brengen. Het is niet onmogelijk, dat boerenj, 

die lonen betalen, afwijkende - hetzij naar boven, hetzij naajr 

beneden - van de in de C A . 0, genoemde,minder bereidheid tonajn 

aan het onderzoek deel te nemen. Dientengevolge kan het abso-^ 

lute loonniveau misschien niet als geheel representatief wor-f 

den besohouwd. Tooh hebben wij de gevolgde methode tot dusvext 

gehandhaafd, omdat wij geen andere mogelijkheid zien de voor ! 

ons doel vereiste gegevens te verzamelen. Het is nl. nodig i 

de arbeider onafgebroken waar te nemen als men het verband i 

tussen werkzaamheden, arbeidsvoorwaarden en rubrioertng volgen)* 

de C.A.O« wil nagaan. Opgemerkt zij nog, dat te hoge lonen 

over het algemeen gedurende korte perioden worden betaald, j 

terwijl te lage lonen vrijwel steeds gedurende het gehele jaajr 

te laag zijn. '< 

De arbeidstijd wordt voor weekloners opgegeven in betaaljde 

dagen. Het aantal uren - ook binnen het raam van de C.A.O, - ; 

kan van week tot week zeer wisselend zijn, doch dit heeft geen 

invloed op de hoogte van het loon, tenzij het extra betaalde | 

overuren betreft, welke afzonderlijk worden verantwoord» Vooii 

uurloners geeft men naast het aantal betaalde dagen ook het 

aantal betaalde uren op. Hier wordt ni. de loonhoogte direot i 

beïnvloed door het aantal uren, dat de arbeider in dienst van! 

de boer is. Ondersoheid wordt gemaakt tussen uren in tijdloon), 
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overwerkuren en uren in akkoord. Laatstgenoemd aantal kan niet 

steeds door de werkgever worden opgegeven, daar hij "bij akkoord-

werk niet altijd het tijdstip van komen of gaan van de arbeider 

weet en ook niet of en hoelang de arbeider eventueel door 

anderen (b<>v, gezinsleden) is geholpen. Dit laatste doet zich 

voornamelijk voor in dé Veenkoloniën« 

Alleen« wanneer het aantal in akkoord gewerkte uren werd 

opgegeven, konden de arbeiders in de statistiek wórden ver­

werkt. In hoeverre dö opgaven hieromtrent op schattingen van 

de boer berusten of het resultaat van tijdnotering zijn, is 

niet bekend. 

Onder tijdloon vermeldt de werkgever voor weekloners 

het overeengekomen vaste weekloon en voor üurloners het pro-

dukt van aantal uren in tijdloon en overeengekomen uurloon. 

Voor zover een werkgever" geheel of gedeeltelijk z_ g, 

"schoon" loon betaalde - dus geheel of gedeeltelijk de door 

de arbeider te betalen premies en/of loonbelasting voor zijn 

rekening nam - verhoogden wij het door de boer opgegeven loon, 

niet met het bedrag dat de boer heeft betaald, maar met het 

bedrag dat door de arbeider werd uitgespaard. 

De bedragen voor overwerk worden afzonderlijk geboekt 

en corresponderen met het aantal overuren, dat de arbeider 

heeft gemaakt. 

Onder de toeslagen worden in het loonboek opgegeven zo­

wel de vaste toeslagen wegens bijzondere deskundigheid of •„• 

prestatie (diploma*s, eerste knecht, voorman, waarderings­

toeslagen, e.d.) als de toeslag (dus alleen de extra betaling) 

welke wordt gegeven voor bepaalde werkzaamheden (kunstmest 

strooien, trekkerrijden, kanten zichten e.d.). De betaalde 

vakantietoeslag van vaste arbeiders is hierin niet begrepen, 

aangezien hiervan de loonbelasting op andere wijze wordt 

berekend dan normaal (nl. een percentage in plaats van volgens 
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de tabel). De vakantietoeslag van losse arbeiders is begrepep 

in de waarde van de vakantiebon. Van de vaste toeslagen wegens 

bijzondere deskundigheid of prestatie zijn de diplomatoeslagen 

en de toeslagen voor eerste knecht of voorman niet in de sta­

tistiek opgenomen» Feitelijk vormen de arbeiders, die deze 

toeslagen ontvangen, aparte groepen, die te klein zijn voor 

het opbouwen van een betrouwbare statistiek. Door deze toe­

slagen weg te laten hebben wij ze vergelijkbaar willen makenj 

met normale arbeiders. 

Het totaal van de toeslagen is geheel verwerkt in het 

tijdloon. Voor de waarderingstoeslag is dit niet geheel juis|t| 

het deel hiervan dat bij het akkoordloon zou moeten worden i 

geteld is echter gering. 

Van het akkoordloon boekt men voorschotten en nabetalingen 

afzonderlijk, ten einde het voor. een bepaald werk betaalde 

bedrag zonodig aan de hand van het aantal uren in de juiste 

periode te brengen. Zodra verschillende (niet genoemde) werkr 

zaamheden elkaar op een periodegrens overlappen, is nauw­

keurige verdeling niet mogelijk. Hieruit volgt, dat de voor ! 

het gehele contractjaar berekende gemiddelden betrouwbaarder 

zijn dan de gemiddelden voor elke periode afzonderlijk. Aan­

genomen werk, waarbij in wezen geen dienstverband bestaat, 

dooh tegen een vooraf bepaalde prijs een geheel bepaald werk; 

wordt verricht, is niet in de gegevans opgenomen. 

Het loon in natura (waaronder begrepen de emolumenten) ; 

is door de boer gewaardeerd tegen de prijs ter plaatse van 

gebruik! dit is vrijwel steeds de telersprijs. Dit loon- ! 

element is bij de verwerking naar evenredigheid verdeeld over 

het tijdloon en het akkoordloon, In de staten is dit loon in 

natura in totaal ook afzonderlijk vermeld. 

Kost en inwoning (tezamen genoten) en gratis woning 

worden niet als emolumenten beschouwdj de CA. 0. bepaalt nl. 

een grondloon, dat zowel voor uitwonende als inwonende arbeiders 
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geldt en ook voor arbeiders, die in het genot van een dienst­

woning zijn gesteld. De hiervoor in te houden "bedragen zijn 

in dat grondloon begrepen. Voor zover een arbeider ook in 

akkoord werkte is een evenredig deel van de waarde van kost 

en inwoning bij het akkoordloon geteld. 

De vakantiebon, v/elke alleen losse arbeiders ontvangen, 

is in het opgegeven bruto-loon begrepen. Deze betaling (in 

de vorm van een bon) heeft niet betrekking op de week waarin 

deze is gedaan, doch op de tijd, dat de arbeider met vakantie 

is. Hierin is de vakantietoeslag begrepen. Gedurende de vakantie 

wordt de arbeider niet waargenomen. Alvorens de gemiddelde lonen 

te berekenen, is de totale v/aarde der vakantiebonnen afgetrokken, 

zodat het bruto-loon correspondeert met de opgegeven arbeidstijd. 

^ e bijslag W. en W. is een vergoeding voor het sinds 

1 juli 1952 door de arbeider te betalen gedeelte van de premie 

voor de wachtgeld- en werkloosheidsverzekering (voor vaste 

arbeiders 1,1$ en voor losvaste en losse arbeiders 4*4$ van 

het totale bruto-loon). Om technische redenen is dit bedrag 

naar evenredigheid van de bedragen verdeeld over het tijdloon 

en het akkoordloon. 

3. De_ uitkomsten_der statistiek 

Het aantal deelnemers in alle gebieden (20) bedroeg op 

1 mei 1954 ca. 1.050, De verdeling der deelnemers over de 

verschillende contractgebieden was zodanig, dat de gegevens 

van elf gebieden voor verdere verwerking in aanmerking kwamen, 

t.w.: Groningen zonder Veenkoloniën en Westerwolde, Groninger 

Veenkoloniën en Westerwolde, Friesland, Drente, Overijsel, 

Noordoostpolder, Noordholland zonder de Wieringermeer, Zuid­

hollandse Eilanden, Zeeland zonder Schouwen/Duiveland, Weste­

lijk Noordbrabant 2onder het gebied van de Biesbosch en 

Limburg. Het in de statistiek verwerkte aantal bedrijven in 

deze 11 gebieden bedroeg 676 met 2.514 arbeiders. De basis 

is in de meeste gebieden nog smal en de spreiding der deel-
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nemers over de gebieden niet steeds gelijkmatig, zodat het j 

trekken van conclusies aan de hand van de uitkomsten met enijge 

voorzichtigheid moet geschieden. 

In tabel 1 is een overzicht gegeven van het aantal 

"bedrijven en arbeiders in 1953/5 54 ©n 1954/'55' 

Tabel 1. 

AANTAL BEDRIJVEN EN ARBEIDEES IN DE STATISTIEK 1953/':54 EN 1954/'55 

Gebied 

Groningen, zonder Veenkoloniën 
en Westerwolds 

GromVeenkoloniën en .WesterwoLie 
Friesland 
Drente 
Overijsel 
Noordoostpolder 
Noordholland, zonder Wieringer-

meer 
Zuidhollandse Eilanden 
Zeeland, zonder Sch./Duiveland 
Westelijk Noordbrabant 
Limburg 

Totaal 

Aantal bedrijven 

Ï9537' 54 [Î954/* 55 

43 
38 

125 
49 
48 
40 

-
"" 

31 
73 

8 
460 

104 
70 

128 
62 
66 
40 

30 
19 
51 
99 
7 

676 

•" •"•y • — — 

Aantal [arbeiders 
1953/' 54. 

222 ! 
108 
250 
99 

, 206 ! 
134 ; 

-
-

1954/' 55 

482 
264 
272 
176 
296 
189 

95 
77 

103 ! 201 
250 ! ! 434 
24 | | 28 

1396 ; | 2514 

De resultaten van het onderzoek zijn samengevat in tab^l 2 

(voor weokloners) en tabel 3 (voor uurloners). 

Een uitgebreider overzicht van de uitkomsten over het cfontract-

jaar mei 1954/'55 vindt men in de staten 1 t/m 12, welke actyter in 

deze publikatiy zijn opgenomen » 

Staat 1 geeft een overzicht van het aantal in de statistiek op­

genomen mannelijke arbeiders van 23™64 jaar, met vermelding!van het 

totaal aantal bedrijven, waarop deze arbeiders zijn waargenomen. Bij 

de indeling van de losse arbeiders naar arbeidsduur dient té worden 

bedacht, dat het vermelde aantal dagen geen aaneengesloten |>eriode 

behoeft te vormen, doch over het gehele jaar verspreid kan liggen. 

Bovendien mag men niet de conclusie trekken, dat deze arbeiders de 

rest van het jaar niet in do landbouw hebben gewerkt. Het là ni. 

mogelijk, dat zij ook nog op een ander bedrijf werkzaam zijr̂  geweest. 

Het aantal arbeiders en bedrijven in het contraotgebiei is 

ook nog gespecificeerd per landbouwgebied, ten einde mogelijke 

verschijnselen te kunnen lokaliseren. 
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Tabel 2. 

BEHAALD BASIS-UURLOON1^ DOOR ARBEIDERS OP WEEKLOON§ MEI 1954/'55 

LoongeMed 

Groningen,zonder Veenkoloniën 
en Westerwolde 

Groninger Veenkoloniën en 
Westerwolde 

Friesland 
Drente 
Overijsel 
Noordoostpolder 
Noordholland,zonder Wieringer-

meer 
Zuidhollandse Eilanden 
Zeeland, zonder Sch./Duiveland 
Westelijk Noordbrabant 
Limburg 

Vaste ar­
beiders "be­
last met 
veeverzor­
ging 
(groep A) 

et. 

108,4 

108,9 
106,5 
107,1 
104,3 
114,2 

109,9 
-
-

103,8 
104,8 

Vaste ar­
beiders be­
last met 
verz. van 
paarden en 
arbeid met 
zw. landb.-
machines 
(groep B) 

ot. 

110,0 

107,1 
-

108,7 
105,9 
119,0 

113,5 
106,4 
108,8 
108,7 

— 

Overige 
vaste 
arbei­
ders 
(groep C) 

ot. 

108,9 

108,5 
~ 

106,9 
107,6 
139,0 

109,8 
-
-

109,7 
106,4 

1 

Totaal 

et. 

108,9 

108,3 
106,5 
107,5 
105,8 
123,4 

111,3 
106,4 
i08,8 
108,6 
105,7 

1) Exol. diplomatoeslag en vakantietoeslag. 

Tabel 3. 

BEHAALD BASIS-UURLOON1' DOOR ARBEIDERS OP UURLOON; MEI 1954/'55 

Loongebied 

Groningen, zonder Veenkoloniën 
en Westerwolde 

Groninger Veenkoloniën en 
Westerwolde 

Friesland 
Drente 
Overijsel 
Noordoostpolder 
Noordholland, zonder Wieringer-

meer 
Zuidhollandse Eilanden 
Zeeland, zonder Sch./Duiveland 
Westelijk Noordbrabant 
Limburg 

Vaste 
arbei­
ders 

ot. 

112,0 

101,7 
109,7 
105,1 
102,4 
105,8 

-

121,0 
119,0 
117,7 
104,8 

Losse arbeiders 
1 -78 
dagen 
gewerkt 

ot. 

116,2 

116,2 
118,8 
111,5 
113,7 
125,5 

126,8 
123,3 
126,3 
128,5 
106,4 

79-156 
dagen 
gewerkt 

ot. 

110,9 

107,1 
109,7 
107,0 
113,1 
130,0 

128,4 
120,2 
126,4 
124,6 

— 

> 156 
dagen 
gewerkt 

ot. 

113,4 

106,2 
111,8 
105,3 
108,3 
130,2 

127,2 
117,8 
131,4 
124,0 

— 

Totaal 

et. 

113,5 

109,5 
112,3 
107,6 
110,8 
127,6 

127,3 
119,7 
128,9 
125,4 
106,4 

1) Excl. diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
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In de staten 2 t/m 12 zijn de gemiddelde lonen opgenomen! dj» 

A-staten betreffen weekloners en de B-staten arbeiders op 

uurloon. Uit elke staat is af te lezen hoe de spreiding 

van de waargenomen verdiensten wa3, hoeveel gemiddeld het 

totale loon heiiep en voorts welk gedeelte daarvan in natura 

is uitbetaald, hoe het verloop van het loon van periode tot 

periode was en hoe de opbouw van het loon is geweest« Voor 

de uurloners zijn bovendien de gemiddelden van het normale ; 

uurloon? het uurloon in overwerk en het uurloon in akkoord j 

vermeld. 
i 

Tenslotte is vermeld het basis-uurloon in de contract-r 

periode volgens de desbetreffende C.A.O. en het basis-uurloon, 

dat door de diverse groepen van nrbeiders is behaald. 

Eij de besohouwing van de uitkomsten dient men te be-\ 

denken, dat m.i.V. 4 oktober 1954 een algemene loonsverhoging 

plaats had van 6%f welke voor de landbouw 6ct, per uur bedroeg. 
i 
i 

4. De berekening van "hef'landsgemiddelde voor "de" landarbeider 

Meermalen zal de behoefte zich doen gevoelen om te welben 

hoeveel "de" landarbeider in Nederland verdient. Dit is een 

moeilijke vraag, omdat de verschillende groepen arbeiders ; 

niet zonder meer vergeleken kunnen worden. Laten wij eens 

enige arbeiders vergelijken. De een verdient een jaarloon , 

van f. 3»500»"" ©n moet daarvoor 3200 uren werken! de anderj 

verdient f. 3«300,- en werkt daarvoor 2600 uren. Neem daarh 

naast nog een tijdelijke akkoordwerker, die f, 800,- ver- ! 

dient en daarvoor 500 uren heeft gewerkt. Wie verdient nu het 

meest? Welke vergelijking is hier zinvol? 

Het is in ieder geval niet mogelijk de behaalde weekijn-

komsten te vergelijken, want van losse arbeiders is niet ge­

kend hoeveel uren ze in een week gewerkt hebben! ze kunnen1 

in een bepaalde week ook bij een andere werkgever zijn geWeest. 

Het is wel mogelijk de verdiende uurlonen te vergelijken, 

717 
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maar het is niet zinvol ze tot een landelijk gemiddelde samen 

te vatten, omdat tijdelijke akkoordwerkers nu eenmaal een 

geheel ander uurloon mogen verwachten dan een vaste weekloner, 

Een gemiddeld cijfer zou voor geen enkele landarbeider karak­

teristiek zijn, ook niet voor de groep als geheel. Immers, 

langs deze weg vinden wij niet de samenhang tussen loon en 

prestatie. Een uur in akkoordwerk is nu eenmaal fundamenteel 

andera dan een normaal uur in tijdloon. 

Om tot een landelijk cijfer te komen gaan wij uit van 

het "behaalde "basis-uurloon. De verdiensten per loonbasisuur 

zijn immers redelijk vergelijkbaar voor de versohillende 

groepen. Maar ook hier moet worden bedacht, dat een nauwkeu­

rige uitkomst niet kan worden verkregen, omdat enerzijds 

voor enige groepen van arbeiders of van gebieden geen gegevens 

beschikbaar zijn, anderzijds de hiervoor benodigde wegings-

faktoren niet exact voorhanden zijn. Dit bezwaar is geen reden 

de poging tot het berekenen van een landsgemiddelde te staken. 

Een onzekere weging is aanvaardbaar, indien de samengevatte 

oijfers onderling niet al te veel verschillen. De inkomsten 

per loonbasisuur variëren veel minder dan de inkomsten per 

dienstuur; daarom is een samenvatting veel eerder toelaatbaar. 

In de staten 2 t/m 12 is het gemiddeld behaalde basis­

uurloon berekend voor de weekloners en de losse arbeiders. 

Als wegingsfaktor is hierbij gebruikt het aantal waargenomen 

arbeiders in de versohillende categorieën. Tezamen met de 

voor de vaste arbeiders op uurloon verkregen uitkomst beschik­

ken wij nu over drie gemiddelden per gebied, t.w. twee voor 

vaste arbeiders (weekloners en uurloners) en een voor losse 

arbeiders. De verhouding van het aantal vaste en losse manne­

lijke arbeidskrachten van 21 jaar en ouder kan per loongebied 

worden ontleend aan de arbeidskrachtentelling deoember 1953 

van het C.B.S. Hierbij is voor de meegetelde arbeiders niet 

T17 
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gelet op het aantal personen, maar op het aantal arbeidsjaar-i 

eenheden. 

De geringe groep vaste arbeiders, die geen vel kalender­

jaar op een "bepaald bedrijf werkten,zijn dus slechts gedeel- ; 

telijk meegeteld«, Voor een deel zijn dit vaste arbeiders, diej 

met mei bij de boer kwamenj voor de rest'zijn het arbeiders 

met een los dienstverband, die tooh regelmatig op hetzelfde \ 

bedrijf werkers., Da verd&ling is onbekend en daarom hebben wi;} 

de arbeiders, die volgens de telling 8-11 maanden op êên 

bedrijf hebben gewerkt voor 50% als "vast" geteld en voor 

30% als "los"» j 

De arbeiders, die korter dan 8 maanden in dienst waren,| 

zijn bij de losse arbeiders geteld, omdat hier betrekkelijk i 

weinig arbeiders meegeteld kunnen zijn met een vast arbeids-j 

contract (nl, alleen diegenen, die met mei de boer verlieteji). 

De verhouding van het aantal vaste weekloners en vaste ; 

uurloners kan slechts worden ontleend aan de waarnemingen 

dezer statistiek. 

De aldus verkregen gemiddelden voor elk gebied zijn tenj-

slotte tot êên gemiddelde samengevat door te wegen met het ; 

aantal mannelijke betaalde arbeidskrachten van 21 jaar en 

ouder per loongebied, zoals dat kan worden afgeleid uit de 

reeds genoemde arbeidskrachtentelling december 1953 van het 

C.B.S. 

In de volgende tabel zijn de gebruikte wegingscoeffi- ; 

ciê'nten en de berekende lonen vermeld. 

717 
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Tabel 4. 

BEREKEND UURLOON PER GEBIED EN VOOR ALLE GEBIEDEN TEZAMEN 

Loongebied 

Groningen, zonder Veenkoloniën 
en Westerwolde 

Groninger Veenkoloniën en 
Westerwolde 

Friesland 
Drente 
Overijsel 
Noordoostpolder 
Noordholland, zonder 

Wieringermeer 
Zuidhollandse Eilanden 
Zeeland, zonder Sch./ 

Duiveland 
Westelijk Noordbrabant 
Limburg 

Totaal alle gebieden 

Wegings 0 oeffi oi ënt er 
vaste arbeiders 
op week­
loon 

47 

19 
112 
32 
29 
42 

111 
39 

37 
20 
20 

508 

op uur­
loon 

73 

1 
18 
1 
2 
1 

-

30 

58 
13 
5 

202 

losse 
arbei­
ders 

54 

19 
411 
35 
20 
7 

49 
15 

27 
16. 
7 

290 

L voors 

totaal 

174 

39 
171 
68 
51 
50 

160 
84 

122 
49 
32 

1000 

Totaal 
behaald 
basis­
uurloon 

et 

111,6 

108,7 
108,2 
107,5 
107,6 
123,6 

116,2 
114,0 

118,1 
116,5 
105,7 

112,8 

Het aantal arbeidsweken in deze gebieden tezamen bedroeg 

70$ van het totaal aantal in Nederland. De verkregen uitkomst 

geeft derhalve een behoorlijk beeld van het loonpeil in Nederland. 



Staat 1 AANTAL VOLWAARDIGE MANNELIJKE ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR 

Groep 

Gebied 

Groningen,' zonder VeenkoKen W'wolde 
w.v. Noordelijke Bouwstreek 

Noordelijk Westerkwartier 
Centrale Bouwstreek 
Oldambt 
Centrale Weidestreek 
loldstreek 
Zuideli jk Westerkwartier 

Sröhfhgër Veenkol, en l.wbïde 
w.v. Groninger Veenkoloniën 

Westerwol de 
Friesland 
w.v. Kleibouwstreek 

Kleiwei-destreek 
Veenweidestreek 
De Wouden 

Drente 
w.v. Veen« en Zandgebied 

Zandgebied 
Noordelijke Randgemeenten 
Zuidelijke Randgeraeenten 

Overijsel 
w.v. Weidegebied 

Zand- en Veengebied 
Zandgebied 

Noordoostpoider 
Noordholland, zonder fïeringernéèr 
w.v. Meerlanden 

Sliddengewest 
Noordoostpolders 
Nrd.Westfr./Drechterland/ 
G. Ambacht 
Noordelijke Duinstreek 
Zuidelijke Duinstreek 
Eilanden 

Zuidhollandse Eilanden 
w.v. Hoekse Waard 

Voorne/Putten en Rozenburg 
Uselmonde en Dordse Waard 
Goeree/Overflakkee 

Zeeland, zónder Sch./Öuïv. 
w.v. Thoïen en St.Thï l ips land 

Noordbeveland 
Zuidbeveland 
Walcheren 
Westelijk Z.Vlaanderen 
Oostelijk Z.Vlaanderen 

f.Noordbrabant,zonder de Bjesbosch 
w.v. Nrd.W.Zeekleigronden 

Westelijke Zandgronden 
Limburg 

u.V. Noord-Limburg 
| iotaal 
1J Ä - vaste arbeiders, belast net de 

8 - vaste arbeiders, belast met de 
C - overige arbeiders. 

MEt 19 

A 
(week­

loon; 
14 
6 
2 
-
2 
1 
1 
2 
3 
T 
1 

131 
13 
44 
18 
56 
16 
1 
3 
-

12 
21 
13 
6 
2 

12 
TT "' 
-
2 
-

11 
2 
-

-

-
-

*« 
-
-
-
-
-
-
4 
3 
1 
8 
8 

224 

B 
(week­

loon] 
5 
1 
1 
-
3 
-
M 

*• 
9 
6 
3 
-
-
-
-
-

14 
14 
-
-
-

18 
1 

17 
-

25 
TT 

5 
3 
1 

-
-
1 
2 

13 
2 
2 
5 
4 

43 
7 
8 
8 
2 
7 

11 
68 
59 
9 

• 
207 

54/'55 

C 
(week­

loon; 
59 
42 
5 
_ 
2 
5 
4 
1 

40 
27 
13 
-
-
-
-
-

20 
16 
2 
1 
1 

18 
1 

17 

14 
3 
«* 
-
-

2 
1 
•» 
t* 

-
.. 
-

-
-
-
-
-
-
8 
3 
5 
9 
9 

171 

C 
(uurloon; 

vast) 
122 
40 
14 
4 

51 
6 
6 
1 
3 
1 
2 

21 
9 
4 
« i 

8 
2 
-
1 
-
1 
3 
-
3 

1 
-
-
-
-

-
m 

-

10 
3 
2 
-
5 

67 
9 

16 
9 
5 

11 
17 
52 
39 
13 
4 
4 

285 
verzorging van vee. 
verzorging van paarden en/of vee en d 

, PER GROEP, PER LANDBOUWGEBIED 

C (uurloon; los) 
1-78 

dagen 
183 
70 
9 
5 

58 
8 

28 
5 

162 

17 
105 
76 
40 
8 

12 
16 
89 
6T 
10 
-

18 
163 
38 

125 

121 

TT" 
19 
12 
1 

2 
1 
«• 

16 
39 
5 
9 
3 

22 
67 
19 
12 
1 
-

23 
12 

225 
148 
77 
7 
7 

1183 

79-156 

daqen 
37 
2 
3 
« 

29 
M 

3 
m* 

23 
TT 

9 
22 
7 
4 
3 
8 

16 
TT 
3 
-
2 

31 
5 

26 

9 
7 
3 
4 
«• 

«• 
-
-

3 
1 
-
-
2 

iï 
2 
2 
1 
-
1 
5 

31 
25 
6 

» 
190 

> 156 

dagen 
62 
10 
7 
1 

44 
-
-
-

24 
TT 
12 
22 

• 7 
2 
2 

11 
19 
¥ 
1 
-
2 

42 
8 

34 

7 

T 
-
4 
1 

•a 

-
-
2 

12 

1 
2 
9 

13 
8 
1 
-
-
3 
1 

46 

w 
10 

-
254 

Totaal 

arbeiders 

482 
ÏI7Ï 
!41 
10 

189 
20 
42 

~ - j J _ 
m 
TP 
1*5 

M 
176 
62 
35 
99 

176 
TW 
20 
i l 
36 

296 
"66 
228 
;2 

J? 
fi 
25 
3 

15 
14 
1 

^ 

1* 
io 

21 
\l 
11 

15 
39 

19 

17 
45 
46 

4J4 
313 
1 
* 

251 

e arbeid met zware landbouw« 

1 
8 
8 
4 

ach f ne. 

aantal 

bedrijven 

104 
37 
12 
3 

34 
4 
9 
5 

70 
38" 
32 

128 
14 
37 
21 
56 
62 
fi­
l l 
1 
9 

66 
16 
48 
2 

40 

'W 
4 
8 
1 

11 
2 
1 
3 

19 
2 
3 
3 

11 
51 
8 
8 
8 
2 

10 
15 
99 
72 
27 
7 
7 

676 

5. 



Staat 2-A GEMIDDELD! BRUTO-LOON1' VAU VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON} 

Loongebied: MEI 1954/'55 
Groningen, excl. Veenkol. en W'.wolde 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in weekloonklasse 
(in gld)j 

<50 
50 - <55 
55 - <60 
60 - <;65 
65 » <70 
70 - <75 
75 - <80 
80 en neer 

Totaal weekloon, 
w.v. • a) in natura 

b) in de periode? 
mei - juni 
juli - aug, 
sept. - novj* 
deo. - febr. 
mrt. - april 

o) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordvverk 

Aantal diensturen p.vfe., 
volgens C.A.O, 

Aantal loonbasis-uren p.wk. 2) 

Basisuurloon vlgs C.A.O,, 
incl. pensioenpremie 

Behaald basisuurloon 2) 

Groep van arbeiders 2) 
A 

13 

14 

12 
2 

gld 

13,15. 
2,18 

l.l,.4.l 
12,3.5. 
13,5.4— 
14,.QX 

JL4*.Q6 

A 
1QO-

0 
Ö 

61,8 

5775 

ot 

.1.06,6. 

108,4 

B 

5 

5 

2' 
3 

gld 

66*25 
3*24. 

.63,2.3 
6.3,.71.... 

__£M6 
fiI02.... 
.6.9,14. 

i. 
98 
0 
'ï 

55,8 
6Ö',2 

_ot 

.....10.6,6. 

110,0 

c 

34 

59 

1 
40 
n 
6 
i 

gld 

52....M-
.Q.,..3.8... 

ü.1,3.6... 
HM — ..*|A«X'<̂ > 4«Mi«! 

J&&L. 
5&,H... 

„..5.9,48 

JL 
_£a. 

4. _..„ 
......6. 

49,8 
54,5 

_ot 

10.6,6 

.........1084.2...̂  

Totaal 

47 

78 

1 
40 
13 

9 
13 
2 

_2* 

106,6 

108*2— 

1) Exclusief diplomatoeslag 
2) Zie de toelichting in de 

en vakantietoeslag, 
tekst. 

L.E.I. 
614 



Staat 2-B GEMIDDELD BRUTO-LOOF1' VAN VOLWAARDIGE MAM11LIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON; 

Loongobieds MEI 1954/ '' 
Groningen;, oxcl. Veonkol, en Wä'wolde 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.,v. in uurloonklasse (in et)s 

< 100 
100 -< 110 
110 -< 120 
120 -< 130 
130 -< 140 
140 -< 150 
150 -< 160 
160 -< 170 
170 -< 180 
180 on meer 

Totaal uurloon 
w.v,: a) uurloon in tijdloon 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periodes 
mei - juni 
juli - aug. 
sopt. - nov. 
doe, - febr. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C A . 0,, 
incl. pens. premie 

2) 
Behaald basisuurloon 't 

in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

totaal 

Vaste 
arbeiders 

64 

122 

16 
64 
36 

6 

et 

117,3 
•ÏÖ9,5 
140,6 
154,3 

113,4 

121,6 
118,0 
115,1 

16 
3 

21 

ot 

106,6 

1.0.9,5. 
108,2 

123,4 

112,0 

55 

Los 
I-78 
dagen 

gewerkt 

64 

183 

1 
32 
30 
21 
20 
25 
23 
8 
4 

19 

ot 

128,3 

" 133,5 
156,8 

130,3 
118,7 
136,8 
112,2 
124,5 

49 
1 

50 

ot 

104,8 

108,3 
102,9 
125,4 

116,2 

5so arbeiders 
79-156 
dagen 

gewerkt 

27 

37 

S 
20 
4 
3 

1 

ot 

115,7 
107,7 1 

"""138,1 
1'56,6 1 

105,9 
ïï"2","4 

119,8 
122, S 
109,3 

11 
2 

21 

ot 

104,8 

107,7 
ÏÖS,2 
Ï25,2 

110,9 

>156 j 
dagen 

gewerkt 

36 ; 

62 1 

6 
26 
24 ! 

4 ; 
2 

ot 

119,9 

mA...... 
137,4 
157,5 

115,4 
ÏÏS',9 
125,6 

llgiï 
^.1.10,0 

c 
...... 

71 i 
2 ' 

21 t 
ot ; 

104,8! 

109 A: 
105i*4-
126,01 

1.13.r4|. 

Totaal 
losse 
arb. 

84 

282 

1 
.47. 

1 76 
'49 ..: 
27 
27 
24. 

8 
4 

„...1.1.. 

ot 

120,8 
109,0 
137,2 
157,2 

117,4 

ïï?r,T 
126/5 
118,8 

"' '118,9 
* 

67 
2 

31 
ot 

104,8 

io?.,.o. 
105,5 
125,7 

113,5 

1) Exclusief diploraatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Sie de toelichting in do tekst. 



1) 
Staat 3-A GEMIDDELD BRUTO-LOON ; VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 

ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON5 
Loongebieds MEI 1954/55 
Gronf Veenkoloniën en Westerwolde 

Omschr i jv ing 

Aan ta l b e d r i j v en 

Aan t a l a r b e i d e r s 
w . v . i n week loonk la s se 
( i n g l d ) s 

< 50 
50 - < 55 
55 - < 60 
60 -< 65 
65 - < 70 
70 - < : 75 
75 - < 80 
80 en meer 

To t a a l weekloon, 
w . v . s a ) i n n a t u r a 

b ) i n de p e r i o d e ! 
mei - j u n i 
j u l i - a ug . 
s e p t . - nov , 
d e c . - f e b r , 
mrt - a p r i l 

0 ) . i n t i j d l o o n 
i n overwerk 
i n akkoordwerl 

Aan t a l d i e n s t u r e n p.wk, 
v o l gens C.A.O. 

Aan ta l l o o n b a s i s - u r o n 
p . v/k. 2) 

B a s i s uu r l oon v l g s C.A.C 
i n c l . p ens ioenpremie 

2 ) 
Behaald b a s i s u u r l o o n 

Groep van a r b e i d e r s 2 ) 
A1 

1 

1 

ï 

g ld 

71 ,66 
-

69 ,25 
69 ,25 
.7.2*05 
73 ,29 
73 ,29 

± 
100 

— 

ui.*! 
67 ,4 

e t 
) . 

106,6 

106 ,3 

A2 

1 

1 

1 

g l d 

67 ,06 
-

61,07 
'6'5,"47 
<ÏÏ.M:... 
69 ,40 
,691.381 

A 
100 

— 
— 

57 ,5 

61 ,9 

e t 

106 ,6 

1.08.,..3 

A2/B1 

1 

1 

1 

g l d 

68 ,89 
-

45x5§ 
i5. ,5.l 
.11,20 
1 0 , 6 2 
.61,43 

JÉ 
,9.8 

1 
1 

5 6 , 3 

61 ,4 

e t 

106 ,6 

112*2 

B1 

4 

4 

.3 
1 

g l d 

64 ,55 
-

62,82 
'"64,00 
'Muil 
..64,1.4 
.64,65. 

A 
.9.8 

2 
— 

55 , 0 

60 ,6 

e t 

106 ,6 

.106,5 

B1/B2 

1 

1 

1 

g l d 

67 ,29 
6,0Ü 

62 ,40 
... g „ 

7.2*22 
66 ,88 
65*21 

1 
9.1... 
4 
1 

5 3 , 5 

59 ,9 

e t 

106 ,6 

11.2*3... 

B2 

4 

4 

3 
1 

g l d 

59,21 

56 ,48 
MM 
60,64 

..6Q*45. 
...6Q,.45 

A 
22 

0 
i 

52 , 0 

55 ,6 

e t 

106,6 

.106x5 

c 
36 

40 

34 
6 

g l d 

57 ,38 
0 ,07 

..54,17 
45*61 
..̂ Q.,.5.8 
..51*3.4 
51*32 

A 
2.3 

1 '6' 

5 0 , 0 

52 ,9 

e t 

106 ,6 

..1.08*5 

To t a a l 

42 

52 

37 

iö 
4 1 
1 

e t 

106,6 

lQ8.i3.. 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag, 
2) Zie de toelichting in de tekst. 



Staat 3-B GEMIDDELD BRUTO-LOOîTX' TAN VOLWAARDIGE MAMELIJKE 
ARBEIDERS VAH 23-64 JAAR, Vi/ERKZAAM OP UHRLOONj 

Loongebieds MSI 1954/'55 
Gron.Veenkoloniën en Westerwolde 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v, in uurloonklasse (in ct)i 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < 130 
130 - < 140 
140 ~<r 150 
150 - < 160 
160 ~ < 170 
170 - < 180 
I80 en meer 

Totaal uurloon 
w.v,• a) uurloon in tijdloon 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periode: 
mei - juni 
juli - aug, 
sept. - nov. 
dec. - febr. 
mrt. - april 

0) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A.O., 
inol, pens, premie 

2)* 
Behaald basisuurloon : 

in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

totaal 

Vaste 
arbeiders 

3 

3 

.3 , 

ot 

103*8 
103,'i ' 

IÖ4';"6 

"15079 

5.8,8 
100,0 

lQi,l. 
106.2 

: io6.a 
i. 
92 
s 
2 

ot 

106.6 

103*1 
80,5. 

120,7 

.,..„„ 1Q1,.X....... 

Losse arbeiders 
I-70 
dagen 

gewerkt 

51 

162 

1. _ 
5.7. 
1.1 
9. 

12 
16 . 

„il ; 
._ IQ 

z 
.6. 

et 

128_j3 
107,3 " 

13573" 
zimztz 

120,3 
127,0 
135.,.2 
1Q9...4 „ 
U5*5L 

± 
49 

1 

50 1 

J2* 

104*8 

Ï 0 I » £ _ 
104,0 

12L2 
m.a 

79-156 
dagen 

gewerkt 

18 

23 

14 
6 

"'T" 
1 

_ .!„ 

ot 

111,4 
Ï0479 
13476 
T47,l 

104,3 

110/8' 
108,5 
112,6 

J 
79 

2 

19 

si 

10.4*8 

_ _1Q.4,..9 
...„..„.10.3,1 

H7,7 

l.Q.7.3.1........ 

>156 
dageijx 

gewerkt 
i 

18 ! 

24 

19 
4 
1 

ot 

1024-
105,5 
1357 r 
i ii»i„J 

J91x 
_106,_ 

Heat 
110. 

t-

r̂-
6 r 

ot 

,104,0 . 

l.Q5.,i 

1041 
Ho'. 

iJLQè* 

5........ 
2 
0 

2 _ 

Totaal 
losse 
arb. 

58 

209 

7 
90 . 
27 

11 

Il 
.„ 17 __ 

21 
10 

7. _ 
6 

ct_ 

114,7 

' I5475 

108*5 
'"""111,2 
-" Ï2ï,b" " 
mAA 

_ 111,1....... 

A 
JS 

1 24 

ot 

104,8 

105,8 
103*8 
123,5" 

.......1Q9.,.5.„. 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zie de toelichting in de tekst. 



Staat 4-A 

Loongebieds 
Friesland 

GEMIDDELD BRUTO-LOON ^ VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON5 

MEI 1954/'55 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in weekloonklasse 
(in gld)< 

< 50 
50 - < 55 
55 - < 60 
60 - < 65 
65 - < 70 
70 - < 75 
75 - < 30 
80 en meer 

Totaal weekloon, 
w.v.j a) in natura 

b) in de periode: 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - nov.. 
dec. - febr. 
mrt. - april 

0) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Aantal diensturen p.wk«, 
volgens C.A.O. 

Aantal loonbasis-uren p.wk. 2) 

Basisuurloon vlgs C.A.O., 
incl. pensioenpremie 

2) Behaald basisuurloon 

'• • • — t • • • • — — — - - • • • 

Groep van arbeiders 2) 

A 

103 

131 

4 
120 
; 1 

gld 

72,66 
0.,.30. 

.6.9.,.8.Q........ 

nai 
7..3.J.1Q. 
74*01 
7.4*0.8 

± 
59 
0 
ï 

6U5 
68,2 

et 

106,6 

10SÏ5 

Totaal 

103 

131 

l 

: : : : : : : : : : : : : : : : 

4 
120 

...7 

ot 

106,6 

IO6.5 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zie de toelichting in de tekst. 



Staat 4"B 

Loongebiedî 
Friesland 

GEMIDDELD BRUTO-LOON^ ' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, TKSHK2AAM OP UURLOONj 

MBI 1954/'55 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v, in uurloonklasse (in ot)s 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < 130 
130 - < I40 
I4O - < I50 
150 -<^l60 
160 - < 170 
I7O ~ < l 8 0 
I8O en meer 

Totaal uurloon 
w.v.; a) uurloon in tijdloon 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periode? 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - nov. 
dec. -- febr. 
mrt. - april 

0) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwork 

Basisuurloon vlgs C.A.O., 
inol. pens. premie 

2) 
Behaald basisuurloon 

in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

totaal 

Vaste 
arbeiders 

17 

21 

IZIIÏIII 
2 
2 

ot 

114,7 
ÏÖ9 ,ï 
121,1 
1-57,0 

H l 13 
ïïèfè 
1Ï8,Ö 

in.,5. 
1.12x5 

± 
80 

....2. 
11 

et 

106,6 

102,1 
93,8 

133,6 

1Q3*.7 

1-78 
dagen 

gewerkt 

29 

76 

2 
15. 
20 

1.1.1 11'. 
8 
3 

10 
5. 

4... . 

ot 

128,5 
1 'ÏÏ4,2 

15J5..l 
1^8,2 

11.2*1 
13L..3 
1.34.,. 8 
11.5*6 
11.4*1 

1 
60 

1 _ 

^3. 

ot 

104,8 

114*2 
i.2.5..,5 
126,5 

118,8 

Losse arbe 
79-156 
dagen 

gewerkt 

19 

22 

9. 
........S 

.4 

et 

113,4 
108,8 

......131,1 
1.43,4 

102x1 
112,0 
111*0 
114,6 
ULI 

JL 
83 

1 
Ï6 

et 

104,8 

108,8 
ÏÖ6,Ö 

114,7 

1Q.9..,2 

1 

aiders i 
•>156 
dagen 

gesvetkt 

18; 

22 

i 

....._..10.i-. 
— 

2 
4:. 
1... 

• « \ 

i.M,|„...„ 

1.0.9,5 
1414. 

166, \ 

10.2x1.... 

113.4. 
118,8 

iïSj 

88 
il 

ïüj 

i.Ql.,i 

.!.Q2,.7 
li.3,..3 
132,9 

1.1.1,8. 
— 

To baal 
losse 
arb. 

.' 52 t 

120 

2 
3.4 
36 

,., il 
9 .3. 

10 
5 

4. 

et 

13 6,2 
TÏÖyö" 
145.J.1...' 
156j2_ 

110,8 

.US..! 
121,3 

l UIA... 
.113.,.!... 

JL 
82 

...... ! . . 
r 11 _. 

ct_ 

10.4 ,.8_ 

110,0 
Ü2,0 
125,0 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zie de toelichting in de tekst. 



Staat 5-A 
1) 

GEMIDDELD BRUTO-LOON ' ' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOONj 

Loongebied: Drente MEI 1954/'55 

Omschr i jv ing 

Aan t a l b e d r i j v e n 

Aan ta l a r b e i d e r s 
w„v, i n week loonk la s se 
( i n g l d ) s 

< 50 
50 - < 55 
55 - < 60 
60 - < 65 
65 - < 70 
70 - < 75 
75 - < 80 
80 en meer 

T o t a a l weekloon, 
w . v . s a ) i n n a t u r a 

b ) i n de p e r i ode s 
mei - j u n i 
j u l i - a ug , 
s e p t , - nov , 
d e c , - f e b r , 
m r t , - a p r i l 

c ) i n t i j d l o o n 
i n overwerk 
i n akkoordwerl 

Aan t a l d i e n s t u r e n p.wk, 
vo lgens C,A«,0, 

Aan t a l l o o n b a s i s - u r e n 
p . wk. 2 ) 

B a s i s uu r l oon v l g s C.A,( 
i n c l , pensioenpremi« 

2 ) 
Behaald b a s i s u u r l o o n ' 

Groei 
A1 

9 

14 

IJL 
.......1... 

g l d 

12,.23 
. 0 ,34 

§9,9.0 
.6.9,18 
1.2,48„..„. 
23.,..a4........ 

i. 
100 

ö 

61,5„ 

Üd 

> . 

. 106 ,6 

107 ,2 

A2-

2 

2 

2. 

g l d 

66,-77 
-'.' 

63,66 
'63,86 
...68,21 
.il,15„ 
67,83 

9.9 
t 
-

.51*5. 

.6.2,6 

o t 

106 ,6 

106,7 

Bï 

5 

5 

3 
2 ] 

g l d 

64,83 
1,19 

62,03 
62,j2 ] 
66,84 
EJä 
6.5.,..4.3 

93. 
mm 

4 

55,o 

.5„9.,.3. 

ot 

106,6 

109 ,3 

? van a r b e i d e r s 2 
'B1/B2 

1 

2 

2 

g l d 

6!,;82 
„ ' • 

60 ,20 
60 , 20 
'6l","86 
62,89 

......i3,..3J. 

± 
100 

-

5.3x5 

5.7x4 

e t 

106 ,6 

107,7 

' B2 

7 

7 

5. 
J 
.1 

g l d 

60,-45 
-

58,0.1 
.51,1.1 
63 ,60 
.60,11...... 
60,43. 

± 
..„ 9.1 

1 8 

5.2,0 

55.ll 

o t 

106 ,6 

108,5 

) 
c 

18 

20 

.3. 
1.7. 

g l d 

56 ,25 
0 ,34 

53 ,89 
54 , 30 

- 5 1 * 1 2 , 
..51i55 

5.6 
0 
4 

...50,0 

...5.2.1.6 

106 ,6 

106 ,9 

l 
i 

To t aa l 

39 

50 

3. | 
22 i 
l 
5 

13 
L 1 

_çt 

106,6 

19.1,5 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag, 
2) Zie de toelichting in de tekst,. 

L.E.I, 
614 

http://55.ll


Staat 5_B GEMIDDELD BRUTO-LOON1 ' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON5 

Loongebied; Drente MEI 1954/'55 
1 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in uurloonklasse (in et)». 

< 100 
100 ~<Tiio 
110 - < 1 2 0 
120 -<T130 
130 ~ < 1 4 0 
140 - < I50 
150 - < I60 
160 _<f I70 
I70 - < 1 8 0 
I80 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.i a) uurloon in tijdloon 

uurloon in overwerk 
uurloon in alckoord 

b) in de periode: 
mei «« juni 
juli - aug, 
sept. - nov. 
dec. - febr. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs G.A.O., 
incl. pens. premie 

2) Behaald basisuurloon 
in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

totaal 

Vaste 
arbeiders 

2 

2 

2 

et 

105,3 
105*1 
15S..»3. 

102,3 

.IQÏ1I 

iPirS 
106,? 
106,2 

JL 
.,; 2.2 

1 
-

et 

106,6 

105,1 
121»4. 

105*1 

1-78 
dagen 

gewerkt 

40 

89 

3 
30 
la 
17-
6 
.6. 
„3 
3.. :_ 
5 
r* 
C 

ot 

123?5 
IQÏji 

14.4,..Q 
1.44*8 

.....1P2*Q 

Il3.,i. 
l 133*0 

10J.,2 
l.Q.8,1 

JL 
5.0 

1 
.4.2. 

et 

104,8 

107,6 
111,0 
1151..2 

11.1x5 

josse arbe 
79-156 
dagen 

gewerkt 

14 

3.6 

1 
10 
1 
1 
2 

.1 

et 

112,1 

1Q3.,1. 
135..5 
15.1.1 : 

1.04*1 
104,5 
125*1 

.... 1.0.2*5. 
10.1*6 

± 
7.5 

0 
.........25. „. 

ct_ 

104,8 

103,1 

ÏÖ2,S 

12.P,.2 

1.Q1,0 

iders ; ] 
\156 I 
dagen 

gewerkl\ 

11 

1.2 

1 
11 
3 
.4 

t— 

.... 

ot 

109,3 

.103*5...... 
l.4.4.,.6 
1.4.1*0...... 

105., .9. 
1.95.X.4..... 
1 1 6 , 1 

i.P.6,.5 
106,6 

± 
80 
0 

..... 

.... 
— 

20 i_ 

et 

104,8 

103,5 ;_... 
"OJL4J 
112,8 ! 

1Q5,3.... 
1 

Totaal 
losae 
srb» 

49 

124 

5 
; 51 

18 
22 ! 

8 
6. 

A 
3 

.5 
2 

ot 

114,1 

IlP4.aL.... 
l.43..,4. 

........1.44,8 

106,0 
107,1 
124,8 

1PÏ*3 ] 
L 10.1*6 

69 :.. 
1 

|, 30 

ot 

104,6 

104,3 
" Ï'Ï'Ö,2' ' 

1.1.5 *.§........... 

107,6 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zio de toelichting in de tekst« 



S t a a t 6-A GEMIDDELD EHUTO-LOON1 ̂  VAN VOLWAARDIGE MAMELUKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON; 

^0„°iï&Ç.kl§.â..! P ^ r i j j s e l . " 54 / OJ 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w,v, in weekloonklasse 
(in gld); 

< 50 
50 - < 55 
55 - < 60 
60 -*< 65 
65 ~ < 70 
70 -< 75 
75 - < 80 
80 en meer 

Totaal weekloon, 
w,v„s a) in natura 

b) in de periode; 
mei « juni 
juli - a u g. 
sept, — now 
dec. - febr* 
mrt« - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Aantal diensturen p.wk», 
volgens C.A,0, 

Aantal loonbasis-uren 
p„ wk 2) 

Basisuurloon vlgs C.A»0., 
incl, pensioenpremie 

Behaald basisuurloon 2) 

A 

7 

.7 

...7 

gld 

7.2x7.1 
3x3.5. 

.6.9,15. 

.69.,.8.2. 
7.3.,..Q4 
.7.4*1.1 
7.4,84 

JL 
100 

0 
-

61,5 

67,9 

Ct 

106,6 

...IPIxl 

Groep 
A/B 

8 

14 

„1 

..2 
iß 

gld 

65x1.6 
... 1*17 

„62,14 
.62.,..79. 
6.5.,..4.6 
6.6,81. 
.6.6,9.1 

JL 
9.9 
0 
1 

57,3 

63,3 

ct 

106,6 

102,9 

van arbeiders 2) 
B 

11 

18 

11 

2 

gld 

60,02 
0,04 

51,2.0 
....51,13 
.....60,.24 

61,68 

,...62.,Il 
JL 
9.9 

1 
0 

53,0 

56 ? 7 

Ct 

106,6 

105x2 

c 

14 

18 

14. 
4. 

gld 

57x3.4. | 
0,23. 

55*11 
5.5.,82. 
5.1*24 
5.8,04. 
58,4.6 

JL 
...9.7. 

1 
2 

50,0 

53,3 

ct 

106,6 

.101*6 

Totaal 

36 

5.7. 

.1 
.....2.6 

.13 
LQ 

.7 

ct 

106,6 

LQ5x8 

1) Exclusief diplomatoeslag 
2) Zie de toelichting in de 

en vakantietoeslag, 
tekst. 



Staat 6~B 

Loongebied; 
Overijsel_ 

GEMIDDELD BRUTO-LOOÎT ' VAÏT VOLWAARDIGE MAMELI JEE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON-

MEI 1954/'55 

Omsohri jvi ng 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in uurloonklasse (in et); 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 -<-130 
130 ~ < 1 4 0 
140 -<:i5o 
150 _. <160 
160 - < 1 7 0 
170 - < 1 8 0 
180 en meer 

Totaal uurloon 
w.v,» a) uurloon in tijdloon 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periode« 
mei - juni 
juli - aug. 
sept, ~ nov, 
dec, - febr. 
mrt. - april 

0) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A.O., 
inol, pens. premie 

2) Behaald basisuurloon 
in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

totaal 

Vaste 
arbeiders 

2 

3 

3 

ot 

102*2 
101,9 

111x4 

98,1 
100,1 
105 5 0 

IllOi.,2 
1P4.,.I 

± 
9.7 ; 

3. 

ot 

106,6 

.101x2. 

121,1 

10.2,4 

1 
Losse arbeiders 

I-78 
dagen 

gewerkt 

46 

163 

2 
22 

1 33 
3S 
12 
11 
IQ 

7 J 
.4 

12 

ot 

129a..... 
110,6 
146,1 
IM1.I 

120,2 
11.2*1 
l.3.5.,2. 
11.1*4 
111,8 

1 
.3.9. 
0 

61 

ot 

104,8 

110,6 

11215 

ii.5.,l 
113,7 

79-156 
dagen 

gewerkt 

22 

31 

8 
7 , 
7 

4 J 
1 

I 
.., 3. 

ot 

.12.4,4 
109,9 _ 
137,9 
I.4I..1.2. 

12.3,2 
118*1 
1.28,3 
1.10*4 
124,1 

-JL 

5.3. 
0 

47. 

ot 

104,8 

1Q.9.*S 
106,1 
1.11*0 

111*1 

>156 ! 
dagen 

gewerkt j 

20 ; 

42 ,.... 

20 
14 

S 

.21 i 

112,..3...i . 
1P1,.1..I... 
132,6 1 
Ï.32*LI_ 

1PJ.,.8 
108 „9 1 
118,1 1 
110.S..4...1..., 

111..4....J 
1 

A • 
82 _ 
0 

18 1 

ot 

104,8 i 

102,1 
111,3 

.ÎÔ.8H.... 

-

Totaal 
losse 

arb. 

56 

236 

2 
50 
5.4 
5.1 

JU 
............12 

10. 
.4 

12 ..... 
ot 

.112*2 
108,6 
136,7 
Ï43,I 

112,1 

12.7.*P 
-JUOJSI 

.1.1.2,..9. 

64 
Û... 

16. 
et 

104,8 

......iaa,.6 
1.05,2 
114*2. 
110,8 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zie de toelichting in de tekst, 



Staat 7-A GEMIDDELD BRUTO-LOON ' VAN VOLWAARDIGE MANNELUKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, TO1RKZAAM OP WEEKLOON5 

Loongebied: MEI 1954/'55 
Noordoostpolder 

Omschrijving 

Aantal "bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in weekloonklasse 
(in gld)s 

< 50 
50 - < 55 
55 - < 60 
60 - < 65 
65 -<C 70 
70 --< 75 
75 - < 80 
80 en meer 

Totaal weekloon, 
w.v.: a) in natura 

b) in de periodes 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - nov. 
dec, - febr. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Aantal diensturen p.wk., 
volgens C.A.O, 

Aantal loonbasisturen p.wk. 2) 

Basisuurloon vlgs. C.A.O,, 
incl. pensioenpremie 

Behaald basisuurloon 2) 

Grpep van arbeiders 
A 

12 

12 

6 
fi 

gld 

...7.8,89 
0,12 

..76,19 
..75.,.3.2 
77,93 

80,93 

* 

93 
3 
4 

.61..7.7 
69,1 

et 

113,7 

U..4.,2. 

B 
17 

25 

R 
1..3 

4 
3. 

gld 

.....6.8,3.5. 
0,13 

...6.9.,2Q 
6.9,23. 
70,35 

161,03 
66,88 

86 
2 

Ï2 

53,0 
57,6 

et 

113,7 

II9..1O 

C 

12 

14 

1 
1 
4 
.6. 

2 

gld 

...10,.60 
0,07 

68,38 
...,.7l,..4.l 

82j|41 
...l3,.1.7 

63,36 

56 
1 

"""43 

50,0 
50,8 

ot 

113,7 

131,0 

2) 
Totaal 

36 

51 

1 
6 

17 
10 
2 
8 

ot 

11.3,.7 

12.3,.4.... 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2. Zie de toelichting in de tekst. 



Staat 7-B GEMIDDELD BRUTO-LOON1 ' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON,-

Loongebied: MEI 1954/'55 
Noordoostpolder 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in uurloonklasse (in et)» 

<100 
100 - <110 
110 - <120 
120 - <130 
130 - <140 
140 - <150 
150 - <ri6o 
160 - <170 
170 - <180 
I80 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.: a) uurloon in tijdloon 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periodes 
9ei - juni 
juli - aug, 
sept. - nov.. 
deo, - febr. 
mrt. - april 

0) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C.A.O., 
inol. pens. premie 

2)' Behaald basisuurloon ': 
in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

totaal 

Vaste 
arbeiders 

1 

1 

1 

ot 

UIA. 
106,1 

zsizzi: 

101,5 
108,0 
ÏZ%A 
110,0 
1.1.0,0 

§1 

33 

et 

114,1 

106,1 

105,3 

105*8 

1-78 
dagen 

gewerkt 

30 

121 

1 
9 

ï'6 
16 
27 
20 
12 
10 
10 

et 

...i.44.s..3. 
115,4 

...145*1 

...l.6.3..,6 

141,0 

.13.8*4 

...15.3.,..4. 

. 1 3 . 3 * 4 
123,1 

i_ 
32 
0 

68 

et 

112,1 

115,4 
.11.2*1 
130,9 

h.12.5.,.5 

Losse a 

' 79-156 
dagen 

gewerkt 

6 

9 

1 

4 
2 

2 

ot 

.....14.8,1 
118,0 
152,5 

:ÜX»IZZ 

132,3 
.IJl«.! 
...I.6l.,.4 
. 1 3 . 5 x 4 
...1.1.4, ü_ 

i_ 
34 
0 

66 

ot 

112?1 

118,0 
Ï18',ö 
137,3 

„130,0 

1 . 
rbeiders 

>5f> 
dageh 

gewerkt 
1 

4 !• 

1 , 

2 >. 

L 4. < 
1 1 

i 

i 

t ! 

ot 

142,9 1 128,0 
157,5 

"ïë'ë,"2""" 

140,6 
138,7 
..mal 
.130x5 
...i.3.Q.,S...._. 

5.4. 
1 

.45 _ 

— 

1 

i 

4-
et 1 

112,1 i 

j 

128?0 ! 

132,9 J 
1.30,2 [ 

Totaal 
losse 
arb. 

32 

137 

1 
9 

1.7. 
1ÊL_ . 
35 
23 
12 
12 
10 

et 

_144*7. 
120,5 
I5275 

.1.40,2. 
137,8 

_132J.2 

-...12.3.,..9.....„.... 

± 
3.2 
0 

61 

ot 

112,1 

120,5 

...117^ 
132,6 

JL?l,i |. 
1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Z.ie de toelichting in de tekst. 



Staat 8--A G2MIDDELD BRUTO-LOOïï1 ̂  VAU VOLWAARDIGE MAKKELIJKE 
ARBEIDERS VAIT 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOONj 

T ,. . MEI 1954/'55 
Loongebied: J ' ^J 

Noordholland,zonder Wieringermeer 
Omschrijving 

Aantal badrijven 

Aantal arbeiders 
w*v, in weekloonklasse 
(in gld)s 

- < 50 
50 ~ < 55 
55 - < 60 
60 -<: 65 
65 *<: 70 
70 * < 7 5 
75 ~ < 8 0 
80 en meer 

Totaal weekloon, 
w.v.s a) in natura 

b) in de periodes 
mei - juni 
juli - aug. 
sopt» - nov. 
dec, *~ febr« 
mrt«. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Aantal diensturen p. wk, 
volgens ••0.A.0, 

Aantal loonbasis-uren 
p, wka 2) 

Basisuurloon vlgs. G.A.O., 
incl. pensioenpremie 

2) Behaald basisuurloon 

Groep van arbeiders 2) 
Al 

12 

14 

9 
5 

gld 

73,68 
3,20 

7..Q,.9.2 
71,79 
73,96 
7"5,"29 
.7l,.M 

2§ 
2 

61,5 

6 U 
et 

108 a 

1024.8 

A2 

1 

1 

ï' K 

gld 

69,41 
5,Sö 

6I1M 
67,04 
Hx52 
71,15 
11*15.... 

1° 
100 

58,7 

62,4 

et 

1.0.8 „.7 

111,2 

B 

10 

12 

1 ' 
7 

2 

2 

gld 

67,22 
0,87 

64*5.8 
65,40 

.....12.,.M 
65,99 

..MAÏ 
± 
82 

2' 
TS 

55,8 

52*2 

et 

108,7 

113,5 

C 

3 

3 

5 

gld 

57.16.4 

51,30 
56,15 

...SUC 
57,16 

I U I 
f° 
91 

3 

50,0 

5.2,5. 

„108,2 

109,8 

Totaal 

25 

30 

4' 
7 
1 

ïl 
5 
2 

ot 

108.2 

llli.3 

1) Exclusief diplomatenslag en vakantietoeslag» 
2) Zie de toelichting in do tekst. 



Staat 8-B GEMIDDELD BRUTO-LOON ^ VAU VOLWAARDIGE MAKKELIJKE 
ARBEIDERS VAU 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON«, 

MEI 1954/'55 
LoongeMed: 
Hoor dhol land, zonder Wieringermeer 

Omschrijving 

Aantal "bedrijven 

Aantal arbeiders 
vv-.v. in üurloonklasse (in et); 

<^ lOö 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 -<c 130 
130 - < I40 
140 -<z 150 
150 - < 160 
160 - < I70 
I70 - ^ 180 
I80 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.s a) uurloon in tijdloon 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periodes 
mei - juni 
juli - aug. 
sept, - nov» 
dec, - febr. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon vlgs C,A„0,, 
incl, pensioenpremie 

Behaald basisuurloon 2)s 
in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

totaal 

Vaste 
arbeiders 

-

— 

et 

— 

-
-
-

-
-
~ 
-
-

JL 
— 
-
-

et 

108,6 

— 
-

-

-

1 

Losse arbeider^ 
I-78 
dagen 

gewerkt 

14 

?! 

6 
4 . 
1 
5 
7 
9 
6 
6 
7 

et 

145,0 
120,9 
160,0 
163,1 

148,7 
159,5 
145,3 
135,3 
126,9 

1_ 
36 
0 

64 

et 

106,9 

120,9 
123,6 
130,5 

126,8 

79-156 
dagen 

gewerkt 

0 

7 

1 

1 

4 
1 

ot 

147,8 
132,6 

— 

157,7 

143,3 
148,9 
153,0 
133.5 
122,2 

/o 

35 
-

65 

et 

106,9 

132,6 
-

126,1 

128,4 

dagen 
gewerkt 

5 

7 

3 ; 
3 

1 

_ot 

134,9: 
127,6: 
151,0 
157,9 

139,1; 
133,6 
142,5; 
130,0; 
118,0 

£. : 
75 
0 

25 

et 

106,9 

127,6 
116,3^ 
126,3 

127,2; 

Totaal 
losse 
crb. 

16 

65 

7 
4 
4 
9 
7 

14 
7 
6 
7 

et 

141,1 
126,4 
155,7 
160,4 

145,3 
146,3 
146,8 
132,3 
122,2 

i_ 
51 

0 
49 

et 

106,9 

126,4 
120,1 
128,4 

127,3 

1'l Exclusief diplonatoeslag en vakantietoeslag« 
2; Zie de toelichting in de tekst. 



S t a a t 9-A 

Loongebiedj 

1) GEMIDDELD BRUTO-LOON ' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON; 

;.andse Eilanden yj^' JJ 

Omschrijving 

Aantal "bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in weekloonklasse 
(in gld) 

<50 
50 -<55 
55 -<60 
60 -<65 
65 -<70 
70 -<75 
75 -<80 
80 en meer 

Totaal weekloon, 
w.v.» a) in natura 

"b) in de periode: 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - nov. 
dec. - f ehr. 
mrt, - apr. 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Aantal diensturen p.wk., 
volgens C.A.O. 

Aantal loonbasisuren p.wk. 2) 

Basisuurloon vlgs. C.A.O., 
incl. pensioenpremie 

Behaald basisuurloon 2) 

Groep van arbeiders 2) 
B 

10 

13 

8 
5 

gld 

64,92 
3,93 

64,34 
63,59 
66,52 
63,94 
65,89 

98 
0 
2 

54,7 
61,0 

et 

106,6 

106,4 

Totaal 

10 

13 

8 
5 

et 

106,6 

106,4 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zie de toel icht ing in de t eks t . 

L .E.I . 
614 



S t a a t 9-B GEMIDDELD BRUTO-LOON ' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
T . , . ARBEIDERS VAN 23 -64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON; 
Loongebieds J ^ 1954/«55 
Zuidhollandse Eilanden " ^ , y : ? 4 / 00 

Omsohrijving 

Aantal "bedrijven 

Aantal a rbe ide r s 
w.v. uv.rloonklasse ( in e t ) s 

<100 
100 - < 1 1 0 
110 ~<120 
120 - < 1 3 0 
130 - < 1 4 0 
140 - < 1 5 0 
150 ~<ri6o 
160 - ^ 1 7 0 
170 - < 1 8 0 
180 en meer 

Totaal uurloon 
w«v.: &) uurloon in tijdloon 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de periodet 
mei - j un i 
j u l i - aug* 
s ep t , - nov. 
dec . - f eb r . 
mr t . - a p r i l 

c) i n tijdloon 
in overwerk 
i n akkoordwerk 

Basisuurloon v l g s . C ,A o 0 . , ino l . p .p 

2) 
Behaald basisuurloon*' ' i n tijdloon 

in overwerk 
in akkoordwerk 

t o t a a l 

Vaste 
a rbe ide r s 

7 
10 

7 
3 

ot 

128,4 
117,6 
148.3 
162,2 

126,6 
122,0 
145,8 
120,5 
121,3 

* 
— — 
69 
0 

31 

ot 

r . 106,6 

117,6 
114,7 
129,8 
121,0 

Los 
1-78 
dagen 

gewerkt 

11 

39 

4 
5 
6 
4 
9 
5 

4 
2 

ot 

139,9 
117,5 

-
159,1 

128,9 
133,7 ' 
156,6 
132,0 
119,0 

* 
" • • ' " 

39 
— 

61 

e t 

104,8 

117,5 
-

127,2 

123,3 ' 

1 

I 

i 
se a rbe ide r s | 
79-156 
dagen 

gewerkt 

3 

3 

1 
1 
1 

o t 

126,8 
117,3 
140,9 
161,6 

110,0 
117,3 
136,6 
114,9 

-

JL 
72 
1 

27 
e t 

104,8 

117,3 
107,4 
129,3 

120,2 

> 1 # 
dageen 

geweikt 

8! 

12 

1 
5 
4; 
1 
1 

Otj 

122,9 
117i,6 
146,2 
148,4 

119i,5 
117,6 
132,3 
115,4 
115,6 

-Ä 
79 
0 

•2\ 

j j j 

104,8 

117,6 
111,6 
11<ff7. 

117,8 
- - . • • i i . i «1 

Totaal 
l o sse 
o -b . 

15 

54 

5 
11 
11 
6 

10 
5 

4 
2 

e t 

128,2 
117,5 
144,7 
155,4 

123,0 
118,8 
140,2 
121,2 
116,7 

f° 
66 
0 

34 

ot 

104,8 

117,5 
111,9 

Hi»l 
119,7 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zie de toelichting in do tekst. 



Staa t 10-A 

Loongebiedi 

1) GEMIDDELD BRUTO-LOOÏT ; VAN VOLWAARDIGE MAMELUKE 
ARBEIDERS VAU 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON} 

Zeeland, zonder Sch./Duiveland ' " ^ "/"' 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v, in weekloonklasse 
(in gld): 

50 
55 
60 
65 
70 

< 
-<" 

—<C 
-<C 
- < 

50 
55 
60 
65 
70 

-<75 
75 -< 
80 en i 

80 
neer 

Totaal weekloon, 
w.v.: a) in natura 

D) in de periode: 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - nov. 
dec. - febr. 
mrt. - april 

o) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Aantal diensturen p,wk,, 
volgens C.A.O. 

Aantal loonbasisuren p»wk. 2) 

Basisuurloon vlgs. C.A»0., 
incl. pensioenpremie 

Behaald basisuurloon 2) 

Groep van arbeiders 2) 
B 

34 

43 

19 
19 
4 
1 

gld 

66,24 
2,73 

64,90 
66,60 
68,22 
63,89 
67,60 

95 
1 
4 

54,5 
60,9 

ot 

106,6 

108,8 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zie de toelichting in de tekst. 

Totaal 

34 

43 

19 
19 
4 
1 

ot 

106,6 

108,8 



S'Saa-fc 10-B 

Loongebied: 

1) GEMIDDELD BRUTO-LOON ; VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON} 

Zeeland, zonder Seiu/Duiveland "54' ->"J 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal a rbe ide r s 
w.v. i n uurloonklasso ( in o t ) j 

< 100 
100 - < 110 
110 - < 120 
120 - < : 130 
130 - < 1 4 0 
140 - < 150 
150 - < 160 
160 -<C 170 
170 - < 1 8 0 
180 en meer 

Totaal uurloon 
w.v.»a) uurloon in tijdloon 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

b) in de per iodo: 
mei - j un i 
j u l i - aug. 
s ep t . - nov. 
dec . - f e b r . 
mr t . - apr* 

c) i n tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Basisuurloon v lgs C.A.O., i n c l . p.p 

Behaald basisuurloon» 2) 
i n tijdloon 
in overwerk 
i n akkoordwerk 

t o t a a l 

Vaste 
a rbe iders 

36 

67 

5 
8 

23 
22 
9 

ot. 

127,7 
112,8 
151,3 
164,1 

128,2 
123,7 
146,8 
116,9 
117,5 

JL 
63 

1 
36 

sl 
r . 106,6 

112,8 
116,4 
131,3 

119,0 

Losse a rbe ider^ 
1-7Ö 
dagen 

gewerkt 

20 

67 

1 
7 

10 
18 
8 
6 

5 
9 

e t 

140,1 
122,3 
150,0 
163,3 

135,3 
119,4 
152,0 
132,4 
133,6 

A 
49 

0 
51 
ot 

104,8 

122,3 
114,5 
133,6 

126,3 

79-156 
dagen 

gewerkt 
8 

11 

2 

3 
4 
2 

ot 

139,1 
120,9 
153,5 
166,6 

136,9 
134,1 
153,0 

'115,3 
117,0 

JL 
52 
0 

48 
ot 

104,8 

120,9 
118,1 

133,3 

•126>4 

dagen 
geweckt 

8 

13 

4 
2 
1 
5 
1 

o t 

141,5 
128,4 
150,2 
171,9 

140,4 
135^6 
156^2 
135,0 
126<3 

Jk 
63 

1 
36 
ot ! 

104,8 

128,4 
115*6 
137^5 

131,4 

Totaal 
l osse 
a r b . 

26 

91 

1 
9 

14 
23 
13 
13 
4 
5 
9 

_ot_ 

140,6 
125,3 
150,6 
167,7 

138,0 
133,2 
154,0 
130,9 
126,6 

Jt-
57 
0 

43 

ot 

104,8 

125,3 
115,8 
134,1 

128,9 

"O Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zie de toelichting in de tekst. 



Staa t 11-A. rO GEMIDDELD BRUTO-LOON ' VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE 
T . . , ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON« 
Loongebied: 1954/«55 
Westelijk Noordbrabant x ' ^ 4 / °° 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in weekloonklasse 
(in gld) 

< 50 
50 - < 55 
55 - < 60 
60 - < 65 
65 - < 70 
70 - < 75 
75 - < 8 0 
80 en meer 

Totaal weekloon, 
w.v. : a) in natura 

"b) in de periode» 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - nov. 
dec, - febr. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Aantal diensturen p.wk., 
volgens C.A.O. 

Aantal loonbasisuren p.wk, 2) 

Basisuurloon vlgs. C.A.O., 
incl. pensioenpremie 

Behaald basisuurloon 2) 

Groep van i 
A1 

1 

1 

1 

gld 

69,59 
— 

60,86 
66,73 
70,75 
73,25 
73,24 

±. 
100 

èm 

— 

60,7 
65,2 

ot 

106,6 

107,0 

A3 

2 

3 

3 

gld 

61,42 
3,28 

57,73 
58,65 
60,53 
63,00 
66,34 

± 
100 

-

-

55,8 
59,8 

et 

106,6 

102,7 

irbeiders 
B 

55 

68 

1 
53 
14 

gld 

62,91 
0,11 

60,86 
62,19 
63,74 
63,24 
63,75 

± 
94 

1 
5 

53,8 
57,9 

ot 

106,6 

108,7 

2) 
C 

5 

8 

8 

gld 

57,58 
— 

54,97 
55,74 
58,01 
59,00 
59,05 

±. 
100 

0 
0 

49,8 
52,5 

ot 

106,6 

109,7 

Totaal 

62 

80 

9 
56 
15 

et 

106,6 

108,6 

1) Exclusief diplomatoeslag en v akan t i e toes l ag . 
2) Zie de t o e l i c h t i n g in de t e k s t . 



.t 11-3 

Loongebied: 
Westelijk Noordbrabant 

GEMIDDELD BRUÏO-LOON ^ VAN VOLWAAHDIGB MANNELIJKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON* 

MEI 1954/,55 

Omschrijving 

Aan t a l bedrijven 

Aan t a l a r b e i d e r s 
w«v, i n uu r l oo r Jc l a s se ( i n c t ) ï 

< 1 0 0 
100 - < 1 1 0 
110 - < 1 2 0 
120 ~ < 1 3 0 
130 - < ! 4 0 
140 * < 1 5 0 
150 « < 1 6 0 
150 - < 1 7 0 
170 - < 1 8 0 
180 en meer 

T o t a a l u u r l oon 
w»v. t a ) u u r l oon i n t i jdloon 

u u r l o o n i n overwerk 
u u r l oon i n akkoord 

b ) i n de p e r i ode s 
mei - j u n i 
j u l i - a u g . 
sep t» - n ov . 
d e c . - f eb r« 
m r t . - a p r i l 

c ) i n t i jd loon 
i n overwerk 
i n akkoordwerk 

B a s i s uu r l oon v l g s , C«A,0 . , i n o l . p . j 

Behaa ld b a s i s u u r l o o n s 2) 
in. t i jd loon 
i n overwerk 
i n akkoordwerk 

t o t a a l 

Vas te 
a r b e i d e r 3 

37 

52 

•1 

5 
9 

1.0 
12 
10 
1 

o t 

125,8 
112,7 
139,8 
160 ,3 

122,9 
122,5 
144 ,4 
116,1 
116,4 

JL-
65 

0 
35 

o t -

r , 1 0 6 , 6 

112 ,7 
107,6 
128,2 

117 ,7 

Losse a r b e i d e r s 
1-78 

dagen 
gewerkt 

62 

22S 

f 

15 
n 
1 

15 
39 
50 
32 
20 
15 
31 • 

ot_ 

151,8 
119,3 
135,8 
164,1 

137 ,3 
134,8 
168 ,8 
144 ,7 
125,2 

A 
22 

0 
78 

o t 

104 ,8 

119,3 
104 ,0 
131*3 

128 ,5 

79-156 
dagen 

gewerkt 

23 

31 

1 

5 
7 
1 

6 
S 
-1 

e t 

143 ,5 
122,8 
151 ,3 
' 5 7 , 0 

131,9 
138,9 
156 ,5 
132,5 
125 ,7 

A 
34 

0 
66 

_ot 

104 ,8 

122,8 
116,4 
125,6 

124,6 

>156 
dagen 

gewejrkt 

38 

46 

3 
2 
6 
i8 

13 
9 
4 
1 

il 
139,7 
11!9,D 
152,1 
199,6 

130,5 
135,1 
156,5 
130 ,7 
123,0 

A 
42 

0 
38 

j f c 

1(J4,8 

1^9,3 
116,9 
131*7 
1^4,0 

L 1 

T o t a a l 
l o s s e 
a r b . 

80 

302 

1 

19 
O 

26 
54 
69 
50 
27 
16 
31 

e t 

143 ,7 
119,9 
150 ,7 
160 ,7 

133,1 
136 ,0 
160 ,7 
133,2 
123 ,9 

A 
35 

0 
65 

o t 

104 ,8 

119 ,9 
116 ,0 
128 ,5 

125 ,4 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag, 
2; Zie de toelichting in de tekst. 



Staat 12-A 

Loongebied: 
Limburg 

1) 
GEMIDDELD BRUTO-LOON ; VAU VOLWAARDIGE MAMELUKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON} 

MEI 1954/'55 

Omschrijving 

Aantal "bedrijven 

Aantal arbeiders 
w.v. in weekloonklasse 
(in gld): 

< 50 
50 - < 55 
55 - < 60 
60 -< 65 
65 -<: 70 
70 - < 75 
75 - < 8 0 
80 en meer 

Totaal weekloon, 
w.v.: a) in natura 

b) in de periode: 
mei - juni 
juli - aug. 
sept. - nov. 
dec. - febr. 
mrt. - april 

c) in tijdloon 
in overwerk 
in akkoordwerk 

Aantal diensturen p.wk., 
volgens C.A.O. 

Aantal loonbasisuren p.wk» 2) 

Basisuurloon vlgs. C,A,0,, 
inol. pensioenpremie 

Behaald basisuurloon 2) 

A1 

2 

5 

4 
1 

gld 

69,98 
— 

67,64 
67,64 
70,14 
71,69 
71,69 

± 
100 

— 
-

60,9 
65,7 

ot 

106,6 

106,5 

Groep ' 
A2 

2 

3 

1 
2 

gld 

62,22 
3,90 

61,25 
61,25 
61,52 
62,97 
64,02 

± 
100 

— 

-

57,7 
61,0 

ot 

106,6 

102,0 

ân arbeic 
C 

5 

9 

1 
8 

gld 

54,89 
— 

52,91 
52,91 
54,88 
56,35 
56,56 

± 
100 

0 
-

49,9 
51,6 

et 

106,6 

106,4 

Lers 2) 
Totaal 

7 

17 

1 
9 
2 
4 
1 

ot 

106,6 

105,7 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zie de toelichting in de tekst. 



Staat 12_B 

Loongebiedi 
Limburg 

GEMIDDELD BRUTO-LOON ' VAN VOLWAARDIGE MANNELDKE 
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON| 

MEI 1954/'55 

Omschrijving 

Aantal bedrijven 

Aantal a rbe ide r s 
w,v. i n uur loonklasse ( i n o t ) ï 

<100 
100 - < 1 1 0 
110 -^<120 
120 ^<130 
130 - < 1 4 0 
140 - < 1 5 0 
150 - < Ï 6 0 
160 *-<170 
170 - < 1 8 0 
180 en meer 

Totaal uurloon 
w.v. t a ) uurloon in tijdloon 

uurloon in overwerk 
uurloon in akkoord 

t>) i n de periodet 
mei - j un i 
j u l i - augf 

s e p t . - nov. 
dec . - f eb r . 
mr t . - a p r i l 

c) i n tijdloon 
in overwerk 
i n akkoordwerk 

Basisuurloon v l g s . C.A.O,, i n c l . p, 

Behaald bas i suur loon: 2) 
i n tijdloon 
i n overwerk 
i n akkoordwerk 

t o t a a l 

Vaste 
a rbe ide r s 

2 

4 

4 

ot 

104,8 
104,8 

-
-

98,6 
99,1 

105,6 
109,2 
109,2 

JL 
100 

-
' -

e t 

,pr ,106,6 

104,8 
— 
— 

104,8 

Losse a rbe ider« 
1-78 

dagen 
gewerkt 

3 

7 

1 
1 
2 

2 
1 

o t 

115,9 
104,6 

-
136,2 

128,4 
98,4 

109,5 
-
-

JL 
58 

-
42 

ot 

104,8 

104,6 
— 

108,9 

106,4 

79-156 
dagen 

gewerkt 

-

-

ot 

— 
-
-
-

-
-
-
-
-

JL. 
— 
-
-

ot 

104,8 

-
-
-r 

-

>1$6 
dagen 

geweckt 
I 

— 

_2l 
-
-
-

1 -

\ 

: -
-
— 

! -
-

• * - . 

• M 

-
: -

ot 

1p4,8 

-
' *» 
: ** 

i -

j — 

Totaal 
l osse 
a r b . 

3 

7 

1 
1 
2 

2 
1 

ot 

115,9 
104,6 

-
136,2 

128,4 
98,4 

109,5 
-
-

JL 
58 

-
42 

ot 

104,8 

104,6 
-

108,9 

106,4 

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag. 
2) Zie de toelichting in de tekst. 



Staat 13 

OPBOUW VAN DE ARBEID30UD VAN YEEKLONERS? MEI 1954/' 55 

Loongebied 

Groningen, zonder Veen­
koloniën en '•'.' ;.nt-Q.wo'l$,Q 

Groningen Veenkoloniën 
en Westerwolde 

Friesland 
Drente 

Over ij sel 

Noordoo stpolder 

Noordholland, zonder 
Wieringermeer 

Zuidhollandse Eilanden 
Zeeland, zonder Sch./ 

Duiveland 
Westelijk Noordbrabant 

Limburg 

Groop 
van 
ar b. 1) 

A 
n 

A1 
A2 
BI 
B2 
C 
A 
A1 
A2 
BI 
B2 
C 
A 
B 
C 
A 
B 
C 

A1 
A2 
B 
C 
B 

B 
A1 
A2 
A3 
B 
C 
A1 
A2 
B 
C 

Aantal 
dienst­
uren 
p,jaar 

321 1£ 
2587 

3198 
2990 
2860 
2704 
2600 
3200 
3198 
2990 
2860 
2704 
2600 
3200 
275Ö 
2600 
3208i 
2756 
2600 

3200 
3050 
29OO 
2600 
2846 

2834 
3156 
3043 
2903 
2800 
2588 
3169 
3000 
2804 
2594 

Waarvan beloond met 

IOO76 
2) 

2600 
2587 

26OO 
26 DO 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 
2600 

2600 
2600 
2600 
2600 
2600 

2522 
2600 
2600 
2600 
2600 
2588 
2559* 
2565* 
2594 
2594 

130?o 

367 
-

364 
234 
156 

- • 
-

333 
364 
234 
156 

-
-

370 
156 

— 

374* 
156 

— 

300 
150 
150 

— 

246 

312 
222 
152 

55 
200 

-

304 
225 
175 

-

150$ 

244i 
-

234 
156 
104 
104 

-

267 
234 
156 
104 
104 

— 

230 
— 
— 

234 
-
-

300 
300 
150 

— 
-

-

334 
291 
243 

— 
-

304* 
2 0 9 ! 
35 

-

Overwork I 
gem.p.arb 
volgens | 
statistr.cl< 

3) 

11 
93t 

.. 
-

50 
5 

19 11i 
26-1 

-

10& 
7 

3 

19 
36 
95 
51 
30 

36 
-

45 
61 
6* 

23 
-
_ 
_. 2 1 f 
1-f 
-
-

3 

Akkoord-
dervings­
toeslag, 
/ van ba-

sisloon 

1,96/o 

4,905s 

3,04/o 

3.14/ 
4,90/ 
4,90/ 
4,90/ 

3,73'P 
3,04/ 
3,14/ 
4,90TO 

4,90/ 
4,90/ 
4,02/ 

4,71/ 
4,90/ 
5,41/ 
4,77/ 

-

-
-
-

1,92/ 
9,30/ 

8,21/ 
-
-

2,55$ 
4,7196 
5,40/ 

-
-

2,60/ 
3,40/ 

1) Hier zijn alleen de in de CeA.0,fs genoemde groepen vermeld; voor tussen-
gelegen groepen is het gemiddelde aantal loonbasisuren van de twee desbe­
treffende groepen in de berekening aangehouden, uitgezonderd het overwerk 
volgens do statistiek. 

2) Bij de berekening van het aantal basisuren is aerst de akkoorddorvings™ 
toeslag bijgeteld. 

3) Voor de berekening van het aantal Iconbasisuron geheel gewaardeerd à I30/. 


