STATISTIsXK DER VERDIENDE LONEN
I D LANDBOUW

Contractjaar mei 1955/’56

Publikatie toegestaan, mits met duidelijke bronvermelding

Afdeling Statistiek



1505

1.
2.
3.
be

INEQUDSOPGAVE

Doel en opzet van de statistiek

De wijze van verzameling en verwerking der gegevens
De uitkomsten der statistiek

De berekening van "het" landsgemiddelde voor "de

landarbeidar

Staat 1 Aantal arbeiders, per groep, per landbouwgebied

n

"

1]

"

2 Groningen, zonder veenkolonién en Westerwolde
3 Groninger Veenkecloni&én en Westerwolde

4 PFriesland

5 Drente

6 Overijsel

7 KNoordoostpolder

8 Noordholland, zonder Wieringermeer

9 Zuidhollandse Eilanden

10 Zeeland
11 Westelijk Noordbrabant, zonder de Biesbosoh
12 Limburg
13 Opbouw wvan de wesklonen uit het basisuurloon

ble.

10
14

18



WOORD VOORAF

De opret van deze statitiek is geheel gelijk aan die
over het voorgaande contractjaar. ‘

Hoewel het aantal verwerkte.bedrijven_met ca. 50% is
gestegen, is het aantal waargenomen arbeiders ongeveer 4%
minder dan het vorige centractjaar. Deze vermindering komt
voornameli jk voor rekening van de groep losse arbeiders met

een zeer kort dienstwverband.

Aangezien het Centraal Bureau voor de Statistiek wvoortaan
een statistiek der landbouwlonen zal verzorgen, heeft het
Bestuur van het L.E.I. besloten zijn statistiek siop te zetten.
Dorhalve is dit de laatste volledige publikatie dienaangaande.

Over het loonjaar 1956/'57 zal een beknopter verslag
worden uitgebracht,

De verantwoordelijkheid voor de opzet en de uitkomaten
van deze statistick berust blij het Landbouw-Economisch Ingtituut,
door wiens afdeling Statistiek deze is samengesteld. l

D DIRECTEUR,
.ﬂ
- f

(D4 70 Howﬁg)

Ys~Gravenhage, augustus 1957
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1. Doel en opzet van de statistiek

De landafbeiderslonen in Nederland zijn geregeld in
de "Collectieve arbeidsovereenkomsten”., Door deze C.A,0
te raadplegen kan men een inzicht verkrijgen in verschillende
vraagstukkeﬁ betreffende de landarbeiderslonen, Toch kan
dit ingicht niet volledig zijn, omdat de C.A;O.'s'véak ver-
schillende mogslijkheden openlaten waarvan meh naar believen
al of niet gebruik kan maken (overwerk, akkoordwerk, waar-
deringstoeslagen, dienstwoningen, emoluméﬁteh, enz, ), Soms
geeft de praktijk de indruk, dat de geboden mogelijkheden nog
niet voldoende zijn on schept men nieuwe vormen (afwijkende
arbeidsvoorwaarden, zwart loon, te laag loon, enz, ). Het doel
van deze loonstatistiek is, vast ie leggen: hoe men in de
praktijk de C,A,0.'s interpreteeft, in hoeverre van de gé—
boden mogelijkheden gebruik wordt gemd.a.k_t. en in hoeverre
nieuwe mogeli jkheden worden gezocht.

Langs verschillends wegen kan men het gestelde doel
trachten te bereiken., Enerzijds is het mogelijk bij de opzet
van de statistiek de vergelijking van C.A.0. en praktijk
centraal te stellen; anderzijds is het ook mogelijk te trachten
de werkelijke lonen zo overzichtelijk mogelijk te groepéfen
en samen te vatten. Wij zijn van mening, dat een statistiek
in de eeréte plaats overziohtelijk'en duideli jk moet zijn.
Bij het opzetten van de SudtlStlek hebben w13 dan ook zoweel
mogelijk rekening gehouden met de C,A.0,'s; evenwel hebben
wij niet geaarzeld de C.A.0, als richtlijn los te laten, in-
dien de zuiverheid van de statistiek dit vereiste, bijv. door
tussengroepen ven arbeiders te vormen, die de €,A.0, niet
kent; dit is o.a. gebeurd in de Groninger Veenkolonign, waar de
grocpen A1/A2, A2/B1 en L1/B2 zijn gevormd (de in de C,A.O.'s
voorkomende groepen zijn te vinden in staat 1 en staat 13).

Primair is dus,.dat deze statistiek beoogt een inzicht

te geven in de door ferschillende groepen van landarbeiders
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werkelijk verdiende bruto-lonen. Onder bruto-loon verstaan
wij bhet door de arbeider verdiende bedrag, waarvan ﬁog het
arbeidersdsel van de premies voor de onderscheidene sociale
verzekeringen, alsmede de loonbelasting, moet worden be-

taald. Eventuele diPlomatoeslagen, vakantictocslag en kindere

- bijslag zijnrin dit bedrag daarentegen niet begrepen; dit

wordt op blz. 13 néder besproken,

De gemiddeldenworden vocr weeckloners berekend per be-
taalde week en voor uurloners per betaald uur; door het
begrip "loonbasisuur" in te voeren zijn deze groepen nog weer
vergeli jkbaar gemaakt.

Het maakt geen verschil of de arbeidor voor het ge-~
vonden bedrag wel of niet heoft gewerkt. Vakantiedagen en
ziektedagen met doorbetaling van het volle loon worden nl,
meegerckend; de eventuele zicktedagen, waarop de arbeider
niet het volle loon heeft betaald gekrogen, lieten wij buiten
beschouwing,

De gomiddelde lonen zijn voor onderscheidene groepen
van arbeiders = sl naar gelang de werkzaamhedon an de arboids-
duur varifren - afzonderlijk berekend. Gegeven worden: cijfers
over het gohele contractjaar; over bepaalde perioden; on
gegevens per loonbasisuur, dit laatste om de groepen onder-
ling vergclijkbaar te maken, Dit is noodzakelijk, omdat de
hoogte van de in totaal onivangen beloning in sterke mate
afhankelijk is van de hoeveelheid in akkoord resp. in over—
werk verrichte werkzaamheden, Tmmers, voor elk in akkoord
of in overwefk gewerkt uur wordt meer dan het basis-uurloon
betaald, Deze extra betaling is wenselijk, omdat de arbeider.
bij overwerk of bij akkoordwerk ecen grotere prestatie levert
dan in gewone arbsidsuren., Dcze groicere prestatie bestaat
soms hierin, dat de arbeider per uur meer werk aflevert; in
andere gevallen is de produktie per uur niet groter, doch heeft

de arbeider een extra paychische prestatie to leveren (bijv.



door over te werken als men graag vrij wil zijn.)

Bij dezme statistiek streven wij ernaar de verdiensten
van de arbeider te vergelijken met de psyéhisché prestatie,
die hij daar tegenover moet stellen, In gevallen van akkoord-
werk of overwerk is de psychische prestatie groter, zodat men
recht heeft op meer dan het basisloon., Dit heeft toi gevolg,
dat men uit het totale verdienée loon niet zonder meer kan
aflezen hoe het peil wvan het basisloon ig geweest, Daartoe
zal men het aantal uren moeten omrckenen tot het aantal
"loonbasisuren", d.i., het aantal malen dat het basis-uurloon
moet worden betaald.

Voor overwerk bedraagt deze omrckeningsfaktor 1,3 (resp.
1,5 voor overwerk op zaterdagmiddag of zondag); immers wvoor
overwerk wordt 30% (resp.50%) extra betaald. Voor akkoord-
werk is niet exact bepaald hoeveel er extra moet worden ge-
geven, Het College van Rijksbemiddelaars gebruikt voor ge-
meten tarieven ecn percentage van 20%. In de landbouw komen
evenwel in hoofdgaak ervaringstarieven voor; het College 'van
Rijksbemiddelaars strecft hierbij nsar normen tussen 10% en
30%. Dit zijn ook de normen voor niet in de C.A.0. vermelde
akkoordwerkzaamheden, Wij zijn van de werkhypothese uitgoe=-
gaan, dat de hoge norm vaker wordt gebruikt dan de lage, %o-
dat wij een perCGntége van 25% hebben aangchouden en de in
akkoord gewerkte uren dus mei 1,25 vermenigvuldigd. Het is
goed erop ic letten, dat wij voor alle akkoordwerkzaamheden
hetzelfde percentage hebben gebruikt. Dit ie noodzakelijk
voor de cverzichielijkheid van de statisﬁiek; de gegevena
zijn niet onderling vergelijkbaar zls met allerlei percen-—
tages wordt gerckend.

Deze statistiek gebruikt voor bepaslde werkwmaamheden
dus een ander percentage den aan het C,A,0.-tarief ten grond—
slag ligt. Wij kunnen dit ondar woorden brongen door te Seggen,
dat de C.A,0. bij akkoordwerk vaask ecn andor basig-uurloon

toestaat dan bij normaal tijdloon. Daazrom kan het gebeurdn,
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dat wij in de statistiek een gemiddeld basis-uurloon vin-
den dat hoger ligt dan de C.A.0,-norm, zonder dat er van
zwart loon mag worden gesprokon, |

Voor de arbeiders op een vast weekloon is bij de vast-

stelling van het contractloon reeds rekening gehouden met

de eventueel langere arbeidsduur dan het normale aantal uren

van 2,600 per jaar. De meerdere uren werden daarbij beloond
3 1304 resp. 150%; cen overzichi daarvan vindt men opgenomen
in staat 13. Dit zelfde schema is ook gebruikt veoor de be-~
rekening van het santal loonbasisuren voor de weekloners.

De buiten de arbeidstijd.gemaakte overuren zijn bij het
normale aantal loonbasisuren geveoegd. Gedeeltelijk zouden ze
moeten worden gewaardeerd tegen 130%,gedeeltelijk tegen 150%;
omdat het de moeite niet loont dit nader uit $e zoeken, is
voor al deze uren 140% aangehouden,

Indien gan de arbeiders een sakkoorddervingstoeslag moet
worden gegeven ig het aantal uren in tijdloon serst verhoogd
met het percentage van de toeslag. Door het aldus berekonde
aantal loonbasisuren te delen op het wverdiende loon, verkrijgt
men het in werkelijkheid behaalde basis-uurloon.

Aan het slot van de statistiek is een poging gedzan om
"het" landsgamiddeide voor "de" landarbeider te berekenen. De
hiervoor benodigde wegingsfaktoren zijn niet exact bekend en
zijn daarom zo goed mogelijk benaderd, Feitelijk zou hierbi}
rekening moeten worden gehouden met de diplomatoeslagen; dit
is niet gebeurd, omdat het op de uitkogst wvan deo statistiek
gaen invloed heeft. Ook de koppelarbeiders zijn buiten be-

achouwing gebleven, wegens gebrek aan gegevens.,

2. De wijze van verzameling en verwerking der gegevens

Hot basiamateriaal voor deze publikatie is verkregen door
aan de werkgeveis, die tot medevwerking bereid zijn gevonden,

gratis loonboeken ter beschikking ie stellen, waarin gedurcnds
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een kwartaal de volledige wekelijkse loonberekening kan
worden gemaakt. Deze loonstaat treedt in de plaats van het
officieel voorgeschreven model. Het cerste doorschrift van
deze berekening dient als opgave voor de samén te stellen
statistick, terwijl ecn twecde doorsehrift de mogelijkheid
biedt ook de arbeider wekelijks een volledige specifikatie-
van het berckende loon te verstrelken. De totaalkolom van -
laatstgenoemd'blad dient voor loonopgave aan de Bedrijfs~

vereniging. Bij het loonboek wordt esen handleiding verstrekt,

waarin behalve een toelichting op de invulling ook tabellen

voor premie-inhouding en loonbelasting zijn opgenomen,

Deze methode van verzameling der gegevens is erop ge=
richt op basis van vrijwilligheid zoveel mogelijk waerkelijke
praktijkeijfers bijeen te brengen, Het is nict onmogelijk,
dat boeren, die lonen betalen, afwijkende - hetzij naar boven,
hetzij nuar beneden — van de in de C,A,0, genoemde, minder
bereidheid tonen aan het onderzoek deel te nemen., Dientenge—

volge kan het absolute loonniveau misschien niet als geheel

representatief worden beschouwd. Toch hebben wij de gevolgde

methode tot dusver gehandhaafd, omdat wij geen andere mogelijk-
heid zien de voor ons doel vereiste gogevens te verzameleh.

Het is nl, nodig de arbeider onafgebroken waar te hemen als men
het vervand tussen werkzaamﬁeden, arbeidsvoorwaarden en
rubricering volgens de C.A.0., wil nagaan.KOPgemerkt zij nog,
dat te hoge lonen over het algemeen gedurende korte verioden
worden betaald, terwijl te lage lonen vrijwel steeds gcdurende
het gehele jaar te laag zijn. | '

De arbeidstijd wordt voor weekloners opgegeven in betaalde

dégen. Het aantal uren - ook binnen het raam van de C,A,0, =
Xan van week tot week zeer wisselend zijn, doch dit heeft
gaen invlged oﬁ de hoogte van het loon, tenzij het extra be-
tazlde overuren betreft, welke afzonderlijk worden verant—

woord. Voor uurleners geeft men naast het aantal betaalde dagen
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oclkk het gantal betaalde uren op. Hier wordt nl. de loons
hoogte direct belnvloed door het aantal uren, dat de arbeider
in dienst van de boer is, Onderscheid wordit gemaakt tussen
uren in tijdloon, overwerkuren en ursn in akkoord, Laatst-
genoemd aantal kan niet steeds door de werkgever worden
opgegegevemn daar hij bij akkecordwerk niet altijd het tijd-
stip van komen of gaan van de arbeider weet en ook niet of

en hoslang de arbeider eventuecl door anderen (b.v,gezinsleden)
is geholpen, Dit laatste doet zich voornamelijk voor in de
Veenkolonién.

Alleen, wanneer het aantal in akkoord gewerkte uren werd
opgegeven, konden de arbeiders in de statistiek worden ver-
werkt. In hoeverre de opgaven hieromtrent op schattingen van
de boer berusten of het resultaat van tijdnotering zijn, is
niet bekend.

Onder tijdloon vermeldt de werkgever voor weekloners
het overecngekomen vaste weekloon en voor ﬁurloners het pro-~
dukt van aantal uren in tijdloon en overeengekomen uurloon,

Voor zover een werkgever geheel of gedeeltelijk z.g.
"schoon" loon betaalde — dus geheel of gedeeltelijk de doox
de arbeider te betalen premies en/of loonbelasting voor zijn
rekening nam - verhoogden wij het door de boer opgegeven loon,
niet met het bedrag dat de boer heeft betaald, maar met het
badrag dat door de arbeider werd uitgespaard,

De bedragen voor overwerk worden afzonderlijk geboekt

en oorresponderen met het aantal overuren, dat de arbeider
heeft gemaakt,

Onder de tocslagen worden in het loonboek opgegeven zo-~
wol de vaste toeslagen wegens bijzondere deskundigheid of
prestatie (diploma's, eerste knecht, voorman, waarderings—
toeslagen, o,d.) als de toeslag (dus alleen de extra betaling)
wolke wordit gegeven voor bepaalde werkzaamheden (kunstmes$

strooien, trekkerrijden, kanten zichten e.d.). De betaalde
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vakantietoeslag van vaste arbeiders is hierin niet be-
grepen, aangezien hiervan de loonbelasting op andere wijze
wordt berekend dan normasl (nl. een percentage in plaats

van volgens de tabel), De vakantietoeslag van ldsse arheiders
is begrepen in de waarde van de vakantiebon. Van de wvaste
toeslagen wegens bijzondere deskundigheid of prestatie

zijn de diplomaioeslagen en de boeslagen voor eorste knecht
of voorman niet in de statistieck opgenomeﬁ. Feitelijk vor-
men de arbeiders, die deze toeslagen ontvangen, aparte groe-
pen, die te klein zijn veor het opbouwen van een betrduwbare
statistiek, Door desze toeslagen weg te laten hebben wij ze
vergelijkbaar willen maken met normale arbeiders,

Het totaal van de toeslagen is geheel verwerkt in het
tijdloon., Voor de waarderingstoeslag is dit niet geheol jﬁiat;
het deel hiervan dat bij het akkoordloon zou moeten worden
geteld is echter gering.

Van het akkoordloon boekt men voorschotiten en nabetalingen
afzonderlijk, ten einde het voor een bepaald werk betaaldé
bedrag zonodig aan de hand van het aantal uren in de juiste
periode te brengen, Zod»a verschillende (niet genoemde) -
workzaamheden elkaar op ecn periodegrens overlappen, is nauw-
keurige verdeling niet mogelijlt, Hieruit volgt, dat de wvodr
het gehele contractjaar berekende gemiddelden betrouwbaar&er
zijn dan de gemiddelden voor elke periode afzonderlijk. Aﬁn—
gonomen werk, waarbij in wezen geen dienstverband bestaat;
doch tegen een vooraf bepaalde prijs een geheel bepaald werk
wordt verricht, is niet in de gegevens opgenomen,

Het loon in natura (waaronder begrepen de emolumenien)

is door de boer gewaardeerd tegen de prijs ter plaatse van
gebruiks dit is vrijwel steeds de telersprijs, Dit loon-
element is bij de . verwerking naar evenredigheid verdeeld
over het tijdloon en het akkoordldon. In de staten is dit

loon in natura in totaal ook afzonderlijk wvermeld,
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Kost en inwoning (tezamen genoten) en gratis woning

worden niet als emolumenten beschouwd; de C.A.O0, bepaalt nl,
een grondloon, dat zowel voor uitwonende als inwonende
arbeiders geldt en ook voor arbeiders, die in het genot van
een dienstwoning zijn gesteld, De hiervoor in te houden

. bedragen zijn in dat grondloon begrepsn, Voor govar een ar-

beider ook in akkoord werkte is een evenredig deel van de
waarde van kost en inwoning bij het akkoordloon geteld.

De vakantiebon, welke alleen losse arbeiders ontvangen,
is in het opgegeven bruto~loon begrepen. Deze betaling (in
de vorm van een bon) heeft niet betrekking op de week waar-—
in deze is gedaan, doch op de tijd, dat de arbeider met
vakantie is, Hierin is de vakantietoeslag begrepen. Godurende
de vakantie wordt de arbeider niet waargenomen, Alvorens
de gemiddelde lonen te berekenen, is de totale waarde der
vakantiebonnen afgzetrokken, zodat het bruto-loon correspon-
deert met de opgegeven arbeidstijd.,

De bijslag W. en W. is een vergoeding voor het sinds

1 juli 1952 door de arbeider te betalen gedeelte van de premie
voor d¢ wachtgeld- en werkloosheidsverzekering (voor vaste
arbeiders 1,1% en voor losvaste en losse arbeiders 4,4% van
het totale bruto~loon), M,i,v, 13 februari 1956 is deze
bijslag in het loon verwerki. Om technische redenen is deze
bijslag naar evenredigheid van de bedragen verdeeld over het
tijdloon en het akkoordloon,

3, De uitkomsten der statistiek

Het aantal deeclnemers in alle gebieden (20) bedroeg op
1 mei 1954 ca,., 1.050, De verdeling der deelnemers over de
verschillende contractgebieden was zodanig, dat de gegevens

van elf gebieden voor verdere verwerking in aanmerking kwamen,

t.w.: Groningen zonder Veenkolonién en Westerwolde, Groninger
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Veenkolonién en Westerwolde, Friesland, Drents, Overijsel,

Noordoostpolder, Noordholland zonder de Wieringermeer, Zuide

hollandse Bilanden, Zeeland, Westelijk Noordbrabant zonder

het gebied van de Biesbosch en Limburg. Het in de statistiek

verwerkte aantal bedrijven in deze 1l gebieden bedroeg 706

met 2,405 arbeiders. De basis is in de messte gebieden smal

en de spreiding der deelnemers over de gebieden niet stoeds

gelijkmatig, zodat het trekken van conclusies aan de hand

van de uitkomsten met enige voorzichtighelid moet geschieden,

In tabel 1 is een overzicht gegeven van het aantal
bedrijven en arbeiders in 195455 en 1955/56.

Tabel 1.

AANTAL BEDRIJVEN EN ARBEIDERS IN DE STATISTIEK 1954/55 EN 1955/56

Aantsl bedrijven

Aantal arbeiders

Gebied 1954/55 1955456 | 1954455( 1955456
Groningen, zonder Veenkolonién
en Westerwolde 104 123 482 515
Gron, Veenkolonién en Westerwolde 70 62 264 200
Friesland 128 134 272 253
Drente 62 61 176 174
Overijsel 66 66 296 250
Noordoostpoldsr 40 38 189 180
Noordholland, zonder Wieringer-
meer 30 3] a5 100
Zuidhollandse Eilanden 19 17 17 70
Zeoland 51 58 201 199
Westelijk Noordbrabant g9 107 434 433
Limburg 7 9 28, 31
Totaal 676 706 2514, | 2405

De resultaten van het ondersoek zijn samengevat in tabpl

2 (voor weekloners) en tabel 3 {voor uurloners),

Eon uitgebreider overzicht van de uitkomsten over het
contractjaar mei 1955/156 vindt mon in de staten 1 +/m 12,




- 16 ~

welke achter in deze publikatie zijn opgenomen.

Staat 1 geeft een overzicht van het aantal in de
statistiek opgenomen mannelijke arbeiders van 23-64 jaar,
met vermelding van het totaal aantal bedrijven, waarop
deze arbeiders zijn waargenomen, Bij de indeling wvan de losse
arbeiders nuar arbeidsduur dient te worden bedacht, dat het
vermelde aantal dagen geen aaneengesloten periode behoeft
te vormen, doch over het gehele jaar verspreid kan liggen.
Bovendien mag men niet de cunclusie itrckken, dat deze ar-
beiders de rest van het jzar niet in de landbouw hebben ge-
werkt. Het is nl, mogelijk, dat zij ook nog op een ander
bedrijf werkzaam gijn gewecst.

Het aantal arbeiders en bedrijven in het contractgebied
is ook nog gespecificeerd per landbouwgebied, ten einde

mogelijke verschijnselen te kunnen lakaliseren.,

Tabel 2.
BEHAALD BASIS-UURLOON 1) DOOR ARBEIDERS OP WEEXLOON; MEI 1955/'56
Vaste ar- |Vaste ar- | Overige
beiders beiders bo+ vaste
belast met|[last met arbei-
Loongebied veeverzor-|verz, van | ders Totaal
ing paarden en | {groep C)
groep A) |arbeid mot
%W, landb, -
machines
(groep B)
ot. ct. ct, ct.
Groningen, zonder Veenkolonién
: gn WVesterwolde | 112,5 117,3 112,8 | 112,9
Groninger Veenkoloni&n en
Westorwolde | 115,7 11,3 112,1 | 112,1
Friesland 110,17 - - 110,71
Drente 111,5 112, 4 111,2 | 111,6
Overijsel 112,5 110,9 111,8 | 111,17
Noordcostpolder 1 117,8 121,9 143,8 | 127,2
Noordhelland, zonder Wieringer-
- meer 113,6 122,3 114,0 ¢ 117,2
Zuidhollandse Bilanden - 112,3 - 112,3
- Zeeland 111,5 - -~ 111,5
Westeli jk Noordbrabant 123,17 115,2 115,4 | 115,6
Limburg 110,5 113,3 110,1 | 113,1

1) Exol, diplomatoeslag en vakantietoeslag.
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Tabel 30

BEHAALD BASIS-UURLOON 1) DOOR ARBEIDERS OP UURLOONs MEI 1955/156

Loosse arbeiders

, Vaste [ I =78 |79-156 |> 156
Loongebied arbei-| dagen |dagen |dagen | Totaal
' : ders gewerkt| gewerkt| gewerkt
ct, ct. ct, cte ct.
Groningen, zonder Veenkolonidn
en Westerwolde; 117,2 125,0 117,3 119,5 120,2
Groninger Veenkolonién en
Westerwolde - 123,7 | 114,8 | 112,8| 116,6
Friesland . 114,0 | 123,9 | 116,3 | 116,5| 117,8
Drente 109,4 123,8 | 114,2 | 11244 | 116,6
Overijsel 106,3 126,9 | 122,2 | 116,7| 119,9
Noordoostpolder 118,4 141,4 | 129,31 127,9| 136,9
Noordholland, zonder Wieringer- -
meer - 145,4 | 130,1 | 130,71} 133,9%
Zuidhollandsae Bilanden 136,6 138,0 { 138,7 | 149,0} 143,8
Zeeland : 128,4 147,0 | 137,9 | 141,01} 141,3
Westelijk Noordbrabant 128,4 142,0 | 135,8 13645 | 137,T
Limburg 110,1 152,2 - 110,6 | 130,0

1) Excl. diplomatoeslag c¢n vakantietoeslag.

'

In do staten 2 t/m 12 zijn de gemiddelde lonen opgenomen

de A-staten betreffon weekloners en de B-staten arbeiders op

uurloon, Uit elke staat is af te legen hoe de spreiding van

de waargenomen verdiensten was, hoeveel gemiddeld het totale

loon beliep en voorts welk gedeclte daarvan in natura is uitba-

taald, hoe het verloop van het loon van neriode +tot periode

was en hoe de opbouw van het loon is geweest, Voor de uurlo-

ners zijn bovendien de gemiddelden van het normale uurloon,

het uurloon in overwerk en het uurloon in akkoord vermeld.

Tenslotte is vermeld het basis—uurloon in de contract-—

periode volgens de desbetreffende C.A,0, en het basis-uurloon,

dat door de¢ diverse groepen van arbeiders is behaald.
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Bij de beschouwing van de uitkomsten dient men te be-
denken, dat m.,i.v, 13 februari 1956 cen loonsverhoging plaats
had, welke voor de vaste arbeidere 5 ct. per uur bedrooeg

en voor de losse arbeiders 3% ot, per uur,

4. De bereckening van "het" landsgemiddelde wvoor "de" landarbeider

Meermalon zal de bohoefte zich doen gevoelen om te
weten hoeveel "de" landarbeider in Nederland verdient, Dit is
een moeilijke vraag, omdat de verschillende groepen arbeiders
_niet zonder meer fergeleken kunnen worden., Laten wij eens
enige arbeiders vergelijken. De een wvardient een jaarloon
van £, 3.500,~ on most daarvoor 3200 uren werkenj; de ander
verdient f. 3,300,- en werkt daarvoor 2600 uren. Neom daar-~
naast nog een tijdelijke akkoordwerker, dies f, 800,- ver-
dient en daarvoor 500 uren heeft gewerkt. Wie wverdient nu het
meast? Wolke vergelijking ie hier zinvol? ,
Het is in ieder geval nict mogelijk de‘behaalde week=
inkomsten te vergelijken, want van losse arbeiders is niet be=
kend hoeveel uren ze in een week gewerkt hebben; ze kunnen
in een bepaalde week ook bij een andere werkgever zijn geweest,
Het is wel mogelijk de verdiende uurlonen te vergelijken,
maay het is niet zinvol ze tot een landelijk gomiddelde samen
te vatten, omdat tijdelijke akkoordwerkers nu eenmaal een go-
hesl ander uurloon mogen verwachiten dan een vaste weekloner;
Een gemiddeld cijfer zou voor geen enkele landarbeider karak-—
teristiek zijn, ook niet voor de groep als goheel, Immers,
langs deze weg vinden wij niet de samenhang tussen loon en
prestatie. Een uur in akkoordwerk is nu eenmaal fundamenteel
anders dan een normaal uur in tijdleon,
Om tot een landelijk cijfer te komen gaan wij uit van

het behaalde basis-uurloon. De verdiensten per loonbasisuur

1505
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zijn immers redelijk vergelijkbaar voor de verschillende
groepen, Maar ook hier moet worden bedacht, dat een nauw-

" keurige uitkomst niet kan worden verkregen, omdat enerzijds
voor enige groepen van arbeiders of van gebieden geen ge-
gevens. beschikbaar zijn, anderzijds de hiervoor benodigde
wegingsfaktoren niet exact voorhanden zijn., Dii bezwaar is
geen reden de poging tot het berekenen van een landsgemid-
delde te staken, Zen onzekere weging is aanvaardbaar, indien de
samengevatte cijfers onderling niet al te veel wverschillen,
De inkomsten per loonbasisuur wvaridren veel minder dan de
inkomsten per dienstﬁur; daarcm is een samenvatting veel
eerder toelaatbaar,

In de staten 2 t/m 12 is hot gemiddeld behaalde basis-
uurloon berekend voor de weekloners en de losse arbeiders.
Als wegingsfaktor is hierbij gebruikt het aantal waargenomen
arbeiders in de verschillende catezorieén. Tezamen met de
voor de vaste arbeiders op uurloon verkregen uitkomst be-
schikken wij nu over drie gemiddelden per gebied, t.w., twee
voor vaste arbeiders (weekloners en uurloners) en een voor
logse arbeiders, De verhouding van het aantal vaste on losse
mannelijke arbeidskrachten van 21 jaar en ouder kan per loon-
gebied worden ontleend aan de arbeidskrachtentelling decembaer
1953 van het C.B.S. Hierbij is voor de meegetelde arbeiders
nist gelet op het aantal personen, maar op het aantal arbeids-
jaareenheden ,

De geringe groep vaste arbeiders, die geen wvol kalenden-
jaar op een bepaald bedrijf werkten, zijn dus slechts ge-
deeltelijk meegeteld. Voor sen deel zijn dit vaste arbeiders,
die met mei bij de boer kwameni veoor de rest zijn het arbeiders
met een los dienstverband, die toch regelmatig op hetzelfde
bedrijf werken. De verdeling is onbekend en daarom hebben wij

de arbeiders, die volgens de telling 8-11 maanden op &én

1505
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bedrijf hebben gewerkt voox 50% als "vast" goeteld en voor -
50% als "los",

De arbeiders, die korter dan 8 maanden in dienst waren,
zijn bij de losse arbeiders geteld, omdat hier betrekkelijk
weinig arbeiders meegteld kunnen zijn met een vast arbeids-
contract (nl, alleen diegenen, die met mei de boer verlieten).

De wverhouding wan het mantal vaste weekloners en vaste
uurloners kan slechts worden ontleend aan de waarnemingen
der loonstatistisk) voor de vergelijkbaarheid zijn de we~
gingscoéfficiénten van de statistiek over 1954055 aange-
houden,

De aldus verkregen gemiddelden voor elk gebied zijn
tenelotte tot &én gemiddelde samengevat door te wegen met
het aantal mannelijke betaalde arbeidskrachten van 21 jaar
en ouder per loongebied, zoals dat kan worden afgeleid uit
de reods genoemde arbeidskrachtentelling december 1953 van
het C.B.S.

In de volgende ‘tabel zijn de gebruikte wegingscoéffi-

ciénten en de berckende lonen vermeld,
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Tabel 4,

BEREKEND UURLOON FER GEBIED EN VOOR ALLE GEBIEDEN TEZAMEN

Wegingscotfficisnten voor:

- Totaal
Loongebied vaste arbeiders losse behaald
op week-|cp uur— | arbei~| totaanl{basis~
loon locn Gers uurloon
cta
Groningen, zonder Veenkolo—
nidn en Westerwolde 56 64 54 174 116,7
Groninger Veenkolonlén on
Resterwolde 20 - 19 39 114,32
Friesland 113 17 41 171 12,7
Drente 32 1 35 68 114,1
Ovoerijsel 29 2 20 51 114,7
Noordoostpolder 42 1 7 50 128,4
Noordholland, zonder Wieringor—
meer 111 - 49 160 122,3
Zuidhollandse Eilandon 49 20 5 84 . 123,17
Zeeland 32 63 27 122 126,8
Westelijk Noordbrabant - 20 13 16 49 126,2
Limburg 18 7 T 32 115,0
Totaal alle gebieden 522 188 290 1000 119,4

Het aanial arbeidsweslkon in doze gobieden tozamen bhodroeg

TO% van het jotaal aantal in Kederlend. Dz verkrogen uitkonst

geeft derhalve son hehoorlijk beeld van het loonpeil in Nederland,
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AANTAL VOLWAARDIGE MANNELIJKE ARﬁElDERS VAN 23-64 JAAR, PER SROEP, PER LANDBOUEGEDIED bE1 1955/156

‘Noordholland, zonder Wleringermeer
#.v. ligerlanden
Middengewast
Noordoostpolders
Nrd.Westfr./Drechterland/G.Anb.
Hoordeltike Duinstreek
Zuldel! jke Duinstreek

Zuidhollandse Eilanden
v.v. Hoekse Waard
Yoorne/Putten en Rozenburg
lJseimonde an Dordse Waard

Zecland

w.v, Tholen en St.Philipsland
“ Schouwen/Duiveland
Noordbevelarnd
{uidbeveland
Halcheren
Hestelijk Z.V1aanderen

.................................................................................

I MM =

...........

=

BT AT e
) 0| 77| "8 3%
7 ol 2| - 22
13 3| - 3 %
13 21 2| - 24
5 ' N 8
1 g 1 & 32
.......... Bl 8l 2l Al sk
8 | 02| 28| 64 A3
W | wW| | W %z
.......... ¥ol.m:) 6. 148
7 3 R 3
........... 0 O U O O OO | M
300 | oa7 | 67| 26 | 2A05

Staat 1
'Braepl] A : B : ¢ ( c C  (uurloon; los)|  Totaal aantal
{week~ | (week- | (wesk~ | {uurloons| 1-78 [79-156i> 156 2
Gebied toon) | loon) | loon) | vast} | dagen|dagen {dagen arbgiders | bedrijven
Groningen, zonder Vesnkal.en W.wolde; 23 35 87 132 62 28 1 W 55 13
%.v. Noordelfjke Bowwstresk 7 - Gl B HF| O 186 &
Noordelijk Westerkwartier 2 - § n 1 2 5 33 9
Centrale Bouwstreek 1 - 3 9 5 1 2 Fd| 1
01danbt 3 5 4 5% 6 16 53 196 39
Centrale Weidestreek 4 - 9 ] b 1 - 24 1
Holdstreek i - 3 6 22 3 2 I 8
L. Zuldeltik Vesterkeartier 1 § b 1 LI % UL 18 6
e Voanial on W aede T R O e R T i
w.v. Groninger Veenkolonisn K| 5 22 - §§ 9 n 96 '35
T Westorwolde 0 T - 6 12 O OO U T O A . 2.
friesland ' 133 33
w.v. Kleibowwstreek % |
Kisiweidestreek A5
Yeerwe Idestreck i)
| Do Houden. ..o b L
Brente 1
w.v. Veen- en Zandgebied &
Zandgebied 2
Noordelijke Randgemeenten -
........... Zuideliike. Randgemesnten. .. ...{.. 1.
Overi jsel 8
“{w.v. Weidegabiad 11
Zand~ en Yeengebied k
... 2andgebled e, 1.
 Noordoostpolder e

1) A » vaste arbeiders, belast met de verzorging van vea,
B - vaste arbeiders, belast met de verzorging van paarden en/of vee en de arbeld met zware landbouwsachines.

{ = overige arbeiders.

L.E.l.
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Staat 2-A

GEMTDDELD BRUTO-LOON') VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
ARBRIDERS VAN 23"64 JAAR, WERKZAAM OF WEEIQ'.:OON;

Loongebied:

MET 1955/ 56
Groningen excl. Veenkol.en W,wolde

Groep van arbeiders 2)

Omsohrijving i B € Totaal
Aantal bedrijven 20 5 47 66
Aantal arbeiders 23 S 87 115
w.v. in weeklocnklasse .
(in gld):
| < 50
50 - < 55
55 = < 60 44 44
60 ~ < 65 21 21
65 ~ < 70 2 9 11
T0 - <75 11 2 9 22
75 - < 80 11 1 4 16
80 en meer 1 -3
gld. &ra. gld.
Totaal weekloon, 76,03 70,96 62,36
W.v.: &) in naturs 1,87 6,03 0,13
b) in de periode:
mei -~ Jjuni 74,78 65,31 61,48
juli - aug. 77,02 71,45 63,58
Sep't. - nov. TS! 56 73’48 63’63
dec. =~ febr. 75526 69,02 60, 37
mrt, =~ april 77493 T4469 62,94
& £ £
¢) in %ijdloon 99 90 88
in overwerk 1 1 5
in akkoordwerk 0 9 7
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.A.0. 61,8 55,8 49,8
Aantal loonbasis-uren p.wk. 2) 67,6 60,5 5553
| ot ot ct st
Baslisuurloon vlgs c.&.0., _
inocl. pensicenpremie 110, 2 110,2 110,2 110,2
Behaald basisuurloon 112,5 117,3 112,8 112,9

2
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Zie de toslichting in de tekat,




Staat 2-B GEMIDDELD BRUTO-LOON]') VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURL

Loongebiadt MEI 1955/" 56

Groningen, excl. Veenkol.en W.wolde

OON;

Losse arbeiders

. Vaste | 1=[8 | 79-1%6 | >186 | Totaal
Omsohri jving arbeiderd dagen dagen dagen losss
gowerkt |gewerkt |gewexkt | arb.
Aantal bedrijven 67 62 24 43 87
Aantal arbeiders 132 167 28 13 268
w.v. in uurloonklasse (in ot):
< 100 .
100 - < 110 4 18 2 1 21
110 - < 120 42 15 9- 21 45
120 -~ < 130 54 16 10 23 49
130 - < 140 25 16 4 1T 37
140 - < 150 7 25 2 10 37
150 -~ < 160 21 1 1 23
160 - < 170 13 13
170 - < 180 18 18
180 en meer 25 25
ot ot ot st | ot
Totaal uurloon 124,1 140,6 123,2 126,8 128,8
W.vat a) uurlcon normsal 113,4 | 113,6 112,1 113,7 113,5
uurloon in overwerk 138,6 139,9 137,2 144,3 143,1
uurloon in akkoord 163,7 168,6 168,9 169,1 168,9
b) in de periocde:
mei = juni 118,9 | 134,4 | 114,1| 120,1{ 121,0
juli - aug. 126,9 | 142,0 | 125,3 | 129,9| 131,5
sept, = nov. 129,9 142, 9 128,3 132,4 134,2
dec. = febdr. 121,86 130,8 118,4 123,0 123,717
mrt. - april 120,1 | 141,4 | 118,0 | 120,2| 123,2
% Z £ £ Z
o) in tijdloon 70 4 73 68 64
in overwerk 4 1 1 2 1
in akkoordwerk 26 58 26 30 35
st | ot ot oY ot
Bagisuurloon vlgs C.A,0.,inel. p.priy 110,2 108,2 108,2 108,2 108, 2
Behaald basisuurloon:
in tijdloon 113,4 113,6 112,1 113,7 113,5
in overwerk 106,6 107,6 105,5 11,0 110,1
in akkoordwerk 130,9 134,9 135,2 135,3 135,1
totaal 117,2 | 125,0{ 117,3 | 119,5]| 120,2

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
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Staat 3-A GEMIDDELD BRUTO—[UUH]} VAR VOLWAARDIGE NANNELIJKE
ARBEIDERS VAN 23-GA JAAR, WERKZAAW OP WEEKLOON;

Loongebied: BE) 1955/156

Gron.Vesnkolonidn en Wosterwolds

Groep van arbefders ?7)

Onschrt jving AT [ Av/kz [Aefe1 | 61 |@i/ez | B2 T [Totaal
Aantal bedrijven 1 1 } 3 1 B k3| 8
Aantal arbeiders 1 1 : ] 3 ] ? 34 48
w.v. In waokioonklasse
(1n g1d):
< 50
9 - < 55
55 - < 60 ' 18 19
60 - < 65 1 14 21
65 « <70 _ 3 i 1 5
M-=7 1 1
%5 -<80 -1 1 d 2
80 en mear
Totaal weekloon 11,16 15,321 N,% | 66,24 ] 66,22 | 61,21 59,51
w.v.: a} in natura . - - - - 6,00 |" = 0,08
b) in de perfode:
mei - juni 1.3, 7,04 | 69,43 | 65,65 { 65,50 | 60,43 | 57,79
Jul§ = aug. 7,2 16,23 | 70,9 | 69,65 | 65,97 | 61,53 | 59,87
sept. - nov. 87,01 75,79 | 13,68 | 65,72 | 66,12 | 60,86 | 60,90
dec. -~ fabr, %2 74,38 | 69,92 | 66,07 | 65,86 | 60,87 | 958,35
ort, - april 76,55 76,25 | M,% | 68,35 | 67,80 | 62,92 1 60,34
2z i | L 2 i z iz
¢} in tijdloon _ ™ 89 98 98 99 100 95
in oververk - 1 1 - 0 0 i
in akkoordwerk 26 - 1 i } 0 [

Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.A.0, ) 61,5 66,3 | 56,3 55,0 | 93,5 52,0 50,0

Aantal loonbasis-uren p.wk.

st | st |et et et et |t | et
Basfsuurloon vigs C.A.0., ,
tncl. pensicenpremis 10,2 10,2 N0,z {10,2 [wo,2 (10,2 | 1M9,2 { 10,2
Behaald basisuurioon , 115,5 15,3 [N6,4 {115,8 INS5,8  (110,4 | 112,01 | U2

1) Exclustef diplomatoeslag en vakantietosslag.
- 2) 25e de toelfchting in de tekst.
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Staat 3-B

GEMIDDELD BRUTO—LOONl) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

|

i

ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON;

Loongebieds
Gron. Veenkolonisn en Westerwolde

MEI 1955/ 56

Losse arbeiders

112,8

- 1-78 79-156 >156 . | Totaal
Omschri jving dagen dagen dagen | losae
gewerkt gewerkt gewerkt, arb.
Aantal bedrijven 46 16 17 52
Aanial arbeiders 113 18 21 152
W.¥. in uurloonklasse (in ct):
< 100
100 - < 110 17 4 T 28
110 = < 120 14 5 7 06
120 - « 130 6 6 6 18
130 - < 140 8 1 9
140 - < 150 14 2 16
150 - < 160 5 1 6
160 - < 170 13 13
170 - < 180 11 11
180 en meer 25 25
ot ot ot ot
Totaal uurloon 140,1 120,8 115,17 123,9
W.V.: 2a) uurloon normaal 111,3 111,1 110,6 110,8
uurloon in overwerk 138,0 141,9 140,3 140,1
~uurloon in akkoord 166,2 158,5 165,1 164,5
) in de periodes
mei - Juni 123,4 117,0 111,0 | 115,3
sept., — nov. 146,7 123,2 119,5 129,5
mrt. = april 118, 117,5 113,6 115,2
& % % %
¢) in tijdloon 37 73 86 67
in overwerk 1 1 2 1
in akkoordwerk 62 26 12 32
ot ot ot ot
Basisuurloon vigs C.A.Q.,incl. p.prs 108,2 108,2 108,2 108,2
Behaald basisuurloons
in tijdloon 111,3 111,1 110,6' 110,8
in overwerk 105,9 108,9 107,9 - 107,71
in akkoordwerk 132,9 126,8 132,1 131,6
i totanl 123,7 114,8 116,6

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
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Staat 4-4 GEMIDDELD BRUTO-LOONI) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

ARBEIDERS VAN 23-64 JAAﬁ, WERKZAAM OP WEEKL-OON;

Loongebied:Friesland MEI 1955/"
Omeohrd jving G;oep van arbeid;z:azi
Aantal bedrijven 111 111
Asntal arbeiders 133 133
w.v. in weekloonklasse
(in gld):
< 50
50 =< 55
55 - < 60
60 ~ < 65
65 - < 70
70 - < 75 83 83
15 - < 80 47 47
80 en meer 3 3
gld.
Totaal weekloon, 75,62
W.v.t &)} in natura 0,29
b} in de periode:
mei - juni 76,05
juli - aug. 15,45
sept. - nov. 74,56
dec. - febr. 74,86
mrt. - april 78,04
%
e) in tijdloon 99
in overwerk 1
in akkoordwerk 0
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.A.0. 61,5
Aantal loonbasis-uren p.wk. 2) 68,3
ot ot
Bagisuurloon vlgs C.A.0.,
incl. pensiocenpremie 110,2 110,2
Behaald basisuurloon 110,7 110,7

2) Zie de toelichting in de tekst.
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GFMIDDELD BHITO—LOOH]') VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

Staat 4-B
ARBETDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON;
Loongebiads MET 1955/% 56
Friesland
. Losse'arbeigg?a
Vaste =13 [T7T9-1%6 |51 " 'Totdal =~
Omschri jving arbeiders | dagen dagen dagen | losse
gewarkt |gewerkt [fewerkt | arb.
Aantal bedrijven 14 26 17 18 49
Asntal arbeiders 20 58 20 22 100
w.v. in uurloonklasse (in ot)s:
< 100
100 - < 110 1 k! 1 4
110 - < 120 11 18 16 13 47
120 - < 130 5 6 2 5 13
130 - < 140 2 6 2 2 10
140 - < 150 1 5 5
150 - < 160 5 1 6
160 - < 170 10 10
170 - < 180 1 1l
180 en meer 4 4
ot -1 ot ot ot
Totaal uurloon 120,6 | 133,6 | 118,1 | 120,4 | 122,0
w.v.3s &) uurloon normaal 113,6 119,3 115,0 113,2 114,6
wurloon in overwerk 123,1 | 153,7 | 149,3 | 155,3 | 152,4
uurloon in akkoord 166,5 | 165,8 | 179,1 | 168,5 | 168,3
b) in de periocdet
mei = jumi 115,0 | 123,6 | 118,4 | 117,6 | 119,0
Juli - aug. 124,1 149,1 115,4 126,3 128,0
sept. - nov. 126,7 137,0 116,6 121,7 122,1
dec. =~ febr. 116,8 | 128,5 | 112,8 | 112,9 | 114,6
mrt. --april 118,4 | 117,0 | 117,6 | 114,2 | 115,4
. 2 # £ | 2
¢) in tijdloon 74 61 9L 82 . 80
in overwerk 10 2 3 1 2
in akkoordwerk 16 37 6 17 18
ot ot ot ot | ot
Basisuurloon vlgs C.A.0.,incl. p.pr 110,2 | 108,2 | 108,2 | 108,2 | 108,2
Behaald basisuurloont ‘ :
in tijdloon 113,6 | 119,3 | 115,06 | 113,2 | 114,6
in overwerk 94,7 | 118,2 | 11,8 | 119,4 | 117,2
in akkoordwerk 133,2 132,6 143,2 134,}8 134,7
totaal 114,0 | 123,9 | 16,3 | 116,5 | 117,8

1) Exolusief diplomatoeslag en vakantietoeslag,
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Staat 5-4 GE#1DDELD BRUTO-LBOHU VAN VOLWAARDIGE WANNELIJKE
ARBEIDERS VAN 23-6& JAAR, WERKZAaM 0P WEEKLOOM;

Loongebiad: BEQ 1955/156
Drente
Groep van arbafders 2)
Omschri jving Al Az AZ/B1 B B1/B2| B2 c Totaa)
hantal bedrijven 9 3 1 § 2 ? 21 45
Aantal arbefders 12 s 1 1 31 71 .0 57
w.v. In weekloonklasse '
(in gld.):
. < 50
50 - <55
55 - <60 20 20
60 - < 65 _ 3 § 3 12
65« <M L 5 1 10
MW-<75 1 ) 2 13
75 - < B0 1 1
80 en maer
ﬂi_. gld. gid, gld. gid. gld. ald.
Totaal weekloon, 74,56 69,19 72,24 67,30 63,70 62,25 5B,38
w.v.: a) !n natura - - - - - - 0,32
b) in de periode: .
mei ~ juni 73,95! 69,02 M, 6499 63,260 61,32 57,75
juli - aug. 74,051 68,80 N,7% 66,05 63,2 61,7 57,75
sept. - nov. 73,76) 69,061 7,7 72,24 63,28 63,65 59,17
dac. - febr. 74,36 68,797 72,11 65,17 63,5 61,08 57,57
srt. - april 77,060 70,480 74,00 66,5 65,44 63,26 59,50
ER R A S S N
¢) in tiidicon 100 100 100 o 100 94 97
in overwerk 0 0 - 0 - 0 0
in akkoordverk - - - 9 - 5 3
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.4.0. 61,5 57,5 56,3 55,0 53,5 52,0 50,0
Aanta) loonbasis-uren p.wk. 2) 67,3 62,0 | . 60,5 59,9 51,3 55,5 52,5
ct ct ct ot ct ct ct ct
Basisuurloon vigs C.A.0.,
fncl. pensiocenpremie 1ne,2 | ne,2] no2l Nmo2l wo,zf 10,2y 102 | 10,2
Behaald basisuurloon 10,8 | 1,61 NO4 M3, 1ML2] N2} 1M,2( 11,6

1) Exclusief diplomatoesiag en vakantietoeslag.

2) 2ie de toeltchting in de tekst,
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GEMTTDELD BRUTO-LOON'’ VAN VOLWAARDIGE MANNELITKE

Staat 5-B
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON;
Loongebied: MEI 1955/ 56
Drente
Losse arbeiders
Omsohrd tri Vaste 178 | 79-156} >158 | Totaal
sourigving arbeiders] dagen dagen dagen losse
gewerkt { gewerkt | gewerkt | arb.
Aantal bedrijven 1 32 7 14 43
Aantal arbeiders 1 90 11 15 116
w.v. in uurloonklasse {(in ot)s
< 100
100 - < 110 1 14 4 6 24
110 - < 120 Q 4 ) 18
120 - <« 130 T 3 10
130 - < 140 7 ' T
140 - < 150 19 2 1 22
150 ~ < 160 13 1 14
160 -~ < 170 4 4
170 - < 180 6 6
180 en meer 11 11
ot | ot | et | ot | o
Totaal uwurloon 109,4 140,3 119,6 115,6 124,3
W.V.: &) uurloon normeal 109,4 | 113,2 ! 108,9( 110,0{ 110,4
uurloon in overwerk - 154,2 137,1 136,9 147,8
uurloon in akkoord - 164,2 167,2 158,9 163,4
b) in de periode:
mei - juni 108,2 | 131,0 | 117,0| 112,3| 118,7
juli =~ aug. 108,2 128,8 120,8 112,8 119,4
sept, = nov. 108,2 | 151,1 | 123,0] 122,5| 134,8
decs =~ febr. 109,1| 113,1 | 107,6| 110, 109,8
mrt. - april 114,01 13,6 | 112,2{ 112,1| 112,3
2 2| 2] | 3
¢) in tijdloon 100 38 74 84 66
in overwerk - 1 o 0 0
in akkoordwexk - 61 26 16 34
et | ot ot ot | ot
Basisuurloon vlgs C.A.0.,incl. p.pr 110,2] 108,2 108,2 108,21 108,2
Behaald basisuurloon:
in tijdloon 109,4 | 113,2 | 108,9| 110,0| 110,4
in ovexrwerk - 118,6 105,0 10644 113,8
in akkoordwerk - 131,4 | 133,7| 127,1{ 130,7
totaal 109,4 123,8 114,72 112,4 116,6

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietceslag.
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1)

Staat 6-A GEMIDDELD BRUTO-LOON VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON;
Loongebieds MET 1955/ 56
Overijsel
s Groep van arbeiders 2)
Omsohrijving i1 A2 3 T ¢ Totanl
Aantal bedrijven 6 5 14 21 43
Aantal arbeiders 6 10 22 27 65
w.V. in weekloonklasss '
(in gld):
< 50
50 - < 55 .
55 = < 60 18 18
60 -~ < 65 17 9 26
65 = <70 1 5 6
70 = <15 4 8 12
75 - < 80 2 1 3
80 en meer
gld.. gld- gld.o gld.!
Totaal weekloon, 75,40 70,62 63,20 59,13
b) in de periode:
mei -~ juni 74,84 70,90 62443 59533
juli - aug. 74,84 | 70,47 | 62,55 | 58,28
gept. = nov. 74,84 70,30 62,89 59, 37
dec. = febr. 75,23 70,10 63,02 58,38
mrt. - april 77950 71’72 65’ 23 609 53
£ £ % *
¢) in tijdloon 100 99 98 96
in overwerk - 1l 1 1
in skkoordwerk - - 1 3
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.A.O. 61,5 57,3 . 53,0 50,0
Aantal loonbasis~uren p.wk. 2) 67,8 62,4 57,0 52,9
Et_ ct ct ot
Basisuurloon vligs C.A.0.,
inecl. pensiocenpremie 1 11042 110,2 110,2 110,2 110, 2
Behaald basisuurloon 11,2 113,2 110,9 111,8 111,7

l; Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
2) Zie de toelichting in de tekst,
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GEMIDDELD BRUTO-LOONl) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJEKE

Staat 6~B
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOOK;
Loongebied: MBT 1955/ 56
Overijmel
i Losse'arbeiders
. Vaste 198 79-156 >156 Totaal
Omschri jving arbeiders| dagen dagen dagen losse
gewerkt | gewerkt | gewerkt | axb.
Aantal bedrijven 3 40 15 23 51
Aantal arbeiders 4 121 19 41 181
w.¥. in wvurloonklasse {in c%):
< 100
100 - < 110 3 10 1 4 15
110 - < 120 1 8 4 16 28
120 - < 130 12 5 11 o8
130 - < 140 8 6 8 22
140 - < 150 11 2 2 15
150 - < 160 36 36
160 -~ < 170 18 1 19
170 - < 180 10 10
180 on meer 8 8
ct ct ct ct ct
Totaal uurloon 106,9 146,8 130,1 122,0 128,64
W.v.: a) uurloon normaal 105,% 116,6 116,7 112,4 113,5
uurloon in overwexrk - 137,57 141,0 145,0 144,3
uurloon in akkoord 151,3 164,9 168,3 165,6 165,6
b} in de periode:
mei - juni 104,4 | 144,6 | 121,9| 117,41 122,1
juli = aug, 106,4 141,7 124,4 124,2 126,9
sept. =~ nov. 107, 7 151,3 136,5 129,2 137,17
dec. - fedr. 105,2 115,9 113,17 111,3 111,7
% 2 £ 2 #
o) in tijdloon 97 30 66 16 63
in overwerk - 0 0 0 0
in akkoordwerk 3 70 34 24 31
ot | ot | et | et | o
Bagisuurloon vlgs C.4.0.,incl. p.pr| 110,2 108,2 108,2 108,2 108,2
Behaald basisuurloons
in tijdloon 105,9 | 116,6 | 116,7| 112,41 113,5
in overwerk - 105,5 105,8 111,71 111,1
in akkoerdwerk 121,1 131,9 134,6 132,5 132,5
totaal 106,3 | 126,9 | 122,21 116,7 | 119,9

—

1) Exolusief diplomatoeslag en vakantietoeslag,
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GEMIDDELD BRUTO—LOONl ) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

Staat T-A
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON;
Loongebied: MEX 1955/456
Noordoostpolder .
Omschri jving Groep van arbeiders 2)
A B c Totaal
Aantal bedrijven 10 19 11 36
Aantal arbeiders 10 26 14 50
Wev. in weekloonklasse
(in g1d):
: < 50
50 = < 55 |
55 - < 60 :
60 - < 65 1 1
65 — < 70 14 1 15
70 - <75 8 6 14
75 ~ < 80 3 4 T
80 en meer 10 1 2 13
gld. gld. gld.
Totaal woekloon, 83,87 70,33 73,60
w.V.: &) in natura 0,24 0,20 0,07
b) in de periode:
meli - juni 82,40 70, 20 17,61 |
juli - aug. 84,04 73,69 80,11
gept. — nov. 83,73 71,16 82,05
dec. - febr. 83,81 67,38 64,89
mrt. =~ april 85,32 70,13 63,90
2 % #
¢) in tijdloop 96 91 50
in overwexrk 4 3 2
in akkoordwerk - 6 48
Aanta) diensturen p.wk.,
volgens C,A.0. 61,7 53,0 50,0
Aantal loonbasis-uren p.wk. 2) 71,2 57,7 51,
ot o ot
Basisuurloon vlgs C.A.0.,
inel. pensioenpremis 117,2 117, 2 117,2 117,2
Behaald basisuurloon 117,8 121,9 143,8 127,2

2) Zie de toelichting in de tekst.
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1; Exolusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.




Staat 7-B GEMIDDELD BRUTO-LOONJ' ) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
ARBIIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON;

Loongebied: MEI 1955/ 56
Noordoostpolder
‘ Losse arbeiders
A Vaste T=78 " 79-156" | > 156 Totazal
Omschrijving arbeiders | dagen dagen dagen lossne
* . gewerkt |[gewerkt |gewerkit | arb.
hantal bedrijven = 1 26 3 3 28
Aantal arbeiders 1 121 4 4 129
Ww.v. in uurloonklasse (in ct):
< 100
100 - « 110
110 ~ < 120 3 3
120 - < 130 l 1 1 2
130 ~ < 140 5 5
140 - < 150 26 2 2 30
150 - < 160 12 1 13
160 - < 170 21 1 1 23
170 - < 180 . 17 ' 17
180 en meer 35 35
et ct ct .EE EE
Totaal uurloon 126,6 167,9 149,8 144,6 160,3
w.v.3s &) uurloon normaal 115,8 124,2 120,1 119,1 121,8
uurloon in overwerk - 149,9 151,9 146,3 1471,2
uurloon in akkoord ‘ 155,2 182,7 167,1 170,9 178,8
b) in de periode:
mei = juni 111,4 | 168,9 | 153,3 | 136,2 | 162,0
juli - aug. 131,8 | 165,2 | 147,5 | 140,71 | 157,4
sept. = nov, +131,7 169,5 149,9 156,17 164,1
dec. - febr. 134,6 | 114,9 | 147,1 | 148,1 | 144,7
mrt. = april 117,7 - ~ 126,8 126,8
& 2 # % | 4
¢) in tijdloon 66 19 29 40 24
in overwerk - 0 ‘ 1 4 - 1
in akkoordwerk 34 81 70 56 15
| ot | ot | ot | ot [ et
Basisuurloon vlgs C.A.0.,incl. p.pr, 117,2 115,4 115,4 115,4 115,4
Behaald basisuurloont : ’ '
in tijdloon 115,8 | 124,2 | 120,1 | 119, | 121,8
in overwerk - 115,9 117,1 112,6 113,2
in akkoordwerk 124,2 146,1 133,7 136,8 { 143,0
totaal - 118,4 | 141,4 | 129,3 | 127,9 | 136,9

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantiotoeslag.
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Staat 8-A

GEMIDDELD BRUTO-LOONI) VAN VOLWAARDIGE MANKELIJKE

ARBETDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON}

Loongebied:
Noordholland
zonder Wieringermeer

MET 1955/ 56

Omschrijving

Groep van arbeiders 2}

Al A2 1 B2 C Totaal
Aantal bedrijven 16 2 1 8 2 26
Aantal arbeiders 16 2 1 13 2 34
w.v. in weekloonklasse
(in gld):
< RO
50 = < 55
55 = < 60 2 2
60 - < 65 1 1
65 - <70 1 1 4 6
70 - <75 1 3 4
75 - < 80 12 2 14
80 en meer 3 1 3 T
gld. |gld. [gld. |gld. |gld.
Totaal weekloon, 78,27 1 75,08 | 66,991 73,63| 58,61
w.v.1 &) in natura 3,04 § 2,46 - 0,32 -
b) in de periode:
mei — juni TT,16 | 72,53 | 66,34 T2,76| 57,63
sept. - nov. 77,70 { 74,44 | 66,341 81,71| 58,24
dec. ~ febdr. T7,28 | 73,25 | 66,81 | 68,55 58,58
mrt. - april 80,16 | 77,63 | 69,40 | 66,031 61,00
* 2 2 |2 | &
¢) in tijdloon 98 94 100 72 100
in overwerk 2 1 - 2 0
in ekkoordwerk - 5 - 26 -
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.4.0. 61,5 {58,7 | 55,8 | 52,9 | 50,0
Aantel loonbasis-uren p.wk. 2) 69,1 | 64,6 | 59,7 | 59,8 | 51,4
| ot |et et |et |ot | ot
Bagisuurloon vlgs C.A.0Q.,
incl. pensioenpremie 112,2 Q12,2 Qiz,2 |]112,2 {112,2 | 112,2
Bshasld basisuurloon 113,3 [pi16,2 |112,2 |123,1 |114,0| 117,2

2} Zie de toelichting in de tekst.
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13 Exolusief diplomatoeslag en vakantistoeslag.




Staat 8-B

GEMIDDELD BRUTO—LOONl) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
ARBETDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON;

Loongebied:

MEI 1955/ 56

Noordholland zonder Wieringermeer

Losse arbeiders

e 178 T79-1586 > 156 Totaal
Umschri jving dagen dagen dagen losse
gewerkt gewerkt gowerks arb.
Aantal bedrijven 13 9 5. 15
Aantal arbeiders 47 13 6 66
w.v. in uurloonklasse (in ot)s
< 100
100 - < 110
110 - <« 120 1 2 3
120 -~ < 130 4 4 2 10
130 - < 140 5 3 1 9
140 ~ < 150 2 3 5
150 - < 160 4 2 6
160 - < 170 2 2
170 - < 180 10 2 12
180 en mser 19 19
ot LA ot ot
TPotaal uurloon 170,2 138,0 135,1 143,8
W.v.: &) uurloon normaal 140,0 127,1 129,5 129,5
uurloon in overwsrk - 173,1 164,56 168,6
uurloon in akkoord 184,2 172,5 172,2 178,4
b) in de periode:
mei = Juni 156,3 131,2 127,4 137,2
juli - aug. Li7,7 135,4 142,0 149,8
sept. - nov. 179,9 150,5 144,2 153,5
dec. - febr. 152,9 121,8 123,8 123,8
mrt. =~ april 144,7 121,2 122,1 124,9
# % .y &
¢) in %ijdloon 26 70 83 63
in overwerk - 1 1 1
in akkoordwerk T4 29 16 36
ot 13 ot ot
Basisuurloon vlges C.A.0.,incl.p.pr. 110, 3 110, 3 110,3 110,3
Behaalde basisuurloon:
in tijdloon 140,0 127,1 129,5 129,5
in overwerk - 133,5 126, 130,0
in akkoordwerk 147,4 138,0 137, 142,8
totaal 145’4 130’1 130’7 133’9

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietosslag.
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Staat 9-A GEMTDDELD BRUTO~LOON®) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
ARBETDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON;
Loongebieds MEI 1955/' 56

Zuidhollandse eilanden

Groep van arbeiders 2)

Omschrijving 3 Totasl
Aantal bedrijven 12 12
| Aantal arbeiders 17 17
w.V. in weekloonklasse
(in gld.):
& 50
50 ~< 55
55 =< 60
60 ~< 65
65 =< 70 12 12
70 =< 75 3 3
75 —< 80 2 2
80 en meer
gld.
Totaal weekloon, 70,40
w.v.: &) in natura 4,32
b) in de periode:
mei - juni 70,77
juli - sug. 69,54
Sep‘t. = hnov. 70,41
dec, =~ febr. 69,91
mrt. = april 71,64
£
¢} in tijdloon 96
in overwerk 1
in akkoordwerk 3
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.A.0. 5443
Aantal loonbasis—uren p.wk. 2) 62,7
ot gt
Basisuurloon vlgs C.A.0O.,
incl. pensiocenpremie 110,2 110,2
Behaald basisuurloon 112,3 112,3

2) Zie de toelichting in de tekst.
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1; Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.




Staat 9-B GEMIDDELD BRUTO—LOONl) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON;

Loongebied: MEI 1955/ 56
Zuidhollandse eilanden
Losse arbeidens
.. Vaste 1-78 79~156 | > 156 Totasl
Omschrijving arbsiders) dagen dagen dagen losse
gewerkt | gewerkt |gewexkt | arb.
Aantal bedrijven 5 9 6 6 12
Aantal arbeiders T 24 12 10 46
w.v. in uurloonklasae (in ct):
< 100
100 - <« 110 1 1
110 - < 120 :
120 = < 130 2 4 3 T
130 - < 140 2 3 3 6
140 - < 150 2 4 2 2 8
150 - < 160 1 6 1 5 12
160 - < 170 3 2 5
170 ~ < 180 1 1 1 3
180 en meer 2 2 4
ot ot ot ct ct
Totaal wurloon 147,9 | 152,0 | 149,2 1‘55,2 153,2
w.v.: a) uurloon normaal 127,4 137,2 134,8 148,13 142,6
uurloon in overwexrk 158,4 - 150,0 150,90 150,0
uurloon in akkoord 189,5 174,1 182,5 189, 3 183,1
b) in de periode:
mei = juni 139,9 136,3 137,5 148,1 142,3
Juli - aug. 142,8 150,0 144,9 147, 9 147,2
Bepto = Nnov. 183,9 164,9 168’0 172’5 169’6
dec, = febr, 132,8 | 122,0 | 124,9 | 153,2 | 141,2
mrt. - april 127,6 - 131,0 | 138,6 135,9
# # % | 4 %
¢) in tijdloon 58 54 63 T 69
in overwerk 0 - 0 a 0
in akkoordwerk 42 46 37 23 31
, ot Lt ot ot st
Basisuu.rloon VIgS C-AoOo,inC].- p.pI‘« 110’2 108,2 108’2 108’2 108’2
Behaald basisuurloon: ‘
in tijdloon 127,4 137,2 134,8 148,3 142,6
in overwerk 120,7 - 112,5 07,1 120,0
in akkoordwerk 151,6 139,0 | 146,0 | 15L,4 | 146,4
totaal 136,6 138,0 138,7 149,0 143,8

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
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Staat 10-4 GEMIDDELD BRUTO-LOON:) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEXLOON;

Loongebied: MEI 1955/ 56
Zeeland
Omsohrijving Ggoep van arbaide;:tgll
Aantal bedrijven ‘ 34 34
Aantal arbeiders 43 43
w.v. in weekloonklasse
(in gld):
< 50
50 - < 55
55 = < 60
60 - < 65 3 3
65 - < 70 24 24
70 - <175 8 8
75 - < 80 T T
80 en meer 1 1l
gld,
Totaal weekloon, 69,55
w.V.t &) in nature 1,70
b) in de periode:
mei - juni 70,76
juli =~ aug. 12,63
Sep'b. “ NOV. 71’35
dec. - fehr. 64,58
mri. - april 69,96
2
c) in tijdloon | Q3
in overwerk 1l
in akkoordwerk : &
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.A.O. 54.5%
Aantal loonbasis-uren p.wk. 2) 62,4
ot Lt
Basisuurloon vlgs C.4.0.,
incl. pensioenpremie 110,2 110,2
Behaald tasisuurloon 111,5 111,5

1; Ixclusief diplomatoeslag en vakantietveslag.
2) Zie de toelichting in de tekst.
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Staat 10-B GEMIDPELD BRUTO—LOONI) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON;

Loongebied: MET 1955/ 56
Zeeland
Losse arbeiders
. Vaste 1~78 T9-156 | > 156 Totaal
Omschrijving arbeiders | dagen dagen dagen losse
gowerkt | gewerkt gewe#kt arb.
Aantal bedrijven A3 20 11 13 29
Aantal arbeiders _ 84 39 14 19 72
Ww.¥. in uurloonklasse (in ot):
< 100
100 - < 110 1 1 2
110 - <« 120 11 3 1 1 5
120 - < 130 15 1 1 1 3
130 - <« 140 24 9 6 1 16
140 - < 150 22 2 1 2 5
150 - < 160 9 4 2 5 11
160 - < 170 2 i 2 5 14
170 - < 180 3 1 1 5
180 en meer 1 9 2 11
st | et | oot ot | oo
Totaal uurloon 136,24 166,4 143,9 153,7 153,6
W.Vv.¢ &) uurloon normaal 122,6 134,6 138,5 135,8 136,4
uurloon in overwerk 161,6 160,0 160,0 200,0 179,3
uurloon in akkoord 178,5 194,8 169,8 185,4 186,0
b) in de periods
mel - Juni 136,5 161,0 127,9 150,4 149,4
juli - aug. 140,9 | 163,7 | 144,9 | 149,9 | 150,0
sept. - nov. 15444 189,71 154,5 167,4 168,3
dec. = febr. 121,7 148,3 140,5 140,9 14,7
nrt. - april 123,8 | 128,1 | 137,5| 132,5 | 133,0
A O 2
s) in tijdloon 68 38 80 57 58
~in overwerk 0 0 0 o 0
in akkoordwerk 32 62 20 43 42
ot ot <t ot ot
Basisuurloon vlgs C.A.O.,incl. p.prd 110,2 108, 2 108, 2 108,2 108,2
Behaald basisuurloon: _
in tijdloon 122,6 134,6 138,5 135,8 136,4
in overwerk 124,4 128,0 123,1 154,9 138,3
in akkoordwerk 142,8 155,8 135,8 148, 3 148,
totaal 128,4 147,0 137,9 141,0 141,3

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
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Staat 11-4 GEMIDDELD BRUTO-LOONl) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE
ARBEIDERS VAN 23~64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON;

Loongebieds MEI 1955/ 56

Westelijk Noordbrabant

- _ Groep van arbeiders 2)
Omschrijving ] ) B c Totaal
Asntal bedrijven 1 2 58 6 63
Aantal érbeiders 1 3 74 8 86
w.v. in weekloonklasse
(in g1d):
< 50
50 - < 55
55 = < 60 6 6
60 ~ < 65 29 2 31
65 - < 70 1 33 34
70 = <75 10 10
15 - < 80 1 2 2 5
80 en meer
gld.c gldo gldl . gld-
Totaal weekloon, 77,29 15,88 66,79 60,33
WeV.t a) in natura - 4,75 0,18 -
b) in de periode:
mei =~ juni 15,24 73,39 66,31 58,08
juli - aug. 75,24 | 178,26 67494 60, 35
gsept. — nov. ‘ 75,24 17,27 67,75 64,52
dec. = febr, 78,28 14,435 64,95 58,03
mrt. - april 82,71 15,94 67,32 59,59
. # . % %
¢) in $ijdloon 98 96 - 92 89
in overwerk 2 4 1 0
in akkoordwerk - - T 11
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.A.O. 60,7 55,8 ! 53,8 49,8
Aantal loonbesis-uren p.wk. 2) 66,1 60, 2 58,0 52,3
ot ot ot ot ct
Basisuurloon vlgs C.A.O.,
incl. pensioenpremie 110,2 110,2 110,2 110,2 110,2
Behaald basisuurloon 116,9 126,0 115,2 115,4 115,6

1; Exclusief diplomatoeslag en vakantietoeslag.
2) Zie de toelichting in de tekst.
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GEMIDDELD BRUTO-LOONl) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

Stast 11-B
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON;
Loongebieds MET 1955/' 56
Westell jk Noordbrabant _ 1
. Los&e arbeidere - '
. Vaste 1-T8 T9=156 1 > 156 otaal
Omschrijving arbeiders| dagen | dagen | dagep | losse
gowerkt | gewerkt | gewerkt | arb.
Aantal bedrijven 38 59 20 47 79
Aantal arbeiders 53 202 28 64 294
w.v. in uurloonklasse (in ct):
< 100
100 - < 110 4 2 6
110 - < 120 8 9 l 10
120 - <130 10 4 1 5
130 - < 140 10 16 3 T 26
140 - < 150 19 10 8 18 36
150 - < 160 5 40 9 16 65
160 = < 170 1 30 2 10 42
170 - < 180 33 6 6 45
180 en mesr 56 3 59
ct | ot | ot | o | ot
Totaal uurloon 135,8 1634 155,1 151,5 154,17
W.v.: a) uurloon normaal 124,8 137,5 135,0 133,7 134,5
~uurloon in overwerk 168,0 190,0 150,0 161,7 161,8
uurloon in akkoord 172,3 | 180,5| 170,5| 174,5| 175,5
b) in de periocde: ‘ j
mei - juni 133,4 | 15,0 | 143,7 | 143,7| 145,8
juli - aug. 138,8 | 152,5 | 158,01} 150,41 152,3
sept. - nov, 153,1 181,6 163,3 169,8 171,9
dec. - febr. 123,6 | 181,4 | 146,3 ] 136,41 139,6
mrt, - april 124,5 | 137,6 | 144,8 | 129,4| 131,6
5| 5| 2| 4| 2
c) in tijdloon T1 33 38 50 44
in overwerk 0 0 0 a 0
in akkoordwerk 29 67 62 50 56
. ot ot ot ot ot
Basisuurloon vlgs C.A.0.,incl. p.prd 110,2 108,2 108,2 108,2 108, 2
Behaald basisuurloon:
in tijdloon 124,8 137,5 135,0 133,7 134,5
in overwerk 129,4 | 149,3 | 116,1 | 124,5| 124,4
in akkoordwerk 137,8 144,4 136,4 139,6 140,4
| totaal 128,4 142,0 135,8 136,5 137,17

1) Exclusief diplomatosslag en vekantietoeslag.
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GEMIDDELD BRUTO-LOONl) VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

Staat 1l2-A
ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP WEEKLOON;
Loongebieds MEI 1955/" 56
Limburg
. . Groep van arbeiders 2)
Omschrijving ) KD B ¢ Totaal
Aantal bedrijven 1 4 4 9
Aantal arbeiders 5 1 5 7 18
w.v. in weekloonklasse
(in gld):
< 50
50 - < 55
55 = < 60 6 6
60 - < 65 4 1 5
65 - < 70 1 1 2
70 = <75 5 5
75 - < 80
80 en meer
gld. gld. gld. “gld.
Totaal weekloon, 72,35 68,00 64,38 57,58
WaeVa? a) in natura 0,70 - - -
b) in de periodes
mei = Juni 71y69 67947 63,87 56,47
Juli - aug. 71,69 6747 63,95 57,23
sept. = nov. 71,69 67,47 63,94 5721
dec. - Ffebr. 72,17 68,53 64,12 57,44
mrt. - april 74,80 69,00 66,08 59,59
= _# 2 %
¢) in tijdloon 100 100 100 99
in overwerk - - - 1
in akkoordwerk - - - -
Aantal diensturen p.wk.,
volgens C.A.0O. 60,9 57,7 53,9 49,9
Asntal loonbasis-uren p.wk. 2) 65,6 61,0 56, 52,3
et ot <t kil ot
Bagisuurloon vlgs C.A.0.,
inecl. pensioenpremie 110,2 110,2 110,2 110,2 110,2
Behaald basisuurloon 110,3 111,5 113,3 110,1 111,12

2

1495

lg Exclusief diplomatoeslag en vakantistoeslag.
Zie de toelichting in de tekst.




Staat 12-B

GEMIDDELD BRUTO—LOONJ') VAN VOLWAARDIGE MANNELIJKE

ARBEIDERS VAN 23-64 JAAR, WERKZAAM OP UURLOON;
Loongebieds MEI 1955/! 56
Limburg
_ Losse ggbaiders
L. Vaste 178 T9-15 >956 Totaal
Omsohrijving arbeiders| dagen dagen dagen losse
gewerkt | gewerkt |gewexrkt | arb.
Aantal bedrijven 2 3 - 1 4
Aantal arbeiders 7 5 - 1 6
w.v. in uurloonklasse (in ct): '
< 100
100 - < 110 ‘
110 - < 120 T 1 1 2
120 - < 130
130 -~ < 140
140 - < 150 5
150 - < 160
160 - < 170
170 - < 180
180 en meer 4 4
ot ot ot | et | ot
Totaal uurloon 110,1 | 181,1 - 110,6 | 140,5
w.v.: &) uurloon normaal 110,1 115,4 - 110,6 111,3
uurloon in overwerk - - - -~ -
uurloon in akkooxrd - 202,2 - - 202,2
b} in de periodes
mei = juni 109,2 188,5 - - 188,5
juli - aug. 109,2 113,8 - 118,9 117,4
sept. - nov. 109,2 - - 107, 9 107,9
dec. = febxr. 109,9 - - 107#6 107,
mrt. - april 113,9 - - 111,0{ 111,0
£ | £ 2 & £
¢) in tijdloon 100 16 - 100 54
in overwerk - - - - -
in akkoordwerk - 84 - - 46
ot ot ot Kid ot
Basisuurloon vlgs C.A.O.,incl. p.prh 110,2 108,2 108, 2 108,2 108,2
Behaald basisuurloon:
in tijdloon 110,1 115,4 - 110,6 111,3
in overwerk - - - - -
in akkoordwerk - 161,7 - - 161,7
totaal 110,21 | 152,2 - 110,6 | 130,0

1) Exclusief diplomatoeslag en vakantietoealag.
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Staat 13

OFBOUW VAN DE WEEKLONEN UIT EET BASISUURLOON; MEL 1955/56

Groep Aantal Overwerk Akko9rd
Loongebied van gi:gst— Waarvan bsloond met g::ig;i:b. igz:izgsu
?
arb,1) L) sear 102? 130% | 150% | otavsgtien % ven ba-
3) sisloon
Groningen, zonder Veen-
koloni#n en Westerwolde A 32115 | 2600 | 367 244% 17 1,80%
¢ 2587 | 2587 - - 113 5,167
Groninger Veenkoloniﬁn
on Westerwolde A1 3198 | 2600 | 364 234 - 2,83%
A2 2990 | 2600 | 234 156 28 2 81%
B1 2860 | 2600 | 156 104 - 4,63%
B2 2704 | 2600 - 104 7 4,65%
¢ 2600 | 2600 | - - 30 A 637
Frissland A 3200 | 2600 | 333 267 17 3,59%
Drente A 3198 | 2600 | 364 234 2 2,83%
A2 2990 | 2600 | 234 156 g 2 81%
B1 2860 | 2600 | 156 104 10 4,63%
B2 2704 | 2600 104 1 4,65%
c 2600 | 2600 | ~ - T 4,63%
Overijsel A 3200 | 2600 | 370 | 23¢C - 3,78%
B 2756 | 2600 | 156 -~ 33 4,43%
c 2600 | 2600 | - - 22 4,63%
Noordoostpolder A 3208% | 2600 | 374% | 234 58 4,90%
B 2756 | 2600 | 156 - 56 4,63%
c 2600 . | 2600 - - 44 -
Noordholland,
zonder Wieringermeer 41 3200 | 250C | 300 300 A0 3,67%
A2 3050 | 2600 | 150 300 17 3,47%
B 2900 | 2600 | 150 | 150 - 3,200
B2 2750 | 2600 | 150 - 51 8, 64%
c 2600 | 2600 | - - 2 2,73%
Zuidhollandee Eilanden B 2846 | 2600 | 225 ~ 16 13,24%
Zeeland B 2834 | 2522 | 312 - 27 11,07%
Westelijk Noordbrabant A1 3156 | 2600 | 222 334 35 -
A2 3043 | 2500 | 152 291 - -
A3 2903 | 2600 55 248 96 2,76%
B 2800 | 2600 | 200 - 25 4,63%
o 2588 [ 2588 | -~ - 1 5,1.2%
Limburg A1} 3169 ! 2559% | 304 303% ~ -
A2 30C0 | 2565% | 225 2094 . -
B 2804 | 2594 | 175 35 - 2493%
¢ 2594 2594 | - - 22 1,67%

1)Hier zijn alleen de in de C.A,0.'s genoemde groepen vermeldy voor tussen-
gelegen groepen is het gemiddelde aantal loonbasisuren van de itwee desbe-

treffende groepen in de berekening aangehouden, uitgezonderd het

volgens de statistiek,
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23Te verhogen met de akkoorddervingstoeslag.
Voor de berekening van het aantal loonbasisuren geheel gewaardeerd & 140%.

overwerk




