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WOORD VOORAF

Op verzoek van de Afdeling Akker- en Weidebouw van de
Directie van de Landbouw werd in 1954 een onderzoek ingesteld
naar de betekenis van de voorbeelddorpen Kerkhoven en Rottevalle
als nieuwe methode wvan landbouwvoorlichting. Om hierover te
kunnen occordelen is een inzicht in de sociale structuur en de
mentaliteit van de agrarische bevolking onontbeerlijk., Hierop
heeft zich dan ook het onderzoek gericht.

Met dit onderzoek heeft de Afdeling Streekondsrzoek weer
een nieuw studie-ierrein betreden., Wellicht dat dit onderszoek
in slechts twee dorpen t.z.t. zal worden gevolgd door een
onderzoek in meer dorpen, verspreid over de belangrijkste
landbouwgebisden in Nederland. Is men het er over eens, dat er
een nauw verband dient te bestaan tussen de socials structuur
in esn bepaald gebied en de wijze van voorlichting, dan kan een
verdieping ven inzicht in deze structuur het verband slechts
hechter maken.

In de wvoorbeelddorpen is gellaktladlg met de verbetering
van het bedrijf ook de verbetering van de huishouding ter hand
genomen. De gedachte wint steeds meer veld, dat een goed gevoerds
huishouding een gunstige invloed heeft op de bedrijfsvoering.
Het onderzoek naar de huishouding, waarvan de resultaten zijn
opgencomen in bijlage I en IT, werd uitgevoerd door de Afdeling
Landbouwhuishoudkunde wvan de Landbouwhogeschool en de Noord-
brabantse Christelijke Boerenbond.

Tijdens het onderzoek werd een studiereis gemaakt naar
enkele voorbeelddorpen in Frankrijk, waaraan ook een der
samenstellers van dit% rapport deelnam. Op verzoek van de
Afdeling Akker- en Weidebouw is sen verslag van deze studiereis
opgenomen in bijlage III.

Het rapport wordt voorafgegaan door een woord "fen geleide"
van Ir J.M.4. Penders, inspecteur voor de landbouwvoorlichting.

Eet onderzoek is verricht door Ir C,H. Hoefnagels on
J.L. Jessen, soc, drs.

De Directeur,

ts—Gravenhage, Maart 1955 k rd A;M“
; Lo .

- J

(pr 7 Horrlng)
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. TEN GELEIDE

De voorlichting heeft als doel, het vergroten van de
productiviteit in de landbouw en het verhogen van de levens-—
standaard van de plattelandssamenleving door het bavorderen
van een algemene toepassing in de practijk van de resultaten.
van het onderzeoek, zowel landbouwlkundig 21s huishoudkundig,
iechnisch, sconomisch en soclologisch., Als richtlijn wvoor haar
voerken geldts de plattelandebevolking heipen zichzelf te
helpen. In de doelstelling heeft zij veol gemeen met het
landbouwonderwijs, waarop zij dan ock steeds zal moeton steunon;
slechts de methodiek is wverschilliend. ‘

De methoden wven wvoorlichting zijin gevarieerd en in wvoort-
durende ontwikkeling. Men zal zich immere moeten instellen op
de verschillende en zich steeds wijzigende omstandigheden van
de landbouw en plattelanissamenleving., Veelal zal ecn combinatie
van verschillende methoden hst grootste effect geven. Welke
methoden en combinatie het meeste effect zullen hebben vercist
een nader onderzoek, wil men er van verzekerd kunncn zijn dat
tijd en geld bij de voorlichting ook zo goed mogelijk renderen.
Dit onderzoek, waarvan bijgaande studie een voorbeeld vormt,
werd in one land geintroduceerd door Prof. Hofstee.

In de voeorlichtingsmethediex spelen demonstraties,en met
name bedrijfsdemonsiraties,cen grote rol, daar zij resp. een
bepaalde werkwijze en het resultaat van hepaalde maatregelen
aanschouwelijk voorstellen onder practijkomstandigheden. Vanouds
zijn dan ook alom békend b.v. werktuigendemonstraties,
demonstratieveldjes en voorbeeldpercelen. Deze demonstratics
bepalen zich tol technische onderdelen in de bedrijfsvoering,

Bij een hoger productieniveau wordt de ondernemersfunctie,
de bedrijfsorganisatie dus, van groter hetekenis: zij kan
zelfs een knelpunt worden. Dit geldt zecer zeker voor de
veehouderlabedrlgven, waar het geproduceerde veevoer geen eind-
product vormt ¢n in nog grotere mate voor de gemengde bedrijven.
Hier kunnen proefbedrijven .~ waar ecen bepaalde ingrijpends
maatregel in bedrijfsverband gedurende langere tijd wordt
getoetet op 2zijn technische en financi¥le mérites - maar wvooral
voorbeeldbedrijven de boer van disnst zijn als demonstraties
van cen doelmatige bedrijfsvoering. Hierbij bepaalt men zich
dus niet alleen tot afzonderlijke technische verbeterings-
maatregelen, maar ook tot de verbetering van de organisatie
van het bedrijf als geheel, dus het bedrijfseconomisch aspect.
Deze vorm van demonsitraties heeft zich na de oorlog sterk ont-
wikkeld. Momentesl zijn er ongeveer 300 voorbeeldbedrijven in
de weidegebieden en streken, waar het gemengde zandbudrlaf over-—
weagt, met daarnaast =sen honderdtal proefoedrijven.
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Tot de hier genocemde categorie zou men cok kunnen rekenen

de z.g. rendementsbedrijven voor een doelmatige veevoading en
2.g. rationalisatiebedrijven voor de rationalisatie wvan terszake
nog achtergebleven kleinere bedrijven, welke in 1954 hun intrede
hebben gedaan. Deze bedrijven worden zoveel mogelijk in kernen
samengevoegd om profijt te trekken van het groepseffect, dat

in de voorbeelddorpen gedurendes deo korte tijd van hun bestaan

zo duidelijk heeft gesproken.

Het voorbeeldbedrijf als zodanig, hoewel waardsvol, heeft
toch slechts ecn beperkte betekenis als voorlichtingsmethode,
daar men te maken heeft met ean bedrijf onder z.g. speciale
omgtandigheden en cen veelal geselecteerde bedrijfsleider,

1. De mogelijkheden woor doelmatige onderlinge samenwerking,
van betekenis vooral voor de kleine bedrijven, worden niet
gedemonstreerd. Toch geldt het hier een uitgebreid arsenaal,
waaruit deze bedrijven kunnen putten voor een meer solide
bewapening van het bedrijfsfundament., Gewezen moge worden op
een werktuigencombinatie, gemeenschappelijke onkruidbestrijding,
gozamenliike luikenopfok en aanstelling van een pluimvee-
selecteur, gemeenschappelijke teelt van zardappelpootgoed en
pootaardappelbewzarplaats ete. tot een ruil-~ of herverkaveling
toe, inclusief waterbeheersing, waterleiding-aanleg en
electrificatie,

2. Ook kunnen in een gebied maatschappelijke problemen besiaan,
die eéen vooruitgang belemmeren. Geleidelijk dringt het besef
door, dat technische, economische en sociale factoren met elkaar
samenhangen en elkaar wederzijds beinvloceden. De oplossing van
deze problemen ligt buiten het bereik van het indiwviduele bedrijf.
De knelpunten behoeven zeer zeker niet alleen in het productie-
technische vlak te liggen. Het ontwikkelen van een voorlichiings-—
programma op basis van een voorafgaande economisch-sociografische
analyse, alsmede van de facioren, die in het productietechnische
vlak liggen voor een gebied ter onderkenning van de zwakke punten
in de schakel, verdieni dan ook alle aanbeveling, Wanneer men
b.v. bij het kleinere bedrijf over het hoofd ziet een kernprobleem
2ls het arbeidsaanbod t.,0,v, de arbeidsbehoefte, waarTuit
resulteert het arbeidseffect en onvoldoende aandacht zou besteden
zan de voorlichting t.o.v. de noodzakelijke, tijdige en verant-
wogrde afvloeiing van agrarische jongeren, zal men met een
technische voorlichting nimmer deze bedrijven saneren, ja zelfs
bestaat het gevaar, dat men het probleem verzwaart, doordat bij
een geprojecteerde intensivering van de bedrijfsvoering zonder
meer deze afvliceiing wordt belemmerd. Het opsporen en wegnemen
van de remmingen, die in het maatschappelijk klimaat gelegen
kunnen 2zijn, tehoren dan cok te geschieden, wil een ultelndellgke
sanering kunnen piaats hebben,
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3, Niet alleen aan de verbetering van het bedrijf als zodanig,
maar ook aan die van het huishouden zal zandacht moeten worden
geschonken., Het merendeel van onze agrarische bedrijven bestaat
uit gezinsbedrijven, waarin het gezin niet alleen een levens-

doch ook een werlkgemeenschap vormi. De huishoudelijke voor-
lichting op basis wvan het huishoudonderwijs kan met het in
practijk doen brengen van de resultaten van het nog te intensiveren
huishoudkundig onderzoek niet alleen medewerken aan ds verbetering
van het huishouden en de rationalisatie van huishoudelijke arbeid,
maar tevens indirect de landbouwvoorlichting in engere zin onder—
steunen. Cok op het gebied wan de huishoudelijke wvoorlichting

zijn waardevolle ohjecten van samenwerking die verdiensn te

worden gedemonstreerd.

4, Tenslotte neemt men in de practijk waar, dat de afstand
tuseen de vooruitstrevende bedrijven - en huishoudens! - die
vaak eigener beweging voorlichting zoeken en de groep die dat
niet doet, allengs groter wordt. Dit moet sociaal-economisch
ongewenst worden geacht. Door een gezamenlijke aanpak en het
inschakelen van het groepseffect in de voorlichting kan hier
veel ten goede worden gedaan. Men kan hier een parallel trekken
t.,0.v. minder en meer ontwikkelde gebieden in een land, waar de
ontwikkeling wveelal niet harmonisch is verlopen, ja zelfs van
minder en meer ontwikkelde landen in de wereld van vandaag, daar
het probleem in wezen wveel gemeen heeft, Hier zijn bijzondere
maatregelen vereist ook en met name op het gebied van de voor-
lichting. Het vraagt om een gezamenlijke krachtsinspanning in
een waderzijds welbegrepen eigen belang. Daarom staat de ont-
wikkeling van het idee voorbeelddorp m.i. niet stil bij een
buurtschap, maar kan in de toekomst uitgroeien tot een voorbeeld-
streek en zelfs verder. S

Voornoemde 4 factoren, die van bhetekenis zijn voor de
opvoering van de productiviteit en het welzijn ten plattelande,
welke in een voorbeeldbedrijf uiteraard niet zijn te demonsteren,
hebben geleid tot de gedachte van het stichten van een voorbeeld-
dorp, waarin dit wel mogelijk zou zijn. Men kan deze vorm van
demonstratie dus zien als esen logische voortzetting en als een
sluitstuk in de reeks van de reeds alom bekende bedrijfs-
demonstraties. De hoeksteen wordt hier gevormd door de samen-
werking, zowel tussen de bedrijven onderling, de wverschillende
voorlichtingsdiensten, inclusief die wvoor het huishouden, als
met de instellingen,die betrokken zijn bij het welzijn ten
plattelands. Vermeld dient te worden, dat in Frankrijk reeds
enige jaren ecerder vocrbeelddorpen hun intrede hebben gedaan
als methode voor voorlichting, waar zij sindsdien zich hebben
ontwikkeld tot z.g. voorbeeldstreken.
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Hoewel daarmede overeenkomst bestaat1)is de Nederlandse
conceptie toch wezenlijk cen zndere.

Men bedenke, dat het er bij deze voorbeelddorpen om gaat
een nieuwe methode van voorlichting te introduceren en dat het
een en ander bovendien een experiment betreft, terwijl
tenslotte de verbeteringsmastregelen in een sneiler tempo
plaats moeten hebben dan normaliter het geval zou zijn.

Het experimentele karakter uit zich ook in het feit, dat
in de beide voorbeelddorpen, hoewel uiteindelijk werkend
volgens een zelfde principe, een verschillend systeem wordt
gevolgd bij de uiitvoering, hetgeen mede zijn grond vindt in
de verschillende omstandigheden van beide dorpen. Zo worden
in Kerkhoven van alle deelnemende bedrijven, dies naast elkaar
in een door vier wegen omsloten blok liggen, de bedrijfsvoering
en het huishouding, uiteraard binnen de financiBle mogelijkheden,
verbeterd. In Rottevalle, waar de bedrijven meer verspreid
liggen, zijn drie groepen van elk tien bedrijven gevormd.

Hisr worden in serste aanleg de.verbeteringen slechis bij drie
bedrijven (een per groep) doorgevoerd. Deze drie bedrijven zijn
dus leidinggevend voor de overige negen van hun groep. Rekening
houdend met de liefhebberi]j van de bedrijfeleider geeft men
allereerst het zwakke onderdeel van de bedrijfsvoering de
aandacht. Dit kan zijn: grondverbetering inclusief watoerbsheersing,
verhoging van de productie der gewassen, stalverbetering, melk- -
winning, varkensfokkerij, varkensmesterij, pluimveeteelt en het -
huishouden, De bedoeling is, dat bij deze bedrijwven allengs ook
de gehele bedrijfsvoering zal worden verbeterd, hetgeen slechte
geleidelijk zal kunnen geschieden, omdat het organisatietalent
van de bedrijfsleiding zich moet ontplooien.

De organisatie is in beide-dorpen vrijwel gelijks In ieder
voorheelddorp werd een vereniging van deelnemers en deelnsemsters
goevormd. De leden komen geregeld samen, bespreken de verbeiterings—
plannen en mogelijkheden en stimuleren, onder meer door vak-
enderwijs, de technische vorming van de leden. Dit moet belangrijk
worden geacht, omdat met een itoenemende verbetering van het :
bedrijf en huishouden ook aan de kennis van de boer en boerin
grotere eisen worden gesteld. Voorts werden stichiingen gevormd
met een bestuur uit en door de leden-deelnemers en ~declneemsters
gekozen, dat toeziet op de vérbeleringsmaatregelen die in overleg
met de deelnemende bedrijven worden genomen en op het verstrekken
van suvbsidiegslden.

1) Over de Franse voorbeslddorpen, resp. voorbeeldstreken wordt
als bijlage door Ir Kruse een samenvattende beschrijving
gegeven van een studie die enige Hederlandse deskundigen,
werkzaam in de voorbeelddorpen alhier, in Frankrijk hebben
verricht.
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Van het Bestuur maken voorts een vertegenwoordiger van het
codperatief boerenleenbankwezen en de landbouwconsulent deel
uity deze laatste fungeert als niet-stemgerechtigd secretaris-
penningmeester. Tenslotte is er voor ieder voorbselddorp een
raad ven advies of bijstand gevormd die over de te nemen
verbeteringsplannen advies uitbrengt. Deze adviesraden zouden,
zlthans ten dele voor de itockomst, een meer permancnt karaktor
unnen hebben, Hierin hebben zitting vertasgenwoordigers {-sters)
v de provinciale maatuchappelijke organisaties van boeren,
boerinnen, Jonge boersn en landarbeiders, van het cobperatief
boerenleenbankwezen, van de provinciale en gemeentebesturen,

de provinciale vesteelt-, pluimveeteelt, zuivel- en cultuur-
consulenten, landelijks landbouwccnsulentsn, zoals die voor
bedrijfseconomie, borgstellingsfonde, boerderijenbouw en
deskundigen. De Inspecteur voor de Landbouwvoorlichting is
voorzitter, de landbouwconsulent in het dbsbetreffende gebied
secretaris.

Voor alle bhedrijven wordt de bedrlaf%economlsche boekhoudlng
bijgehouden, waaruit men het rendemént van de diverse
-verbeteringsmaatregelen en investeringen hoopt te kunnen berekenen.
Van de bedrijven werd door de Voorlichtingsdienst en de huis-
houdelijke deskundigen een analyse gemaakxt om de zwakste punten
van de bedrijfsveering en het huishouden op te sporen.

De heide cerstie voorbeelddorpen in Nederland bestaan nog
geen lwee jaar. 2ij ontwikkelen zich nog veoortdurend. Zo staan
o.m. esn voorlichting t.o.v. een verantwcorde afvloeiing der
agrarische jongeren inclusief tijdige beoroepskeuze-voorlichting,
gen vrijwillige ruilverkaveling, het mede inschakelsn van de
landarbeiders, die in deze dorpen met overwegend kleine bedrijven
echter nauwelijks aanwezig zijn, nog op het programma. Zo zal
het gegeven voorbeeld in de Vveide buurtschappen zich geleidelijk
ook meer over de omgeving uitbreiden.

Dit alles dient men wel *te bedenken bij de hieronder
volgende studie door de heren Jessen en Hoefnagels. Uit de
ervaringen, die met deze nieuwe methode wvan wvoorlichiing werden
opgedaan, kan lering geput worden voor toekomstig te stichten
voorbeelddorpen. Hierbij zal dan zZeer zeker een meer volledige
streekbeschrijving moeten voorafgaan, welke in de beide hier
beschreven voorbeelddorpen door gebrek san tijd i.v.m. een
tijdslimiet, aan de besteding van de Amerikaanse gelden gesteld,
slechts onvolledig kon plaats hebben.

Voor gebieden met kleinere bedrijven, waar zoveel aan
onderlinge samenwerking is gelegen, zal deze voorlichtingsmoethode
mogelijk van voordeel kunnen 2ijn. Zeer zeker zal dit gelden voor
nog te ontwikkelen gebieden, waar ook aan de maatschappelijke
probiemen azandacht moet worden geschonken. Tenslotte zal bij
cultuurtechnische werken, dis een sanering beogen en waar resp,
VOoOT- &n nazorg nog meer algemesn ingang moeten vinden, het
voorbeelddorp een waardevolle voorlichtingsmethode kunnen vormen.
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Wani tenslotte zal de practijk in het desbetreffends gebied wvan
de geboden mogelijkheden ecen effectief gebruik moeten maken,
willen de theoretisch berekende voordelen ook daadwerkelijk
ingang vinden en de geinvesteerde gelden zo goed mogelijk
renderen. De plattelandssamenleving,die sterk gevarieerd is,
zal bij ontwikkelingsplannen centraal gesteld moeten worden,
Hierop zal de "planning" afgestemd moeten worden.

Wat betreft de financisle zijde zi] in dit verband mede-
gedeeld, dat voor de beide voorbeelddorpen fondsen beschikbaar
waren uit de 10% tegenwaazrdegelden van het Marshallplan,

Intussen heeft het bedrijfsleven zelf reeds een veel groter
bedrag gefourneerd dan de oorspronkelijke 50%, die werd vereist.
Het is de vraag of de Overheid in de toeckomst voor andere
voorbeelddorpen subsidie beschikbaar stelt, Men zou echier
kunnen denken aan het beschikbaar stellen bij ontwikkelings-
plannen van een overigens naar verhouding slechts gering
percentage van de gelden, die met de agrarische ontwikkeling
ale cultuurtechnische wserken doorgaans gemoeid zijn. Men zal
zich dan ook moeten behelpen met de bestaande subsidie- en
credietmogelijkheden, waarvan het gebruik wel kan worden gesti-
mileerd. Dasrom zijn van meet af z2an instellingen als het
cobperatief boerenleenbankwezen, provincials en gemeentebesturen,
bij deze voorbeelddorpen mede ingeschakeld,

Moge de graad van het bezoek zan de beide dorpen in 1954
gebracht, waaronder dat van H.M, de Koningin, de Minister van
Landbouw en vele leden van de beide Kamers der Staten-Generaal,
autoriteiten op agrarisch gebied en met name van de ettelijke
duizenden boeren en boerinnen, reeds een aanwijzing vormen voor
de waarde van het voorbeelddorp als methode van voorlichting
in ones land.

Ir J.M.A. Penders _
Inspecteur voor de Landbouwvoorlichting
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INLEIDING

In het hier volgend verslag trachien wij te komen tot
een analyse van de betekenis van het werk, dat wordt verricht
in de beide voorbeelddorpen Kerkhoven en Rottevalle. Bij deze
analyse was het tevens onze bedoeling enig inzicht te krijgen
in hzt antwoord op de vraag, of het zin heeft beide, of een
van heide experimenten op andere plastsen te herhalen.

Het werk, dat in dege dorpen wordt verricht, is op de
allereerste plaats een kwestie van methodiek. Aanpassing hier-
van asan de mentaliteit van. de boeren (die deze nieuwe weg
zullen moeten bewandelen) is een eerate vereiste. ,

Het is derhalve zaak na te gaan, welke variaties in dit kader
mogelijk zijn en hoe hiervan de resultaten zullen zijn, gezien
de mentaliteit van de boeren onder wie het wordt gebracht.

Uiteraard is het niet mogelijk alle theoretische variatie-
mogalijkheden, welke in het voorbselddorp-werk schuilen, op te
sporen, en deze te leggen op een siaalkaarit wvan karakters van
boeren. In feite zullen wij ons beperken tot een onderzoek wvan
de uitvoering der planner in Kerkhoven asn Rottevalle, waarbij
wij deze uitvoering zullen beirekken op de aangetroffen
gtructuur in beide dorpen.

Een beschrijving, en vooral sen beocordeling van opzet en
uitvoering der plannen is niet mogelijk zonder een overzicht
van de bsstaande toestand. Vazndaar de volgende indeling:

I. Beschrijving van de feitelijke toestand in de landbouw,
1. De productieomstandigheden.
2. Productieplan en bedrijfsveoering.
3. De sociale structuur, de mentaliteit en het ontwikkelings—
pell van de bevolking.
IT., Beschrijving van het experiment.
Inhoud en opzet van het plan, keuze der bedrijven.
De uitvoering.
De houding der bosren.
ITI., De voorbeelddorpen als nieuwe methode wvan landbouwvoorlichting.
IV. Nut en mogelij¥heid wvan het stichten van nieuwe voorbeeslddorpen.

Tot slot nog een enkele opmerking.

De 30 deelnemers aan het wvoorbzelddorp Rottevalle werden
gekozen binnen esen gebied, dat ongevesr samenvalt met het werkgebied
van de bedrijfsvereniging Rotftevalle. Dit omvat behalve het dorp
Rottevalle ook de buurtschap 't Witveen, het westelijk deel wvan
Boelenslaan, 't Zwartvean, Opeinde, Houtigehage en Iuchtenveld.
In het vervolg wordt {tenzij duidelijk anders blijkt) met hei woord
Rottevalle het gehele onderzochte gebied bedoeld, dat dus in grote
trekken overeenkomt met het gebied van de genoemde bedrijfsvereniging.

1183



- 12 -

Van 140 bedrijven in dit gebied werd bij het C.B.3. een
aantal gegevens verkregen, ontleend aan de landbouwtellingen 1953
I en IT.

De groep van deelnemende bedrijven zal worden aangeduid
met "wvporbeelddorp" of "voorbeeldecentrum", of, ook wel, de
"deelnemers", : :

In Kerkhoven is er geen gevaar vooT verwarring, aangezien
de deelnemors een aangesloten groep, de buurtschap Xerkhoven,
vormen, wearuit bijna alle boeren aan het plan dzeinemen,

Deze groep zal behalve voorbaelddorp of -—centrum dus ook wel
kortweg Kerkhoven worden genoemd. Voor zover sprake 1s van een
enkele boer, dies niet tot de deelnemers behoort, maar feitelijk
wel tot de buurtschap moet worden gerekend, blijkt dit duidelijk
uit de tekst. '

Het ondergzoek ter plaatse werd eind Augustus 1954 afgesloten.
De voorbeelddorpen blijven zich intussen wverder ontwikkelen,
zodat onze conclusies niet ontkomen aan het praedicaat "voorlepigh,
Wat wij echter na gencemde datum nog vernamen over de verdere
ontwikkeling, gaf geenszins aanleidifig tot wijziging van de
voorlopige conclusies,in dit rapport vervat. In het bijzonder
verheugt het ons, dat de ontwikkeling wvan Kerkhoven sterk gaat
in de richting van versterking der zelfwerkzaamheid der boeren,
een belangrijke voorwaarde voor het slagen van dit proef-woorbeelddorp.
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HOOFDSTUK I

BESCHRIJVING VAW IE FEITELIJKE TCESTAND IN DE LANDBOUW

In hat algemene kader van dit rapport heeft de beschrijving
van de bestaande toestand in de landbouw op de eerste plaats ten
doel sen beter begrip mogelijk te maken van het werk, dat in de
beide voorbselddorpen wordt verricht.

Twee consulenten hebben, aan de hand van ¢en esrste opzet
van een hieuwe methodiek van landbouwvoorlichting in bun beider
ambtsgebied een dorp gekozen, dat zich naar hun mening het best
leende tot realisering van deze plannen. Vangelfsprekend lieten
zij deze keuze mede afhangen van de feitelijke mogelijkheden en
behoeften in hun ambtsgebied, terwijl zij bij de concrete uit-
werking in het gekozen dorp rekening dionden te houden met de
toestanden, die zij daar aantroffen. '

Wil men derhalve begrijpen, waarom de plannsn z6, en niet
anders werden opgezet en uitgevoerd, dan zal men de landbouw in
deze dorpen moeten kennen. Enig inzicht in de wverhouding wvan
deze dorpen tot hun omgeving is evensens gewenst en komt dan ook,
zij het wat later, ter sprake.

Daarnaast kan deze bheschrijving haar nut habben voor de
consulentschappen, die hun algemsne kennis van deze dorpen met
feitelijke gegevens zien verduidelijkt. Terwille wvan dit tweede
doel gazt deze beschrijving hier en daar wellicht verder, dan
nodig ware geweest, indien 2ij alleen diende voor een beter
begrip van opzet en uitvoering der plannen.

Bij de navolgende beschrijving wordt serst aandacht bestesd
aan de productieomstandigheden, die als het ware het gegeven
kader vormen,; waarbinnen de landbouw wordt uitgeoefend. Vervolgens
worden het productieplan en de bedrijfsvoering bheschreven en in
een derde paragraaf zal de, voor deze voorbeelddorpen %o belang-
rijke, sociale structuur worden hesproken, met inbegrip van de
mentaliteit en het ontwikkelingspeil wvan de bevolking., In deoze
paragraaf bepalen wij ons zoveel mogelijk fot de essentidle
punten, die wij zo hebben geschetst, dat ecen gosde vergelijkings-
mogelijkheid tussen de beide dorpen wordt geschapen. Wanneer wij
spreken van essentile punten, dan hebben wij het oog op die
punten, waarvan de kennis in verband met een beoordeling van het
voorbcelddorp van belang moet worden geacht.
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A, Rottevalle
§1.De productiseomstandigheden

- Rottevalle is in hoofdzask cen oud ontveningsgebied, waar
reeds esuwen geleden hot veen geheel werd verwijderd en vrij
zuivere zandgrond overbleef. De kwaliteit van deze zandgronden
is goed., Met uitzondering van het meest noordelijke deel {tegen
Drogeham) en enkele percelen in het midden en zuiden van Rottazvalle
waarborgen de lage ligging en de vochthoudendheid ven de grond
ock in de meeste zomers een behoorlijke watervoorziening. Plaat-
selijk is de afwatering onvoldoende om in de winter en het voorjsar
wateroverlast +te vermijden.

Verkaveling

Wat de verkaveling betreft, alleen van de aan het voorbesld-
centrum deelnsmende bedrijven zijn gegevens bekend. Er is echter
geen reden om aan te nemen, dat dese in dit opzicht belangrijk
van de overige bedrijven in Rottevalle zullen afwijken. In het
algemeen kan men zeggen, dat de kleine bedrijven matig tot slecht
verkaveld zijn (gemiddelde kavelgrootte 1 & 2 ha), de grote
bedrijve?)behoorlijk. Staat 1 geeft hisrover enkels
cijfers . De afstand van grond tot bedrijfsgebouwen is zowel
bij de grote als bij de kleine bedrijwven nogal grooct. De gemiddelde
afstand (ongeacht de grootte der kavels) bedraagt ongeveer 153 km.
Da kavels bij huis zijn gemiddeld veel groter dan de overige
(ruim 6 tegenover nog niet 2 ha). Houdt men bij de berskening
van de gemiddelde afstand reloning met deze grootteverschillen,
dan wordt de afstand gemiddeld 8 A 900 meter, hetgeen toch nog
vrij ongunsatig moet heten. Aangezien het gemiddelde alleen geen
volledig bseld §eeft, dient hierbij vermeld, dat de helft van het
aantal kavels (. van de oppervlakte cultuurgrond) binnen een )
afstand van 500 meter van de bedrijfsgebouwen is gelegen, terwijl
7 procent der kavels (5% van de oppervlakte) verder weg ligt dan
5 km. Gezien het bedrijfstype (90% van de grond is grasland) -
vormt de afstand tot de bedrijfsgebouwen een groiter beszwazr voor
een goede exploitatie van de grond dan de grootte der kavels,
Hoewel plaatselijk nog gebrekitig, moet de ontsluiting in het
algemeen behoorlijk worden genoemd,

Bedrijfsgrootte

Een belangrijk punt, dat grote betekenis heefi zowel voor
een economische exploitatis der bedrijven als voor de sociale
structuur der agrarische bevolking, is de grootte der bedrijven.

1) De 30 deelnemers werden allen geénquéteerd. Aangezien aanvankelijk
van twee bedrijven een aantal gegevens niet bekend was, komen in
de tabellen de gegevens van slechts 28 bedrijven voor.
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in het gehele gebied, in grote trekken overeenkomend met dat
van het voorbeeldcentrum, liggen ongeveer 140 bedrijven groter -
dan 1 ha, waarvan de gebruiker het heoofdberocep in de landbouw
heeft. Hiervan is de helft kleiner dan 5 ha, terw131 15 bedrijven
groter zijn dan 20 ha. De gemiddelde grootte is T3 ha. In het
posten (gemeente Achtkarspelen) overweegt het kleine bedrijf
zeer sterk., De helft der bedrijven valt hier in de groep van

1 - 3 ha en de gemiddelde grootite is er amper 4 ha. In het
Zuiden (Smallingerland) zijn de bedrijven gemiddeld 9 ha en in
het Noordwesten {het Witveen, behorende tot de gemeente
Tietjerksteradeel) 10,6 ha.

Dat bedriiven wvan ongeveer 15~20 ha nagenoceg ontbreken, kan
een toevalligheid 2zijn, maar dan sen toevalligheid, die het feit,
dat men in Rottevalle duidelijk met twee bedrijfstypes ite¢ maken
heeft, duidelijk onderstireept. In vele dorpern op de zandgronden
in Oost- en Zuid-Nederland vindt men é&én type, ket kleine bedrijf
‘van ongeveer 10 ha met uitlopers naar beneden en - wvazk wveel
minder - uitlopers naar boven. Daarnaast treft men dan somtijds
grotere ontginningsbedrijven z2an van latere datum. In Rottevalle
gchter is er wvan ocudsher een behoorlijke xern grote bedrijven van
20 - 30 ha of meer en daarnaast een grote groep bedrijfjes van
amper 5 ha. Vanzelfaprekend zijn sommige xleine bedrijven vergroot
en zijn er grote bedrijven door verval of splitsing bij de kleine
terechtgekomen, maar voor zover het de deslnemersbedrijven betreft
kon ook nu nog worden nagegaan tot welke groep het bedrijf
oorspronkelijk behoorde, De conseguenties van deze tweeledigheid
op economisch en sociaal terrein komen in § 3 aan de orde.

Pacht‘eh dgigendom ( staat 2)

Van de 28 gednquéteerde deelriemers hebben er 22 de bedrijfg-
gebouwen in eigendom, terwijl van de oppervlakte cultuurgrond 60%
door de eigenaar wordt gebruikt. Dit percentage is voor bouwland
+ 45, voor grasland 62. Het verschil tussen de bedrijven bensden
15 ha {35% van de grond eigendom) en de grotere bedrijven (70%
eigendom) is ook hier opmenwlijk. Het ongunstigste verschijnsel
van los bijpachten van grond is in Rottevalle niet onbekend.
Kleine bedrijven, waarvan de gebouwen eigendom zijn, moeten vaak
bijna al hun grond pachten en dan nog van verschillende eigenaars.
Voor grote bedrijven is dit naar verhouding van minder betekenis,
In hoeverre deze dselnemende bedrijven, wat de pacht-eigendoms-
verhouding betreft, representatief zijn te achien voor het hele
dorp, is niet na te gean. Waarschijnlijk treft men bdij de niet-
deelnemers minder eigendom van gebouwen (en dus wellicht ook wvan
grond) aan, omdat vele pachters zich niet zullen hebben opgegeven
voor het plan, daar zij er niets wvoor voeslen de gebouwsn wvan de'
verpachter te verbeteren.
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Financiéle toestand

Vaak wordt, ook in Rottevalle en omgeving, het gebrek aan
geldelijke middelen een grote rem voor bedrijfsverbetering
genoemd, speciaal op de kleine bedrijven. Voor de deelnemers,
~ het zij toegegeven, dat deze ook in dit opzicht wellicht een
niet voor 't gehele gebied representatieve groep vormen, - gaat
dit zeker niet op. Van hen was 2/3 in staat de nodige gelden
uit elgen middelen vrij te maken. Ongetwiifeld hadden velen wvan
hen wel enige bezwaren tegen het ophemen van crediet, maar naar
hun zeggen waren vrijwel alien bereid veoor rendabel te achien
investeringen zo nodig geld te lenen. Ongeveer 1/3 van hen had
dit ook in practijk moeten brengen terwille van de investeringen
in het kader van het voorbeelddorpplan. '

Arbeidsvoorziening

De wverschillen in bedrijfegrootte brengen vrij grote
verschillen mee in arbeidsvoorzisening. Op de kleine bedrijven
wordt practisch al het werk door de boer en soms een meewerkende
zoon verricht. De grote bedrijven maken gebruik van betaalde
arbeidskrachten. Het bedrijfstype brengt mee, dat dit vrijwel
allen vaste arbeidskrachten zijn. Inwonend personeel komt, wvoor
zover het de deelnemers betreft, niot meer voor, vooral omdat
men hierdoor de intimiteit van het gezinsleven gestoord acht.

Het krijgen wvan arbeiders is er de laatste jaren vooral op het
Witveen niet gemakkelijker op geworden, maar het wvormt toch
zeker nog niet een groot probleem voor de grotere boeren in
Rottevalle. Vooreerst, omdat zoons van kleine boeren wel zls
landarbeider willen gaan werken., Immers men Wil met trouwen niet
wachten tot het bedrijf van vader vrijkomt. En verder zijn er ds
dorpen Houtigshage ¢.a. als reservoir van agrarische arbeids-
krachten, waar dan ook vele van de landarbeiders in Rottevalle
vandaan. komen.,

Worden volgens de gebruikelijke methode alle arbeidskrachten
omgerekend tot wvolwaardige arbeidskrachten, dan blijkt in
Rottevalle op de 1 = 5 ha bedrijven 97% van het werk door gezins-
personeel te worden verricht, Op de bedrijven groter dan 25 ha
daarentegen vormt het vreemd personeel 68% van het arbeidsaanbod.
Vrouwenarbeid komt vrijwel nist wvoor.

§ 2. Productieplan en bedrijfsvoering

Hoewel de meeste bedrijven in Rottevalle gemengd zijn, valt
de nadruk zeer sterk op de rundveehouderij, Van de totale opper-
viakte cultuurgrond is 85 tot 90% grasland, de rest bouwland,
Alleen in het Noordwesten komt bi] de kleinste bedrijven wat
tuinbouw voor. De gemiddelde melkveebezetiing is 140 per 100 ha
grasland (staat 3).
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Cp de kleinste bedrijwven komt men zelfs boven de 2 koeien per
ha grasland, Bij de bedrijven groter dan 5 ha ziet men bij
toenemende bedrijfsgrootie een langwame daling van de melkvee~
bezetting, maar ook onder de grootste bedrijven zijn er, wier
melkveebezetting boven de 150 per 100 ha grasland uwitkomt. Ook
de kwaliteit van het rundvee is goed, met grote melkproductis
en hoog vetgehalte.

Deze hoge melkveebezeiting vraagt uiteraard esn intensief
gebruik van het grasland (staw? 4). Volgens de Landbouwtelling
195311 wordt van de totale oppervlakie grasland 60-—9007
( gemiddeld T70) gehooid, 50% gekuild en ongeveer 10% gebruikt
voor het drogen van gras, zodat het percentage gemaaid grasland
130 bedraagt. De kleine bedrijven hocien wat meer en drogen wat
minder dan de grotere en het percentoge gemmald grasland is
ongeveer 140 tegenover 120 op de grote bedrijven, Het ruiteren
van hooi wordt nog weinig toegepast- bij het inkuilen worden
moestal geen conserveringsmiddelen gebruikt., Dezelfde Landbouw-
telling verschaft ook gegevens over het beweidingssysteem en
de stikstofbemesting. In Rottevalle werd op 37% der bedrijven
rantsoenbeweiding toegepast: intensieve omweiding kwam op 36%
en gewone standsbeweiding op 39% der bedrijven voor] ?
gomiddelde stikstofgift was 75 kg N per ha grasland. Wat
beweidingstechniek en bemesting aangaat zijn er geen sprekende
verschillen te constateren, die met de grootte der bedrijven
samenhangen. Toch heeft men op de kleinste bedrijven een zwaardere
veebozetting en is het percentage gemaaid er zelfs iets hoger.

Bovenstaande gegevens wijzen uit, dat in Rottevalle de melk-
vechouderij ongetwijfeld op een behoorlijk hoge trap staat, ook
al zijn er nog wel verbeteringen mogelijk, zoals op het punt van
beweidingstechnisk sn conserveringsmethodisk.

Het hoge pell van de rundveehouderi] is echter bereikt door,
of gaat althans gepaard met een zeckere verwaarlozing van de andere
takken van veehouderij ($abel 3). Op vele bedrijven windt men
practisch geen varkens. Het gemiddelde per bedrijf van. 243 mest-
varkens en 0,7 fokzeugen geeft eon geflatteerd beeld, omdat dit
sterk verhoogd wordt door een paar bedrijven met een flink aantal
mestvarkens en fokzeugen. De verschillen naar bedrijfsgrootte
zijn niet groot. Kippen komen vrijwel alleen voor op de kleine
bedrijven en ook daar vormen zij slechis voor enkele hedrijven sen
bedrijfetak van werkelijke betekenis.

De betrekkelijk geringe oppervlakie bouwland wordi gemiddeld
voor bijna 60% gebruikt voor de teelt van hakvruchten (aardappeien
en voederbieten) en voor de overige 40% voor granen (havir en
rogge) (zie tabel 5), 19% van het bouwland wordt gebruikt voor de
verbouw van stoppelgewassen, maar voor de winitervoeding van het
vee kunnen deze slechis 2en zecer bescheiden bijdrage leveren
{2 are par melkkoe). :

1)} De som deger percentages is groter dan 100, omdat sommige
bedrijven meer systemen toepassen, b.v. rantsoenbeweldlng bij
huis en standsbeweiding op verafgolegen percelen.
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Vat men de arbeidsbehoefte samen in staadaarduren, dan is
de arbeidsbehoefte per ha cen maatstaf voor het intensiteits-—
niveau, terwijl de procentuele verdeling er van een inzicht geeft
in de relatieve betekenis der diverse bedrijfsonderdelen {staat 6).
Het blijkt dan opnieuw, dat vooral de kleinste bedrijven een zeer
hoog intensiteitsniveau hebben weten te bereiken. Ook de ruim 500
standaarduren per ha op de grote bedrijven zijn vrij hoog, indien
men daarbij bedenkt, dat deze voor het overgroie deel van de kant
van de rundveehouderij en de graslandverzorging moeten komen,
zoals de procentuele cijfers aantonen. Maar tevens blijkt uit de
procentuele verdeling der arbeidsbehoefte, dat het bedrijfstype
in alle grootisklassen sterk eenzijdig is.

Bovensizande beschr}Jving geldt voor het totaal van de
bedrijven in Rottevalle Men kan zich afvragen, of de dcelnemers
sterk van dit gemiddelde afwijken. In de ®iaten 3, 4,

5 en 6 vindt men de belangrijkeste gegevens betreffende het
productieplan en de bedrijfsvoering afzonderlijk vermeld wvoor het
totazl van Rottevalle en voor de deelnemers. Het meest opmerkelijke
verschil is, dat bij de deelnemers de grotere bedrijven relatief
veel sterker zijn vertegenwoordigd dan in het totaal. Verder hebben
de deelnemers in alle grootleklassen een zwaardere melkveebezetting,
een groter percentage hakvruchten en uiteindelijk sen grotere
arbeidsbehoefte per ha dan de niet-deelnemende bedrijven van gelijke
grootte, Maar deze verschillen, evenals de procentuele verdeling
der arbeidsbehoefte over de diverse bedrijfstakken zijn van bij-
komstige aard, Wat hierboven van het totaal werd gezegd, geldt dan
ook evenzeer voor de groep van deelnemers.

Arbeidseffect

Vergelijkt mern de totale arbeidsbehoefte per bedrijf met het
arbeidsaanbod, dan heeft men in het arbeidseffect, d.w.z. het aantal
standaarduren per volwaardige arbeidskracht een maatstaf ter
beocordeling wvan de productie per werker,

Tabel A ARBEIDSAANBOD, ~BEMOEFTE EN -EFFECT
Totaal ﬁotteva]le VYoorbeel dcentrum
Arbefds- | Arbeids- | Ha cult. | Arbeids- [Arbeids- [ Arbeids- {Ha cult.( Arbetds-
behoefte | aanbod in| grond effect jbehoefte | aanbod grond gffect
Groetteklasse
per ha v.ak.per| per st.u.per |per ha in v.a.k. fper st.u.per
bedrijf | v.a.k. v.a.k. per badritf | v.a,k. v.a,k,
1- 5ha 165 1,05 2,50 1925 t40 1,2 2,50 7075
5 ~ 30 ha 515 1,55 &, 60 28259 685 1. 72 4,25 2825
10 -~ 15 ha. 575 2,10 6,00 3475 580 2,30 5,75 3325
15 - 75 ha 505 2,50 1,85 4000 535 2,18 7,10 125
> 75 ha 550 3,95 7,40 4075 355 3,45 8,25 5600
totaal 500 1,59 4,85 2900 580 2,30 6,45 3725

1) Dit gebied gaat vooral in oostelijke richting iets verder dan
dat,waaruit de deelnemers werden gekozen., Met name zijn daardoor
de klelne bedrijven iets te sterk vertogenwoozdlgd
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De verschillen in arbeidseffect naar grootteklassen zijn
groot, wat vooral wordt vercorzaakt door het hoge niveau der grote
bedrijven. Men dient er dan ook bij te bedenken, dat de gebruikte
standaarduren wel als maat, maar niet als norm kunnen dienen. Voor
de kleinste bedrijven zou het wellicht mogelijk 2ijn - en de land--:
bouwvoorlichtingsdienst streeft hier ook naar - de arbeidsbehoefte
op te voeren door uitbreiding van de varkons.- en kippenstapel. Op
vele bedrijven zou dit medebrengsn, dat de vrouw als arbeids-—
kracht in het bedrijf werdt ingeschakeld. Daardcor zou deze inten-—
sivering misschien niet in 2en vergroting van het arbeidseffect,
maar wel in een verhoging van het gezinsinkomen tot uiting komen.,

Vorenstaande tabel laat verder nog zien, dat de deelnemende
bedrijven intensiever zijn dan de overige bedrijven in het gebied1k
Irn het algemeen is ook hun arbeidsazanlbod lets groter, zocdat de
verschillen in arbeidseffect wetrekkelijk klein zijn.

Bedri jfsinrichting

Cijfermatige gegevens betreffends Jde inrichting der bedrijfs—
gebouwen zijn alleen bekend van de deelnemende bedrijven. In het
algemeen laat de inrichting van vele stallen te wensen over en
ook is de ruimte voor de grote veebezetiing vaak te klein. De grote
belangstelling voor stalverbetering is dan ook begrijpelijk. Nadst
gedurende de laatste jaren vele kleine bedrijven een gierkelder
hebben laten aanleggen (al of niet met steun van de Dienst Kleine-—
Boeren), beschikien alle deelnemende bedrijven nu hisrover. De
gemiddelde inhoud van 3% m3 per melkkoe is ook wel voldoende te
achten. Bijna alle bedrijven groter dan 10 ha en ook sen paar
kleinere hebben een of meer groenvoedersilo's. Ook hier hebben de
kleine bedrijven deze gedurende de laatste jaren met sieun van de
D.XK.B. aangeschaft. Op deze kleine bedrijven heeft men per melkkoe
heel wat meer silo-inhoud dan op de grotore,nl. 34 tegenover 1% m3.
Voor deze grote bedrijven dus wel wat aan de krappe kant.
Electrische weide-afrasteringen treft men aan op i_% der bedrijven,
op de kleine naar verhouding meer dan op de greote.

Nu in ket hele dorp waterleiding wordt aangelegd, zal de
drinkwatervoorziening van het vee op vele bedrijven worden verbeterd.
Weliswaar kwamen op verschillende bedrijven reeds automatische
drink- of vlotterbakjes voonmear op de meeste kleine bedrijven moest
men het water nog met emmers asndragen. Andere waren in zoverre
gemechaniseerd, dat het water direct in de drinkbakjes kon worden

gepompt,

1) Men vergelijke hier alleen de groepan van dezelfde grootte.
Een vergelijking van de beide totaalgroepen is niet mogelijk
wegens de verschillen in bedrijfsgrootte tussen deeinemers en
overige bedrijven.
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Wat de andere vormen van openbare nutsvoorziening bheitreft: op
drie uitzonderingen na beschikken allen over electrisch lichiy
twaslf bedrijven - meest grotere - ook over krachtstroom en nog
twee zeggen daaraan belwoefte te hebben. Op 13 (éok hier meest
grotere) bedrijven heeft men telefoon, terwijl § andere wel
bohoefte daaraan hebben. Ook in deze opzichten kan de toestand
in Rottevalle na het aanleggen ven waterleiding in vergelijking
met vele andere plaitelandszdorpen niet ongunstig worden genoemd.

Enkele geogovens over de bedrijfsinrichting en do openbare
nulsvoorziening vindd men in staat 7.

1

£

§3. De so0 =i ¢ structuur, de mentali-=
teit en het ontwikkelingspeilil van
de agrarische bevolking

Ter inleiding op deze paragraaf is het nuittig eukele cijfers
te vermelden, die wan direct balang =ijn voor een inzicht in de
structuur van de bevoliring. Tevens kan hizrbij worden ingegaan
op de feitelijke toestand wvan het onderwi;js. Gegevens hierover
zijn alleen uit de enquéte, dus van de deelnemers, bekend. De
aantallen zijn hierdoor zcer beperkt en het gemiddelde van deze
groep zal dus niet klakkeloos als het gemiddelde wvan geheel
agrarisch Rottevalle mogen worden beschouwd,

De gemiddelde leefitijd der bedrijfshoofden is laag, nl, ruim
45 jaar, In de groep van 1 - 5 ha is deze ‘55, dij de bedrijven
boven de 15 ha ongevesr 40. Deze verschillen, die voor hat grootste
deel toevallig lijken, maken vergelijkingen tussen de grootte-
klassen zeer mooilijk. Aan de ene kant heeft men te maken met
oudere gezinnen, waarvan het merendeecl der kinderen reeds gehuwd
is, aan de anders kant met meest jonge, nog groeiende gewinnen.

Een aantal gegevens vindt men in staat 8 . Hier kan worden
volstaan mot enkele hoofdpunten, waarvan alleresrst de huwelijks-—
leeftijd vermelding verdient. Deze is, zowel wvoor de bedrijfs-
hoofdern, als voor hun zoons, gemiddeld 25 & 26 jaar. De spreiding
rondamdit gemiddelde is gering, zoals ook blijkt uit de burgerlijke
staat van de zoons. Van de 20-24-jarigen is nog slechts 10%, van
de 25~29-jarigen reeds 80% gotrouwd. De gemiddelde leeftijd, waarop
men bedrijfshoofd werd, is 29. Dit geeft dus een verschil met de
gemiddelde huwelijksleeftijd van 3 tot 4 jaar. Het blijkt echter,
dat dit verschil alleen wordt vercorzaakt door de groep van de
kleinere boeren, van wie er verschillenden als landarbeider
begonnen on cerst later een eigen bedrijf wisten te verkrijgen.

Deze cijfers - en hun wchtergronden -~ wijzen op vrij grote
verschillen met de overigs Nederlandse zandgronden, waar de lesf-
tijden voor huwen en bedrijfsaanvaarding beide op ongeveer 30 jaar
liggen., In Rottevalle wachten de zoons ven kleine boersn met het
huwelijk niet op cen bedrijf. Zonodig gaan zij tijdelijk ( of
voorgoed) als landarbeider werken.
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Hoewel vergeli jkbare gegevens van grotere boeren ontbreken
(jongere gezinnen), geloven wij te mogen zeggen, dat hun zoons
niet licht als landarbeider zullen gaan werken, '

Het gemiddeld kindertal per gezin is 3,6; dat van de
volgroeide gezinnen {de vrouw 45 jaar of ouder ) 3,9, Dit ligt
nogal wat lager dan het gemiddelde op de zandgronden. Er is een
vrij sterke gelijkvormigheid in gezinsgrootte (2, 3 of 4
kinderen).

Voor een inzicht in de sociale structuur zijn ook van
betekenis de beroepen van de ocuders en de kinderew van de huidige
boeren (Staat 10 en 11). De kleinere boeren, vooral die van
1 - 5 ha, mear ock die van 5 - 15 ha, zijn voor een deel niet
van boerenafkomst, Wellicht mede hierdoor gaan hun Zoons eerder
als landarbeider werken of kiezen een beroep buiten de landbouw,
De aantallen zijn evenwel te gering om dit met cijfers exact
aan te tonen. Grotere boeren daarentegen hebben meestal meer
"boerenbloed" (en door de splitsingsmogelijkheid meer kansen),
Ook hier zijon de beschikbare cijfers onvoldoende, maar uit de
gesprekken kwam steeds naar voren, dat zij het zelfstandig-boer-
zijn voor hun zoons nastreven en bij afvloeiingsproblemen eerder
aan intellectuele beroepen dan aan werk als landarbeider denken,

Al is het genoten onderwijs niet dv enige factor, die de
ontwikkeling (alsook de ontwikkelingsgang in denken en handelen)
bepaalt, een grote betekenis moet er ongetwijfeld aan worden
toegekend., In dit opzicht is Rottevalle wvele zandgebieden zeker
vooruit., In ieder geval geldt dit voor de deelnemers, Van de 28
bedrijfshoofden zijn er slechts 5 zonder enig voortgezet onder-
wijs; 11 volgdende landbouwwinterschool (LWS) (al dan niet in
combinatie met lagere landbouwschool, algemene landbouwcursus
of vakoursus) en 10 volgden de algemene landbouwcursus, Onder de
kinderen is voortgezet onderwijs na de lagere school algemeen,
al betreft het hier wvaak nog alleen cursusonderwijs. Ongeveer 20%
volgt MULO of Xweekschool. Cuders en kinderen met alleen lager
onderwi js vindt men practisch alleen onder de kleinate boeren,
Weliswaar wordt 4it mede beinvloed door de hogere leeftijd van
deze groep boeren, mzar bij gesprekken kwam toch ook duideli jk
naar voren, dat men het gebrek aan onderwijs sterk betreurde en
dat de oorzask hiervan in geldgebrek Ve zosken wvalit, Uok bij de
huisvrouwen en doochters ligt het onderwi jsniveau vrij hoog
(zie bijlage 2 punt 7).

Wanneer wij thans overgaan tot een bespreking van de sociale
structuur en de mentaliteit, dan bedoelen wij niet hiermee een
scheiding van deze gebieden aan te geven, maar slechts de steof
wat overzichtelijker te maken.
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Sociale structuur

De deelnemers van hel voorbeelddorp wonen, behalve in
Rottevalle zelf, vooral ook in de buurtschap 't Witveen, dat
deels op Rottevalle, deels op Oostermeer is georidnteerd.

Rottevalie zelf is een agrarisch dorpje, in hoofdzaak
behorend tot de gemeente Smazllingerland, terwijl het noordelijk
deel is verdeeld tussen de gemeenten: Achtkarspelen en Tietjerk-
steradzel, Het ligt op 6 km afstand van Drachten, dat de B-kern-
functie vervult, terwijl Leeuwardsn voor belangrijker zaken de
sangewezen stad is, : _

Tot wvoor enkele jaren liep de scheiding fussen de drie
gemeenten dwars door de kern van het dorp, hetgeen als een on-
houdbare toestand werd gevoeld, reden, wasrom men dan ook tot
een gelukkiger verdeling is gekomen. Uiteraard heeft het feit,
dat het voorbeelddorp in verschillende gemeenten is gelegen,
speciale moeilijkheden meegebracht. Men denke hierbi] aan de
verschillende schoonheidscommissies, die ilsder hun eigen
opvattingen wvan aesthetica in de varkens— en kippenhokken hebben
uitgedrukt. In hoeverre het feit, dat de deelnemers tot op zekere
hoogte ook in twee dorpen wonen, van invloed is geweest op het’
plan, bespreken wij later. A

De grootste en veruit de belangrijkste bevolkingsgroep
wordt gevormd door de boereni toch is het onjuist te spreken
van . esn aparte groep. De contacten tussen boeren en niet-boeren
zijn zeer goed en veelvuldig en wanneer men b.v. de schoolfeesten
bezoekt (dle tot op grote hoogte deszelfde sociale functie vervullen
als de Brabantse kermissen) merkt men van een scheiding al heel
weinig. Men ziet de gehele bevolking dooreen en tezamen hieraan
deelnemens ook op de avondjes in de beide café's - die aan de
middag buiten, aansluiten - is er geen sprake van twee .afzonder—~
1ijk aanwezige groepen. Ook in de organisatie er van (dit. ligt
dus anders dan bij de Brabantse kermis)} hebben boeren en niet-
boeren een gelijk aandeel. ‘

Het een en ander blijkt ook duidelijk in de visites, die ‘
men elkaar brengt. Uiteraard zijn de visites tussen boeren onder-
ling over het geheel genomen wel iets in de meerderheids hiervoor
is naast de geografische factor ook het gelijkzijn van de .
interessen van belang. Maar ér zijn ook boeren, die in cen reis-
en kaartelubje zittem als enig boerenlid en dit clubje meesr
frequenteren, in gezelschap van hun vrouw: andere boeren blijken
vaker bezoeken te brengen bij allerlei mensen uit het dorp, zoals
men de niet-boeren tezamen noemt, dan bij bun naaste boerenburen.
Met deze benaming - mensen uit het dorp ~ geeft men wellicht een
toch wel bestaand onderscheid aan, maar dit is gering en wordt in
jeder geval nergens tot een gevoelde scheiding,

In het algemeen is het bij-elkaar-visites-brengen sterk
afgenomen, wvooral onder deze boeren. Hiertoe heeft het zich steeds
verder ontwikkelends verenigingsleven niet weinig bijgedragen.
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