
Er is meer onderwijs waarbij leerlingen met 
paarden in aanraking komen, bijvoorbeeld 
gericht op paardenhouderij of hoefsmid. Maar 
verschillende aoc’s bieden de mogelijkheid een 
diploma in de paardensport te bemachtigen. 
Aan het eind van het schooljaar 2011-2012 
waren er op niveau 2, voor de kwalificatie 
‘begeleider paardensport’, over het hele land 
26 gediplomeerden. De opleiding ‘instructeur 
paardensport’, met kwalificaties op niveau 3 
en 4, had toen respectievelijk 41 en 19 gediplo-
meerden. De kwalificatie, ‘manager paarden-
sport’, telde veertien gediplomeerden. Het 
totaal komt hiermee in 2012 op honderd 
gediplomeerden in de paardensport. Dit aantal 
is een daling ten opzichte van voorgaande 
jaren waarin gemiddeld 160 gediplomeerden 
in de paardensport van het mbo kwamen.

Werkgelegenheid
De gediplomeerden betreden een branche 
waar op dit moment bijna 3.500 mensen 
werkzaam zijn. Dit aantal is ongeveer gelijk 
aan het aantal mensen dat in 2011 in de 
paardensport werkte. Dit gelijkblijvend aantal 
mensen is een breuk met de jaren voor 2011, 
toen het personeelsbestand in de paarden-
sport nog groeide met gemiddeld 120 
mensen per jaar.
De paardensport telt op dit moment 1.250 
vestigingen. Het aantal vestigingen in de 
paardensport groeit nog wel steeds licht, maar 
ook hier is een breuk met de sterkere groei in 
de jaren voor 2011 te vinden. Over het 
algemeen lijkt de werkgelegenheid in de 
paardensport op niveau te blijven. Wel staat de 
branche onder druk en is de groei van afgelo-
pen jaren niet meer vanzelfsprekend. 

Vacatures
Het vinden van een baan in de 
paardensport lijkt geen gemakkelijke 
opgave. Uit het vacatureonderzoek 
van Aequor blijkt dat in 2012 
twintig procent van de paarden-
sportbedrijven personeel heeft 
aangenomen. In het vervullen van 
deze vacatures krijgen de pas 
gediplomeerden veel te maken met 
concurrentie van zij-instromers. Van 
het personeel dat in 2012 is aangenomen 
komt namelijk 76 procent vanuit een 
andere branche.
Het vinden van een baan in de paardensport 
gebeurt meestal door het aanspreken van 
bestaande contacten. Vestigingen in de 
paardensport vullen vacatures via de eigen 
kennissenkring (32%) of het via het eigen 
personeel (11%). Het vinden van een baan via 
de opleiding (13%) of door een open sollicitatie 
(12%) maakt ook een goede kans.

Vooruitblik
De arbeidsmarkt in de paardensport is op dit 
moment minder gunstig voor gediplomeerden 
dan enkele jaren geleden. Vestigingen in de 
paardensport hebben het moeilijker nu de 
handel in paarden afneemt, de fokkerij terug-
loopt en maneges een bredere doelgroep 
moeten aanspreken.

Het is dan ook een veel gehoord geluid dat 
creativiteit en ondernemerschap belangrijker 
worden in de paardenbranche. Kennis over 
paarden gecombineerd met bedrijfsmatig 
denken en ondernemerschap, lijkt de beste basis 
te zijn voor een baan in de paardensport. ■

Paardensport
De paardensport is voor veel mensen een liefhebberij. Er lijkt dan ook niets 
mooier dan werk in de paardensport te vinden en je liefhebberij tot je beroep te 
maken. Een opleiding in de paardensport is helaas geen garantie om direct een 
baan in de paardensport te vinden. 
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