Groene werkgelegenheid District Noord-West: Groot Amsterdam, Noord-Holland Noord, Zaanstreek/Waterland, Zuid-Kennemerland

Gem. Verv. B:::Ziflte Wi hles
Bedrijv | Werk- | bedrijfs- % vraag verlaters 1/2 <> 3/4 Werk-
Sector en?’ nemers | grootte HBO/MBO | MBO | MBO groenz) gelegenheid
Voedingsindustrie 774 | 12.854 16,6 6 30/50 1.000 60 lichte daling | vergrijzing, verschuiving > HBO, imagoprobleem, innovatie
lichte daling werkgelegenheid, concurrentie supermarkten e.d., kritische
Bloemen-detailhandel 681 2.169 32| 75 |6/71 205 41 lichte daling | consument
Open teelt 1.403 4.995 3,6 50 |20/60 150 30 stabiel verschuiving> HBO, schaalvergroting, ketenafhankelijkheid
Melkveehouderij 1.246 2.696 2,2 70 |15/70 132 26 _ schaalvergroting, ketenafhankelijk
Groothandel/veiling 1.145| 12.597 11,0 16 15/65 131 26 lichte daling | concurrentie door directe klant-leverancier relaties
Hoveniers/groenvoorz. 862 2.685 3,1 50 10/70 94 23 stabiel stijging zzp bedrijven, veel uitstroom jonge werknemers
Groene detailhandel 542 3.206 5,9 35 6/70 111 22 stabiel werkgelegenheid stabiel, kritische consument
verbreding, lichte groei m.n. door grondwerk, wel conjunctuur afhankelijk (ctt
Loonwerk 839 3.030 36| 50 |[2/70 106 21 lichte stijging | loonwerk)
Bedekte teelt 449 3.728 8,3 30 10/60 67 13 lichte daling | toename aandeel flexarbeid, ketenafhankelijk, verschuiving > HBO
schaalvergroting, afname werkgelegenheid m.n. rundvee, geiten en biologisch
Graasdieren 651 1.475 2,3| 50 |15/65 48 10 stijgt, ketenafhankelijkheid
Veterinair 221 1.062 4,8 55 5/50 29 6 vraag naar preventieve dienstverlening
toenemende concurrentie tuincentra, vergrijzing ondernemers,
Dierenspeciaalzaak 316 810 2,6 40 10/70 23 5 stabiel schaalvergroting, verschuiving naar HBO
Recreatiedieren 21 269 12,8 40 10/70 8 2 lichte daling | druk door afnemende subsidie, noodzaak vergroten diversiteit
Paardensport 126 837 6,6 15 10/55 7 1 lichte stijging | professionalisering
Hokdieren 64 159 2,5 60 10/65 6 1 lichte daling | schaalvergroting, druk door milieu en dierenwelzijn, kansen voor biologisch
Bos en natuur 41 230 5,6 50 [40/40 5 1 _ terugtredende overheid, nieuwe verdienmodellen

1) M.u.v. bedrijven en werknemers zijn alle gegevens landelijk
2) Vervangingsvraag = 10% (tenzij specifiek bekend) x % groen opgeleid x % MBO x 20% = % instroom van schoolverlaters
3) Vervangingsvraag Food op basis van Human Capital Roadmap

Speerpunten sociaal-economische ontwikkeling regio:
.............. nog in te vullen Belangrijkste groene sectoren voor de school:

Ontwikkelingen in de regio kansrijk voor de school:
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