Trends arbeidsmarkt Recreatie

Nieuwe instroom 2011
35.000 werknemers

19% bedrijven regio Noord:
7000 werknemers

Vervangingsvraag:
Vacatures recreatie 2012
Vacatures facilitaire dienst
2012

Gevraagde instroom
onderwijs niv 3+4

Vervangingsvraag andere
sectoren

Gediplomeerden MBO in
2011
regio Noord, per provincie

Gediplomeerden HBO
(jaarboek onderwijscijfers
2011,landelijk CBS)

Noord: 10% = 700, waarvan 13% schoolverlater (90),
Landelijk: schoolverlater: 37%; elders binnen sector: 23%; elders buiten
sector: 25%; werklozen: 15%

Groningen: 9; Friesland: 6; Drenthe: 7

Groningen: 67; Friesland: 103; Drenthe: 51

Landelijk: Een deel van het totaal aantal vacatures, zeker in de
recreatiebranche, wordt echter niet op internet geplaatst

91 vacatures infomatiemedewerkers

274 vacatures leisure en hospatality

Circa 2500 x 20% schoolverlaters = 500
Totale vervangingsvraag recreatie regio Noord: 700

Groningen : 67 Friesland: 43 Drenthe: 71

(15% stroomt door naar HBO, 50% naar arbeidsmarkt, 35% naar andere
opleiding)

Totaal: circa 181

3400 Horeca, toerisme, transport en logistiek
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Recreatiebedrijven

« Verblijfsrecreatie: 4745
« Zwembaden: 305
e Sportaccomodaties: 745
* Buitensportbedrijven: 245
* Pret- en themaparken: 280
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Bedrijven

aantal 2007: 1.512
aantal 2011: 1.558
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 Regio Noord:
— 14,6% van de leerbedrijven
— 8,7% van de leerlingen
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Werknemers

* Verblijfsrecreatie: 14.700 (50% laag opgeleid)
— Vakantiehuisjes: 10.000

e Sport- en dagrecreatie: 20.500 (jonge branche, veel
jonge werknemers)

— Sportaccomodaties: 7800
— Zwembaden: 6200 (50% laag opgeleid)
— Pret- en themaparken: 5900
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Recreatie vacatures

Vacatures

« Vacaturedruk is laag in de sector
- 1 op de 10 bedrijven heeft vacatures
* Gemiddelde aantal vacatures: 2

Vacaturebehoefte ontstaat door:
+ PerSoneelsvervanging
+ Groei van het bedrijf
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Recreatie

Kenmerken inStroom

Herkomst

Totaal Bungalowpark Camping Zwembad

scholieren, studenten moklers buitan ecreabesecky. R
© elders binnen recreatiesector M niet actieven, werklozen

De redenen voor uitstroom van
persSoneel volgens werkgevers:
« Bedindiging contract

« Vertrek naar ander bedrijf
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Totaal Bungdoupark Camping
" hoofdzakelijk ervaren ~ elvaren en onefvaren
# hoofdzakelijk onervaren B weet niet/geen informatie
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Recreatie

Totaal  Bungalowpark Camping  Zwembad  Gemengd
bedrijf

15 t/m 24 jaar = 25 t/m 44 jaar © 45 jaar en ouder
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