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Voorwoord

Het is te verwachten, en in verband met de ontwikkeling van een econo-
misch gezonde en sociaal aanvaardbare landbouw ook noodzakelijk, dat
er in de toekomst nog vele landbouwbedrijven begindigd zullen worden.
Het is eveneens te verwachten dal een toenemend aantal landbouw-
bedrijvenn in bedrijfseconomische zin aangepast zal worden aan de ver-
anderde economische verhoudingen.

In veel landbouwgebieden is de cultuurtechnische situatic echter zodanig
dat deze het ontstaan van een economisch gezonde landbouw belemmert.
Een grondige cultuurtechnische hervorming is daar noodzakelijk. Met
name in gebieden met overwegend kleine bedrijven is een herstructuering
ondenkbaar zonder maatregelen zoals deze in ruilverkavelingsverband ge-
nomen plegen te worden. Inzicht in de optredende ontwikkelingen ten
aanzien van bedrijfsbeéindiging en bedrijfsaanpassing en wat de maat-
schappelijke achtergronden hiervan zijn is daarbij van groot belang.

De Cultuurtechnische Dienst heeft daarom gemeend bij de Afdeling
Sociologie en Scociografie van de Landbouwhogeschool een onderzoek te
doen uitvoeren naar de achtergronden van de sociaal-economische ontwik-
kelingen in gebieden waar de agrarische structuur zodanig is dat aan-
passing ervan aan de veranderende omstandigheden zeer problematisch is.
Dit onderzoek is uitgevoerd in een tweetal gebieden waar enerzijds de
agrarische structuur veel overcenkomst vertoont en nog slechts in zeer
geringe mate is aangepast aan moderne economische verhoudingen, maar
waar anderzijds de spontane ontwikkelingen met betrekking tot deze aan-
passing, uiteenlopen.

Dit bulletin is cen deelverslag van het onderzoek, dat op deze veel
omvaitende problematick betrekking heeft. In een andere publicatie
(Mededelingen van de Cultuurtechnische Dienst no. 79) wordt ingegaan
op het verschijnsel van het grondgebruik door niei-landbouwers, dat in
sommige gebieden een belangrijke rol kan spelen in de onderhavige
problematiek.

E. W. HOFSTEE
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1. Doel en opzet van het! onderzoek

1.1 Inleiding

De produktiviteitsgroei in de landbouw enerzijds en de daarbij achter-
blijvende afzetmogelijkheden voor agrarische produkten anderzijds hebben
zeer belangrijke konsekwenties voor het aantal beoefenaren van het
agrarische beroep. De agrarische beroepsbevolking is de laatste decennia
dan ook voortdurend in omvang afgenomen. Als gevolg van de nog steeds
voortgaande produktiviteitsstijging zal de agrarische beroepsbevolking in de
tockomst nog verder in omvang teruglopen. Dit is een ,ijzeren wet” die
door vrijwel niemand meer aangevochien wordt. Deze wet zegt wel dat
het aantal arbeidsplaatsen in de landbouw afneemt, maar niet wie het veld
zullen moeten ruimen. Dit wordt voornamelifk overgelaten aan het (niet
geheel) vrije spel van de sociale en economische krachten. Dit krachten-
spel heeft er toe geleid dat in toenemende mate ook zelfstandige bedrijfs-
hoofden in het afvloeiingsproces betrokken worden.

Het afvloeiingsproces is echter slechts één aspect van de zeer ingrij-
pende ontwikkelingen in de landbouw. Een ander belangrijk aspect hiervan
is het proces van aanpassing van het agrarische bedrijf en beroep aan de
veranderende omstandigheden, Inzicht hierin is minstens van even groot
belang als inzicht in het afvloeiingsproces. Beide processen zijn echter,
zeker op langere termijn, niet onafhankelijk van elkaar. Dit onderzoek
is op beide processen gericht, voor zover het de op het moment van
onderzock nog als bedrijfshoofd actieve landbouwers betreft. De reeds
afgevloeide landbouwers zijn dus niet in het onderzoek betrokken.

Zowel aanpassing als afvloeiing worden door sociale en economische
factoren beinvloed. Deze invloeden zijn zodanig met elkaar verweven dat
ze wel te onderscheiden, maar niet te scheiden zijn. Achter de statistische
.per saldo”-gegevens gaan dan ook gecompliceerde aanpassings- en af-
vloeiingsprocessen schuil.

Voor zover de afvloeiing nog niet plaatsgevonden heeft (maar veelal
wel als het ware al voorbereid is) kunnen we beide processen in verband
brengen met een breder begrip dat tevens de veronderstelde onderlinge
samenhang van aanpassing en afvloeiing insluit, nl. het sociaal-econo-
mische differentiatieproces in de landbouw. De economische component
van dit proces wordt voornamelijk gekenmerkt door de zeer uiteenlopende
wijze waarop en mate waarin de aanpassing van bedrijf en beroep plaats-
vindt, De sociale component wordt voornamelijk gevormd door de hier-
mee corresponderende differentiatie in de financiéle en beroepspositie (tot
aan eventuele beroepsverandering of vroegtijdige beroepsbegindiging).

6 (458)



Elke boer neemt een bepaalde positic in het differentiatieproces in. Het
doel van het onderzoek kunnen we nu als volgt formuleren: meer inzicht
krijgen in de factoren die de sociaal-economische positie bepalen van de
individuele agrarische ondernemer in het sociaal-economische differen-
tiatieproces binnen de landbouwersgroep.

Samenhangend met verschillen in de sociale en economische omstan-
digheden lopen de ontwikkelingen ten aanzien van de afvloeiing van
arbeidskrachten uit de landbouw regionaal vaak zeer sterk uiteen. De
aanleiding tot dit onderzoek was een eerder oriénterend onderzoek in het
ruilverkavelingsgebied De Bevermeer.! De ontwikkelingen in een groot
deel van dit gebied zijn zodanig dat de afvloeiing hier tot nu toe nauwe-
lijks bijgedragen heeft tot de verbetering van de zeer ongunstige agrarische
structuur.? Verbetering van de agrarische structuur is de eerste voor-
waarde voor verdere produktiviteitsgroei.

In andere, overigens vergelijkbare, gebieden zien we vaak gunstiger,
meer bij de algemeen als noodzakelijk geachte herstructurering aanslui-
tende, ontwikkelingen. Door de ontwikkelingen in een dergelijk gebied
te vergelijken met die in de Bevermeer hopen we meer inzicht te krijgen
in de achtergronden van zowel het gemeenschappelijke als het specifieke
van de ontwikkelingen in beide gebieden. Van de voor vergelijking in
aanmerking komende gebieden is de keuze betrekkelijk willekeurig ge-
vallen op de gemeente Uden. Van de Bevermeer is alleen Didam in dit
onderzoek betrokken. In verband hiermee zal het slechts in beperkte
mate mogelijk zijn aan de verkregen inzichten een algemene geldigheid
toe te kennen.

1.2 Probleemstelling

Tot voor enkele jaren bleef de afvloeiing van agrarische arbeidskrachten
voornamelijk beperkt tot de categorieén die sociaal minder sterk aan de
landbouw gebonden zijn dan de boeren zelf, nl. de landarbeiders en de
meewerkende zoons. De afvloeiing van deze categorieén is met betrek-
kelijk weinig problemen gepaard gegaan.

Inmiddels is echter de afvloeling van arbeidskrachten uit de landbouw
in een wezenlijk nicuwe fase gekomen. Produktiviteitsverhoging kan op
de meeste bedrijven in onze onderzoekingsgebieden niet meer verkregen
worden door verdere reduktic van het aantal afhankelijke arbeidskrach-
ten. Het bedrijfshoofd staat voor de taak naar wegen te zocken die hem
in staat stellen bij de aanwending van zijn eigen arbeid in de pas te
blijven met de toenemende arbeidsproduktiviteit elders.

1 Het rvilverkavelingsgebied de Bevermeer is gelegen in de Liemers tussen Zevenaar
en Doetinchem.

t De hier bedoelde specificke ontwikkelingen hebben vooral betrekking op het zui-
delijke gedeelte van dit gebied, waar kleine tot zeer kleine landbouwbedrijven over-
heersen. Het betreft vooral de gemeenten Didam, Wehl en Bergh.

(459) 7



Oplossingen, al of niet voorlopig, worden in verschillende richtingen
gezocht. D¢ een zoekt het in bedrijfsvergroting enfof specialisatie, de
ander neemt een aanvullend nevenberoep, terwijl weer een. ander het
bedrijf geheel of gedeeltelifk opgeeft en een ander hoofdberoep kiest.
Zeer velen echter blijven doorboeren zoals ze het aliijd gedaan hebben
en streven er slechts naar hun tijd als boer uit te zingen. Het al of niet
aanwezig zijn van een mogelijke opvolger zal bij de oplossing die men
kiest of kan bereiken een belangrijke rol spelen.

Het overheidsbeleid is er weliswaar op gericht zowel produktiviteit
als afvloeiing te bevorderen, maar wie het bedrijf weten aan te passen
en wie de landbouw zullen verlaten, wordt uiteindelijk vooral bepaald
door factoren die in het mentale en sociale vlak zijn gelegen. Het vooraf-
gaande onderzoek in de Bevermeer wees uit dat de boeren die het meest
openstaan voor de buitenwereld er het best in slaapden het bedrijf aan
de veranderende omstandigheden aan te passen. Het bleek echter ook
dat de minder moderne boeren, ondanks hun meestal ongunstige sociaal-
economisch positie, relatief in sterke mate aan hun beroep gehecht zijn.
Doorgaans streven zij ernaar zich zo lang mogelijk als zelfstandig boer
te handhaven. Deze gehechtheid aan het agrarische beroep en de sterke
neiging van vele ex-boeren en secundair afgevloeide boerenzoons om
grond te blijven gebruiken, zijn er mede oorzaak van dat de structurele
ontwikkelingen in de Bevermeer zeer traag verlopen.

Over de bedrijfshoofden die tot nu toe de landbouw verlaten hebben
en waarom ze dit gedaan hebben is nog weinig bekend. Uit L.E.L-onder-
zoekingen is gebleken dat de meeste bedrijfsbegindigingen tot stand komen
door beroepsbeéindiging van oudere boeren zonder opvolger.? Ook is
gebleken dat de jonge boeren die een ander beroep kiezen meestal een
klein bedrijf hebben. Maar over de omstandigheden die tot begindiging
van het agrarische beroep leiden is weinig bekend, dus ook over de positie
van de afgevloeide boeren in het sociaal-economische differentiatieproces
voor de afvloeiing.

Ook over de factoren die de positie van de boer in het sociaal-econo-
mische differentiatieproces bepalen is niet veel bekend. Vele boeren slagen
er in hun bedrijf en beroep zodanig aan te passen aan de veranderende
omstandigheden dat hun sociaal-economische positie een verbetering on-
dergaat. Een waarschijnlijk veel groter aantal boeren slaagt hier echter
niet of onvoldoende in, hetgeen doorgaans een sociale en economische
achteruitgang impliceert.

Voor de meeste achterblijvers zullen er op wat langere termijn nog
nauwelijks mogelitkheden zijn zich als zelfstandig landbouwer te hand-
haven. Toch is de bereidheid van deze achterblijvers om een ander beroep

3 A. L. M. G. Bauwens en D. B. Baris: ,,Beroepsverandering door zelfstandige agra-
riérs en vermindering van het aantal bedrijven in Drenthe”, L.EI, no. 2.12, 1969 en
van de zelfde auteurs: ,,Beroepsverandering door zelfstandige agrariérs en de vermin-
dering van het aantal bedrijven op de zandgronden in het midden en ocosten van
Noord-Brabant”, L.E.I., no. 2.13; 1969.
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te kiezen of om gebruik te maken van de mogelijkheid hun beroeps-

carriére te begindigen (0.a. via het O.- en S.-fonds) doorgaans niet groot.

Hier staat tegenover dat er boeren zijn die de landbouw verlaten, van

wie niet gezegd kan worden dat zij tot de achterblijvers behoren. Met

andere woorden: het uitblijven van bedrijfsaanpassing is niet de enige
factor die een rol speelt bij de be€indiging van het agrarische beroep.

Zoals uit het voorgaande blijkt onderscheiden we ten aanzien van de
wijze waarop de boeren met kleine bedrijven, die in Didam en Uden in
sterke mate overwegen, kunnen reageren op de veranderende omstandig-
heden rwee uiterste mogelijkheden, nl. de aanpassing aan de veranderende
omstandigheden binnen het agrarische beroep en de begindiging van het
agrarische hoofdberoep.

De probleemstelling, voor zover betrekking hebbend op de sociaal-
economische differentiatie binnen de landbouwersgroep, kunnen we als
volgt formuleren: Welke factoren zijn van belang voor de positie van de
individuele boer in het sociaal-economische differenticaticproces, of, aan-
nemend dat de differentiatie voldoende gedefinieerd wordt door de mate
waarin men in staat of bereid is de zojuist genoemde uiterste mogelijk-
heden te realiseren:

2. Welke factoren bepalen of een agrarische ondernemer met ecn bedrijf
van geringe omvang zijn bedrijf aanpast aan de veranderende omstan-
digheden?

b. Welke factoren bepalen of een boer met een bedrijf van geringe om-
vang zijn positie als zelfstandig ondernemer al of niet zal handhaven?

Bij de poging in de vorm van hypothesen adekwate antwoorden te
geven op deze vragen, maken we gebruik van de bestaande inzichten met
betrekking tot de veranderingen die ten aanzien van het cultuurpatroon
van de agrarische bevolking optreden. In het algemeen zal immers een
grondige aanpassing van het bedrijf een voorwaarde zijn voor het deel
kunnen nemen aan het moderne leven, terwijl anderzijds een zekere
integratie in de moderne cultuur weer voorwaarde zal zijn om het bedrijf
aan de veranderende omstandigheden aan te kunnen passen. De toene-
mende aanvaarding door de agrarische bevolking van het moderne cul-
tuurpatroon is dus van essentiéle betekenis voor het differentiatieproces.

Alvorens tot het formuleren van de hypothesen over te gaan zullen we
in de volgende paragraaf een korte beschouwing wijden 2an de aard van
de sociaal-culturele veranderingen op het platteland en aan de mogelijke
konsekwenties hiervan voor de boer, het bedrijf en het agrarisch beroep.
Hierbij sluiten we aan op de in verband hiermee door de agrarische
sociologen ontwikkelde theorieén,

1.3 Het theoretisch kader

De veranderingen die we in de agrarische structuur waarnemen zijn niet
van toevallige aard. Zij hebben een gemeenschappelijke achtergrond.
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Enerzijds zijn deze veranderingen te beschouwen als aspecten van de
ontwikkelingen die onze economische en sociale structuur in het algemeen
doormaken, anderzijds zijn ze ook niet los te zien van de, na een lang-
durig sociaal en cultureel isolement, betrekkelijk snelle aanpassing van de
plattelandsbevolking aan het moderne cultuurpatroon, Dit cultuurpatroon
heeft zich aanvankelijk vooral in de steden ontwikkeld en de aanvaarding
ervan wordt daarom wel — als we spreken over de mentaliteitsverande-
ring van de plattelandsbhevolking — mentale verstedelijking genoemd.

Aanpassing aan of integratic in het moderne cultuurpatroon houdt niet
alleen en zelfs niet in de eerste plaats in dat er veranderingen optreden
in het materi€le vlak, maar vooral dat er veranderingen optreden in ge-
dragsvormen en in ,dieper gelegen” opvatlingen (normen, waarden, doel-
einden en verwachtingen). Opvattingen (over wat hoort, wat wenselijk is
enz.) vormen voor zover ze tenminste collectief zijn (d.w.z. door de groep
gedragen) de elementen van onze immaterigle cultuur. We spreken van
een cultuurpatroon als deze elementen onderling samenhangen, duurzaam
zijn (d.w.z. langere tijd gelding hebben en voor het individu daardoor
min of meer autonoom zijn) en wanneer de combinatie van de cultuur-
elementen voor de betreffende groepering of samenleving min of meer
specifiek is.

Een bekende definitie van het begrip cultuurpatroon luidt: ,.Een cul-
tuurpatroon is de voor een groepering specificke combinatic van onderling
samenhangende cultuurelementen”.* Deze definitie zal niet zo strikt ge-
nomen dienen te worden dat we hieruit mogen concluderen dat alle leden
van een groepering met een eigen cultuurpatroon dezelfde opvaitingen
hebben en zich op dezelfde wijze gedragen. Zelfs in zeer traditionele cul-
turen is it waarschijnlijk niet altijd het geval’ In de praktijk blijkt dat
we het begrip in de context van onze culturele situatie veeleer z6 moeten
verstaan dat, indien een bepaalde opvatting tot het cultuurpatroon van
samenleving A behoort, de kans dat een lid van deze samenleving deze
opvatting huldigt groter is dan dat een lid van samenleving B, met een
ander cultuurpatroon, deze opvatting huldigt. BErGsMA, die in navolging
van Gurvitch e.a., oppervlakkige en diepere cultuurlagen onderscheidt en
die ook de onderlinge verticale en horizontale samenhang tussen de ele-
menten {opvattingen) van deze cultuurlagen aantoont, stelt expliciet dat
deze samenhangen niet volstrekt zijn.5 Sprekend over de samenhang tussen
de cultuurelementen zegt hij: ., ... ze zijn in zekere, zij het niet volstrekte,
mate geintegreerd”. Evenals in andere onderzoeken blijkt in ons onder-
zoek de juistheid van Bergsma’s constatering. De verklaring hiervoor is

4 J. A A van Doorn en C. J. Lammers: ,Moderne sociologie, systematiek en ana-
lyse™, Aula 29, 1959, blz. 101.

5 In ,Tradition and Modernity, misplaced polarities in the study of social change”
(The American Journal of Sociology, jan. 1967), stelt I. S. Gusfield, zich baserend
op anthropologische studies, dat de wijd verbreide opvatting dat traditionele samen-
levingen statisch zijn, als onjuist moet worden beschouwd.

% R. Bergsma: ,,Op weg naar een nieuw cultuurpatroon”, 1963, blz. 2.
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vooral gelegen in het feit dat het aanbod van nicuwe opvattingen, met
name bij sociaal-culturele ontsluiting, voor individu en groepering der-
mate groot en gevarieerd is dat er in eerste instantie a.h.w. ¢en min of
meer willekeurige keuze uit gedaan wordt. Omstandigheden en persoon-
lijke voorkeuren kunnen hierbij mede bepalend zijn.

Dat het cultuurpatroon voor het economisch handelen van de boer van
grote betekenis kan zjn is door diverse onderzoekers aangetoond.” Deze
onderzoekers zijn tot de conclusie gekomen dat er met betrekking tot de
levens- en denkwijze (cultuurpatroon) twee typen mensen te onderscheiden
zijn. Enerzijds zij die zich bij het handelen, dus ook het economisch
handelen, laien leiden door normen uit het verleden, waarbij zij onbewust
uitgaan van een statisch wereldbeeld (in de agrarische sociologie spreekt
men ovet een traditioneel, statisch cultunrpatroon), anderzijds zij die zich
openstellen voor veranderingen, waarbij zij zich oriénteren op de zich
evoluerende buitenwereld (men spreekt van een modern-dynamisch cul-
tuurpatroon).

Een dergelijke tweedeling bestaat echter slechts in theorie, in werkelijk-
heid hebben we te maken met mensen die in meerdere of mindere mate
modern of traditioneel denken en handelen, en bovendien, zoals we eerder
gezegd hebben, vaak een betrekkelijk willekeurige ..keuze” maken uit
oude en moderne opvaitingen en handelwijzen. Het geheel van door een
individu of groep gedragen opvattingen kan daardoor een ambivalent
karakter (tot verschillende cultuurpatronen behorend) krijgen, hetgeen
door verschillende onderzoekers is aangetoond. Deze ambivalentie kan tot
conflictsituaties aanleiding geven. Dit is bijvoorbeeld het geval indien een
kleine boer enerzijds zelfstandig wenst te blijven, niets voelt voor samen-
werkingsvormen en ook geen gebruik wenst te maken van de diensten
van de bedrijfsverzorgingsvereniging en anderzijds toch vakantie- en vrije-
tijdsaspiraties heeft.

Behalve ten aanzien van de betekenis van het begrip ,.samenhang” in
de definitic van het begrip cultuurpatroon, moeten we met betrekking tot
de interpretatic van de definitie nog een opmerking maken. De definitie
spreekt over een voor een groepering ,,specifieke combinatie van onderling
samenhangende cultuuurelementen”. Het is in onze westerse samenleving
echter niet meer zo dat er duidelifk te onderscheiden cultuurpatronen
zijn. Het is veeleer zo dat de oorspronkelijke, lokale cultuurpatronen, om
met Bergsma te spreken, op weg zijn naar een (het) nieuw(e) cultuur-
patroon. De verschillende uitgangssituaties en het ,,wegdeel” dat afgelegd
is zijn er oorzaak van dat er individueel en regionaal grote verschillen
kunnen zijn in de mate waarin en de wijze waarop het nieuwe cultuur-
patroon is geintegreerd. Omdat er ook individueel grote verschillen zijn

7 In ons land voornamelijk in de dissertaties van:
B. Benvenuti: ,,Farming in cultural change”, 1961,
R. Bergsma: ,,Op weg naar een nienw cultuurpatroon”, 1963.
A, W. v. d. Ban: ,,Boer en landbouwvoorlichting”, 1963,
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in de mate waarin men zich de nieuwe opvattingen eigen maakt, kunnen
verschillen met betrekking tot de aanvaarding van het moderne cultuur-
patroon nog lange tijd van grote betekenis blijven voor de ontwikkelingen
in de landhouw.

Als we in ons onderzoek twee gemeenten betrekken dan verwachien
we niet twee geheel verschillende cultuurpatronen aan te treffen, maar
wel dat mogelijk het moderne cultuurpatroon op verschillende wijze en in
ongelijke mate in het lokale cultuurpatroon is geintegreerd. Dit kan tot
gevolg hebben dat bepaalde opvattingen in de lokale samenieving, of in
sektoren hiervan, een min of meer specifieke plaats innemen, ofwel door
relaticf veel of weinig mensen gedragen worden. Als deze opvattingen
betrekking hebben op de veranderingen in de landbouw kan dat van grote
betekenis zijn voor de structurele ontwikkelingen in de landbouw in een
bepaald gebied.

In het voorgaande hebben we gezegd dat er weliswaar een verband
is tussen de verschillende opvattingen en gedragingen, maar dat dit ver-
band niet volstrekt is. Ook hebben we gezegd dat de culturele verande-
ringen gezien kunnen worden als een geleidelijk plaats maken van de
lokale cultuur voor de moderne cultuur, maar dat hierbij regionale
verschillen op kunnen treden. We weten ons hierbij gesteund door ver-
schillende onderzockers. In verband met de problematiek waarvoor we
gesteld zijn gaan we echter bij het hanteren en het interpreteren van het
begrip cultuurpatroon nog een stap verder. Hiervoor hebben we in het
voorgaande de weg al enigszins bereid.

Ervaringen in het voorafgaand onderzoek in de Bevermeer gaven aan-
leiding tot de veronderstelling dat er niet alleen verschillen zijn in de mate
waarin men moderne opvattingen aanvaardt, maar ook dat er verschillen
zijn met betrekking tot de aard van de opvaitingen die aanvaard worden.
Doordat de aanvaarding van het moderne cultuurpatroon niet zozeer een
groepsaktiviteit is als wel een proces waarbij het individueel accepteren
of afwijzen van nieuwe opvattingen de doorslag geeft (in eerste instantie
is de groep doorgaans passief of zelfs behoudend) kan het geheel van
door het individu gedragen opvattingen het eerder genoemde ambivalente
karakter krijgen. We kunnen het ook anders zeggen: De moderne opvat-
tingen worden, individueel én regionaal, niet alieen in ongelijke mate, maar
ook op ongelijke wijze aanvaard, Nog anders gezegd: Niet alleen het
,aantal” nieuwe opvattingen dat aanvaard wordt, maar ook de ,aard”
van de aanvaarde opvattingen kan individueel en regionaal variéren. Dit
verschijnsel kan van zeer veel betekenis zijn voor onze problematiek.

Eerder hebben we al genoemd de conflictsituatie die kan ontstaan
indien men als kleine boer enerzijds traditionele waarden huldigt en
anderzijds bijvoorbeeld toch graag met vakantie wil. Hier ligt voor ons
onderzock de belangrijkste betekenis van het onderscheid tussen de mate
en de wijze van aanvaarding van het moderne cultuurpatroon. In ons
voorbeeld: men streeft een ,,modern” doel na (vakantie, vrije tijd) zonder
dat men bereid is de ,oude” opvattingen, die hiermee niet in overeen-
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stemming te brengen zijn, op te geven (kost wat kost baas in eigen huis
blijven).

Verschillende auteurs, ten onzent 0.a. HOFSTEE en CONSTANDSE, hebben
er op gewezen dat de modernisering van de levenswijze van de agrarische
bevolking niet alleen gevolgen heeft voor het economisch handelen, maar
ook voor het consumptief handelen (inkomensaspiraties, vrijetijdsaspira-
ties).® Voor de moderne boer-ondernemer met een groot bedrijf zullen
hier meestal geen grote problemen liggen: hij zal er doorgaans in slagen
zijn bedrijf en zjn bedrijfsvoering zodanig aan te passen, dat hij zijn
consumptieve aspiraties zonder schade voor zijn bedrijf kan realiseren.?
In het voorgaande hebben we echter verondersteld en trachten aan-
nemelijk te maken dat de produktieve prestaties en de consumptieve
aspiraties niet steeds met elkaar in evenwicht zijn. Integendeel er kan
sprake zijn van een sterke disharmonie, met name onder minder voor-
uitstrevende boeren. Behalve door middel van het eerder genoemde voor-
beeld met betrekking tot vakantieaspiraties van een kleine, weinig voor-
uitstrevende boer, is deze disharmonie nog aan de hand van een ander
voorbeeld toe te lichten. ,,Goed leven en weinig doen™ 10 is inmiddels
waarschijnlijk voor bijna iedercen een nastrevenswaardig iets, maar het
staat niet voor iedereen even centraal, of anders gezegd: het speelt niet
voor iedereen een even belangrijke rol in het denken en handelen. Bedrijfs-
vereenvoudiging, loonwerk e.d. zullen bijvoorbeeld door de ene boer ge-
accepteerd worden op grond van produktiviteitsoverwegingen, terwijl bij
een ander gemaksoverwegingen de belangrijkste drijfveer kunnen zijn. In
het laatste geval zal er in mindere mate naar gestreefd worden de vrij-
komende arbeid produktief te besteden dan in het eerste geval.

De betekenis die de wijze van aanvaarding van het moderne cultuur-
patroon kan hebben, is in het voorgaande al impliciet gegeven. We zullen
het hier nog nader toelichten. Is de wijze waarop men de verschillende
cultuurelementen integreert harmonisch of evenwichtig, dan zallen zich
relatief weinig problematische situaties voordoen, o.m. doordat de in-
komensaspiraties niet in sterke mate zullen afwijken van het feitelijke
inkomen. Bij de zeer traditionele boer niet, omdat hij gewoon is de
tering naar de nering te zetten; bij de zeer vooruitstrevende boer zal er
doorgaans geen conflictsituatie optreden omdat hij onder normale omstan-
digheden over de middelen beschikt de nering op de tering af te stemmen.

¢ E, W. Hofstee: ,,Veranderend Platteland”. Landbouwkundig Tijdschrift, 1962, blz.
671-690; A, K. Constandse: ,,Boer en Tockomsibeeld”, bulletin no. 24; Afdeling
Sociologie van de Landbouwhogeschool, Wageningen 1964, inz. blz. 12-15.

® Recente ontwikkelingen, met name in Friesland, wijzen er op dat vrijetijdsaspiraties
tot op zekere hoogte ook op het eenmansbedriif realiseerbaar zijn, dankzij de be-
drijfsverzorgingsdiensten. Het is echter de vraag of bij nog verdergaande moderni-
sering van de leefwijze, het gebondenheidsvraagstuk op deze wijze bevredigend op
te lossen is.

10 Dit is een vertaling van ,,vivre bien et faire peu”. Deze term is van de franse
socioloog M. Cépéde. Constandse gebruikt voor hetzelfde begrip de term ,het
goede leven™,
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Is er wel sprake van ¢en disharmonie in de mate waarin men de ver-
schillende cultuurelementen geaccepteerd heeft, dan kan zich een sterke
discrepantie voordoen tussen de consumptieve aspiraties enerzijds en de
mogelijkheden deze aspiraties te realiseren anderzijds. Iemand, die als
boer-ondernemer weinig vooruitstrevend is, maar als mens relatief sterk
consumptieve aspiraties koestert zal meestal financieel en bedrijfsorgani-
satorisch voor onoplosbare problemen komen te staan.

Het is dus niet alleen zo dat het inkomensnivean voor het zich uit het
traditionele cultuurpatroon losmakende individu van belang is, maar ook
de wijze waarop hij dit inkomen verdient. De vooruitsirevende boer zal er
beter in slagen op een met de moderne leefwijze overeenstemmende wijze
een redelijk inkomen te realiseren dan de minder vooruitstrevende boer.
De laatste zal voor het zelfde resultaat meer moeite moeten doen of zal
met de zelfde moeite een geringer resultaat bereiken.

Het streven naar vrije tijd is zo verweven met de consumptief gerichte
levenshouding van de mens in het algemeen, dat dit streven door vele
mensen en gehele sociale categorieén min of meer onathankelijk is van de
mogelijkheden die inkomen of zelfs het beroep hiertoe laten. Dit ver-
schijnsel is van zeer veel betekenis voor onze problematiek, want onder
bepaalde omstandigheden kan dit leiden tot aanpassing van bedrijf of
beroep aan deze levenshouding en dus ook tot beroepsverandering. Ook
het veranderende arbeidsethos kan hiertoe leiden. Arbeidzaamheid is geen
centrale waarde meer in onze cultuur. Ook de meeste boeren hebben niet
meer de zwoegmentaliteit van vroeger. Een beroep waarin hard en lang
gewerkt moet worden is voor velen niet erg aantrekkelijk meer. De voor-
uitstrevende boer zal er dan ook naar streven, en er doorgaans wel (enigs-
zins) in slagen, de inconveniénten van het agrarisch beroep te overwinnen.
De minder vooruitstrevende boer, die zich het moderne arbeidsethos eigen
maakt, slaagt hier meestal niet in.

Uit de resultaten van verschillende onderzoekingen is een beeld te con-
strueren van de moderne vooruitstrevende boer, de boer die waarschijnlijk
de toekomst heeft.!! Hij is degene die er in slaagt de nieuwe opvattingen
in eigen leven en beroep te integreren. Het beeld van de moderne boer
wijkt weinig af van het beeld dat we van de moderne Nederlander in het
algemeen hebben. Hij is echter behalve moderne Nederlander ook nog
agrarisch ondernemer. Als aan hem nog specifieke eigenschappen toege-
schreven kunnen worden dan hebben deze betrekking op de gehechtheid
aan zijn beroep en het bedrijf en de relatief hoge waardering van het zelf-
standig zijn. Er is echter reden om aan te nemen dat deze waarden voor
hem van minder betekenis zijn dan voor zijn meer traditionele collega.

In onze onderzoeksgebieden zijn er nog maar weinig boeren die aan het
beeld van de moderne boer beantwoorden. Van zoveel te meer belang kan

11 Voor een uitvoerige karakteristick van de moderne boer, zie: E. W. Hofstee:
,Veranderend Platteland”, Landbouwkundig Tijdschrift, 1962, inz. blz. 679; A. K.
Constandse: ,,Roer en toekomstbeeld”, inz. blz. 35.
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het zijn na te gaan welke gevolgen de sociaal-culfurele factoren, die in de
toekomst van steeds meer betekenis zullen gaan worden, voor bedrijf en
beroep van de grote meerderheid van de boeren in deze gebieden hebben.

Als aan de subjectieve voorwaarden voor een modern ondernemerschap
(vakbekwaambheid) voldaan is, kunnen er nog tal van {actoren zijn die met
betrekking tot de aanpassing van het bedrijf als knelpunten optreden.
Deze knelpunten zijn behalve van financi€le aard vooral ook van struc-
turele aard: intern (structuur en grootte van het bedrijf) of extern (infra-
structuur, grondmobiliteit). Waarschijnlijk zijn in het algemeen in dit
opzicht onder de huidige omstandigheden de mogelijkheden voor de indivi-
duele moderne boer (voor zover hij zich richt op grondgebonden produk-
tierichtingen) het geringst in gebieden met van oudsher kieine versnip-
perde bedrijven. Aanpassing van hel bedrijf zal vooral problemen op-
leveren indien het lokale cultuurpatroon bovendien de afvloeiing uit de
landbouw en het vrijkomen van grond afremt.

We zijn betrekkelijk lang stil blijven staan bij het begrip cultuurpatroon
omdat dit als verklarende factor is ons onderzoek een belangrijke rol
speelt. Door dit begrip als instrament te gebruiken zijn we beter in staat
vat te krijgen op de aard en de richting van de structurele veranderingen.
Het stelt ons niet alleen in staat verband te zien tussen de afzonderlijke
verschijnselen, maar het maakt het ook mogelijk de ontwikkelingen in een
perspectief te plaatsen, terwijl het ook een bijdrage kan leveren tot de
verklaring en de interpretatie van de gevonden verschillen tussen de beide
onderzoeksgebieden. Bovendien hopen we, waar de afgelegde weg naar het
moderne cultuurpatroon in gebreke blijft de verschijnselen te verklaren,
een stap verder te komen door ook de wijze waarop dit ,,wegdeel” is
afgelegd in beschouwing te nemen.

1.4 Hypothesen

Zoals we later nog verder zullen uitwerken achten we onder de gegeven
omstandigheden twee eigenschappen van de individuele boer van door-
slaggevende betekenis ten aanzien van het sociaal-ecomomische differen-
tiatieproces, nl. het vermogen het bedrijf aan de veranderende omstandig-
heden aan te passen (vakbekwaambheid) en de gehechtheid aan het beroep
(afvloeiingsbereidheid). De vakbekwaamheid van de ondernemer is in
sterke mate bepalend voor de sociaal-economische positie die hij als boer
kan bereiken, terwijl de gehechtheid aan het beroep voor een belangrijk
deel bepalend is voor het al of niet boer blijver onder bepaalde omstan-
digheden. De gehechtheid aan het beroep bepaalt als het ware de prijs die
men er voor over heeft boer te blijven.

Het is min of meer specifick voor de agrarische sektor, al is het ver-
schijnsel ook in de middenstand niet onbekend, dat ondernemers met een
niet renderend bedrijf er toch witerst moeilijk toe overgaan het bedrijf te
liquideren. Ook is het niet zo dat uitsluitend de boeren met de ongun-
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stigste bedrijfsresultaten of de¢ minst bekwamen tot bedrijfsbegindiging
overgaan.

Van de vele factoren die liquidatie van het bedrijf bevorderen zijn er
die er toe kunnen leiden dat juist de bekwaamsten onder de boeren met
(relaticf) ongunstige bedrijfsresultaten hiertoe het eerst overgaan. Dezen
hebben namelijk meestal meer mogelijkheden buiten de agrarische sektor
en hebben ook vaak hogere welstandseisen. Als het zo zou zijn dat van
de achterblijvers de meest vooruitstrevenden het sterkst geneigd zijn het
agrarische beroep te begindigen dan hangt het er maar van af hoe groot
het aantal achterblijvers is of er, over het geheel gezien, nog gesproken
kan worden van een positieve selektie in de landbouw.

Is het aantal achterblijvers relatief klein dan zal, ook als van de achter-
blijvers de bekwaamsten afvloeien, toch van een positieve selektic ge-
sproken kunnen worden omdat de positie van de bekwaamste boeren
niet in gevaar komt en de weinig bekwame achterblijvers zich uiteindelijk
toch niet zullen kunnen handhaven.

Dit laatste is in grote lijnen de sitvatie die zich op het moment waar-
schijnlijk voordoet. Het is echter de vraag of het selektieproces positief zal
blijven indien de ontwikkelingen zodanig zullen zijn dat een zeer groot
aantal boeren tot de achterblijvers (boeren met niet-renderende bedrijven)
gerekend moet worden. Gezien de huidige ontwikkelingen is deze moge-
lijkheid, zeker in bepaalde gebieden, niet denkbeeldig. Als zich dan voor-
doet hetgeen we zojuist als een reéle mogelijkheid veronderstelden, nl. dat
de meer bekwame boeren als gevolg van welstandseisen en alternatieve
mogelijkheden er relatief snel toe overgaan het bedrijf (gedeeltelijk) te
betindigen, dan is het opireden van een, met het oog op de ontwikkeling
van de landbouw als geheel, niet wenselijke selektie niet uitgesloten.

In onze onderzoeksgebieden doet zich, zoals we in het volgende hoofd-
stuk zullen zien, de mogelijkheid van een dergelijke ontwikkeling voor.
Het gemiddelde inkomen en de mogelijkheden hierin op korte termijn een
verandering ten gunste aan te brengen, zijn zodanig dat we, gezien tegen
de achtergrond van de nationale inkomensverhoudingen, van een zeer
groot aantal achterblijvers kunnen spreken.

Op korte termijn is echter niet zozeer de inkomenspositie van andere
sociale categorieén bepalend alswel de positie binnen de eigen beroeps-
groep en dat van de beroepsgroepen in de eigen omgeving waaraan men
zich refereert. Een boer met een inkomen van f 10.000,— heeft, als zelf-
standig ondernemer in Nederland, nauwelijks een acceptabel inkomen.
Indien echter in zijn omgeving de meeste boeren minder verdienen dan
hij en de niet-agrarische referentiegroepen een niet veel hogere welstand
hebben, zal hij zijn inkomen niet als ongunstig ervaren.

In paragraaf 1.3 is opgemerkt dat de mate waarin en de wijze waarop
de boer deel heeft aan het moderne cultuurpatroon van veel betekenis kan
zijn bij de aanpassing van het bedrijf aan de veranderende omstandig-
heden. De verklaring hiervoor is gelegen in het feit dat de inzichten en
de methoden waarop veranderingen, dus ook de aanpassingen hieraan,
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gebaseerd zijn, door de moderne cultuur ,geleverd” worden. Blijft men
van de moderme cultuur vervreemd, dan zullen ook de moderne methoden
en inzichten goeddeels vreemd blijven. Aanvaarding van de moderne
cultuur is dus een voorwaarde voor aanpassing,

De relatie tussen aanpassing en maderniteit is echter niet zo eenvoudig,
dat een boer met een ,,open mind” vanzelfsprekend ook een geslaagde
boer zal zijn. In de cerste plaats is er de materiéle uitgangssituatie. Een
vooruitstrevende boer met een klein bedrijf of weinig kapitaal zal door-
gaans minder succes hebben dan een even vooruitstrevende boer met een
groter bedrijf of veel kapitaal,

Ook de leeftijd van de ondernemer zal een rol spelen. In het algemeen
zullen persoonlijke toekomstperspectieven belangrijk zijn als stimulans
{jongeren hebben .,meer” toekomst dan ouderen, ook de opvolgingssituatie
is daarom van belang), maar ook de persoonlijkheidsstructuur van de
jongere verschilt in het algemeen zodanig van die van de oudere, dat de
leeftijd een zelfstandige betekenis kan hebben. Dit zal met name het geval
zijn indien de landbouw, zoals dit wel eens wordt uitgedrukt, in een
»stroomversnelling” verkeert. De grotere flexibiliteit (ook t.a.v. eventueel
krediet) van de jongere zal dan waarschijnlijk van groter belang zijn dan
de vaak grotere kapitaalkracht van de oudere boer.

Als deze factoren een rol spelen bij de aanpassing van het bedrijf en de
afvloeiingsbereidheid van het bedrijfshoofd dan is dat een belangrijk ge-
geven voor het inzicht in het proces dat wij het sociaal-economische
differentiatieproces genoemd hebben. Leeftijd en bedrijfsgrootte zijn im-
mers met betrekking tot de agrarische structuur zeer belangriike factoren,
terwijl kennis van de invloed van de ,.moderniteitsfactoren” (schooloplei-
ding, gebruik voorlichting, communicatiemedia enz.) inzicht kan geven in
de aard en de richting van de ontwikkelingen. :

Er zijn echter nog meer factoren die ten aanzien van de aanpassing van
het bedrijf en de afvloeiing van het bedrijfshoofd van groot belang kunnen
zijn, met name de inkomenssituatie, de investeringsbereidheid en de inter-
nalisering van traditionele agrarische waarden, zoals zelfstandigheid, het
prestige van het agrarische beroep en de ,,vreugden™ van het boeren-
bestaan,

Aan het inkomen, en ook aan de kapitaalkracht, hechten we, zoals we
later zullen toelichten, slechts een secundaire betekenis, Hliermee bedoelen
we niet te zeggen dat het inkomen met betrekking tot afvloeiing en de
kapitaalssituatie met betrekking tot de aanpassing van het bedrijf slechts
van secundair belang zijn, maar wel dat beide in sterke mate afgeleiden
zijn van andere factoren, met name van vakbekwaamheid en bedrijfs-
grootte., De investeringsbereidheid bleek in verschillende van de in de
vorige paragraaf genoemde onderzockingen nauw samen te hangen met
de mate van moderniteit in het algemeen. Deze factor hebben we daar-
om niet afzonderlijk in ons onderzoek betrokken als mogelijke verklarende
factor.

Ock de betekenis die men hecht aan de zojuist genoemde traditionele
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waarden lijkt afhankelijk te zijn van de mate van culturele integratie.
Omdat men echter ten aanzien van de afvlceiing wit de landbouw vaak
grote betekenis hecht aan deze factoren, zonder dat men over voldoende
gegevens hieromtrent beschikt, zijn deze factoren wel afzonderlijk in het
onderzoek betrokken.

Hiermee zijn wel de belangrijkste maar lang niet alle factoren genoemd
die ten aanzien van de sociaal-economische differentiatie een rol spelen.
Met name ten aanzien van individuele verschillen bij overigens gelijke
omstandigheden en voorwaarden kunnen nog vele factoren in het spel zijn.
We denken hierbij vooral aan persoonlijke factoren (begaafdheid — an-
ders dan wat we onder vakbekwaamheid verstaan —, gezondheid, drijf-
veren en voorkeuren), milieu-factoren (familieomstandigheden) en toeval-
lige of situationele factoren (infrastructuur, kwaliteit van de grond, tegen-
slagen). Deze factoren onderscheiden zich van de eerder besproken fac-
toren doordat ze ook onder minder dynamische omstandigheden werk-
zaam zijn en daardoor minder relevant zijn ten opzichte van de algemene
trend in de ontwikkelingen. Hier komt bij dat de betekenis van deze fac-
toren afzonderlijk waarschijnlifk nict groot is en bijgevolg door middel
van onze onderzoeksmethoden moeilijk analyseerbaar zal zijn. We menen
echter het optreden van dergelijke factoren te moeten releveren omdat
deze er mede oorzaak van zijn dat de door ons relevant geachte factoren
de te onderzocken verschijnselen slechts tendele kunnen verklaren o.a.
als gevolg van het feit dat de genoemde bijkomende factoren de invloed
van de relevante factoren kunnen doorkruisen.

In onderstaand schema formuleren we enkele hypothesen met betrek-
king tot de relaties tussen de relevante factoren enerzijds en de aanpassing
van de bedrijven en de afvloeiing(sbereidheid) van agrarische bedrijfs-
hoofden anderzijds:

MET BETREKKING TOT DE
AANPASSING VAN HET BEDRIJF

MET BETREKKING TOT DE
AFVLOEIINGSBEREIDHEID VAN
HET BEDRITFSHOOFD

Samenhangend met de oriéntatie op de buitenwereld:

Blijkens vele onderzoekingen is de mate
waarin men het moderne cultuurpatroon
aanvaardt gerelateerd aan de mate waar-
in men op de buitenwereld is georién-
teerd (zie 2.5).

De buitenwereld biedt aan de individuele
ondernemer niet alleen de motieven
voor, maar ook de middelen tot aanpas-
sing van het bedrijf aan de veranderende
omstandigheden door middel van me-
thoden en inzichten dic niet door de
traditie worden aangereikt.
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Oriéntatie op de buitenwereld bevordert
niet alleen de aanpassing van het bedrijf,
maar sluit ook de mogelijkheid in dat
men zich opvattingen en gedragsvormen
eigen maakt die moeilijk in overeen-
stemming te brengen zijn met het ge-
wone {kleine} landbouwbedrijf. Deze in-
vloeden werken ten aanzien van de af-
vloeiing tegengesteld en zullen eclkaar
grotendeels nivelleren. De mate van
oriéntatie op de buitenwereld zal daarom
geen of weinig direkte invloed hebben



Naarmate de agrarische ondernemer

meer op de buitenwereld is georiénteerd,

zal hij beter in staat zijn het bedrijf aan
de veranderende omstandigheden azn te
passen.

De voornaamste ,kanalen” waarlangs de

nieywe inzichten en methoden de boer

bereiken zijn:

~ de oriéntatie op de buitenwereld in
het algemeen (onderwijs, communica-
tiemedia)

- de oriéntatie op de moderne landbouw
(voorlichting, vakbladen)

- de oriéntatie op de eigen beroeps-
groep {(uvitwisseling van ervaringen en
inzichten met anderen dic in ongeveer
gelitke omstandigheden verkeren)

op de afvloeiing van agrarische bedrijfs-
hoofden.

Dus ook de mate waarin men van de
»oriéntatie-kanalen” gebruik maakt zal
weinig direkte invloed hebben op de af-
viceiing. We veronderstellen echter wel
dat de mate waarin men zich op de
eigen beroepsgroep oriénteert, via een
relatief sterke identificatic met het agra-
rische beroep, van betekenis zal zijn voor
de binding aan het beroep.

Samenhangend met de aanvaarding van de moderne leefwijze:

De mate waarin men zich de moderne
leefwijze heeft cigen gemaakt is op zich-
zelf niet van direkte betekenis voor de
mate van aanpassing van het bedrijf.

De mate waarin men zich de moderne,
consumptief gerichte leefwijze eigen
maakt kan individueel en regionaal zeer
verschillen en zal niet steeds in overeen-
stemming zijn met de mate waarin men
zich, via oriéntatic op de buitenwereld,
niecuwe inzichten en methoden heeft
eigen gemaakt. Indien dit wel het geval
is spreken we van een evenwichtige so-
ciaal-culturele integratie.

In waarschijnlijk vele gevallen zal de so-
ciaal-culturele integratie onevenwichtig
zijn, zodanig, dat het accent ligt op de
aanvaarding van de moderne leefwijze.
De aivloeiing zal dan bevorderd wor-
den, omdat men in relatief geringe mate
in staat is het bedrijf zodanig aan te
passen, dat dit een moderne leefwijze
mogelijk maakt.

Samenhangend met de internalisering van traditionele waarden:

De mate waarin men de traditionele
agrarische waarden bheeft geinternali-
seerd is miet van dirckte betekenis voor
de aanpassing van het bedrijf.

Internalisering van de traditionele waar-
den brengt met zich mee dat men hecht
aan zelfstandigheid, het boerenwerk,
grondbezit ed. Dit zal in het algemeen
vroegtijdige befindiging van het beroep
en beroepsverandering tegengaan.

Samenhangend met de grootte van het bedrijf:

Onderzoek heeft aangetoond dat cen
boer met een groot bedrijf, binnen een
regio met een eigen agrarische structuur,

In het algemeen zal een grotere boer
objectief gezien minder snel genoodzaakt
Zijn om tot bedriifsbe€indiging over te
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meestal moderner is dan zijn collega
met een klein bedrijf. De grotere boer
zal daarom doorgaans een relatief groot
aanpassingsvermogen hebben. De grootte
van het bedrijf kan echter ook een zelf-
standige betekenis hebben met betrek-
king tot de aanpassing vooral omdat de
aanpassing van meer grootschalige pro-
duktiemethoden technisch en econo-
misch op grotere bedrijven gemakkelij-
ker tot stand te brengen is dan op kleine
bedrijven.

gaan dan een kleinere boer. Omdat ech-
ter de grotere boer ook meestal de mo-
dernere man is die zich in een ander be-
roep relatief gemakkelijk kan aanpassen
en ook hogere welstandseisen stelt zal
hi} er onder overigens vergelijkbare om-
standigheden relatief snel toe overgaan
zijn bedrijf geheel of gedeeltelijk te be-
eindigen.

Gezien de, ten opzichte van makro-eco-
nomische verhoudingen, marginaliteit
van de grote meerderheid van de bedrijven
in onze onderzoeksgebieden zal de be-
drijfsgrootte daarom geen grote rol spe-
len met betrekking tot de afvloeiing.

Samenhangend met de leeftijd:

Jongeren zijn meestal mentaal flexibeler
en hebben meer tijdsperspectieven dan
ouderen. Ock zullen zij door een (meest-
al} betere opleiding en door socialisering
in een minder traditionele sfeer in ster-
kerc mate op de buitenwereld zijn geori-
enteerd dan de ouderen. Jongeren zullen
hun bedrijf gemakkelijker aan de veran-

Jongeren hebben niet alleen meer kan-
sen het bedrijf aan de veranderende om-
standigheden aan te passen, zij hebben
ook meer aanpassingsmogelijkheden bui-
ten de landbouw en hebben ook meestal
hogere welstandseisen, waardoor ze on-
der overigens vergelijkbare omstandig-
heden cerder tot beroepsverandering zul-

derende omstandigheden kunnen aan-
passen dan ouderen.

len overgaan. De afvloeiingsbereidheid
zal daarom niet of nauwelijks aan de
leeftijd gerelateerd zijn.

De in het bovenstaande schema vervatte veronderstellingen zijn genera-
liserend gesteld. Er is geen ,.ruimte™ gelaten voor regionaal gedifferen-
tieerde ontwikkelingen. Hieraan ligt impliciet de premisse ten grondslag
dat het wezen, en dus ook de richting, van de geanalyseerde ontwikkelin-
gen .universeel” is. Dit wil zeggen dat met onze onderzoeksgebieden
structureel overeenkomende gebieden (binnen ons cultuurgebied), die zich
ontsluiten voor de buitenwereld, een ontwikkeling zullen vertonen waarin
steeds de genoemde tendensen in mindere of meerdere mate, in ieder geval
niet tegengesteld, terug te vinden zijn. We maken de restrictie ,,met onze
onderzoeksgebieden structureel overeenstemmend”, omdat hetl niet uitge-
sloten is dat in landbouwkundig meer gedifferenticerde gebieden of in
gebieden met een aanzienlijk hoger gemiddelde bedrijfsgrootte sommige
factoren, met name de bedrijfsgrootte, een andere betekenis kunnen heb-
ben voor de sociaai-economische differentiatie. Aan vrijwel alle in ons
onderzoek betrokken bedrijven is echter, gegeven de toenemende integratie
van de landbouw in nationaal economische verbanden, een zekere margi-
naliteit toe te schrijven.

Hoewel we dus voor Didam en Uden geen wezenlijk verschillende
ontwikkelingen verwachten kan wel de sterkte van de verschillende ten-
denties variéren. Dit hangt samen met het feit dat de mate waarin en de
snelheid waarmee bepaalde ontwikkelingen zich voordoen van gebied tot
gebied kunnen variéren. Regionale verschillen zoals we deze ten aanzien
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van Didam en Uden constateren zullen dan ook meer van kwantitatieve
dan van kwalitatieve aard zijn, en kunnen daarom heel goed fase-ver-
schillen zijn.

Teneinde inzicht in dit aspect te krijgen zullen we niet alleen nagaan
in hoeverre de gemaakte veronderstellingen in beide gebieden gelden, maar
ook in hoeverre de gemaakte veronderstellingen in beide gebieden te ver-
klaren zijn uit verschillen in de mate van integratic in de buitenwereld
(sociaal-cultureel isolement), of uit verschillen in materiéle omstandig-
heden of in de leeftijdsstructuur.

1.5 Wijze van materiaalverzameling en rapportering

De in dit bulletin verwerkte gegevens zijn ontleend aan:

a. Mondelinge interviews aan de hand van gestructureerde vragenlijsten.
Hierbij hebben we medewerking gehad van een aantal studenten. De
interviews zijn gehouden in de periode van 5 februari tot 1 maart 1968.

b. Inilichtingen van streekkenners, met name de beoordelingen van de
ondernemerskwaliteiten (vakbekwaamheid) en de levensvatbaarheid
van de afzonderlijke bedrijven door de bedrijfsvoorlichters van de
Landbouwvoorlichtingsdienst.

c. Bedrijfsgegevens, beschikbaar gesteld door de districtbureanhouders te
Zevenaar en te Uden. Deze gegevens zijn ontleend aan de landbouw-
tellingen van 1963 en 1967.

In beide gemeenten hebben we een steekproef genomen uit alle geregi-
streerde grondgebruikers en veechouders met hoofdberoep landbouwer.
Hiervan zijn niet in het onderzoek betrokken: enkele bedrijven boven 20
ha, enkele gespecialiseerde bedrijven en de vrouwelijke bedrijfshoofden.
Ook de bedrijfshoofden boven 65 jaar zijn niet geinterviewd. Dit betreft in
Didam een relatief groot aantal. In de meeste gevallen hebben deze boeren
een niet meer volledig bedrijf of ze zijn formeel nog bedrijfshoofd, maar
hebben de bedrijfsleiding grotendeels aan de opvolger overgedragen. Dit
laatste is waarschijnlijk in verband te brengen met de vroeger hier wel
voorkomende traditionele gezinssamenleving. Om te voorkomen dat we
niet de feitelijke bedrijfsléider zouden interviewen hebben we alle bedrijfs-
hoofden boven 65 jaar buiten de steekproef gehouden. In Didam bestaat
de steekproef uit de niet in het oriénterend onderzoek in de Bevermeer
betrokken bedrijven (ca. 3 op 4) en in Uden is een steckproef van 1 op 3
genomen, aangevuld met 1 op 10,

Uiteindelijk zijn in Didam ca. 55 9, van de in 1968 aanwezige boeren
geinterviewd en in Uden ca. 40 %, Niet alle geinterviewde boeren zijn
echter te beschouwen als ,.echte” boeren. We onderscheiden de zgn. A- en
B-boeren 12 en boeren met een onvolledig bedrijf.1® Het onderzoek is voor-
namelijk op de A-categorie gericht.

De omvang van de steekproef was in beide gemeenten ca. 150. Als
gevolg van onbereikbaarheid, weigeringen en onjuiste beroepsbeoordelin-
gen, zijn echter kleinere aantallen boeren geinterviewd (zie tabel 1).
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TABEL 1 AANTALLEN IN HET ONDERZOEK BETROKKEN LANDBOUWERS 1

Gemeente A-categorie B-categorie Ol;tevgrlll;%ige Totaal
Didam 102 25 11 138
Uden 100 16 19 135

De onvolledige bedrijven zijn bedrijven van landbouwers die geen vol-
ledige dagtaak meer hebben, maar ook geen nevenberoep uitoefenen. Het
betreft vnl. bedrijfshoofden die geen opvolger hebben en voor hun 65¢ jaar
het bedrijf al verkleind hebben en/of wier grond in verband met uit-
breidingsplannen van de gemeente ten dele een niet -agrarische bestem-
ming heeft gekregen.

Voor zover de verzameide gegevens van het ordinale niveau zijn, zijn ze
op hun onderlinge samenhang onderzocht aan de hand van een correlatie-
toets. We gebruiken hiervoor Pearson’s produkt-moment correlatiecogffi-
ciénten. De belangrijkste correlaties zijn in matrices in bijlage T vermeld.
Bij de toetsing van de hypothesen en de analyse van de achtergrondge-
gevens is gebruik gemaakt van schalen en indices die tot doel hebben
bepaalde kwalitatieve verschijnselen en eigenschappen te kwantificeren.

In de hierna volgende hoofdstukken zijn de belangrijkste gegevens, die
de materiaalverzameling opgeleverd heeft, verwerkt. Hoofdstuk 2 geeft
een overzicht van de agrarische structuur in beide gemeenten en de achter-
gronden daarvan. In hoofdstuk 3 wordt ingegaan op de gebruikte begrip-
pen voor het vermogen van de individuele boer het bedrijf aan de veran-
derende omstandigheden aan te passen en de bereidheid het bedrijf te
begindigen, alsmede op de validiteit van de hiervoor gebruikte schalen en
indices. In hoofdstuk 4 worden de hypothesen, die we met betrekking tot
de sociaal-economische differentiatic in de landbouw hebben geformu-
leerd, getoetst, terwijl in hoofdstuk 5 nader ingegaan wordt op de invloed
van de moderne leefwijze op enkele aspecten van het differentiatieproces.
Hoofdstuk 6 tensloite geeft een vrij nitvoerige samenvatting en een aantal
conclusies.

12 We gaan hierbij vit van de door het Landbouw Economisch Instituut gehan-

teerde beroepsgroepenindeling:

categorie A: landbouwers met volledige taak op het eigen bedrijf (nitgezonderd ge-
specialiseerde bedrijven);

categoric B: landbouwers met nevenberoep;

categorie C: geregistreerde grondgebruikers/veehouders met een ander dan een zelf-
standig agrarisch hoofdberoep;

categorie D: geregistreerde grondgebruikers/veehouders zonder beroep.

13 De onvolledige bedrijven vormen geen afzonderlijke L.E.lL-categoric. Ze worden

tot de A- of de D-categorie gerekend.

1 De mate van representativiteit van de steekproeven blijkt uit de tabellen 2 en 3

in het volgende hoofdstuk.
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2. De agrarische structuur en de veranderingen hierin

2.1 De ontwikkelingen met betrekking tot het aantal landbouwers

Alvorens in de volgende hoofdstukken de belangrijkste aspecten van het
differentiatieproces te analyseren geven we in dit hoofdstuk een overzicht
van de agarische structuur in beide gebieden en de veranderingen die zich
hierin voordoen. Hierbij worden, evenals in de volgende hoofdstukken,
Didam en Uden voortdurend met elkaar vergeleken. De bedoeling hiervan
is de ontwikkelingen in een ,moeilijk” gebied als de Bevermeer, waarvan
Didam deel vitmaakt, te stellen naast die in een soortgelijk gebied waar
de ontwikkelingen echter meer in overeenstemming zijn met wat algemeen
als wenselijk wordt beschouwd. Hierdoor hopen we inzicht te krijgen in de
factoren die van invloed zijn op of verband houden met de huidige ont-
wikkelingen in het algemeen en op welke punten hierbij verschillen op-
treden tussen beide gemeenten. Mede op grond hiervan hopen we iets te
zeggen over de specificke aspecten van de ontwikkelingen in Didam (de
Bevermeer) en de achtergronden daarvan.

Het beeld dat zich ten aanzien van de ontwikkelingen in de landbouw
opdringt, als we een aantal gegevens naast elkaar stellen, lijkt voor Uden
aanzienlijk gunstiger te zijn dan voor Didam. Het volgende moge dit
illustreren.

Het landbouwgebied van de gemeente Didam vormt een onderdeel van
het ruilverkavelingsgebied ,,de Bevermeer” en omvat ca. 2800 ha cultuur-
grond. Het gemengde bedrijfstype overweegt. Van de gemeente Uden zijn
alleen de bedrijven die binnen het ruiverkavelingsblok (d.w.z. de gemeente
Uden, uitgezonderd QOdiliapeel} zijn gelegen, evenals in Didam inclusief de
enclaves rond de woonkernen, in het onderzoek betrokken. Dit gebied is
ca. 4600 ha groot. Het bedrijfstype in Uden komt vrij goed overeen met
dat in Didam. Het belangrijkste verschil is dat er in Uden wat meer tuin-
bouw voorkomt. _

Ook de bedrijfsgroottestructuur komt vrij goed overeen. In beide ge-
meenten overweegt het kleine bedrijf en is het aantal bedrijven, dat vol-
doet aan de tegenwoordig vaak gestelde normen voor een sociaal en
economisch verantwoorde bedrijfsgrootte, zeer gering. Tabel 2 geeft een
overzicht van de bedrijfsgroottestructuur in beide gemeenten.

In beide gemeenten is de grootteklasse 5-10 ha het sterkst veriegenwoor-
digd. In Uden echter veel sterker dan in Didam. Blijkens tabel 2 is de
agrarische structuur in Uden in 1963 veel homogener dan in Didam in
1965. De ontwikkelingen zijn de laatste jaren echter zodanig, dat er in
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TABEL 2 HET AANTAL BEDRIJVEN PER GROOTTEKLASSE VAN GRONDGEBRUIKERS
MET ALS HOOFDBEROEP LANDBOUWER (A- EN B-BEDRIJVEN)

Didam 1965) Ut ueczenderd

abs. % abs. % B
0- 5 ha 78 3 40 10
5-10 ha 100 39 270 n
10 ha of groter 78 31 73 19
totaal 256 101 383 100

Bron: L.E.l.-schetsen ,,Bevermeer” (no. 160) en ,,Uden’ (no. 53)

Uden in sterkere mate een differentiatie in de groottestructuur is opge-
treden. Dit blijkt duidelijk uit tabel 3. In deze tabel zijn de in ons onder-
zoek betrokken bedrijven in enkele grootteklassen ingedeeld, naar de
situatie in 1963 en 1967. Ook de bedrijfsgroottemutaties en de ,.nieuwe”
bedrijven zijn per grootteklasse vermeld.

TABEL 3 DE VERDELING OVER EEN AANTAL GROOTTEKLASSEN VAN DE IN HET
ONDERZOEK BETROKKEN BEDRIJVEN NAAR DE SITUATIE IN 1963 EN
1967, ALSMEDE DE VERANDERINGEN PER GROOTTEKLASSE TUSSEN

1963 EN 1967
Didam Uden
T uv;:;;'xggr_in—g-en ” o veranderingen
e an B Thew L
ezig door s wezip wezig pieu
1963 15{323:5 ge”;:s‘;‘i‘;d 1967 1963 n%lrlct::g:s w‘:ﬂ‘i’;d 1967

A-categorie:

0-5 ha 28 -8 +3 23 10 -1 +1 10
5- 8 ha 19 +9 + 6 34 29 -1 + 4 32
8-10 ha 18 -3 0 15 23 -6 + 4 21
10-12,5 ha 9 0 0 9 17 0 + 1 18
12,5 ha of groter  i5 + 2 + 4 pal 7 + 8 + 4 19
totaal 89 0 +13 102 86 0 +14 100
Alle bedrijven:

0- 5 ha 48 -8 +3 43 18 + 5 + 5 28
5- 8 ha 27 9 + 8 a4 38 -1 +6 43
8-10 ha 21 -3 0 18 30 -10 + 4 24
10-12,5 ha 11 -2 0 9 20 0 + 1 21
12,5 ha of groter 16 + 4 + 4 24 9 + 6 +4 19
totaal 123 0 +15 138 11§ ¢ +20 135

Bron: Landbouwtellingen 1963 en 1967
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Uit de cijiers in tabel 3 blijkt dat er in Didam in de periode tussen 1963
en 1967 nog maar betrekkelijk weinig verbetering in de bedrijfsgrootte-
structuur is opgetreden. Het aantal bedrijven boven 12,5 ha is weliswaar
toegenomen, maar het aantal bedrijven van 5-8 ha is nog sneller gegroeid.
We moeten er echter rekening mee houden dat de tabel alleen de grootte-
mutaties en de nieuw geregistreerde bedrijven geeft, dus niet de tussen
1963 en 1967 verdwenen bedrijven.

Hoewel we mogen aannemen dat naar verhouding de meeste bedrijfs-
begindigingen plaatsgevonden hebben in de laagste grootteklassen, is het
waarschijnlijk dat de werkelijke ontwikkeling niet veel afwijkt van het
beeld dat tabel 3 geeft. Dit beeld stemt namelijk overeen met onze bevin-
dingen in het oriénterend onderzoek. In een analyse van de veranderingen
in de bedrijfsgroottestructuur in Didam, over de periode 1961-1965, bleek
namelijk dat er, voornamelijk door vergroting van kleinere bedrijven, een
toename was van het aantal bedrijven van 6 4 8 ha. Ook het aantal be-
drijven boven 10 ha nam in deze periode toe. Beneden 6 ha en tussen 8 en
10 ha was er een vrij sterke daling opgetreden.

In Uden gaat de ontwikkeling duidelijker in een bepaalde richting. In
de A-categorie is er een duidelijke verschuiving in de richting van de
hoogste grootteklasse, terwijl er over alle bedrijven gezien ook een (rela-
tieve) toename is van het aantal zeer kleine bedrijven. Deze laaiste ont-
wikkeling komt geheel voor rekening van de B- en de onvolledige be-
drijven, die in Uden meer dan in Didam (vaak geleidelijk) verkleind
worden.

De agrarische structuur vertoont in Uden dus een grotere verbetering
dan in Didam. In Didam is het uitblijven van een aanzienlijke structurele
verbetering, behalve van de grote gehechtheid van kleine boeren aanr het
agrarische beroep, mede het gevolg van het geheel of gedeeltelijk voort-
zetten van het bedrijf na beroepsverandering en het als nevenberoep geheel
of gedeeltelijk voortzetten van een gewoon bedrijf door de opvolgende
zoon. Het aantal bedrijven van hen en van andere niet-landbouwers is in
Didam zeer groot. Tezamen met de rustende landbouwers en andere
grondgebruikers zonder beroep maken zij meer dan 50 %, van het totaal
aantal geregistreerde grondgebruikers vit. In Uden is dit percentage aan-
zienlijk lager, nl. ca. 30 %,.

De L.E.I-schetsen van de ruilverkavelingsgebieden Bevermeer en Uden
bevatten een groot aantal sociaal-economische gegeven over deze ge-
bieden, respectievelijk over de perioden 1959-1365 en 1959-1963. Met
behulp van deze gegevens zijn we in staat de ontwikkelingen in de betref-
fende perioden met elkaar te vergelijken.

Het totaal aantal bedrijven neemt in beide gebieden al enige tijd af.
Mede als gevolg van het veelvuldig grondgebruik naast een ander hoofd-
beroep is deze afname in de Bevermeer nog gering. In de bovengenoemde
perioden verminderde het totaal aantal bedrijven van 1 ha of groter in de
Bevermeer met 0,45 9, per jaar, in Uden met 1,28 9,. De vermindering
van het totaal aantal landbouwers laat een minder groot verschil tussen
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beide gebieden zien: Bevermeer 1,29 % en Uden 1,50 %, per jaar. Als we
echter de boeren die zich in de veredelingsproduktie zijn gaan specialiseren
niet meer tot de gewone boeren rekenen dan zien we weer een aanzienlijk
verschil tussen beide gebieden, te weten respectievelijk 1,33 en 2,10 9, per
jaar. In Uden is namelijk het aantal boeren dat zich op veredelings-
produktic is gaan toeleggen naar verhouding aanzienlijk groter.

Tabel 4 geeft een overzicht van de wijze waarop de veranderingen in beide
gebieden met betrekking tot het aantal A- en B-bedrijven tot stand ge-
komen zijn.

TABEL 4 OVERZICHT VAN DE WIJZE WAAROP DE VERANDERINGEN MET
BETREKKING TOT HET AANTAL LANDBOUWERS (A- EN B-CATEGORIE)
TOT STAND GEKOMEN ZIJN, OMGEREKEND OVER 10 JAAR PER 100
BEDRIJVEN 15

Naar
Naar Naar P
. .. gespeciali- Opgeheven
cate(g:(me categorie seerd bedrjv Totaal

bedrjven

a. Aantal bedrijven dat
A[B-categorie verliet

Bevermeer 7,9 57 0,4 2,5 16,5
Uden 4,2 9,6 6,0 6,0 258
Van
v v T .
categgrie cate;:rle ge:g:f&f" ;:;f‘::t Tutaal
bedrijven

b. Aantal bedrijven dat tot

A[B-categorie foetrad
Bevermeer 2,6 0.4 0,0 0.2 32
Uden 0,6 0,6 0,0 3,6 4.8
c. Verschil tussen a en b
Bevermeer 53 53 0.4 23 13,3
Uden 36 9,0 6,0 24 21,0

Van tabel 4 is het volgende af te lezen:

1. Het totaal aantal bedrijven dat de A/B-categorie verlaten heeft is in
Uden naar verhouding aanzienlijk groter dan in de Bevermeer. Naar
verhouding is dit aantal in de 6-jarige periode in de Bevermeer onge-
veer even groot als in de 4-jarige periode in Uden.

2. In de Bevermeer wordt meer dan in Uden het bedrijf (gedeeltelijk) na
beroepsverandering voortgezet (overgang van A/B naar C); er is in de
Bevermeer ook nog steeds een aantal C-boeren dat (weer) volledig
boer wordt.

15 Gebaseerd op gegevens in de L.E.l-schetsen Bevermeer (no. 160) en Uden (no.
53), respectievelijk over de perioden 1959-1965 en 1959-1963.
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3. In Uden zijn er naar verhouding meer boeren die na de begindiging
van hun beroepscarriére nog een gedeelte van het bedrijf voortzetten.
Dit houdt verband met de opvolgingssituatie en de beéindigingsleeftijd.
Er zijn in Uden minder opvolgers en zowel opvolging als betindiging
vinden over het algemeen in Uden vroeger plaats (zie bijlage VI).

4. In Uden is het aantal boeren dat zich in een bepaalde richting speciali-
seert groter. (Zeer opvallend is dat in de Bevermeer in tegenstelling tot
in Uden en andere vergelijkbare gebieden vo6r 1965 vrijwel geen om-
schakeling op gespecialiseerde veredelingsproduktie plaatsvond. Na
1965 konden echter in Didam verschillende gevallen geregistreerd wor-
den. Dit kan gezien worden als ¢en van de aanwijzingen dat de trage
ontwikkelingen in de Bevermeer ten dele toe te schrijven zijn aan fase-
verschillen ten opzichle van andere, vergelijkbare gebieden).

Een artikel van Post en VAN BERKEL biedt ten aanzien van de wijze en
de snelheid van de structurele ontwikkelingen een interessante vergelij-
kingsmogelijkheid.?® In dit artikel worden aan de hand van L.E.I.-schetsen
van een aantal ruilverkavelingsgebieden de ontwikkelingen op de Bra-
bantse en Drentse zandgronden met elkaar vergeleken. Het blijkt dat de
landbouwkundige ontwikkelingen (arbeidsproductiviteit en specialisatie} in
»Brabant” weliswaar gunstiger zijn, maar dat de afvloeiing, en daarmee
de mogelijkheden tot bedrijfsvergroting, in Drenthe gunstiger verloopt. In
Drenthe blijkt ook een geringere belangstelling te zijn voor grondgebruik
na beroepsverandering of -begindiging. Als we de resultaten van de verge-
lijking Brabant-Drenthe stellen naast de vergelijking Bevermeer-Uden,

TABEL 5 VERGELIIKING VAN HET DIFFERENTIATIE- EN HET DESAGRARISATIE-
PROCES ? IN EEN AANTAL UITEENLOPENDE RUILVERKAVELINGS-
GEBIEDEN (EEN X GEEFT AAN WAAR DE DIFFERENTATIE STERK IS OF
DE DESAGRARISATIE RELATIEF SNEL OF TRAAG VERLOOPT)

Bevermeer Uden »Brabant” ,,Drenthe”
(59-°65)  (59-'63)  (60-63)  {60-'65)

differentiatie:

vergroting of specialisatie P X
afvloeiing b x
desagrarisatie bij en na afvlioeiing:

snel X
traag X

vermindering van het aantal A- en
B-bedrijven in % per 10 jaar 13,3 21,0 16,0 240

16 J, H. Post en Th. L. van Berkel: , Verschillen in structurele ontwikkeling van ge-
mengde landbouwbedrijven op zandgebieden in ,Drenthe” en ,Brabant”, Cultuur-
technisch Tijdschrift juni/juli 1968.

17 Onder desagrarisatie verstaan we het zich direkt of geleidelijk uvit de landbouw
losmaken van personen die de landbouw als hoofdberoep beoefend hebben of als
nevenberoep beoefenen. Het desagrarisatieproces is onderwerp van een parallel met
dit onderzoek verlopende studie.

479 27






