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woord oriënteringen herhaaldelijk gebruikt. In een ander geschrift 
heeft de schrijver voor dit aspect van het cultuurpatroon het woord 
"referentie-kader" gebruikt en deze kaders voor een aantal typen 
beschreven (kleine boer, grote boer, moderne boer)1). Met deze 
woorden wil zijn aangeduid, dat de bedoelde inzichten en waarden 
iets dwingends en absoluuts hebben. Hierop wordt in het volgende 
ingegaan, waarbij die op economisch terrein het uitvoerigst zullen; 
worden besproken. 

Enkele kenmerken van het verouderde stelsel van denken-zijn: 
- het is weinig op dynamiek ingesteld en sterk locaal gericht. 
- het geeft het boer-zijn een zekere maatschappelijke onaan­

tastbaarheid. 
- onderwijs en voorlichting worden er niet als onmisbaar in ge­

zien, doch eerder als een aantasting van eigen gezag. 
- de producten van de boerderij hebben er een min of meer 

absolute waarde in. 
Aan dit laatste punt willen wij de beschouwing over de op eco­

nomisch terrein gehanteerde inzichten vastknopen. Dit economi­
sche inzicht gaat terug op een historische situatie. Eenmaal is 
het zo geweest, dat alle voedsel een absolute waarde had. Dit was 
in de vroegere tijden van geringe welvaart, waar Nederland een 
herhaling van heeft beleefd in de oorlog. Met "absolute waarde" 
wordt de waarde aangeduid, die een goed in een noodsituatie kan 
krijgen. Voor voedsel is deze bijna onbegrensd, zodat de be­
hoeftige er bijna elke tegenprestatie tegenover wil stellen. Naar­
mate de welvaart stijgt, vermindert het absolute-waardekarakter 
van goederen en neemt het ruilwaarde-karakter toe. De ruilwaar­
de-situatie betekent, dat het goed in ernstige concurrentie treedt 
met andere goederen op de "markt", en dat het een zeker mini­
mum aan kwaliteit en aantrekkelijkheid moet hebben om rendabel 
verkoopbaar te zijn. 

Het ruilwaarde-karakter van de producten van de boerderij is 
in de laatste decennia, met een terugval in de oorlog, steeds 
meer toegenomen. De stijging van de welvaart is hier niet vreemd 
aan. Intussen is de consument door dezelfde oorzaken hogere 
eisen gaan stellen aan de kwaliteit van de producten van de boer­
derij. Rentabiliteit kan dus alleen bereikt worden door de markt 
in haar bewegingen te volgen en overeenkomstig te bedienen, 
daarbij gebruik makend van nieuwe vak-inzichten, nieuwe hulp­
middelen en desnoods van een nieuwe opzet van het bedrijf. Deze , 
in zekere zin "moderne", denk-reeks is me e stal,e venais de "tra­
ditionele" denkreeks, niet bewust aanwezig. Zij laat zich eerder 
als een "mentaliteit" peilen. Zij kan moeilijk aanwezig zijn, 
waar een idee van absolute waarde van het landbouwproduct nog 
ten grondslag ligt aan denken en handelen. Dit laatste geeft een 
mentaliteit, die de eerste ongeveer uitsluit. Met enkele andere 
elementen kan deze mentaliteit zelfs versterkt worden tot een 
ideologisch denken. Hierin wordt de boer gezien als top van 
de maatschappelijke ladder en als weldoende voedselverschaffer 
van het Nederlandse volk.. 

Waarschijnlijk is een moderne economische oriëntering een 
1) A.J. Wichers: De beoefening van bloemisterij en groenteteelt te Beesd. Bull, no 3, afdeling 

Sociologie en Sociografie der Landbouwhogeschool, Wageningen 1956. 
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van de zwakke punten bij velen, die thans het beeld van de fruit­
teelt mede bepalen. Tegen deze achtergrond is het verklaarbaar, 
dat enkelen met verrassing de hierafgebeelde plaat hebben beke­
ken. Een nog niet eens zo heel oude, en op het oog vrij gezonde 

houden 

ROOIEN! 
boom wordt hier als rooibaar afgebeeld. Deze boom is waar­
schijnlijk technisch niet versleten, hij is alleen "economisch ver­
ouderd" . Om dit in zijn gevoelens te kunnen aanvaarden moet men 
geheel en al van het ruilwaardebeginsel uit redeneren. Deze re­
denering loopt ongeveer als volgt: "de markt beloont de opbrengst 
van de boom niet zodanig, dat hij zijn kosten minstens goedmaakt, 
dus moet hij weg". Voor wie van absolute waarde uit redeneert is 
dit een gezonde boom, die nog best een product kan leveren dat 
voedsel betekent. Vroeger waren de mensen er immers ook dol 
op. De consequentie van deze redenering is, dat vervolgens wordt 
gedacht: "Betaalt het vandaag niet, dan toch wel morgen, en als 
het helemaal niet meer betaalt, dan ligt het aan de concurrentie, 
die "ze" veel te groot hebben laten worden". "Ze" (bv. "Den 
Haag") hebben tijdens de enquête dan ook meermalen de schuld 
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gekregen. Ook godsdienstige bezwaren tegen het rooien - die 
overigens bij uitzondering werden ontmoet - kunnen uit de abso-
lute-waarde-opvatting gemakkelijker worden begrepen. 

Overigens moet worden toegevoegd, dat deze plaat goede dien­
sten kan hebben bewezen (dit is niet onderzocht), omdat een ver­
rassende confrontering met een gedachte uit een andere denkwe­
reld zijn waarde kan hebben in het spel van de voorlichting. 
Alvorens tot enige besluitende opmerkingen over de inrichting van 
campagnes over te gaan, moet nog een zijde van de besproken 
oriënteringen worden belicht, en wel, dat deze - zoals de meeste 
oriënteringen - bestaan door het gezag van de collectiviteit. Ze 
ontstaan in eerste aanleg op basis van de ervaringen met de ma­
teriële en niet-materiële buitenwereld. Op grond van die erva­
ringen wordt de gemeenschap het er stilzwijgend of uitdrukkelijk 
over eens dat de juiste denkwijzen en houdingen tegenover die bui­
tenwereld zijn gevonden. In dit stadium worden zij norm en toets­
steen van hetgedrag en gaanzij als zodanig a.h.w. een eigen leven 
leiden. Dit houdt in dat op den duur de directe banden met de ont­
staansgronden verzwakken. Hierdoor is het mogelijk, dat de bui­
tenwereld verandert, terwijl de normen om deze wereld tegemoet 
te treden onveranderd blijven (vergelijk de wijzigingen in de om­
standigheden van de fruitteelt met de door velen nog gehanteerde 
normen). De collectiviteit blijft dan aan haar historisch geworden 
oriënteringen vasthouden. Dit brengt mee, dat ieder lid, dat dit 
ook doet, van de collectiviteit gelijk krijgt, en dat ieder die dit 
niet doet, door de openbare mening wordt veroordeeld. Dit gezag 
van de collectiviteit maakt het vaak zo moeilijk voor enkelingen 
om zich van het oude los te maken, zodat de heroriëntering een 
traag verloop kan krijgen. 

Hieruit moge duidelijk zijn geworden, dat het eigenlijke pro­
bleem, waar de fruitteelt voorlichting mee te kampen heeft gehad 
voor een belangrijk deel buiten haar terrein van technisch-econo-
mische voorlichting valt. De achtergronden zijn - door de samen­
hang van het cultuurpatroon en om zijn sociaal-psychologische 
verwikkelingen - in belangrijke mate een probleem van sociale 
voorlichting. 

5. Enkele nabeschouwingen over de campagne 
In een Amerikaanse beschouwing over voorlichting werd onder­

scheiden tussen: 1. Het richten van de kennis, 2. Het richten van 
de motieven, en 3. Het richten van de daad. Deze driedeling lijkt 
zich goed te lenen voor deze nabeschouwing. 

Uit het voorgaande moge blijken, dat aan het richten van de 
kennis veel aandacht is besteed. Dit kan ook als zeer waardevol 
worden beschouwd. Een zekere mate van kennis zal steeds de 
basis moeten zijn van nieuw handelen. 

Ten aanzien van het richten van de motieven moeten wij iets 
uitvoeriger zijn. 

Van de besproken campagne kan worden gezegd, dat ze in 
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hoofdzaak heeft gewerkt op economische motieven. Er is sterk 
gewezen op de niet-winstgevendheid van het oude en op de wel-
winstgevendheid van het nieuwe. In hoofdstuk IV-1 is wel geble­
ken, dat het economisch motief in de bedrijfsvoering zeer belang­
rijk kan worden geacht. 

Doch tevens is gebleken, dat een aantal oriënteringen uit het 
verleden aan de realisatie van het bedrijf s-economische doel in 
de weg staat. Het mag daarom juist geacht worden, dat de ver­
schillen tussen verleden en heden in een gedramatiseerde vorm 
in de campagne zijn gebracht. Dit was in het eerste jaar het geval 
met het toneelstuk "Gelijk of ongelijk". In soortgelijke gevallen 
lijkt het thema "verleden-heden" opnieuw op zijn plaats. Vermoe­
delijk is het aanbevelenswaardig om het een ruimere plaats te 
geven, dan hier het geval is geweest. Het motief, waar hier op 
gewerkt wordt is, dat het waardevol moet zijn "bij te blijven". 

Voorts lijkt het aanbevelenswaardig bewust te refereren aan 
het groepsgezag. Het best is dan wellicht gebruik te maken van 
groepsmiddelen van voorlichting. Het wezenlijke van deze mid­
delen is, dat de groep van voor te lichten personen op enigerlei 
wijze actief bij het denken over het onderwerp wordt betrokken, 
zodat het gezag van de conclusies min of meer wordt ontleend aan 
de groep. In de campagne werd met praatavonden in deze richting 
gegaan. In soortgelijke gevallen kan ook gedacht worden aan een 
opzet als die van de boomgaar ds chouw (zie hoofdstuk II), aan dis­
cussiegroepen of aan groepsuitvoering van projecten . 

Voor zover de gehanteerde middelen niet tot de groepsmidde­
len behoren (individuele voorlichting, vergaderingen, massamid-
delen) verdient het'thema "de andere denken er óók zo (of: niét 
meer zo) over" aandacht. In dit thema wordt indirect van het [l 
groepsgezag gebruik gemaakt. In de campagne werd getracht dit | 
te bereiken door b. v. op vergaderingen plaatselijke fruitbezitters ' 
de gelegenheid te geven hun tevredenheid uit te spreken over het 
feit dat ze gerooid hebben. 

In de campagne is ook gebruik gemaakt van de vooraanstaande 
kweker (b. v. in de radioyoordracht). Voor zover de vooraanstaan­
de kweker tevens een plaatselijk invloedrijk persoon (local leader) 
is, wordt hierbij óók van het groepsgezag gebruik gemaakt. In 
soortgelijke gevallen kan het aanbeveling verdienen vooral te 
trachten de medewerking te verkrijgen van invloedrijke personen 
onder de minder goede bedrijfsbeheerders. Deze zullen - vooral 
voor de moeilijkst bereikbare groepen - niet steeds de in het vak 
vooraanstaanden zijn. 

Het motief, dat bij het hanteren van het groepsgezag wordt ge­
richt steunt op de behoefte met anderen in overeenstemming te 
zijn, en houdt in, dat men bij anderen niet achter wil blijven. 

Tussen een kennis en een motievering, die op verandering ge­
richt zijn, en de uitvoering van die verandering, ligt als het ware 
1) Zie hierover: A.J. Wichers: Grondslagen van de voorlichtingsmethodiek. Mededelingen Direc­

teur van de tuinbouw, oktober 1S57, blz.629-638. 
A.J.Wichers: Sociale Wetenschap en Landbouwvoorlichting. Mens en Maatschappij, november 
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een drempel. De overschrijding hiervan kan worden vergemakke­
lijkt door de daad te vergemakkelijken. Dit wordt bedoeld met het 
richten van de daad. 

In de campagne werd in deze richting gegaan door rooide mon -
straties te geven met moderne apparatuur, zodat kon blijken hoe 
het rooien eenvoudig en vlug kan geschieden. Een meer direct 
richten zou misschien gelegen hebben in het beschikbaar stellen 
van subsidies, of in het stationneren van rooiapparatuur, zodat 
men zich maar behoefde op te geven om het werk gedaan te krij­
gen. Nu moest men de uitvoering zelf meestal geheel organiseren, 
zodat tegenoverwegingen weer ruimde kans hadden te doen beslui­
ten, dat het nog wel een poosje kan blijven zoals het geweest is . 
In deze richting is wel gedacht, maar de uitvoering was niet mo­
gelijk. De subsidie b. v. niet, omdat het hier om een opzichzelf 
geheel rendabele handeling ging, die niet eens zo heel kostbaar 
was. 

Ofschoon men zichkan afvragen of een taktiekvan bespoediging 
van de daad - waar het hier toch altijd om een vrij ingrijpend iets 
ging - hier wel zoveel succes gehad zou hebben, kan in het alge­
meen worden aanbevolen, het vergemakkelijken van de daad als 
een afzonderlijk deel van een campagne in beschouwing te nemen. 
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SUMMARY 

THE E V A L U A T I O N OF AN ADVISORY C A M P A I G N 

Chapter I. C a m p a i g n a n d I n v e s t i g a t i o n 

In the eastern part of the Betuwe, a rural district in the 
Netherlands, the majority of farms have some fruit. On the farms 
with over 0.75 ha of fruit, this covers on the average about one 
third of the area under cultivation. It became clear that a great 
portion (at least one third) of this fruit was no longer so produc­
tive (as to quantity and quality) that it could compete in the mar­
ket. This fruit even has a certain spoiling effect on the market, 
which in the long run is in nobody's interest. 

Therefore a felling-campaign was devised by the managing 
officer of the advisory service in the district. This campaign was 
held during the winterseasons of 1952/'53, 1953/' 54 and 1954/ 
* 55 x>. 

In order to check on the results two villages were selected for 
an interview-investigation. This bulletin gives the results of this 
investigation. The answers to the questionnaire have been conden­
sed into 84 i tems. They can be found in the tables 5, 10, 14, 15 
and 17. 

Chapter II. W h a t w e r e t h e r e s u l t s of t h e c a m p a i g n ? 

It appeared that during the three campaigning-years on 20% of 
the a rea, that needed clearing, the t rees were felled, and that 
34 % of the fa rmers , who possessed such fruit, was involved. 
During these years 10 % of these farms were cleared completely 
of unprofitable fruit. 

It is probable that this result is largely due to the campaign, as 
during the campaigning-years the rate of felling nearly tripled. In 
comparable a reas in the same years , the rate of felling was only 
\ to 1/3.Moreover a delayed effect can be expected. The inves­
tigation was made shortly al ter the last campaigning year (august 
1955), so that delayed effects could not be measured. 

Chapter III. T h e a d v i s o r y s i t u a t i o n 

This chapter is devoted to the circumstances in which the cam­
paigners had to work. An important s tructural phenomenon ap­
peared to be, that so much of the fruit is in the hands of people 
on whose holding it is not even a third of the whole size.Moreover, 
a large portion appeared to be in the hands of elderly people. 
Table 9 demonstrates, that these two categories tend to be those 
who do not pay much attention to their fruit. But they represent 
1) A report of this carfully-planned Campaign can be found in "Methods and Program Planning 

in Rural Extension, International Agricultural Studycentre, Wageningen, 1956.See article by 
Ii J .H.M.van Stuivenberg "Farm productivity campaigns" , pages 283-302. 
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two thirds of the owners of fruit. It seems that they regard their 
fruit as a sort of speculation, which in some years may give a good 
result and in others a bad. In the years of less returns the care 
for the fruit can be observed to deminish. So, on most farms 
fruitgrowing is clearly a side-line in this district. 

Also the management of the orchard within the given structure 
was analysed. Here it appears, that there is great difference be ­
tween the two villages. Structurally fruit has about the same posi­
tion in both, but management is much better in B than in A. The 
interest in the recommendations of the advisory service is a lso 
much higher in B than in A. Although a detailed investigation would 
be necessary to explain this difference, a tentative explanation 
can be found in the fact, that A always has been a considerably 
more isolated village than B. Moreover, the number of children 
in B is higher than in A. A clear correlation could be established 
between better management and a greater number of children 
(table 12). The difference in number of children has a denomi­
national background. Village B is mainly Roman Catholic; A is 
mainly Protestant. Probably also other factors are involved in 
accounting for the difference in village-mentality. 

The analysis of personal data revealed that the number of 
elderly farmers was strikingly high (39 % over 60 years) and that 
many (9%) farmers were unmarried. A number of farmers report­
ed that they were more of less forced into farming (or into a ce r ­
tain type of farming) by their parents, because it ought to be so. 
From these observations the conclusion is drawn, that an old 
agricultural pattern of culture must be still more of less alive 
among the fa rmers . In this old pattern the old generation has a 
high prestige. The same is true for the possession of land and for 
farming as a profession. In fact, this district is well-known for a 
rather extreme selectivity in marriage. In a local saying it is 
held that the cows of the parents must be equal in number, before 
a marriage can be accepted. 

This old pattern could be found with the oldest generation 
especially, but it is probable that it s t i l l has an influence on the 
whole mentality of the population. 

It is not only in fruitgrowing that farming is lagging behind to 
some extend. Some figures are produced (table 29) that make it 
acceptable to say that it holds true for many aspects of farming 
in a large part of the district. 

Chapter IV. T h e c a m p a i g n 

During the investigation it was t r ied to obtain specific (often 
non-economic) reasons for not-felling from the f a rmers . Many 
reasons were provided in the questionnaire and put forward for 
approval. The results were only small, which indicates that there 
a re few specific reasons for notfelling. Those who approved to the 
questioned reasons appeared to have the tendency to be the l esser 
farmers (table 16). This is not surprising, for the majority of 
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farmers want profit from their fruit, so that other reasons given 
for maintaining a bad plantation often will be "rationalisations". 
Most farmers tried to explain that all of their fruic was profitable 
enough. Only half of the farmers were judged as able to calculate 
profit on a business-basis. 

The means of the campaign were also discussed. It was asked 
in how far the farmers had participated, (tables 18 and 19). 
1. Advisory meetings with an attraction (play or film). These 

were attended by largely the same people during the three 
years (32 to 42 % per meeting). They were mainly the better 
than average fruitgrowers. 

2. Radio-broadcast of a discussion on the necessity of clearing 
old orchards. This broadcast (held once) was listened to by 
34 %. They a re largely the same persons as under 1. So, they 
also were mainly better than average fruitgrowers. 

3. Demonstration with felling-apparatus. This was held once and 
attended by 48 % of the interviewees. They again were largely 
the same public as the foregoing. Most of them were better 
than average on fruitgrowing. 

4. Articles in professional and local p ress . These reached a new 
section of the public. 58 % stated that they payed attention to 
some or all of these ar t icles . But still, these readers were 
somewhat over average as to capacities for fruitgrowing. 

By the means, listed under these four heads, in village A 62 % 
of the people were reached; in village B 82 %. This again demon­
strates the difference between the two villages. 

5. "Old man Geurt" (see picture on page. 30). He represents the 
local farmer in a characteristic way and appeared regularly in 
the professional and local p ress during the campaigning 
years . Under this picture came short and wise sayings, often 
in verse , and short comments. About 95 % of the interviewees 
"knew him". Also outside agriculture he was often quoted. It 
can be concluded, that Old man Geurt brought the campaign 
down to the fruitowners who were - objectively - most in need 
of advice. 

Some of the interview-questions were about the contents of 
what was t r ied to put over during the campaign. Among those who 
visited the advisory meetings it was found that 70 % recognised 
the diagrams of page 32 . These diagrams shortly explained that a 
certain amount of fruit can be grown on two-fifth of the area that 
is needed on the average at present. These diagrams may be said 
to have been well devised. 

Other questions went on such abstractions as "Changes in the 
fruitmarket since the war", "Competition on foreign markets" 
etcetera. Middly judged, only half of the interviewees could talk 
a little about these subjects. 
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Chapter V. C o n c l u s i o n s 

Because a summary is already more or less a list of conclu­
sions, they will not all be repeated here. Only one point will be 
dealt with more profoundly. That is the answer to the question 
why many fruitgrowers are so slow in doing what is obviously in 
their interest. 

Part of the answer can be found in the fact, that the way fruit­
growing is structurally integrated in farm and farmers society, 
is not favourable (Chapter in). But this structural position is not 
a natural fact. Behind it are the people who wanted this structural 
position to exist. 

This leads to social and socio-psychological factors in the 
background. In Chapter III the indications of an old way of life 
were found. This was a way of life fitted to. conditions that pre­
vailed before the onset of the industrial age. In those times there 
was little choice in professions; the soil was the main source of 
welfare, and social prestige was mainly with those who possessed 
the soil. There: was little change in exploitation-techniques and 
the orientation was strongly local. In these quiet days a patriar­
chal prestige often rested with the oldest generation, and those 
belonging to it were often not easily prepared to give way to the 
younger generation, into this old system of orientations also fits, 
that many people look at fruitgrowing the old way. This outlook 
comes from the days when fruit was a rather insecure crop, for 
which long-term investments were needed. In this situation it 
was not wise to devote the whole farm to it. So, fruitgrowing once 
was necessarily a side-line and a more or less speculative in­
vestment. The memory of those days explains, why fruit is still 
a side-line of the farm, why it attracted so many old people, and 
also well-to-do people from the non-agricultural population. Mo­
dern possibilities for more secure fruitgrowing with shorter in­
vestment-terms are largely overlooked by the majority. This new 
fruitgrowing requires full attention and craftmanship, which are 
often lacking. 

So the old orientations in fruitgrowing can be seen as part of a 
more or less obsolete pattern of culture. This pattern as a whole 
must be regarded as the main cause of the slowness of the adap­
tion in the fruitbusiness of the district. 

One consequence of the old orientation-system is, that a part 
of the farmers has the tendency to reason from a (probably un­
conscious) "absolute-value"-basis. The absolute value of a good 
is the value it may have in case of need. For foodstuffs the ab­
solute value may be unlimited (as again was experienced in the 
Netherlands during the war). This orientation can be seen as 
handed down - along with the other traditional orientations - by 
the older generation. In the older generations it was formed by 
experience of a society with little welfare, and with want and 
hunger as not uncommon phenomena. During the last 50 years 
however, this orientation has grown more and more out of date. 
It should have been replaced by a sense of "exchange-value". This 
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value-orientation must be regarded up to date, because foodstuffs 
have to compete with many other goods for the favour of a ra ther 
wealthy and more and more fastidious consumer. In this situation 
only foodstuffs of better quality than formely can be expected to 
fetch a profitable price. 

To recognise this still seems to be difficult for some fa rmers . 
This was experienced with the poster, pictured on page 41 . A 
healthy t ree is seen here with the advice "take it out*". For those 
who (most often unconsciously) reason from the exchange-value 
principle, this is a t ree which may not be worn out yet in a tech­
nical sense, but must be in the economical. For those who s tar t 
their reasoning (unconsciously) from the absolute-value principle, 
this is just a healthy t ree , still capable of giving lots of fruit, 
which people always have been fond of (particularly during the 
war). Carrying through this reasoning, it may run: "if this fruit 
does not pay today, it will tomorrow, and if it does not pay at 
all , the fault is with "them" who stimulated too much competi­
tion. "Them" (e.g. "The Hague", the seat of the government) 
were blamed rather often during the investigation. 

In cases like this, where old orientations are in the background, 
the theme of a campaign should not be exclusively (and has not been 
in this case)"what is more profitable", but also strongly "of olden 
times and new". As these orientations are collectively held and 
derive from collectivity their strength, a good way of campaign­
ing may be to relay on group methods. The essential point in 
group methods i s , that the group (under guidance) discusses (or 
acts on) the problems and reaches conclusions which may be hop­
ed to bear the authority of the group from the s tar t . Meetings with 
only lectures seldom belong to group methods. 

s 
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B i j l a g e I 

T O E L I C H T I N G OP DE U I T K O M S T E N VAN DE 
V R A G E N L I J S T 

De nummers van de tabellen 5, 10, 14, 15 en 17 geven de uit­
komsten weer van de vragenlijst. Deze uitkomsten zijn soms het 
antwoord op een enkele vraag, soms de samenvatting van antwoor­
den op méér vragen. In een aantal gevallen is de uitkomst de in­
terpretatie of beoordeling van een of meer antwoorden uit de v ra ­
genlijst. 

Tabel 5, De b e d r i j f s s t r u c t u u r (blz.12) 

1,2 en 3. Deze grootte-indeling,, die in Hoofdstuk 1.2 wordt ge­
commentarieerd,is zo gekozen, dat in elke groep een onge­
veer even groot aantal bedrijven viel. Dit kwam ook voor de 
beide dorpen vrij goed uit. 

4 ,5 en 6. Ook hier is de grootte-indeling zo gekozen, dat e r 
groepen ontstonden van ongeveer dezelfde grootte. Ook deze 
indeling gaf voor beide dorpen een aanvaardbaar resultaat. 
Minder fraai i s , dat het gemiddelde van de oppervlakte fruit 
op de bedrijven (3,6) in de hoogste grootte-klasse ligt. 

7. Uitsluitend fruitteelt op te vatten a ls : méér dan 80 %. Voor 
ruim de helft zijn dit mensen, die ouder zijn dan 60 jaar . De 
andere helft telt 10 a 13 vakfruittelers. 

8. Deze niet-landbouwers behoren meestal tot de z .g . "oude 
middenstand" ; soms ook tot het vrije beroep. Een enkele maal 
"nieuwe middenstand". 

9. Fruitpachter wil zeggen: koper van groeiend fruit op stam bij 
de jaarlijkse verkopingen ("verpachting") in juli. Voor dit vak 
is vergunning nodig. De f ruitpachters zijn vaak mensen, die 
zelf een klein bedrijf hebben, al lerlei handel doen, en a r ­
beidskrachten ter beschikking hebben. 

10. De fruitverpachter is de contractpartij van no 9. Zij zijn vaak 
oude mensen of mensen met een groot bedrijf, die de drukte 
van de fruitoogst niet aan kunnen. 

11. Opgetekend ter wille van het opvolgingspatroon. 
12. Idem. 
13. Bedoeld als indicatie voor de grondigheid van de aanleg van 

de aanplant. Blijkt vnl. te A voor te komen. 
14. Vijftien van deze bedrijven zijn in de loop der campagnejaren 

vrij van roorijpe percelen geworden. 
15. Idem. 
16. Een volwassen boom wordt hierbij van zijn dragende takken 

ontdaan. Op het overblijvende gedeelte wordt een nieuw r a s 
geënt. 
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17. Het vee komt dan niet meer onder de bomen, zodat deze met 
hun takken kunnen doorzakken naar de bodem. 

Tabel 10. De b e d r i j f s v o e r i n g (blz.16) 
18, 19 en 20. Deze beoordeling werd uitgevoerd door twee deskun­

digen van de voorlichtingsdienst. De beoordeling had betrek­
king op de geënquêteerde als fruitteler (dus niet als landbou­
wer). Deze beoordelingen werden soms - bij onbekendheid -
vervangen door een beoordeling aan de hand van de beschrij­
ving van het fruitbedrijf op het formulier. Daar beide dorpen 
een verschillende beoordelaar hadden, zijn de beoordelings­
resultaten wellicht niet geheel vergelijkbaar. De beoordeling 
stemt redelijk overeen met andere kenmerken uit de enquête . 

21, 22 en 23. No 21 en 22 geven de voornaamste stukken weer van 
de mechanisatie. In no 23 is ook de overige uitrusting in be­
schouwing genomen, o. m. maaimachine, schijfegge, geveerde 
landbouwwagen, sorteer machine, bewaarplaats, klemsteek-
wagen, modern plukmateriaal. De beoordeling geschiedde in 
het licht van het bedrijfsgeheel. 

24, 25 en 26 geven een beeld van de grondigheid van de ziekte-
bestrijding. 

27. geeft het aantal afwijzende antwoorden op de attitude-vraag: 
"Je hoort wel eens: "Spuiten is eigenlijk niet gauw te duur". 
Wat denkt U hiervan?" 

28 en 29. Bedoeld als indicatie voor de kwaliteit van de bedrijfs­
voering. 

Tabel 10. De b r o n n e n van i n l i c h t i n g e n (blz.16) 
30, 31 en 32. Ofschoon de benaming "assistent" is, zijn deze 

personen volledig voor de voorlichting bevoegde ambtenaren 
van de voorlichtingsdienst. Contacten opgegeven door de ge-
enquêteerden. Voor dorp A zijn deze opgaven gecontroleerd. 
Ze bleken ongeveer juist te zijn. De assistent te B was nog 
maar kort op deze standplaats. Dit heeft waarschijnlijk enige 
invloed op het aantal contacten. 

33 en 34. Deze nummers geven een beoordeling van de antwoorden 
op een hoof dvraag met een vervolgvraag, nl. Hoofdvraag: "Wat 
denkt U van het werk van de Voorlichtingsdienst?" Vervolg­
vraag: "Hebt U wel eens bezwaren?". Als hier geen antwoord 
op kwam kon de enquêteur enige bezwaren noemen, nl. 
"De voorlichters hebben meestal zelf geen bedrijf'. 
"De uitvoering van de adviezen is wel eens te duur". 
"De adviezen zijn onvoldoende op de praktijk afgesteld". 

35. De Nederlandse Fruittelers Organisatie (N.F.O.) is een vak­
technische vereniging, die vnl. in het belang van de vakbe­
oefening werkt. 

36. De standsorganisaties zijn organisaties van de boeren en tuin­
ders "stand" om de belangen ervan in brede zin te behartigen. 
Het meest werden ontmoet de Gelderse Maatschappij van 
Landbouw (G.M. v. L. ) en de Aartsdiocesane Boeren en Tuin­
ders Bond (A. B. T. B. ). Als derde organisatie werkt daar nog 
de Christelijke Boeren en Tuinders Bond (C. B. T. B. ). 
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37. Bedoeld werden de besturen van organisaties van de typen on­
der 35 en 36, en van coöperaties e . a . verenigingen van enige 
betekenis op het vak-gebied van boer en fruitteler. 

38. Bezoek aan naburige bedrijven voor uitwisseling van bedrijfs-
nieuws. Een belangrijke vorm van informele voorlichting. 

39. Belangrijke vormen van formele voorlichting. 
40. Als zodanig werden aangemerkt: De Fruitteelt (uitgave 

N .F .O . ); Tussen de Rivieren (een streekuitgave); Groenten 
en Fruit (Centr. Bur.Tuinbouwveilingen). 

41. Een 20 tal bleek géén radio te hebben. 
42. Rubriek voor de Landbouw, maandagsavonds 19.45 tot 20.00u. 

(In 1958 zijn de zendtijden veranderd). 

Tabel 14. L e e f t i j d , o n t w i k k e l i n g e n g e z i n (blz.22) 

43 t /m 46. Opvallend is de lage bezetting van de jonge groepen! 
47 en 48. De vakopleiding werd als "enigermate" gekwalificeerd, 

als het bedrijfshoofd opgaf wel eens een cursus gevolgd te 
hebben. Dit kan dus van alles zijn: van alleen een snoeicur-
sus t /m een lagere land- of tuinbouwcursus. De vakopleiding 
werd als goed gekwalificeerd, als het bedrijfshoofd landbouw-
dagonderwijs had gehad, verscheidene cursussen had gevolgd 
of onderwijs van middelbaar karakter had genoten (fruitteelt-
school, landbouw winterschol, U .L .O . e . d . ) . 

49. Meestal opgenomen in een huishouding van méér ongetrouwde 
broers of zusters . 

50. Buiten de streek is uitgelegd als buiten het ambtsgebied van 
de rijkstuinbouwconsulent. (Oostelijke Betuwe en enige aan­
grenzende delen). 

51. Meestal uit het dorps-ambachtsbedrijf. De welvarende dorps­
ambachtsman streefde vroeger dikwijls naar grondbezit. 

52. Als 50 en 51. 
53. 54 en 55. Gemiddeld kindertal: dorp A 2, 6 

dorp B 4 , 1 . 
56. De vraag was: "Wat vindt U van vakonderwijs voor de jonge­

ren. Is dat noodzakelijk of komen ze er zo ook wel?" 
57. De vraag luidde: "Zoudt U het ook nodig vinden, dat jongeren 

eens een poos uit de s treek wegtrekken om elders in de land­
bouw of in de fruitteelt ervaring op te doen?" 

Tabel 15. H e t s t a n d p u n t t . a . v . h e t r o o i e n (blz.25) 

58. Zelf laten beoordelen. 
59. Idem. 
60. Beoordeling door de enquêteur opgrond van een aantal vragen 

en de algemene indruk. Als vraag o. m. : "Is het naar Uw me­
ning mogelijk, dat de boomgaard alleen maar in schijn renda­
bel i s ? " 

61. Personeel beletsel:"Geen personeel om de vrijkomende grond 
te bewerken". 
Materieel beletsel: "Geen werktuigen om de vrijkomende 
grond te bewerken". 
Beide zijn afzonderlijk gevraagd. 
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62. Antwoorden op de vraag: "Zoudt U voor het rooien van oudere 
percelen ook met een pachtheer rekening moeten houden?" De 
ontkenning geeft natuurlijk niet aan, dat er niets van het be­
drijf gepacht behoeft te zijn. 

63. Zowel van de inplantkosten a ls van de inkomensderving is af­
zonderlijk gevraagd of deze een beletsel kunnen vormen tot 
rooien. 

64 en 65. Samengesteld uit de antwoorden op de vragen: 
"Verder brengt het rooien natuurlijk zijn zorg mee. Iemand 
heeft met een bedrijf meestal al veel aan zijn hoofd en kan 
tegen de nieuwe zorg opzien. Vindt U dit belangrijk?" 
en 
"Waarom zou het rooien eigenlijk een nieuwe zorg kunnen 
zi jn?" 
a. Om de nieuwe rassen en boomvormen, waar je verstand 

van moet hebben. 
b. Betekent verandering in de r es t van het bedrijf. 
c. Haalt je uit het dagelijkse doen. 
en 
"Verder kan iemand natuurlijk ook gehecht zijn aan het be­
drijf, zoals dat in tientallen jaren is gegroeid. Heeft dit be­
tekenis?" 

66. Gekoppeld aan de vraag naar opzien tegen de kosten van her-
inplant als beletsel om te rooien. 

67. De vraag was: "Zou het niet goed kunnen zijn om het de men­
sen wat gemakkelijker te maken doordat iemand zich maar 
hoeft op te geven om de bomen gerooid te kr i jgen?" 
"Zoudt U zich opgeven?" 
Zo niet: " Zoudt U zich opgeven, als bovendien het land klaar 
werd opgeleverd?" 

68. De vraag was: "Als U nog eens zoudt rooien, wat zoudt U het 
liefst met hel. vrijkomende land doen?" 

Tabel 17. De b e k e n d h e i d m e t de r o o i a c t i e (blz.29) 

69. Eerste seizoen (1952/'53). Lezing verzorgd in een gezamen­
lijk optreden vanRijkstuinbouwconsulentenRijkslandbouwcon-
sulent. Onderwerp: Bedrijfsresultaten in de oude fruitteelt 
vergeleken met andere gebruiksmogelijkheden van de grond. 
Het toneelstuk vulde het tweede deel van de avond. Het werd 
door een streekgenoot, de Heer Kraaykamp, geschreven en 
door enkele Jonge Boeren-groepen opgevoerd. De strekking 
was: De a . s . schoonzoon,die wilde rooien, bleek tóch gelijk 
te hebben. 

70. Tweede seizoen (1953/'54). Lezing verzorgd door Rijkstuin-
bouwconsulent,of praatavond verzorgd door assistent. Onder­
werp: De oude teeltmethode en de nieuwe. Het tweede deel 
van de avond werd gevuld met een door de heer Stienstra 
(Consulentschap Kesteren) opgenomen film "Op oude pei lers" . 
Deze gaat over de oude en de nieuwe fruitteelt. 

71. Derde seizoen (1954/* 55). Lezing verzorgd door Rijkstuin-
bouwconsulent^of praatavond verzorgd door assistent. Onder-
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werp: De nieuwe fruitteelt en zijn afzet in binnen- en in bui­
tenland. Het tweede deel van de avond werd gevuld met een 
door de afdeling Voorlichting van het Ministerie van Landbouw 
verzorgde film: "Goed fruit vindt zijn weg". Deze gaat over 
moderne fruitteelt en zijn afzetmogelijkheden. 

72. Laat zien door hoeveel verschillende personen de voorgaande 
evenementen in totaal zijn bezocht. 

73. Meeste artikelen verzorgd door het Consulentschap. 
74. Radiogesprek van 24 dec. 1954 inde rubriek van de Landbouw. 

De titel was "Reken en rooi". Hieraan namen deel: Ir H. J .M. 
van Stuivenberg, rijkstuinbouwconsulent en gespreksleider; 
voorts de heren T. van As, H. van L i t enP . van Westrhenen, 
gesprekgenoten. Deze laatste heren zijn fruitkwekers. 

75. Rooidemonstratie met diverse apparatuur om de bomen me­
chanisch te rooien. 

76. Oude Geurt, de silhouet figuur, besproken in hoofdstuk IV. 2". 
77. In deze samenvattingen werd het besprokene kort weergege­

ven, als ook het gebruikte cijfermateriaal. 
78. Ontleend aan het tweede deel van de volgende vraag: 

"Hebt U nog wel gelegenheid gehad die papieren eens na te 
lezen?" 
"Of hoort, ziet of bepraat U liever iets van het bedrijf, dan 
dat U erover l ees t?" 
Deze vraag was waarschijnlijk te suggestief gesteld. 

79. Deze figuren zijn weergegeven en toegelicht in hoofdstuk IV. 2. 
80. Een beoordeling naar de antwoorden op de volgende vragen: 

"Is de Betuwe naar Uw mening nog steeds het fruitland, waar 
ze altijd om bekend heeft gestaan?" 
"Wat denkt U van de verkoopbaarheid van het meeste Betuwse 
fruit. Is die net als vroeger, of is er na de oorlog verandering 
op de fruitmarkt gekomen?" 
Indien verandering: "Waarin bestaat d ie?" 

"Hoe zou dit komen ?" 
81. Antwoord op de vraag:"Vindt U het verantwoord van de Voor­

lichtingsdienst om zo'n actie te voeren?" 
82 en 83. Een beoordeling op grond van 81 en naar de antwoorden 

op de volgende vragen: 
"Voor zover de opgenoemde dingen uit de actie U bekend zijn, 
zijn er ook dingen bij, die U aardig vond?" 
"Bent U ook dingen tegengekomen, die U onaantrekkelijk 
vond?" 

84. Vraag alleen aan degenen, die hadden gerooid: "Kunt U uit 
de rooiactie dingen noemen, die tot Uw besluit om te rooien 
hebben bijgedragen?" 
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B i j l a g e I I 

E N I G E K E N M E R K E N VAN E N K E L E 
G R O E P E R I N G E N 

1. Toelichting bij tabel 21 
In de tabel zijn (in benedenwaartse richting) ee rs t enkele c i j ­

fers gegeven ( l t / m 6 ) , die betrekking hebben op de bedrijfsstruc­
tuur en op de persoon. Daarna volgen (onder de streep) 11 gunsti­
ge kenmerken (volgno's 7 t /m 17) en tenslotte een ongunstig ken-, 
merk (volgno 19) van de bedrijfsvoering in ruime zin. 

Om het beeld van de cijfers wat sprekender te maken zijn de 
percentages van de gunstige kenmerken (11 verticale volgno's 7 
t /m 17) opgeteld en is dat van het ongunstige kenmerk (volgno 19) 
afgetrokken. De eindtellingen leveren dan zekere indices van de 
kwaliteit van de bedrijfsvoering in de diverse kolommen. Deze 
optelling mag niet de pretentie hebben van exactheid, omdat de 
weging, die hier is toegepast - nl. elk kenmerk even zwaar - ge­
heel willekeurig i s . Uit no 2 van deze aantekeningen zal blijken, 
dat de kenmerken in werkelijkheid van verschillend belang zijn. 
Doordat echter de verschillen van de totaaltellingen groot zijn, 
spreken deze toch wel duidelijke taal. Voor de vergelijking kun­
nen de cijfers over alle geënquêteerden worden gebruikt, die in 
de laatste kolommen zijn toegevoegd. 

In de kolommen zijn cursiveringen en s terret jes toegepast. 
Tot cursivering van het percentage is overgegaan als het kenmerk 
volgens de verwachting boven of onder het cijfer van de laatste 
kolom ligt. Ligt het tegengesteld aan de verwachting, of gelijk 
aan het cijfer van de laatste kolom, dan is het niet gecursiveerd. 
Indien echter het percentage, behalve in de verwachte richting 
óók nog de grootte van l | keer of 2/3 keer het percentage van de 
laatste kolom heeft, dan is het bovendien met een kruisje ge­
merkt. Gecursiveerd, maar niet van een kruisje voorzien duidt 
dus aan: ligging volgens verwachting, maar minder dan \\ of meer 
dan 2/3 maal het gemiddelde percentage. 

De eers te groep van 6 kolommen (Groep I) brengt enkele ge­
gevens van de bedrijfsstructuur en van de persoon in verband 
met elkaar en in verband met de 12 kenmerken; de tweede groep 
van vijf kolommen (Groep II) stelt in staat de bedrijfsvoering van 
enige kleinere subgroepen te vergelijken. Groepen I en II dienen 
als bijlage bij hoofdstuk ü . 1. De daaropvolgende groep van vijf 
kolommen (Groep III) behoort bij hoofdstuk II. 2. De kolommen 
worden in het volgende als subgroepen aangeduid. 
2. Algemene aantekeningen 

Uit de mate, waarin cursiveringen, maar vooral kruisjes 
voorkomen kan worden afgeleid in hoeverre het kenmerk iets b i j ­
zonders weergeeft, dat de meer dan gemiddelde subgroepen in 
veel hogere mate hebben dan de minder dan gemiddelde subgroe­
pen. Van een sterk onderscheidend karakter zijn dan de kenmer­
ken: "Goed oordeel van de assistent"; "rooien"; "méér dan 8 maal 
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spuiten"; "meer dan 2 maal per jaar bezoek van of naar de assi­
stent"; "gaan kijken op andere bedrijven"; het "gezien hebben van 
de rooiactiefilm" en het "kennen van de figuurtjes" ; het idee, "dat 
jongeren wel eens een poosje konden wegtrekken"; en het "niet 
opgeven van"andere" (=imponderabele) redenen voor niet-rooien". 
Samengevat komen zij neer op: 

- Het zich iets gelegen laten liggen aan wat de voorlichtings­
dienst zegt. (In ' t algemeen: de formele voorlichting). 

- Het bewust kennis nemen van wat er op andere bedrijven ge­
beurt (D.i. informele voorlichting). 

- Het nemen van ingrijpende maatregelen t. a. v. de fruitteelt en 
het loslaten van allerlei vage bezwaren daartegen. 

- Het idee, dat het wel eens wat waard kon zijn om ook eens in 
een andere streek een bedrijf mee te maken. 

Minder onderscheiden waren de kenmerken: 
- Ophouden met beweiding. 
- Het opnieuw zullen inplanten met fruit. 
- Het nebben van enigermate een vakopleiding. 
Deze méér of minder onderscheidende kenmerken verder sa­

menvoegend kan worden gezegd, dat alles wat de ontwikkeling van 
de fruitteelt in de laatste jaren met zich mee brengt en alles wat 
iets meer initiatief vraagt nog in belangrijke mate nieuw is. De 
voorlichting, zowel de formele alsook de goede informele (het 
met open ogen gaan kijken bij een ander),behoort blijkbaar nogbij 
dit nieuwe. 

In mindere mate onderscheidend zijn de aanpassingen die vroe­
ger reeds werden verlangd in het belang van een goede bedrijfs -
voering. Een oude aanpassing is het ophouden met beweiding. 
Deze is niet zo ingrijpend omdat er steeds de mogelijkheid bliJÉt 
om een snede gras te gaan maaien en/of te hooien als de bomen 
het niet goed doen. Enig vakonderwijs - al is dit dan nog zo wei­
nig, bv. een snoeicursus - is ook niet sterk onderscheidend. Zou 
hier in plaats van "enige vakopleiding" de "goede vakopleiding" 
zijn gekozen, dan zou dit een sterk onderscheidend kenmerk zijn 
geweest. Maar al zijn dan "ophouden met beweiding" en "een 
beetje vakonderwijs" niet meer zo heel erg nieuw en onderschei­
dend, ze kunnen nog steeds dienen als kenmerken van het bedrijf, 
dat beter is dan het gemiddelde. Alleen de jongere vak-fruittelers 
zijn over het stadium heen, dat zij "enig vakonderwijs" goed ge­
noeg vinden, zoals hieronder wordt behandeld. Ook het opnieuw 
inplanten met fruit - zijnde een traditie - is niet nieuw. Mogelijk 
is het door het afzwakken van de traditie, dat het nu een kenmerk 
is geworden van een beter dan gemiddelde bedrijfsvoering. 
3. Aantekeningen betreffende de groepen 

Men kan zich afvragen of de verschillen in de totalen van tabel 
21 niet grotendeels op intercorrelatie berusten, zodat misschien 
met een of met enkele factoren de overige verklaard kunnen wor­
den. 
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Zulke intercorrelaties zijn zeker aanwezig. Dit geldt zowel 
voor de eerste 6 volgno's, die enkele bedrijfsomstandigheden aan­
geven, als voor de volgende volgno's, die enkele kenmerken van 
de bedrijfsvoering behelzen. Zoals aangegeven zijn uit deze laat­
ste volgnummers de totalen per subgroep berekend. Van deze 
totalen kan dus vermoed worden, dat zij juist zulke grote ver ­
schillen opleveren, omdat ze een aantal malen min of meer de­
zelfde factor weergeven. Maar dit is ook juist de bedoeling, want 
hier moet aannemelijk gemaakt worden, dat de moderne instel­
ling vermoedelijk de centrale factor i s , en dat deze zich op veler­
le i wijzen uit. 

De eerste zes volgnummers zijn niet op het eerste gezicht 
"moderne instelling" te noemen. Zij lijken eerder een zaak van 
omstandigheden te zijn. Deze factoren zijn de bedrijfsgrootte 
(2 maal), de absolute oppervlakte fruit (2 maal) en de leeftijd 
(2 maal). In Groep I (6 subgroepen) worden de naar deze omstan­
digheden gegroepeerde bedrijven op hun bedrijfsvoeringskenmer-
ken getoetst. Dê totalen tonen, dat e r zeer ongelijke kwaliteiten 
van bedrijfsvoering voor den dag komen. De uitersten zijn te vin­
den bij "absolute oppervlakte fruit" en bij "leeftijd". Minder s terk 
zijn de verschillen bij de bedrijfsgrootte, die s terk correleer t 
met de oppervlakte fruit enerzijds en met de leeftijd anderzijds. 
Ofschoon de oppervlakte fruit en de leeftijd ook geen onafhanke­
lijke omstandigheden zijn zal nu worden nagegaan, of die wellicht 
de totalen in de overige kolommen kunnen verklaren. 

De hiervolgende tabel 22 geeft in kolom 1 nog eens de totalen 
weer van de 10 subgroepen uit groepen II en III. Kolom 2 vermeldt 
het berekende totaal op grond van de verhouding tussen kleine, 
middelgrote en grote oppervlakte fruit in elke subgroep. 
Daarnaast is het berekende totaal opgetekend op grond van de 
leeftijdssamenstelling van elke subgroep (kolom 3). Naast de bei­
de berekende totalen is in kolom 4 met plus en mintekens aange­
geven of de oppervlakte fruit, resp. de leeftijdjeen positieve in­
vloed dan wel een negatieve invloed op het totaal kan hebben uit­
geoefend. De kolommen 2 en 3 geven bovendien de verschillen 
met kolom 1. 

De berekende totalen zijn op de volgende basis (zie de sub­
groepen 3 t /m 6 van groep I) gevonden. 

Oppervlakte fruit 
100%oppervlaktentotl.49ha geeft 222punten (totaalvan subgroep 

3, Groep I) 
100% " van 1.50-2.99 ha geeft 400 punten (niet in tabel 

21 vermeld) 
100% " groter dan 3 ha geeft 545 punten (totaal van 

subgroep 4, Groep I) 

Leeftijd 

100 % leeftijd jonger dan 46 jaar geeft 428 punten (totaal van sub­
groep 5, Groep I) 



100% 

100% 
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tussen 45 en 60 jaar geeft 486 punten (niet in tabel 21 
vermeld) 
ouder dan 60 jaar geeft 271 punten (totaal van sub­
groep 6, Groep I) 

Bij het getal 486 is op te merken dat het hoger is dan van de 
jongste groep. Tussen 45 en 60 jaar zouden dus volgens deze ken­
merken de beste boer/fruittelers te vinden zijn. Bij een groter 
aantal kenmerken wordt het verschil kleiner. 

Tabel 

Nietr landbouwers 
Uitsluitend fruittelers 59 j . 
Idem 60 jaar 
Heeft omgeent 
Opgehouden met beweiding 
Vrijgezellen 
Man van "andere" afkomst 
Vrouw idem 
Lid standsorganisatie 
Lid van de N.F.O. 

122: E 
ï 

Totaal 
Mji .n 

301 
246 
749 
463 
508 
270 
452 
425 
474 
614 

ie rek ende punt 
2 

Berekend t. opp. 
naar fruit 

Tot. 

323 
432 
469 
413 
378 
409 
392 
405 
426 
473 

Versch.m. 1 

- 22 
-186' 
+281 
+ 50 
+130 
-139 
+ 60 
+ 20 
+ 48 
+141 

entel lingen 
3 

Berekend t. naar 

Tot. 

389 
271 
445 
395 
388 
343 
406 
399 
396 
418 

leeftijd 

Versch.m. 1 

- 88 
- 25 
+304 
+ 68 
+120 
- 73 
+ 46 
+ 26 
+ 78 
+196 

4 
Richting 
invloed 

opp.fr. 

. 
+ 
+ 
+ 
± 
+ 
X 
± 
+ 
+ 

leeft. 

± 

+ 
i. 
± 
± 
i. 
t 
+ 

Er is niet nagegaan in hoeverre de invloeden van de omstandig­
heden elkaar versterken. Ook zonder een nadere bepaling van 
deze versterking kunnen uit bovenstaande tabel wel enkele con­
clusies worden getrokken. 

- De kleine groep der niet landbouwers blijkt een ongunstiger 
totaal te hebben dan op grond van hun bedrijfssamenstelling is te 
verwachten, terwijl de leeftijd vrij neutraal, d.w.z. ongeveer 
aan het gemiddelde gelijk, is. Het kleine verschil in punten voor 
deze kleine groep in aanmerking genomen is de zekerheid niet 
groot, dat het niet-landbouwer zijn een eigen minder gunstige in­
vloed heeft; alleen het teken van het verschil ligt volgens de ver­
wachting. 

-Uitsluitend fruittelers, ouder dan 59 jaar. Deze groep heeft 
een zeer gunstige oppervlakte fruit, maar dit vermag de ongun­
stige invloed van de leeftijd niet te compenseren. Integendeel, 
zelfs bij de groep van ouderen dan 59 jaar in ' t algemeen blijft 
deze groep nog achter. De groep is wel klein, maar de mogelijk­
heid van een eigen geaardheid van het "uitsluitend fruitteler zijn 
boven de 59 jaar" spreekt wel duidelijk. Dit zijn ouderwetse fruit­
telers, die het fruitbedrijf aanhouden voor wat liefhebberij en als 
speculatieobject. 

- Uitsluitend fruittelers, jonger dan 60 jaar. Deze groep heeft 
zowel een gunstige oppervlakte fruit als een gunstige leeftijd. 
Maar deze kenmerken schieten ongeveer 300 punten tekort in de 
verklaring van het totaal. Het is wel zeer onwaarschijnlijk, dat 
de versterking van beide invloeden zo groot is, dat het verschil 
van 300 punten daarmee verklaard kan worden. Ofschoon ook deze 

http://opp.fr


60 
groep klein is,mag wel worden aangenomen, dat hier een eigen 
geaardheid werkzaam is; dit zijn de vaklieden. 

-Heeft omgeënt. De oppervlakte f ruit is hier gunstigen de leef­
tijd ongeveer neutraal. Toch zijn de omenters enigszins beter, 
dan op grond van beide kenmerken te verwachten is. Dit wijst er 
op, dat de omenters meer dan gemiddeld geneigd zijn om met de 
tijd mee te gaan. 

- Is opgehouden met beweiding. Zowel de oppervlakte fruit als 
de leeftijd zijn hier ongeveer het gemiddelde. Toch zijn deze be-
drijfshoofden aanzienlijk beter dan gemiddeld; ook beter dan de 
omenters. Meer dan de omenters en aanzienlijk meer dan gemid­
deld, zijn zij geneigd om met de tijd mee te gaan. 

-Vrijgezellen. Hun bedrijfssamenstelling is uit het oogpunt van 
de fruitteelt beter dan gemiddeld, maar hun leeftijd in ongunsti­
ger. Toch vermag het eerste het tweede niet te compenseren. 
Zelfs bij de verwachting op grond van de leeftijd blijft deze groep 
achter. Ofschoon de groep klein is, is het wel waarschijnlijk, dat 
hier een conservatisme werkzaam is. 

-Man van "andere" afkomst. De bedrijfssamenstelling met het 
oog op fruit is ongeveer gemiddeld; de leeftijd van deze groep is 
echter gunstiger. De gunstige leeftijdsinvloed kan echter het be­
haalde totaal niet geheel verklaren. Het verschil is niet zo groot, 
maar de groep is niet bijzonder klein. Mogelijk, dat hier een 
eigen invloed werkzaam is, nl. het als "vreemdeling" zich min­
der gebonden voelen aan de sociale controle op de bedrijfsvoering 
van de naaste omgeving. 

-Vrouw van "andere" afkomst. Zowel de oppervlakte fruit als 
de leeftijd zijn gemiddeld. Toch zijn de bedrijven, waarop zulk 
een vrouw aanwezig is, iets beter dan de berekening. Temeer 
daar de groep niet bijzonder klein is, is het niet onmogelijk, dat 
hier een eigen invloed aanwezig is, nl. het stimuleren van de man 
om een "eigen weg" te gaan (d.i.zich te conformeren aan de ei­
sen van de tijd). 

-Lid van een standsorganisatie. De bedrijfssamenstelling is 
hier gunstig; de leeftijd gemiddeld. Toch ligt het totaal van deze 
leden boven de berekening. Het verschil is niet zo groot, maar de 
groep is omvangrijk, zodat ook hier een eigen geaardheid als mo­
gelijk kan worden gesteld. Dit lidmaatschap kan een uiting zijn van 
een ruimere oriëntering. 

- Lid van de Nederlandse Fruittelers Organisatie: Deze groep 
heeft zowel een gunstige bedrijfssamenstelling als een gunstige 
leeftijd. Beide kenmerken kunnen op geen 150 tot 200 punten na 
het totaal van deze leden verklaren. Door versterkir.' van eikaars 
invloed zou de verklaring wellicht verder kunnen komen maar een 
volle verklaring is niet erg waarschijnlijk. Het is waarschijnlijk, 
dat men in deze groep te doen heeft met mensen, die de fruitteelt 
anders zien dan gemiddeld, nl. veel meer als een vak, waar men 
belangstelling voor heeft. 
4. Conclusies 

Uit tabel 22 blijkt wel, dat omstandigheden als geringe opper-
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vlakte fruit en gevorderde leeftijd geen verklaring kunnen opleve­
ren voor de overige totalen. Hetzelfde geldt voor de factor; klein 
bedrijf. Voor het bereiken van deze totalen moeten dus andere 
factoren werkzaam zijn geweest. Waarschijnlijk zijn het die, 
welke wij in het voorgaande hebben genoemd. 

Trouwens, hoe zou men zich ook moeten indenken, dat deze 
omstandigheden geheel de goede of de minder goede bedrijfsvoe­
ring van sommige groepen zouden bepalen. Deze omstandigheden 
zijn immers, behalve deels de gevolgen van het vorderen van de 
leeftijd, niet onontkoombaar, maar aanvaard. Zo zijn er een aan­
tal mensen terecht gekomen op een klein bedrijf (of hebben som­
migen een kleine hoek fruit) omdat zij dit vroeger nu eenmaal heb­
ben gekozen (hebben moeten kiezen) inplaats van een ander be­
roep (resp. andere gewassen). De reden van deze keuze was ver­
moedelijk, dat zij naar de toenmalige toekomstverwachtingen (ook 
dit is een inzicht, hetzij van de betrokkene zelf, hetzij van zijn 
opvoeders) de beste van alle mogelijkheden zou zijn (of de enige 
mogelijkheid, die werd gezien). Het vorderen van de leeftijd 
brengt voor velen mee, dat zij de dynamiek van de tijd niet kun­
nen bijhouden. Voor zover dit het gevolg is van natuurlijke pro­
cessen heeft het iets onontkoombaars. Vooral gedachten aan de 
toekomst kunnen minder belangrijk worden. Andersdeels echter 
is dit ook het gevolg van de oude cultuur, waarin het belang van 
een betere ontwikkeling (o. m. van een minder eenzijdige maat­
schappelijke ontwikkeling) niet werd ingezien, en waarin de ge­
dachte aan verandering en aanpassing weinig op de voorgrond 
stond. 

Ook het zich bevinden in bepaalde omstandigheden kan dus dik­
wijls worden herleid tot inzichten en toekomstverwachtingen, het­
zij van de betrokkene zelf, hetzij van zijn opvoeders, doch meest­
al van beide. (Een andere zaak is, of de opvoeders van degenen 
die tegenwoordig de 45 jaar gepasseerd zijn, geredelijk andere 
inzichten hadden kunnen hebben, maar dat doet hier niet ter zake). 

Waar de omstandigheden grotendeels het gevolg van inzichten 
zijnkan van tabel 21 in zijn geheel worden gezegd, dat zij verdui­
delijkt, in welke mate er oude inzichten in diverse groeperingen 
aanwezig zijn. Een klein bedrijf, een kleine oppervlakte fruit en 
een hoge leeftijd blijken belangrijke belichamingen te zijn van een 
oud patroon van inzichten. Enkele andere kleine groeperingen 
- voortvloeiende uit de sociale en economische structuur, die bij 
de oude inzichten pasten - blijken het oude inzichtspatroon in bij­
zondere mate te dragen. Andere groepen daarentegen, die meer 
verband houden met een vernieuwd patroon van inzichten blijken 
de oude inzichten in mindere mate te dragen. Bij slechts een heel 
enkele groepering is het verantwoord om voluit van nieuwe inzich­
ten te spreken. De groep van de N. F. O. -leden en de groep van de 
"uitsluitend fruittelers, ,die jonger zijn dan 60 jaar" hebben in het 
algemeen - zover hier onderzocht - deze nieuwe inzichten. 

Anders gesteld, kan uit de cijfers de conclusie worden getrok­
ken, dat er bij de "betere" groepen een nieuw cultuurpatroon 
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werkzaam is, dat zich op velerlei wijze kan uiten. Tot deze con­
clusie kwam ook Van den Ban in zijn: "Enkele kenmerken en ei­
genschappen van vooruitstrevende boeren" .^ Van den Ban heeft 
getracht om centrale factoren te vinden voor het al of niet voor­
uitstrevend zijn van de Nederlandse boer. Hierbij maakte hij ge­
bruik van bestaande gegevens over de boer en zijn bedrijf in 21 
Nederlandse gemeenten. Deze centrale kenmerken en eigenschap­
pen bleken nogal moeilijk te vinden te zijn. Deels komt dit omdat 
het heel moeilijk is uit te maken of iemand iets moderns doet, 
omdat hij moderne inzichten heeft, of dat hij "toevallig" iets mo­
derns doet en daardoor moderne inzichten krijgt. Als voorbeeld 
kan het onderwijs dienen. Het kan zijn dat iemand onderwijs heeft 
gehad omdat hij (zijn ouders) modern is ingesteld; maar het is 
ook mogelijk, dat hij door het onderwijs, dat om andere redenen 
werd gevolgd, modern is geworden. 

Neutraliseert men omstandigheden, zoals bedrijfsgrootte (in 
dit geval was het de oppervlakte fruit) of leeftijd ,dan vindt ook 
Van den Ban, dat het onderscheid tussen goede en minder goede 
boeren veel sterker komt te liggen langs lijnen, die wijzen op een 
nieuwe belevingswereld: bv. elementen van levensstijl, lidmaat­
schap standsorganisatie en vele andere. Zelfs als men een om­
standigheid als bedrijfsgrootte niet neutraliseert, maar wel fac­
toren als lidmaatschap van standsorganisatie, onderwijs e.d. 
- zoals door Van den Ban gedaan - dan blijkt het belang van deze 
laatste factoren, omdat de eerste dan geen aantoonbare invloed 
meer heeft.2) Kenmerken, die geduid kunnen worden als uitingen 
van aanpassing aan deze tijd blijken dus het meest tekenend te 
zijn. Zij maken deel uit van het moderne cultuurpatroon. 

1) Ir A. W. van den Ban: Bulletin no 5 van de afdeling Sociologie en Sociografie van de Landbouw­
hogeschool, Wageningen 1956. 

2) Ir A.W. van den Ban: Kenmerken en Eigenschappen van de vooruitstrevende boei. Bulletin no 
10 van de afdeling Sociologie en Sociografie van de Landbouwhogeschool, Wageningen 1958. 
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B i j l a g e III 

V E R G E L I J K I N G VAN KENMERKEN VAN HEN, DIE 
WEL ROOIDEN MET DIE VAN 

ROOIDEN 
HEN, DIE N IET 

No Omschrijving 

1 Bedrij f sgrootte 1 t /m 4 99 ha 
3 " groter dan 12 ha 
4 Oppervlakte fruit t /m l i ha 
6 " " groter dan 3 ha 
7 Uitsluitend fruitteelt 
8 Fruitteelt met niet-landbouw 

10 Verpacht fruit op stam 
12 Zoon in bedrijf 
16 Heeft omgeent 
17 Is opgehouden met beweiding 
18 Oordeel assistent: slecht 
20 " " : goed 
23 Goed geoutilleerd bedrijf 
24 Spuiten hoogstens 5 maal per jaar 
26 " méér dan 8 maal per jaar 
29 Grondonderzoek voor bemesting 
30 Contact met assistent: nooit 
32 " " " : méér dan 2x p . j . 
38 Gaat wel kijken op ander bedrijf 
40 Leest fruitteeltvakblad 
42 Luistert des maandagsavonds 
43 Meent zelf rooirijpe percelen te hebben 
45 Maakt indruk goed te rekenen 
50 Noemt "andere" redenen voor niet-rooien 
52 Stelt prijs op rooiregeling 
53 Zou opnieuw inplanten 
56 Film gezien "Goed fruit vindt zijn weg" 
59 Radiovoordracht gehoord 
60 Rooidemonstratie gezien (Bemmel) 
64 Bekend met diagram 
65 Wist mee te praten over de Betuwe 
67 Stond positief tegenover de rooiactie 
68 " negatief 
71 Leeftijd jonger dan 46 jaar 
73 " ouder dan 60 jaar 
75 Vakonderwijs: goed 
79 Vrouw uit andere streek 
80 Géén kinderen 
82 Meer dan 2 kinderen 
84 Vindt wegtrekken jongeren noodzakelijk 
85 Geneigd tot klagen over bureaux enz. 

Commentaar: De gecursiveerde'percentages liggen voor degenen, die hebben ge­
rooid volgens de verwachting, dus gunstiger. Er is slechts éénuitzondering.nl. 
bij "leeftijd jonger dan 46 jaar". Ofschoon de jongste groep dikwijls "beter" is 
dan de ouderen zijn zij niet beter onder de rooiers vertegenwoordigd, dan onder 
de niet-rooiers. De reden Is ten dele, dat zij minder te rooien hebben, maar 
bovendien, dat de leeftijdsklasse tussen 46 en 60 jaar in sommige opzichten 
"beter" is dan de jongste groep. 

Gerooid na 
1952 

;(53=100 % 

23 
36 
19 
S3 
H 
11 
23 
36 
55 
68 
18 
iP 
t» 
15 
« 
12 
31 
60 
S8 
47 
to 
76 
6i 
21 
36 
72 
62 
47 
57 
iS 
70 
25 
a 23 

30 

n 26 
19 
SS 
57 
11 

Niet gerooid 
wel rooifijp 
(104=100<7o) 

37 
25 
43 
29 
13 
13 
34 
20 
49 
49 
49 

9 
13 
36 
28 
49 
74 
8 

36 
23 
16 
51 
31 
26 
32 
48 
28 
24 
39 
26 
43 
12 
11 
24 
45 

7 
17 
30 
40 
36 
21 

http://uitzondering.nl
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Bi j l a g e IV 

HET "RATIONALISATIE -KARAKTER" VAN ENKE 
LE ARGUMENTEN TEGEN HET ROOIEN 

1. Geen personeel om in te planten, jonge aanplant te verzorgen 
e. d. : Het is helemaal niet nodig om opnieuw in te planten. De 
grond kan een andere bestemming worden gegeven. 

2. Geen materiaal om de vrijgekomen grond te bewerken. Dit kan 
een voorbijgaand bezwaar zijn, als in de eerste jaren andere 
gewassen worden geteeld. Met loonwerk kan dit meestal wor­
den opgevangen. 

3. Pacht als beletsel te rooien. Pacht komt- hoewel dit niet ge­
heel kan worden nagegaan - niet in hoge mate voor bij de met 
fruit beplante gronden. In Zuid-Limburg, waar pacht méér 
voorkomt, bleek dat de meerderheid der pachters nog nooit 
met de verpachter over rooien had gesproken. Dit geldt voor 
de Betuwe waarschijnlijk ook. 

4. Inplantkosten als beletsel. Het is niet nodig opnieuw in te 
planten. Er kan wat anders geteeld worden. 

5. Inkomensderving als beletsel. Door geleidelijk aan op te rui­
men behoeven de dervingen (in de eerste jaren van de groei 
van het jonge fruit) niet groot te zijn. Hierbij moet worden be­
dacht, dat iets onrendabels werd opgeofferd. 

1) Ir L.F.Gijsbers: De fruitteelt in Zuid Limburg. Niet uitgegeven studentenscriptie, Afd. Socio­
logie en Sociografie, Landbouwhogeschool 1957. 


