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WOORD VOORAF

Op de landbouw- enh veehouderijbedrijven heeft een steeds verder-
gaande mechanisatie van de werkzaamheden plaats.

Om verschillende redenen zoals o.z., de veelal hoge aankoopprij-
zen van de landbouwmachines, de seizoengebondenheid van het werk en
de betrekkelijk geringe omvang van de meeste landbouwbedrijven is het
dikwijls niet verantwoord, dat de landbouwers deze machines zelf aan-
gchaffen,

Door middel van gezamenlijk gebruik van deze machines kan toch
elk bedrijf profiteren van de mechanisatiemogelijkheden. Voor een be-
langrijk deel komt dit geszemenlijke machinegebruik tot stand in de
vorm van dienstverlening door agrarlsche loonbedrijven en werktuigen-
cobperaties.

In 4it verslag zijn berekeningen gegeven omtrent de hoogte van
de exploitatiekosten van verschillende door loonbedrijven en werktui..
gencodperaties gebruikte machines en de kostprijzen van de met behulp
van deze werktuigen verrichte werkzaamheden. Deze berekeningen hebben
betrekking op de lichtere gronden en berusten in hoofdzaak op gegevens,
die ontleend zijn asen administraties van op de lichtere gronden werk-
zame loonbedrijven en werktuigencodperaties, waarin ten behoeve van
het bedrijfseconomische onderzoek inczage was verkregen,

Een inzicht in de hoogte van de kosten van het loonwerk is in
de eerste plaats van belang bij de onderhandelingen over de hoogte van’
de tarieven, die in de meeste gebieden Jaarlijks worden gevoerd tussen
vertegenwoordigers van de boeren en de loonwerkers.

Ock voor het loonbedrijf zelf is het gewenst een inzicht te heb-
ben in de tariefhoogte, waarbij de exploitatie van de verschillende
machines nog lonend is. Daar dit mede afhankelijk is van de mate, waar-
in de beschikbare capaciteit van de machines wordt benut zijn in het
verslag kostenbegrotingen gegeven bij verschillende machinebezettingen.

Met deze berekeningen wordt een methocde aangegeven waarop kosten-
calculaties van verschillende loonwerkzaamheden kunnen worden opgesteld.
Voor ieder loonbedriif en voor iedere werktuigencobperatie afzonderlijk
zullen de berekeningen aangepast moeten 2ijn aan aard en omgstandighe-
den van het desbetreffends bedrijf.

Het is geenszing de bedoeling in dit verslag tarieven te geven
voor loonwerk. De verschillende berekeningen moeten worden beschouwd
als "bouwstenen" die gebruikt kunnen worden bij verdere bherekeningen
door allen die in loonwerk zijn geinteresseerd$ dug de loonwerkers
zelf; maar ook de opdrachtgevers en degenen die zijn betrokken bij de
voorlichting aan loonbedrijven, werktuigencodperaties en landbouwbe-
drijven.

Het verslag is getoetst aan het oordeel van een Commisgie van
Advies, waarin de volgende heren zitting haddens
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SAMENVATTING VAN DE RESULTATEN

‘1, In dit verslag zijn kostprijsberekeningen opgenomen van een aantal
veel voorkomende ldonwerkzaamheden die door loonbedrijven worden
verricht op gemengde bedrijven op zandgrond. Ille berekeningen steu-
nen voor een belangrijk deel op gegevens, verkregen uit een iwee-
tal door het L.E.I. verrichte onderzoekingen naar de uitkomsten
van loonbedrijvern en werktuigencodperaties.

2. Alle kosten werden berekend op basis van een 'normale bezetting"
van de machines. Bovendien werden echter kostenberekeningen uitge-
voerd voor machinebezettlngen, die hoger en lager waren dan de nor.
male bezetting.

3. Een belangrijk gedeelte van de exploitatiekosten van een loonbe
drijf (zoals afschrijving, reperatiekosten en rente machines, ver-
bruik van materialen) kon direct aan de desbetreffende loonwerk—
zaamheden worden toegerekend. Het andere gedeelte van de kosten, de
indirecte kosten, werd met behulp van verdeelsleutels ten laste van
de verschillende loonwerkzaamheden gebracht.

4. Een groct gedeelte van deze indirecte kosten van de loonwerkzaam_
‘heden werd berekend in procenten van de nieuwwaarde van de voor de-
ze werkzaamheden gebruiktfe machines.

Op deze wijze werden berekend:

beloning voor bedrijfsleiding - | : 3,50 %
overige kosten:
rente voorraden, vorderingen en liquide middelen 0,25 % -

kosten van hulpwerktuigen _ ,50 %

kosten van verzekeringen van machines 0,90 %

huisvestingskosten van machines 1,25 %
algemene kosten - . _ 1, 75 % 4,65 %
totaal in % van de nieuwwaarde 8,15 %
o —————§

5. Alleen de manuren, besteed aan de uitveoering van de loonwerkzaam-
heden zelf, werden als effectisve uren aangemerkt. Alls overige bes
taslde uren{zoals veor transport, reparatie en onderhoud van machi-
nes, wachttijden, vekantie en verlet) vielen hier dus buiten.

"De arveidskosten van de effectiave manuren werden direct aan
de desbetreffende loonwerkzaamheden toegerekend. De koeien van de
overige uren bleken 10Q7 te zijn van de effectieve uren,

De ‘arbeidskosten werden berekend op:

directe arbeidskosten van 1 effectief vur f. 2;75
opslag van 100% voor overige uren fo 2,75
totale arbeidskosten per effectief manuur f. 5,50

6. De kosten van de verschillende loonwerkzaamheden (exclusief omzat..
belasting, ondernemerswinsi en vergoeding voor ondernemersrisico) op
basis van een normale machlnebezettlng zijn als volgts
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Bedrag
Omschri jving in gld.
a, trekkerkosten: + 35 pk trekker: per uur (zonder bediening) 4,70
+ 50 pk trekker: per uur {zonder bediening) 5,80
b. opraappersen ¢ van hooli en s8tro: per uur 41,75
per 100 baaltjes van 20.28 kg . 27,85
¢. dorsen $ 1., machine met fabriekscapaciteit van 2500 kg/uur
met grcte balen siro: per uur 365
per 100 kg graan 2,05
met plck_up baaltjes: per uur 43,60
per 100 kg graan = - 2,50
2., machine met fabrlekscapaoltelt van 1500 kg/uur
me% grote balen stro: per uur ‘ 30,90
per 100 kg graan - 2,30
3., machine met ‘fabriekscapaciteit van lOOO kg/uur
met bossenbinder: per uur 17,55
per 100 kg graan i - 2,35
d. ?raan magien: per uur (exclu81ef kosten touw) 30,25
2 man .
bediening) per he inclusief touw (rbndrijden) 76,25
per ha inclusief teuw (van &én kant) ‘ 98,75
e, masidorsen ¢ zonder persen: per uur ‘ 58,85
zonder persen: per ha {1 he in 21 uur) . 132,50
f. maasikneuzen ¢ meaikneuzer + trekker + bedlenlng per uuxr 20,55
maaikneustreiny bestaarnde uit maaikneuzer,
2 trekkers, 2 wagens en Z-manbedieningt per uur 40,20
jdem per ha (1 ha in 3 uur) - 120,50
g, grasmaaien per uur o 7 13,10
per ha (1 ha in 2% uur) . ' 32,75
per ha (L ha in 3 uur) ' 39,25
h, spuiten ‘ i
{excls, : :
middelen) ¢ per uur e 16,50
per ha (in 1 uur 1% ha bespuiten) 13,20
i. ploegen . : met l.scharige ploeg: per uur 11,90
' met Z2-scharige ploeg: per uur : 13,45
Je. frezen g werkbreedte 1 25 meters per uur 17 4=
, per ha (1 ha in 4 uur) 68,-
k. sardappel. R .
- rooien ¢ met l-rijige voorrasdrooier: per uur 16,30
L . - 3 per ha (lha in 9 uur) 146 75
-met 2.rijige voorraadrooiers per uur 19,50
- per ha (lha in 6 uur) 117,
1, mestver-

m,”

e
Qe

gpreider g

‘hydraulische

lader H
zaagmachine ¢

luchtbhanden-

vagen :

mestwersprelder + trekker + bediening per uur 14,95
mestverspreidertrein, bestaande uit 3 mest-
verspreiders, 2 transporttrekkers, trekker met

hydr. lader en 3 man bediening: per uur - 52,70
"idem per ton indien per uur 15,000 kg mest

wordt verspreid: per ton . . 3,50
opgebouwd op trekkeri per uur ) 18,10
inclusief trekkerkosten: per uur 10,85
met trekker en bedienings per uwur 12,60
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Met behulp van de afzonderlijke kostenberekeningen van de verschil-
lende loonwerkzaamheden is een berekening opgesteld van de exploite-
tiekosten van een bepaesld type lcoonbedrijf. Deze exploitetiekosten
lkunnen geacht worden betrekking te hebben op een goed geleid bedrijf,
werkend onder gunstige omstandigheden met een machinepark van ruim

f. 250,000,~ nieuwwaarde, met 5 man vast personeel en met ruim 70
manweken los personeel. De jaarlijkse exploitatiekosten {exclusief
kosten van epuitmiddelen en zonder omzetbelasting) van dit bedrijf
werden begroot op bijna f. 130,000,.% dat is ruim f., 51, per f. 100,
nieuwwaarde van het machinepark.
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HOOFDSTUK T

DE UITGANGSPUNTEN VAN DE KOSTENBEREKENINGEN

'‘§1l.Inleiding

Een agrarisch loonbedrijf is een dienstverlenend bedrijf. De loon.
werker verricht met eigen machines, bemand met eigen personeel, werk.
zaamheden op landbouwbedrijven.

Door gestage uitbreiding van aantal en soort machines hebben vele
loonbedrijven een veelzijdig dienstenassortiment opgebouwd. Deze dien.
sten worden door de lconwerker aangeboden tegen bepaalde tarieven,

De hoogte van een tarief zal mede worden bepzaald door de omvang
van de vraag naar en het asnbod van loonwerk. In evenwichtssituaties
z8l het tarief van een werkzaamheid in hoge mate door de kostprijs van
deze werkzaamheid worden bepaald. Ook echter indien vraag naar en aan.
bod van loonwerk niet in evenwicht zijn, zullen de kostprijzen van de
verschillende soorten loonwerk belangrijke gegevens zijn.

In dit verslag zijn kostprijsberekeningen opgesteld van verschil.
lende socorten loonwerkzaamheden. Het is echier geenszins de bedoeling
hiermede tarieven te geven van de verschiliende soorten locnwerk.

De kostprijzen zullen nemelijk worden berekend, incluasief kosten
voor leiding en toezicht, maar exclusief een vergoeding voor ondernemers-—
rigico en exclusief ondernemerswinst. De wijze waarop en tot welke oma
vang ondernemerswinst en cndernemersrisico 1in het tarief ‘ot uwitdruk-
king moeten komen, kan in het kader van dit onderzoek niet worden behan-
deld.

De kostenberekeningen zijn opgesteld met het doel, deze dienstbaar
te maken voor verdere berekeningen. De opatelling is b.v. 2zodanig, dat
daaruit op eenvoudige wijze andere berekeningen kunnen worden afgeleid,
van toepassing op andere omstandigheden, dus bij andere machinebvezettin-
gen, andere aankoopprijzen, enz.

Bij de beoordeling van de verschillende kostenberekeningen dient
wel in het oog te worden gehouden, dat de berekeningen geacht moeten
worden betrekking te hebben c¢p werkzaamheden te verrichten onder gemid-
delde omstandigheden en bij een goede bedrijfsleiding.

Met de totale exploitatiekosten van een loonbedrijf als uitgangs-
punt is de berekening van de kosten van de verschillende socorten loon-
werk toch nog geen eenvoudige zaak.

Van een gedeelte van de exploitatiekeosten kan weliswaar gemakke-
lijk worden vastgesteld voor welk soort werkzaamheid de kosten worden
gemaakt. Dit zijn de directe kosten. Van een ander belangrijk gedeelte
van de exploitatiekosten ontbreekt echter een direct aanwijsbaar ver-
band tussen deze kosten en een bepaalde werkzaamheid. Indien men de
kosten van de verschillende soorten werkzaamheden volledig wil berske-
nen, zullen ook deze indirecte kosten over de verschillende scorten werk-
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zagmheden moeten worden verdeeld. Voor deze verdeling, ock wel toereke-
ning gencemd, moeten bepaalde verdelingsmaatstaven (verdeelsleutels)
worden toegepast. De keuze van dee verdeelsleutels voor toerekening
van de-indirecte kosten is min of meer arbitrair, Bovendien zijn schat.
tingen t.a.v. de te verwachten levensduur van de machine en de machinew
bezetting van grote invloed op de ultkomsten van de kostprijsberekeninm
gen.

. Samengevat kan dus worden gesteld, dat dit verslag beocogt aan te
geven hoe hoog de kostprijzen van de verschillende werkzaamheden zijn
voor een loonbedrijf dat bij een goede bedrijfsleiding en onder gemida
delde onmstandigheden ten behoeve var gemengde bedrijven op zandgrond
werkzaam is.

§2.De basisgegevens voor de berekxeningen

Uit onderzoekingen van het Landbouw-Economisch Instituut zijn gege-
vena verkregen over uitkomsten van particuliere loconbedrijven en van
werkituigencodperaties. Over deze onderzoekingern is in een tweetal rap-
porten 1) uitvoerig verslag uitgebracht.,
Het rapport over de uitkomsten van loonbedrijven, iijdvak 1953~
1956 heeft c.a. betrekking op zeven loonbedrijven die loonwerk verrioch-
ten op gemengde bedrijven, met name in Gelderland en Overijssel,
Het andere rapport bshandelt de uitkomsten van tien werktuigencobpe-
raties, werkzzam in ocstelijk Noordbrabvant, Noord_Limburg en Gelderland.
Het onderzoek bij de codperaties bestrijkt een aanmerkelijk langer tijd.
vak, nl. van 1948.1957.
Beide rapporten bevatten uitvoerige gegevens overs
8, de balans: specificaties van bezittingen en achuldens
b. kosten en opbrengstent specificatie van de kosten naar kostenscorten
en van de opbrengsten naar de aard van de loonwerkzaamheden$ 7

¢. het machinepark: gegevens over de samenstelling van het machinepark
nasar scoort machines, de leeftiid van de machines, aankoopprijzern van
de machines enz.

Het rapport over de werktuigencodperaties bhevat bovendien nog een
aantal gegevens over de werkelijke machinebezettingen in de verschillen-
de Jaren en gegevens over reparatiekosten per groep van gellgksoortlge
machines.

De feltellgke gegevens en verhoudlngs013fers die voor het opstel_
len van de kostenberekeningen in het huidige verslag noodzakelijk wa—
ren werden in belangrijke mate ontleend san deze twee rapporten.

* Bevendien werd gebruik gemaskt van door het lLandbouw-Economisch
Instifuut bij het bedrijfseconomisch cnderzoek verkregen praktijkgege- .
vens ven een vijftiental andere,nlet bij deze twee genoemde repporten
betrokken loonbedrijven en werktuigencoBperaties. Deze gegevens hebben
betrekking op gemiddeld 4 boekjaren per bedrijf.

De praktijkgegevens werden aangevuld met en/of getoetst aan gege-
vensg van de afdeling Statistiek van het L,E.T.

1) Rapport No, 342¢ "Uitkomsten van loonbedrijven" en
Rapport No, 378s "Uitkomsten van werktuigencodperaties’.
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$§3. Uitgengepunten van de berekeningen

Met behulp van gegevens uit de eerdergencemde twee L.E.I.~rappor-
ten en de overige in § 2 genoemde bronnen was het mogelijk bepaalde
kostenverhoudingen te berekenen. Zo werden b.v. gegevens verkregen
over de mate waarin de totale beachikbare hoeveelheid arbeid wordt be-
steed aan het uitvoeren van de opdrachten zelf. Een groot gedeelte van
de beschikbare tijd zal namelijk nog worden besteed aan onderhoud en
reparatie van machines, terwijl een ander gedeelte van de beschikbare
$+1jd door regenverlet, vakanties enz. niet voor het ultvoeren van 0P
drachten kan worden aangewend.

Voor de verschillende soorten machines werden afechrijving en re-
paratiekosten berekend in % van de nieuwwaarde van de desbetreffende
machines,

Met behulp van de beschikbare gegevens werden echter ook verschil.
lende kosten die gerekend kunnen worden tot de indirecte kosten, zoals
kosten van verzekeringen, huisvestingskosten en algemene kosten, uitge-
drukt in een percentage van de van de nieuwwaarde van het gehele machi-
nepark. De aldus gevonden verhoudingsciifers zijn gemiddelden van een
aantal bedrijiven,

De nieuwwaarde van het machinepark werd o.m. om ée volgende rede-
nen als basis van de berekeningen gebruikt.

In de eerste plaats is de totale nieuwwasrde ven het machinepark
van een loonbedrijf een belangrijk hulpmiddel om machineparken van ver-
schillende bedrijven, bestaande uit machines van uiteenlopende soort
en capaciteit, onder één noemer ite brengen., De totale niesuwwaarde van
een machinepark van een loonbedrijf is dan een maat voor de bedrijfa-
grootte, De nieuwwaarde van het machinepark zal in dit verslag dan ook
niet alleen worden gebruikt om er de betekenis van bepaalde kosten mee
aan te geven, maar ook voor verschillende andere berekeningen.

In de tweede plaats zullen bij uitbreiding van het machinepark de
indirecte kosten in sterke mate rechtevenredig met de waarde ven het
machinepark toenemen. Dit betekent dat de aan. praktijkgegevens ontleen-
de kostenverhoudingen,die betrekking hebben op een zekere gemiddelde
bedrijfsgrootte zoals die uit de vorige L.E.l..rapporten bleek, ook
- toegepast kunnen worden op andere loonbedrlaven met een groter of klei-
ner machinepark.

Voor de berekeningen van de exploitatiekosten van de verschillende
machines werden de percentages ven de indirecte koaten in % van de
nieuwwaarde welke voor het gehele machinépark in de genoemde L.E,I..
rapporien werden gevonden, zonder wijziging toegepast op de nieuwwaarde
van de afzonderlijke machines. Voor dekking van een groot gedeelte van
de 1nd1recte kosten is dus voor alle soorten machines een gelijk per.
centage van de desbetreffende nieuwwaarde onder de kosten opgenomen,

In hoofdstuk IV zijn voor een groot aantal verschillende machines
op deze wijze de exploitatiekosten berekend en zijn tevens de kosten
van de met behulp van de verschlllende machlnes uitgevoerde loonwerk..
zaamheden bepaald., :
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Hoewel mat de genocemde kostprijscalculaties aan het doel van dit
verslag, nl. het berekenen van de kostprijzen van verschillende soor-
ten loonwerkzaamheden is beantwoord,blijft toch nog de bshoefte be-
staan deze afzonderlijke berekeningen per machine samen te vatten tot
een overzicht van de exploitatiskosten van een volledig loonbedrij?f,
Daarmede kan dan een duidelijk overzicht worden verkregen van de volle—
dige exploitatierekening van een loonbedrijf. De bedragen op deze ex-
ploitatierekening worden uiteraard volledig bepasald door de keuZze van
aantal en soort machines welke men tot het machinepark van-dat 1oonbe_
drijf wil rekenen. Gezien de wij#e van berekenen van de exp101tat1ekcs-f
ten van de afzonderlijke machines moet het duidelijk zijn, dat op grond
van verschillende samenvattingen van deze afzonderlijke berekeningen
geen ultspraak gedaan kar worden omtrent de vraag of er eventuele kost.
prijsverschillen bestaan tussen grote en kleinere loonbedrijven.

Bij de keuze van het machinepark van het loonbedrijf zijn c.a. de
volgende uitgangspunten in acht genomen: :

a. het loonbedrijf heeft geen nevenbedrijven’

b, een zo groot mogelijk gedeelte van het jaar moet het loonbedrijf
met opdrachien zijn voorzien die afkomstig zijn van landbouw— en
veehouderi jbedrijven. Er wordt dus niet gerekend op opdrachten bui-
ten de landbouw$

¢. er is bij het bepalen van de omvang van het machinepark zoveel moge-
lijk rekening gehouden meti de vermoedelijke behoefte aan loonwerk .
binnen een bepaald aaneengesloten gebied van + 2000 & 3000 ha met
gemengde bedrijven. In principe zal de lconwerker alle veel voorko-
mende werkzaamheden moeten kunnen verrichten.

Er is afgezZien van de mogelijkheid om bij onderbezetting van een
bepaalde machine deze machine voor een gedeelte van het seizoen

te verhuren aan een ander loonbedrijf. Oock de tegenovergestelde
mogeli jkheid, nl. om voor een gedeeclte ven het seizZoen een bepaalde’
mechine bij te huren, is niet in de berekeningen betrokken.

Hot machinepark dat op grond van genoemde ultgangSpunten is ge-
kozen, omvat de volgende machines: :

4 wieltrekkers van + 50 pk

wieltrekkers van + 35 pk

dorsmachine met opbouwpers, fabriekscap. 2500 kg/uur
dorsmachine met opbouwpers, fabriekscap. 1500 kg/uur
maaidorsmachine '
opraappersen

graagnmagier~zelfbinders

maaikneusmachine

grasmaaibalken

spultmachine

censcharige aanbouwwentelploegen

tweescharige aanbouwwentelploegen

grondfreesmachine

eenrijige eardappelrooimachine (voorraadrooier)
tweerijige aardappelrcoimachine {vocorrasdrooier)
mestverspreiders

hydraulische lader

zaggmachine

iluchtbandenwagen.
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‘Dit machinepark is aanmerkelijk groter dan het "gemiddelde'" machi.
nepark uit de L.E.,I.—rapporten No.'s 342 en 378, Sinds het verschijnen
van deze rapporten zijn de meeste loonbedrijven echter belangrijk gro-
ter geworden, mede ook deor aanschaffing van machines, welke eerder
niet of slechts sporadisch door loonwerkers werden geéxploiteerd. De
voor.zandgebieden min of meer "nieuwe'" machines, 2oals o.a, de maaidors-
machine, de maaikneuzer, de hydraulische lader, zijn echter ook in het
machinepark opgenomen. De behoefte om ook de '"nieuwere' machines in de
berekeningen te bLetrekken heeft dus nede de samenstelling van dit ma-
chinevark bepaalid.Er kan echter worden opgemerkt, dat steeds meer loon.
bedrijvzn de hier beg“ote omvang beaaderen of binnenkort zullen berei-
ken.

Aard en omvang van het begrote machinepark is 2odanig dat voor
de bedlenlng ervan een arbeidsbtezetting van 5 man vast personeel, ine
clusief de ioonwerker/bedr13fslelder noodzekelijk is, terwijl er van
mei tot)deoemb 21 n0g behoefte zal zijn aan ruim 70 manweken los perso-
neel. 1

§4.0e nornmale machinebezetiting

Vooral in verband met de zan te houden machinebezettingen bij de
kogtprijsberckeningen dient nader te worden ingegasan op de omstandig-
heden waarop de machinebezettingen gebaseerd zullen moeten zijn.

Het doel dat met de kostenberekeningen van de verschillende loon-
werkzaamheden werd nagestreefd, kan worden omschreven als: Het bereke-
nen van de gom van de offers die gebracht mocten worden om een werk-
zaamheid in loonwerk onder gemiddelde omstanalgheden en bl& ‘gen normale
machinsbezetiing te kunnen verrichten.

Een normale machinebezetting zal overcenstemmen met de aan prak-
tijkgegevens ontleende gemiddelde werkelijke machinebezettingen indien
deze werkelijke bezetting tot stand kwam bij gemiddelde omstandigheden
t.a.v., aantal werkbare dagen per week, gemiddelde duur van het werksei-
zecen, gemiddelde duur van stagnetie door machinebreuk en onderhoud,
gemiddelde perceelsgrocotte, anz,

De gemiddelde werkelijke machinebezetting bij de loonbedrijven en
bij de werkituigencobperaties, volgens de L.E.I.-rapporten No.'s 342 en
378, kwam tot stand onder invloed van velerlei factoren als: :

&. @z vraag near loonwerk’

b, de grooite van de te bewerken percelen gronds

G. Ce efstant van de vestigingsplaats van het loonbedrijf tot de
plaats waar de opdracht wordt uitgevoerd’

d. weersomstandigheden waaronder mcet worden gewerkths

e. de grondsoort van de te bewerken percelent :

f. de mate waarin het werk aan een bepaald seizoen is gebonden,_e'riz°

1) Zie voor de spreldlng van de arbeidsuren figuur 1 op blz. 21 en
gtaat A2 op blz, 72 .
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Uit deze praktijkgegevens van de L.E.I.-rapporten is afgeleid
wat als "normasl" zZou kunnen worden aangemerkt. Hierbij werden zowel
machines met een aanwijsbare onderbezetting, b.v. zogenaamde oude
reservemachines, als machines met een door bijzondere omstandigheden
buitengewoon hoge bezeiting buiten beschouwing gelaten. De normale
machinebezettingen welke voor de verschillende soorien machines in de
berekeningen-zullen worden gehanteerd, verschillen daarom van de gemid—
" delde machinebezettingen, althans voor een aantal machines,in de eer-
dergencemde L.E.I,.rapporten No.'s 342 en 378,
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HOOFDSTUK II

DE WAARDERING VAN DE VERSCEILLENDE KCSTENFACTOREN

omvang van het loonwezrk bij een .
8 norméaal aangenomen machinebesziet

ing . g

Voordat de verschillende kostenfactoren berekend kumnen worden,
moet eerst een begroting worden opgesteld van het loonwerk dat jaar-
lijks met de machines van het in § 3 van hoofdstuk I omschreven loon-
bedrijf op basis van de normale machinebezetting kan worden uitgevoerd.

Van deze begroting wordt in tabel 1 een samenvatting gegeven in
effectieve machine-uren, Onder effectieve machine-uren (c.q. trekker—
uren) worden alleen die uren verstasn wazerin met de machine werk wordt
verricht. De rustpauzen bij het werk en de tijden voor transport van de
machine naar het werkterrein zijn dus niet onder de effectieve uren be—
grepen. De tijden waarop de effectieve uren betrekking hebben zijn de-
zelfde als die welke de opdrachtgevers in rekening worden gebracht in-
dien de werkzaamheden worden berekend op basis van een tarief per. ge-
werkt uur.

De motivering van het aantal effectieve uren per machine per jaer
(dat is dus 2ls normaal aangenomen machinebezetting!} voor de verschil-
lende machines zal nader worden besproken in de toelichtingen bij de
verschillende kostenberekeningen.

Tabel 1
AANTAL EFFECTIEVE MACHINE.UREN
(pij een als normaal aangenomen machinebezetting)
Soort machine Aantgl Aantal effectigve machine-uren
machines per jaar

per machine : totaal
Trekker 7 800 56C0
Dorsmachine 2 450 9C0
Opraayppers 2 200 400
Graanmasaier.zelfbinder 3 105 315
Maaidorsmachine 1 180 180
Masikneusmachine 1 240 240
Grasmsaibalk 3 15¢ 450
Spuitmachine 1 140 140
Ploeg 4 250 1000
Freesmachine 1 275 275
Aardappelrooimachine P 150 300
Mestverspreider 3 350 1050
Hydraulische lader 1 500 500
Zaagnachine 1 100 100
Luchtbandenwagen 1 200 200

De omvang van het loonwerk dat jaarlijks bij een normele machine-
bezetting en onder normale omstandigheden met deze machines zal kunnen
worden verricht, is ongeveer als volgts
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stationair dorsen en persen 450 ha1)
maaidorsen 8o o
hooi en strec opraappersen 2o
graan maaien met zelfbinder 120 "
maaikneuzen : o
grasmaaien S 150 "
spuiten _ i7s 0
ploegen ' 200 n
frezen : TH M
asrdappelrooien 45 v
mest verspreiden 140 "

De aangenomen spreiding van de werkzaasmheden over het gehele jaar
is opgenomen in bijlage A. Stesat A 1 van deze bijlage geeft een overw
zicht van het wekelijkse aantal effectieve trekkeruren. Met de specifi-
catie van deze trekkeruren naar soort van loonwerkzaamheid is tevens
een nagenoeg volledig overzicht gegevén van de verdeling en gpreiding
van de effectieve uren van alle machines afzonderlijk. Behalve bij de
zelfrijdende maaidorsmachine is bij het gebruik van een werktulg of
machine ook steeds een trekker betrokken.

Een tweede staat van bijlage 4, staat A 2, geeft een sPeclflcatle
van het aantal effectieve manuren per week., Deze staat is op geheel
overeenkomstige wijze ingedeeld als staat & 1. Uit de eindcijfers van
beide staten blijkt, dat tegenover 5600 effectieve trekkeruren per
jaar een aantal effectieve manuren is begroot van 7100 uren per jaar.

Het santal mamiren is hoger dan het asantal trekkeruren, omdat bij
de begrotlng is sangenomsn, dat enkele locnwerkzaamheden met twee man
bedienend personeel van het loonbedri jf worden uitgevoerd, nl. dorsen
_en graan maaien. De kostenberckeningen van de andere loonwerkzaamheden
zullen worden gebaseerd op 1 man bedienend personeel. ' .

‘ In de mu volgende paragrafen worden de verachillende kostenfac_
toren berekend. Hierbij zullen de afschrijvingen op de duurzame produk
tiemiddelen worden gebaseerd op de nieuwwaarde. Verder worden alle koS-

ten bepaald op basis van de laatst bekende prijzen in 1962,

§2.De arbeideskosten

Slechts een gedeelte van de aan het personeel betaalde uren zal kun-
nen worden besteed aan de uitvoering van de opdrachten zelf, Cnder be-
taglde uren moeten hier niet alleen worden verstaan alle uren {al of
niet gewerkt) van het vreemd personeel, maar ook de overeenkomstige uren
van de loonwerker zelf en voor eventueel meewerkende geZinsleden.

De arbeldsbestedlng le het loonbedrlaf kan als volgt schematiach
worden weergegevent

1) Indien.in een bepaald.gebied door de landbouwbedrijven gemiddeld
© - ¥ £,90,~ per ha aan loonwerk zou worden besteed, zou het in tabel 1
geschetste loonbedrijf jaarlijks op 1400 & 1500 ha cultuurgrond alle
loonwerkzaamheden kunnen verrichten. Theoretisch zou dit, bij aaneenw
gesloten ligging in een cirkel een werkgebied betekenen met een
etraal van 23 km. Zou dé bruto-—opbrengdt. van het loonbedrijf per ha
cultuurgrond van het werkgebied lager zijn doordat b.v. verscheidense
loonbedrijven in een zelfde gebied werkzaam zijn, dan zou de straal
van het werkgebied als volgt kKunnen zmgns bi] een opbrengst loonwerk
van f, 60,~ per ha een straal ven 2% km en bij een opbrengst ven

f. 30y~ per ha cen straal van * 4 km.
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a, niet-gewerkte uren

Bataalds uren : - b. onderhoudé- en

;d,,f””’ reparatieuren
gewerkte uren_ ¢. trangporturen
urern besteed aan\\\\\ s

opdrachten,
d.. effectieve uren

Te arbeidskosten hebben dus betrekking op:
a. niet gewerkte, maar wel betaalde uren.
Hieronder ressorteren vakantie-, feest- en regenverletdagen, de
verloren tijd door gebrek aan opdrachten en werktijdonderbreking
door machinebreuk en wachitijdens
b. uren voor onderhoud en reparatie.
Hiertoe worden de uren gerekend die worden besteed aan onderhoud
en reparaties van machines, onderhoud van de loods enz.}
c. de trangporturen, enz.
Dit 2iJjn de uren die weliswaar buiten het loonbedrijf (dus "ondere
weg”) worden gemaakt ten behoeve van de opdrachtgever, maar die
toch . niet rechtstreeks asmn de opdrachtgever in rekening worden ge
bracht. Tot deze uren "onderweg'" kunnen behalw de transporturen ook
gerekend worden de tijden voor het stellen van de machines en voor
het gereedmaken van de machines voor vertrek naar de opdrachtgevers
d. de effectieve uren.
Dit zijn de manuren welke rechtstreeks verband houden met de ultvoe_
ring van het loonwerk. Het aantal effectieve manuren komt overeen.
~met het aantal machine-uren dat - bij toepassing van een uurtarief -
aan de opdrachtgevers in rekening wordt gebracht,

Bij de kostenberekeningen zullen de onder .d. genoemde effectie
ve uren als directe arbeidskosten worden opgenomen. De onder a t/m o
bedoelde uren zullen, als opslag voor overige manuren, dus als indi-
recte arbeidskosten, worden uitgedrukt in een percentage van de effec-
tieve uren. De hoogte van dit opslagpercentage zal in het volgende wor.
den vastgesteld. -

"Opslag voor overige'niet-effectieve.manuren-

ledschrlafgegevens met behulp waarvan een opslagperOentage Zou
kunnen worden benaderd, kwamen niet beschlkbaer bij de in de L.E.I.-
rapporten No.'s 342 en 378 gencemde onderzoekingen. Er waran echter
wel een aantal voldoende gedetailleerde gegevens over kosten en op-
brengsten van loonbvedrijven en werktuigencodperaties bekend, waaruit
de gewenste gegevens over het percentage nlet-effectleve manuren konden
worden afgeleid.

Bij 'deze afleiding werd uitgegaan van de bedrlgfseconomlsche uit-
‘komsten van de 7 loonbedrijven en de 10 werktuigencodperaties, opgeno-
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men in de eerdergencemde L,E.Il.-rapporten No.'!'s 342 en 378. Deze
uitkomsten hebben betrekking op het tijdvak 1954 %/m 1957,

Het 2antal betaalde manuren voor de onder a t/m & genocemde bezige
heden werd benaderd door de arbeidskosten {met inbegrip van het gewsar-
deerde locn van de loonwerker en meewerkende geZinsleden);te delen door
- het uurloon (inclusief sociale lasten) volgens de collectieve arbeids—
overeenkomst (dus loonsom gedeeld door het uurloon). Uiteraard werd
. bij deze benadering rekening gehouden met de geschatte tijd voor be-
drijfsleiding (zie § 3) en bij sommige loonbedrijven bovendien nog met
de tijd benodigd voor de nevenbedrijven.

Het aantal effectieve machine-uren werd benaderd door voor elke
loonwerkzaamheid afzonderlijk de bruto-opbrengst te delen door de des-
betreffende uurtarieven die gemiddeld in de verschillende jaren bij de
opdrachtgevers in rekening werden gebracht (dus bruto-opbrengst gedeeld
door uurtarief). . S

Vervolgens werd geschai, dat bij de genoemde bedrijven en codpera-
ties het' dorsen en graan maaien voor 2/3 gedeelte met twee man en voor
1/3 gedeelte met 1 man bedienend personcel van het bedrijif werd uitge—
voerd. Voor alle andere loonwerkzaamheden werd 1 man bedienend perso—
neel verondersteld, Op deze wijze was het mogelijk uit het aantal effec-
tieve machine-uren het aantal effectieve manuren te beraderen. De uit-
komsten van de berekeningen zijn in onderstaande tabel 2 samengevat.

7 .Tabel 2
EEREKENING VAN HET PERCENTAGE EFFECTIEVE MANUREN
Totaal van 10 coBperaties “Totaal van 7 loonbedrijven
C effectieve manuren ' effectisve m;nuren
- betaalde i in % van betaalde i in % van .
mamiren 1) totaal ; betaalde manmiren 1) totaal : betaalde
P uren’ : ! uren
19541 39000 21800 56 24200 11000 45
1955} 46500 24400 52 26400 12600 48
1956 46900 25400 54 26500 13600 51
1957 |(...51100 28800 .56 b S - e
Gemiddelde van 4 jaren 55 Gemiddelde van 3 jaren 48

1) In de betaalde manuren is de tijd voor bedrijfsleiding niet
begrepen. ‘ , . o

Het percentage effectieve uren was bij de betrokken cobperaties
dus aanmerkelijk gunstiger dan bij de onderzochte loonbedrijven. In
L,B.L.—rapport No. 378 werd bij een vergelijking van de bedrijfsresul-
taten van deze codperaties en loonbedrijven voor enkele soorten machi-
nes een verschil in gemiddelde machinebezetting geconstateerd, Hierw
bij waren de gemiddelde bezettingen bij de cobperaties hoger dan bij
de loonbedrijven. Aangezien het personeel bij de loonbedrijven voor
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een Zeer belangrijk gedeelte bestaat uit personen die het gehele jaar
begchikbaar zijn gloonwerker zelf, meewerkende gezinsleden) zal een
lage machinebezetting direct tot uitdrukking komen in ecen laag per-
centage effectieve manuren. Ben verbetering van de machinebezetting

zal dan ook kunnen leiden tot een hoger percentage effectieve manuren.
Tabel Z geeft voor de loonbedrijven over een periode van enkele Jaran
reeds een stijging van dit percentage te zien.

Het verloop van de percentages van de cobperaties over enkele
Jaren vertoont een ander beeld. Gezien de over het algemeen gunstiger
machinebezetting en uitgebreider machine-assortiment bij de werktui.-
gencobperaties zou het gemiddelde percentage van 55% effectieve man-
~uren mwin of meer als optimaal kunnen worden beschouwd, bereikbaar on_
- der gemiddelde omstandigheden.

' Aan de in tabel 2 opgenomen uitkomsten blijft eohter het bezwaar
verbonden, dat het geen directe tijdschrijfgegevens zijn maar slechts
- 8lobale benaderingen met behulp van financiéle gegevens ,die boven.
dien niet meer recent zijn. Directe tijdschrijfgegevens zullen echter
_t.2.t. beschikbaar komen uwit het cnderzcek dat thans door het Instituut
voor Landbocuwtechniek en Raticnalisatie wordt verricht. Dit onderzoek,
dat wordt vitgevoerd met behulp van een gedetailleerdestijdschrijfadmi-
.nigtratie,heeft betrekking op de tijdsbesteding van het personeel bij
een aantal loonbedrijven en werktuigencobperaties. Veoorlopige uitkom-
gten van dit onderzoek tonen aan, dat voor het jaar 1961 de effectie-
ve tijd in % van de totale tijd (exclusief de tijd voor leiding en
toezicht) voor bedrijven met een goede machinebezelting nauwelijks

50% bedroeg. Het gemiddelde van alle bedrijven bleef aanmerkelle bea
neden dezZe 5 .

Op grond van-deze recente gegevens van het I L R,aondervoek, :
zullen daarom bij de berekeningen in dit verslag per 100 betzalde man.
uren tegenover elke 50 effectieve mamuren 50 niet-effectieve manuren
worden gesteld. Bij de uitwerking van de kostenberekeningen zal deze
verhouding worden geéffectueerd door de kosten van een effectief man-
uur te verhogen metf een opslag hierover van 100% voor dekking van de’
kosten van de overige manuren, '

Arbeidsbezetting

De begroting van het aantal effectieve manuren is in staat A2
van bijlage A opgesteld in aantal uren per werkzaamheid per week.
Voor elke werkzaamheid afzonderlijk. is de spreiding van de uren over-
de verschillende weken gebaseéerd op gemiddelde omatandigheden. In
workelijkheid kan het werk dus soms minder vlot, dus over een lengers
periode, verlcopen dan de arbeidsfilm op staat AZ wel zou doen vermoe-
den. Doorlopend slechte weersomstandigheden kunnen er ocorzask van
zijn, dat een bepaald werkseizcen langer duurt dan normeal. Zeer gun-
stige weersomstandigheden daarentegen kunnen een seizoen heel kqrt
maken en in een of meer weken een opeenhoping van werk teweegbrengeng
Hoewel bij de keuze van de arbeidsbezetting met deze mogelijkheden
rekening is gehouden, zal uitvoering van opdrachten'bulten de in de
C.A,0, genoemde normale werktijd, soms de enige mogelijkheid zijn
om de ontvangen opdrachten tijdig klaar te krijgen. Bij de berekening
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van de arbeidskosten wordt hiermede rekening gehouden.

In figuur 1 wordt de arbeidsfilm van staat A2 grafisch weergege-
ven. In dezelfde figuur is ook het aantal beschikbare uren per week
{volgens C,A.0.-werktijden) aangegeven van 4'4man vest personeel.

Het aantal vaste arbeiders is namelijk gesteld op 4 personen. Voor
de 100nWerker/bedr1stlelder werd hier de beschikbare tijd voor hen-
denarbeid gerekend op 1/3 gedeelte van het totaslaantal heschikbare
uren.
' Verder is aangenomen, dat in de tijdelijk grotere arbeidsbe-
hoeften kan worden voorzien door asantrekiing van los personeel. In de
- berekeningen werd aangehouden, dat in verband meit een onvermijdelijk
santal reparatie-uren, uren voor regenverlet, enz. asnneming van los
personeel (in eenheden ven manweken) noodzakelijk is, indien het aan.
tal begrote effectieve manuren per week zou stijgen boven 60 van
het totale santal beschikbare uren van de 4!éman vaegt pers'oneel° Ock
deze 6O%~113n ig in figuur 1 opgenomern, S
: In bijlage B is op staat BY een uitvoerige berekenlng gemaakt
van de totale arbeidsbezetting. Bechalve voor de loonwerker en 4 man
vast perscneel zijn er nog 72 manweken voor 1os personeel begroot.
Hiervan zijn 46 manweken van 2 personen gedurende een aaneengesloten
tijdvak van 23 weken, nl. van half juli tot eind december. De andere
26 manweken vallen in het tijdvak half mei tot begin september.

Het aantal manweken voor los personeel is zodanig gekozen, dat
het asantal beschikbare manuren voor los en vast personeel tezamen

gelijk is aan 200% van het begrote aantal effectieve manuren,

Arteidskosten

‘De berekening van de arbeidskosien (loom *+ sociale lasten) per

- manmuur is opgesteld op staat BZ van bijlage B, De arbeidskosten komen
op f« 2,75 per uur, dit is het gemiddelde van het uurlcon, inclusief
sociale lasten, van de vaktechnische arbeider ad f. 2,83 per uur an
van de vakarbeider A ad f. 2,68 per uur.

Het arbitraire karakter van deze berekening moet men wel onder—
kennen. Enerzijde kan worden betoogd, dat het gemiddelde uurloon la-
ger kan worden gesteld dan ., 2,75 omdat ook nog arbeidskrachten te.
gen een lagere beloning dan f. 2,68 per uur, zoals vakarbeiders B,
Jjeugdige arveidskrachten, in het lcoonbedrijf werkzaam zijn.

. Anderzijds gullen echter van tijd tot tijd ook hogere uurlonen
uitbetaald moeten worden voor werk, dat noodzakelijkerwijze buiten de
normale arbeidstijd moet worden verrlcht en dus &is overwerk moet
worden beloond.

' Door in de berekeningen uit te gaan van het gemiddelde van de
beloningen van de vaktechnische arbeider en de vakarbeider A is ge-
steld, dat de voordelen van werken met jeugdig en ander leger e be-
lonen personeel -overeenkomen met de nadelen van de hogere beloning

" van arbeid buiten de normale werktijden.
De arbeidskesten per effectief uur worden hiermdoor als volgts

arbeidskosten voor 1 effectief uur s 2575
opelag voor overige mamiren (100%) f. 2
totale arbeidskosten per effectief uur £, 5,50
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§3.De beloning voor bedrijfsesleiding

Het is uitermate moeilijk zonder vergelijkbare gegevens aan te
geven op welke wijze de beloning voor bedrijfsleiding en toezichtkan
worden berekend en op welk niveaun deze beloning dient %te worden ge-
steld.

Cm: deze berekening te kunnen toetsen is er behoefte aan verge-
lijkbare gegevens van bedrijven die in meer dan een opzichi gelijke-
nis vertonen met de agrarische loonbedrijven. Wij menen dat gegevens
varn . landbouwbedrlgven hiervoor kxunnen worden gebruikt. Ondanks ver-
schillen zijn er “cch ook veel puaten van overeenkomst tussen loone
‘bedrijven en landbouwbedrijven. Alleen al het feit dat, afgezien van
+echnische,financiéle en economigche consequenties, het landbouwbe—
drijf -de kous heeft tussen het werk zelf doen of cverdragen aan loon--
bedrijven is.een bewijs van de grote overeenkomsten in de aard 'van de .
werkzaamheden van beide bedrlgven.

Bij de loonbedrlJven zijn het vooral de zorg voor een goede machl_
nebezetting en hed nalopen van het werk (opdat dit goed en op %ijd zal
worden uitgevoerd)} welke veel van de tijd en de capaciteit van de bem
drlgfslelder opeisgen., .

Het verspreid uitcefenen van de werkzsamheden vraagt ook veel - -
tijd voor toezicht. De loonwerker heeft niet alleen toezicht te hou-
den op zijn eigen perscneel, maar ook dikwijls op personeel van de
opdrachtgevers dat bij de uitvoering van de opdrachten behulpzaam is.
Toezicht ©0p de werkzaamheden en de voorbereiding van het werkschema
is daardocr tijdrovender dan bij de landbouwbedrijven, :

%0 blijkt uit de prdaktiik, dat een loonwerker met 5 & 6 man per_-
soneel in het hoogseizoen doorgaans nog weinig mogelijkheden heeft
zelf machines fe vedienen, omdat hij de gehele dag voor zijn opdracht-
gevers beschikbasr en steeds direct bereikbasr moet zijn.

De opbrengsten van de landbouwbedrijven worden in vergelijking
tot die van loonbedrijven meestal met aanmerkelijk minder moeite verw
kregen, mede i.v.m. het bestaan van garantleprlgzen, eocdperatieve af.
Zzeimogelijkheden, velllngen enz.

De tijd benodigd voor bedrlafsleldlng

Op grond van voorgaénde overwegingen is aangenomen, dat de loon-
werker met een omvangrijk mechinepark, zoals in dit verslag is ge-
noemd over een geheel jaar beschouwd, zeker 2/3 gedeelte van zijn be-
schikbare tijd voor ‘leiding en toezicht zal gebruiken zodat hij nog
slechts + 820 uren (dat is 33% van een normale werktlgd van sen vaste
arbeldefy aan handenarbeld kan besteden,

Berekening van de beloning voor bddrijfsleiding

Bij de 1andbouwbedr13ven wordt de beloning voor bedr13fsle1d1ng1)
berckend in een percentage (nl, 10% & 124%) van de som van de bewer-
kingskosten (kosten van arbeid, trekkracht en werktuigen) en rente~
kosten. Voor de gemengde bedrijven op zandgrond wordt een percentage
van 10% aangehoudern.

1) In de L.BE.I.-rapporten over kosten en opbrengsten van
landbouwbedrijven.
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Nearmate het machinepark van een loconbedrijf groter wordt zal
de voor bedrijfsleiding en tcezicht benodigde tijd toenemen. Indisn
het machinepark van een loonbedrijf met een reeds veelzijdig dien-
stenasgsortiment groter wordt, betekent dit meestal een uitbreiding
fiet machines van een soort waarvan er reeds een of meer aanvezig
zullen zijn. Aangenomen mag worden, det met de nieuwe machine volkow
men gelijke en gelijkwasardige opdrachten zullen worden uvitgevoerd
als met de reeds aanwezige machlnes) Onzes inziens kan dan ook wor-
-den gesteld, dat de voor bedrijfsleiding benodigde tijd ongeveer
‘evenredig met de vergroting van het machinepark zal toenemen, En de
grootte van het machinepark, het werd reeds eerder in dit verslag
behandeld, kan worden weergegeven door de gezamenlijke nieuwwaarde
van de machines,

Ui% het voorgaande volgt dat de beloning voor bedrlafsleldlng
- kan worden berekend in een percentage van de nieuwwasarde van het: ma.
chinepark, Dit percentage is gesteld op 5,5% en wel op grond van het
volgende. Indien men namelijk het voor gemengde landbouwbedrijven ge-
- -hanteerde percentage van 10% van de bewerkingskosten + rentekosten
- ook zou toepassen op de gelijknamige kosten van het loonbedrijf, zou
- dit een bedrag voor beloning van bedrijfsleiding opleveren dat over-
“eenkomt met ongeveer 3i% van de nieuwwaards van het machinepark.

Berekening van de totale beloning van de bedrijfsleider

De volgende bedragen zijn nu, op grond ven hetgeen hiervoor is
besproken, als beloning vcor de werkzaamheden van de loonwerker
bedrijfsleider opgenomen in de kostenberekenlngens
a8, voor hendensarbeid:

1/3 gedeelte van het jaarloon van een vaktechnlsche arbeider’ (zie

bijlage B) 1/3 x f. 6.960,= + f. 2,300,
b. voor bedrijfsleiding: ' '

3% van de nisuwwaarde van het machlnepark

ad f. 249,250,~ (nl. de totale.nieuwwaarde

verminderd met de niecuwwaarde van de hulpmachines

voor het uitvoeren van onderhcouds— en reparatie- '

werkzaamheden} zie tabel 3). + f, 8.700,-

Totale beloning van de loonwerker/bedrijfsleider i_f.ll.OOO,— 1)

1) Ter vergellgklng van deze totale beloning ad f. 11. 000,_ vean de
loonwerker/bedrlgfslelder met andere gegevens worden hierna de
totale beloningen per jaar voor bedrijfsleiding en handenarbeid
van de. boer/bedrlgfslelder gegeven, zoals deze in de eerder 26—
noende L.E,l.-rapporten werden berekend: gemengd bedrijf van 12 ha:
f. 8.600,-3 weidebedrijf van 20 has f. 10,500,-3 akkerbouwbedrijf
van 35 ha in het Zuidwestelijk kleigebieds f. 10.000,.. en akkerbouw-
bedrijf van 40 ha in de Noordelijke Bouwstreek f. 9.900,~.
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