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ONDERZOEK NAAR DE VERANDERING VAN HET LOONPEIL IN' DEN 
NEDERLANDSCHEN LANDBOUW IN HET TIJDVAK VAN 1939 TOT EN MET 1943 

I. DOEL EN NADERE BEPALING VAN HET ONDERZOEK 

Het doel van het onderzoek was het verkrijgen van een zoo nauwkeurig mogelijk beeld van de veran­
deringen van het loonpeil in den Nederlandschen landbouw in het tijdvak van 1939 tot en met 1943, voor-
zoover deze wijzigingen tot uiting zijn gekomen in de tijdloonbepalingen van de collectieve arbeidsovereen-. 
komsten, de arbitrale uitspraken en de toonregelingen, vastgesteld door het College van Rijksbemiddelaars 
en den Gemachtigde voor den Arbeid. 

Het pnderzoek heeft zich derhalve beperkt tot: 

1. de contractjaren 1939/'40, 1940/'41, 1941/'42, 1942/'43 en 1943/'44. . 
2. de tijdloonen. 
3. de officieel goedgekeurde loonen. 

Ter toelichting van deze beperkingen moge het volgende worden opgemerkt: 

1. Definitie „Landbouw" 

Onder „Larfdbouw" wordt hier verstaan: 

a. landbouw in engeren zin (akkerbouw, weidebouw en veehouderij); 
b . tuinbouw (groente- en fruitteelt); • ~ 
c. sierteelt (bloementeelt, bloembollencultuur en boomkweekerij). . 

De zaadteelt, de hoveniersbedrijven en de boschbouw zijn derhalve buiten beschouwing gelaten, zulks 
omdat in deze bedrijven in de jaren vóór J.942 representatieve loonregelingen ontbraken^ 

2. Keuze van het tijdvak 

a. Vanaf het begin van den oorlog 

Het onderzoek had ten doel, de veranderingen van het loonpeil in den Nederlandschen landbouw te 
kennen, die vanaf het begin van den oorlog zijn opgetreden. Hoewel Nederland eerst in Mei 1940 in den 
oorlog werd betrokken en op dat oogenblik reeds tal van collectieve arbeidsovereenkomsten voor het contract-
jaar 1940/'41 waren afgesloten, bleek het toch gewenscht ook 1939/'40 in het onderzoek te "betrekken. 

Bij de vaststelling van het loonpeil voor 1940/'41 oefende namelijk de oorlogstoestand buiten onze grenzen 
reeds zijn invloed uit (hoogere richtprijzen voor de land- en tuinbouwproducten en gestegen kosten van 
levensonderhoud). In verband hiermede bleek het noodig, het contractjaar 1939/'40 als uitgangspunt te 
kiezen. 

b. Begrip „contractjaar" 

- Ten aanzien van het begrip „contractjaar" zij opgemerkt, dat daaronder wordt verstaan het tijdvak 
van 12 maanden, waarvoor een collectieve arbeidsovereenkomst werd gesloten. Deze tijdvakken waren in 
de jaren 1939 t/m 1941 niet in alle districten gelijk. Van de meeste contracten ving de geldigheidsduur aan 
op 1 Mei, doch daarnaast zijn er ook rayons, waar de geldigheidsduur van het oontract op 1 Maart of 1 April 
begon. 

De arbitrale uitspraken, gegeven op grond van de Crisis-Organisatiebeschikking 1939, kwamen daaren­
tegen meestal eerst in den loop vari Juli en Augustus tot stand. Als regel werd aan deze uitspraken geen terug­
werkende kracht verleend, doch altoos kon, hetzij uit de overwegingen, hetzij uit het dictum, worden afge­
leid, welke beslissing de arbiter zou hebben genomen met betrekking tot de ontbrekende maanden, indien 
zijn uitspraak ook voor die periode zou hebben gegolden; de arbiters sloten zich namelijk in verreweg de 
meeste gevallen aan bij een reeds voor een grooter of kleiner aantal werkgevers geldend collectief contract. 

De toonregeling voor 1942/'43 is eerst óp 2 September 1942 in werking getreden; ten opzichte van deze 
regeling is uitgegaan van de fictie, dat zij gold van 1 Mei 1942 tot en met 30 April 1943. 

Ten opzichte van de voorloopige loonregeling voor 1943/'44 is eveneens uitgegaan van de fictie, dat 
zij zal gelden voor een heel jaar 1 ) . 

x) Volgens een mededeeling in de „Staatscourant" d.d. 21 October 1943 is de werkingsduur verlengd tot 31 Maart 1944. 
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c. Zomer- en winterperiode ' 

Voor wat de losse arbeiders betreft, is niet slechts een onderzoek ingesteld naar de gemiddelde kosten 
per gewerkt arbeidsuur over een heel jaar doch tevens over de zomerperiode en over de winterperiode. De 
winterperiode is namelijk uit het oogpunt van loonuitkeering minder belangrijk dan de zomerperiode. Eigen­
lijk zou men voor de berekening van de gemiddelde kosten per netto arbeidsuur de maanden een wegings-
coëfficient moeten geven in overeenstemming met het aandeel, dat elke maand heeft in het totale bedrag 
uitgekeerd loon. Deze wegingscoëfficienten, die voor de diverse bedrijven en- gebieden verschillen, zouden 
echter slechts vast te stellen zijn door middel vvan een vrij omvangrijk onderzoek naar het verloop van de' 
personeelsbezetting in de verschillende bedrijven en gebieden. 

Toch bleek het gewenscht, een indruk te geven van de verandering van het loonpeil in de zomerperiode 
en in de winterperiode. Als „zomerperiode" is gekozen het tijdvak van 1 Maart tot en met 31 October, zulks 
in navolging van de desbetreffende beschikkingen van den Directeur-Generaal van den Arbeid (laatstelijk 
die van 22 Mei 1942, Staatscourant van 26 Mei 1942) inzake de uitvoering der (intusschen ingetrokken) ont­
slagverordening in de landbouwbedrijven. Voor de toepassing dezer verordening in de akker bouwbedrij ven 1) 
werd als norm genomen: één arbeider per 12 ha. in het tijdvak van 1 November tot en met 28 Februari en 
één arbeider per 8 ha. in het tijdvak van 1 Maart tot en met 31 October. Voorzoover deze. indeeling niet ge­
heel zou kloppen met het werkelijke verloop van de werkgelegenheid (b.v. in de bedrijven met een belang­
rijken verbouw van bieten, waar het seizoen op 31 October nog niet is geëindigd), is dit toch, voor de verge­
lijking van het oude en nieuwe loonpeil van geen invloed, daaï zij in beide gevallen werd toegepast. 

Ten aanzien van de knechts en vaste arbeiders was het niet noodig-, een onderzoek in te stellen naar de 
gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur in de zomerperiode en in de winterperiode. De knechts en de 
vaste arbeiders worden namelijk altoos voor een geheel jaar aangenomen, zoodat het onderzoek zich kon 
beperken tot de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur over een heel jaar. 

De seizoenarbeiders daarentegen worden — gelijk de naam reeds aangeeft — nimmer voor een vol jaar 
aangenomen, zoodat het pnderzoek zich ten aanzien van deze categorie heeft beperkt tot de gemiddelde 
kosten per gewerkt arbeidsuur in de zomerperiode. 

3. Tijdloonen ' 

a. Accoordloonen buiten beschouwing 

Het onderzoek heeft zich niet uitgestrekt tot de accoordloonen, doch beperkt tot de tijdloonen: 

Ie. omdat in vele toonregelingen in den landbouw de accoordloonen niet of slechts ten deele zijn gere­
geld. Wanneer nu in het eene rayon de accoordloonen wel in rekening zouden zijn gebracht en in het andere 
gebied niet, zou een onjuist beeld zijn verkregen. 

2e. omdat de tarieven voor accoordwerk zouden moeten worden omgerekend in tijdloonen. Zulks is 
vrij moeilijk, zoo niet onmogelijk, daar de hoogte van het loon, dat met een bepaald tarief kan worden ver­
diend, zéér sterk beinvloed wordt door allerlei onbekende factoren als: stand van het gewas, vaardigheid 
van den arbeider, weersomstandigheden, enz. 

3e. omdat het niet-berekenen van de accoordloonen geen onjuist beeld van de beweging van het loon­
peil geeft. 

De tarieven voor het accoordwerk richtten zich namelijk als regel naar het tijdloon; zij pleegden met 
hetzelfde percentage verhoogd en verlaagd te worden als de tijdloonen. Hoewel het tijdloon niet absoluut 
de juiste hoogte van het loon weergeeft, verschaft het dus wel een juist inzicht in de beweging van het loon­
peil. 

o. Toeslag voor kunstmest strooien - ' 

De in vele streken van het land gebruikelijke wijze van betaling van kunstmest strooien (voorzoover 
zulks niet machinaal geschiedt) is eigenlijk een combinatie van tijd- en accoordloon. Deze werkzaamheid 
pleegde namelijk in verschillende streken van het land beloond te worden met het gewone uur- of dagloon 
plus een bepaald aantal centen per baal gestrooide kunstmest. Hoewel deze extra-vergoeding strikt ge­
nomen geen tijdloon is, hebben wij haar toch in onze berekeningen betrokken, teneinde geen onjuist beeld 
te verkrijgen bij de vergelijking met de streken, waar de extra-vergoeding niet per baal doch per uur wordt 
verstrekt. 

4. Officieel goedgekeurde loonen 

a. Werkelijk 'uitbetaalde loonen buiten beschouwing 

Het onderzoek heeft zich in de derde >plaats beperkt tot de officieel goedgekeurde loonen. Hoewel een 
vergelijking van de werkelijk uitbetaalde loonen uiteraard een juister beeld zou geven van de verandering 

1) Met uitzondering van de Veenkoloniën en de Wieringermeer. 



in het loonpeil, moest het onderzoek zich beperken tot de officieel goedgekeurde loonen. De werkelijk uit­
betaalde loonen zijn namelijk slechts vast toestellen, indien beschikt kan worden over een vrij groot aantal 
boekhoudingen van land- en tuinbouwondernemingen, die zeer nauwkeurige gegevens bevatten over het 
arbeidsloon, den arbeidsduur, den aard van het verrichte werk, de soort arbeiders (mannelijke en vrouwelijke,-
inwonende en uitwonende, vaste, losvaste, seizoen- en losse arbeiders) enz. Over een groot aantal van zoo­
danige loonadministraties over de jaren 1939 tot en met 1943 kon evenwel niet beschikt worden. In verband 
daarmede zijn de officieel goedgekeurde toonregelingen als uitgangspunt gejkozen, t.w.: 

Ie. de collectieve arbeidsovereenkomsten, gesloten tusschen één of meer werkgeversorganisaties in den 
landbouw en één of meer landarbeidersbonden; -

2e. de arbitrale uitspraken, gegeven op grond van artikel 2, derde lid, der Crisis-Organisatiebeschikking 
1939 (de toepassing van deze beschikking is in den zomer van 1942 op last van de Duitsche autoriteiten 
gestaakt1) ) ; 

3e. de toonregelingen; vastgesteld door het College van ïtijksbemiddelaars op 'grond van artikel 5 van 
de (inmiddels ingetrokken) verordening no. 217/1940 van den Rijkscommissaris voor het bezette Neder-
landsche gebied betreffende de totstandkoming van regelingen inzake loonen, salarissen en andere arbeids­
voorwaarden; 

4e. de loonregelingen, uitgevaardigd op grond van de artikelen 5, 10 en 11 van verordening no. 114/1942 
betreffende de ordening van den arbeid. 

b. Tusschentijdsche duurtebijslagen 

In de contractjaren 1939/'40 en 1940/'41 zijn in verschillende streken ,z.g. duurtebij slagen verstrekt. Deze 
bijslagen kwamen tijdens den duur van het loopende contract tot stand. Met deze tusschentijdsche duurte­
bij slagen kon bij de berekening van de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur geen rekening gehouden 
worden, omdat de bijslag in de eene streek contractueel geregeld werd en in de andere streek mondeling, 
of per brief tusschen de betrokken werkgeversorganisaties en landarbeidersbonden werd overeengekomen, 
terwijl er ook rayons zijn, waar de bijslag slechts geadviseerd werd en dus geen verplicht karakter had. 

Het niet-berekenen van deze tusschentijdsche duurtebijslagen geeft geen onjuist beeld van het verloop 
van het loonpeil, omdat deze bijslagen altoos in het loon van het volgend contractjaar werden verwerkt. 

Als uitgangspunt is de inhoud der contracten op 1 Juli genomen, zulks met uizondering van de rege­
ling voor 1942/'43, die eerst op 1 September van dat contract]aar, tot stand kwam. 

Buiten beschouwing zijn derhalve gebleven de wijzigingen,"die in.een contractjaar na 1 Juli tot stand 
kwamen. 

c. Verschil tusschen CA.O. en Arbitrale Uitspraak 

In verreweg de meeste gevallen was de inhoud der arbitrale uitspraak voor de niet-contracteerende 
werkgevers gelijk aan de voor het desbetreffende gebied geldende collectieve arbeidsovereenkomst. Bijna 
altijd werd hetgeen door de contracteerende partijen vrijwillig was aanvaard door de arbiters als maatstaf 
genomen voor hun uitspraak voor de niet door de overeenkomst gebonden werkgevers 2). 

In een enkel geval daarentegen week de inhoud der uitspraak af van dien der collectieve arbeidsover­
eenkomst, b.v. wanneer de arbiter het contractueel bepaalde loon te hoog achtte en de contracteerende werk­
gevers slechts een minderheid vormden. In een zoodanig geval is als uitgangspunt voor onze berekeningen 
gekozen de overeenkomst of de uitspraak, die voor het grootst aantal werkgevers gold. In den regel was dat 
de arbitrale uitspraak. 

d. Regeling van 1 September 1942 

De beschikking van 1 September 1942 van het College van Rijksbemiddelaars, waarbij met ingang van 
2 September 1942 een landelijke regeling betreffende de loonen en verdere arbeidsvoorwaarden voor de ar­
beiders, werkzaam in den land-en tuinbouw, bindend werd vastgesteld, heeft een belangrijke wijziging ge­
bracht niet alleen in de loonshoogte, doch ook in den aard van het aantal van de bestaande regelingen. 

In 1941/'42 bedroeg het'aantal collectieve arbeidsovereenkomsten in den landbouw nog 282 en wel: 
187 in den akkerbouw en dè veehouderij, 34 in den tuinbouw (groente- en fruitteelt), 49 in de bloembollen-
cultuur, 7 in de böomkweekerij en 5 in de bloemisterij, De 270 collectieve contracten in den landbouw, den 
tuinbouw en het bloembollenbedrijf maakten Op 1' September 1942 plaats voor één landelijke regeling, wat 
de algemeene arbeidsvoorwaarden aangaat, en voor 15 iets van elkander afwijkende provinciale regelingen, 
wat de loonen én arbeidstijden betreft. 

x) Vgl. Dr. W. F . DE GAAY FOBTMAN, Overheidsbemoeiing met de vaststelling van loonen, „Economisch-Statis-
tische Berichten", 13 Januar i 1943. • -

a) Vgl. Prof. Mr. M. A. LEVENBAOH, Rechtvaardig arbeidsloon in het biezohder in verband met de .arbitrages 
krachtens de landbouwcrisiswetgeying, „Rechtsgeleerd Magazijn", jaargang 56, aflevering 1; voorts de jaarverslagen van 
de Rijksbemiddelaars to t en met 1939 en, wat de uitspraken in 1939 en 1940 betreft, afzonderlijke publicaties van het Depar­
tement van Landbouw en Visscherij. ' 



Wat de wijze van totstandkoming dezer regelingen betreft, blijkt uit de considerans: 
Ie. dat de regeling is ontworpen door het hoofdbestuur van den toenmaligen Ned. Bond van Arbeiders 

in het Landbouw-, Tuinbouw- en Zuivelbedrijf, aangesloten bij het Ned. Arbeidsfront, klaarblijkelijk zonder 
voorafgaand overleg met den Ned. Landstand; 

2e. dat vanwege de bezettende autoriteit aan het toenmalige College van Rijksbemiddelaars het bevel 
is gegeven tot het ongewijzigd bindend vaststellen van deze regelingen overeenkomstig de ingediende ont­
werpen. , 

De beschikking bevatte: 
8 toonregelingen voor den land- en tuinbouw in de provincies Groningen, Drenthe, Overijssel, Gelder­

land, Utrecht, Noord-Brabant, Zeeland en Limburg: 
3 toonregelingen voor den landbouw in de provincies Friesland, Noord-Holland en Zuid-Holland; 
3 loonregelingen voor den tuinbouw in de provincies Friesland, Noord-Holland en Zuid-Holland; 
1 loonregeling voor het bloembollenbediïji in Noord- en Zuid-Holland. 
(Het College had reeds eerder landelijke regelingen vastgesteld voor de bloemist- en Äowwiersbedrijven). 
Voor den inhoud en dë beteekeniè van deze 15 regelingen verwijzen wij naar de Nederlandsche Staats­

courant van 1 September 1942. 

e. Voorloopige regeling voor 1943/'44 

De voorloopige loonregeling voor 1943/'44 is gepubliceerd in de Nederlandsche Staatscourant van 1 April 
1943. ' . 

5. Verschillende groepen arbeiders 

Zooveel mogelijk zijn-alle groepen arbeiders in het onderzoek betrokken, t.w. : 
a. de uitwonende knechts; 
b. de vaste arbeiders; 
c. de losvaste arbeiders ; 
d. de seizoenarbeiders; 
e. de losse arbeiders. 

Het is niet wel mogelijk een voor alle provincies geldende definitie van deze begrippen te geven. In het 
eene gewest wordt b.v. onder een „losvasten" arbeider iets anders verstaan dan injiet andere gewest. Met het 
oog hierop zijn deze definities opgenomen in bijlage 1, waarin eénige bijzondere punten inzake de provincies 
zijn vermeld. 

De loonen der inwonende knechts moesten buiten beschouwing gelaten worden, omdat de arbeidsvoor­
waarden van deze groep arbeiders in de meeste streken vóór 1942 ongeregeld waren, terwijl ook in de rege­
lingen voor 1942/'43 en 1943/'44 desbetreffende bepalingen ontbreken. . 

Evenzoo is de belooning van jeugdige personen en vrouwen buiten beschouwing gebleven. Zulks behoeft 
niet als een ernstige tekortkoming aangemerkt te worden, daar de loonen van deze categorieën nauw ver­
band houden met het loonpeil der volwassen mannelijke arbeiders. 

Intusschen waren ook de loonen van de vijf hiervoren genoemde groepen arbeiders niet in alle collectieve 
contracten geregeld. In tegenstelling tot de arbeidsvoorwaarden dqr losse arbeiders ontbrak in meerdere 
contracten in 1939 t/m 1941 een regeling van de loonen der uitwonende knechts en der vaste arbeiders. In die 
gevallen moest het loonpeil der knechts en der vaste arbeiders uiteraard buiten beschouwing gelaten worden. 

6. Keuze der gebieden 

Het bleek noodig nóch gewenscht, alle collectieve arbeidsovereenkomsten en andere collectieve arbeids­
regelingen in het onderzoek te betrekken. In de jaren 1939 t/m 1941 bestonden namelijk naast de z.g. dis-
tfnctecontracten nog tal van plaatselijke overeenkomsten. Blijkens de gegevens van het Centraal Bureau voor 
de Statistiek golden op 1 Juni 1939 voor den landbouw niet minder dan 372 plaatselijke, streeksgewijze en 
gewestelijke contracten en bovendien nog een aantal arbitrale uitspraken. Wanneer al deze regelingen in het 
onderzoek zouden zijn betrokken, zou het gevaar zijn ontstaan, dat door de veelheid der boomen hét bosch 
niet meer zichtbaar zou zijn: 

Bovendien was het verwerken van al deze contracten ook niet noodig, omdat de inhoud der plaatselijke 
regelingen in verreweg de meeste gevallen overeenstemde met dien der districtscontracten. De plaatselijke 
overeenkomsten kwamen als regel eerst tot stand, als tevoren over den inhoud der districtscontracten overeen­
stemming was bereikt. 

Het verdiende daarom aanbeveling voor elke provincie de districtscontr&cteri tot uitgangspunt te kiezen 
en bij ontstentenis van èen zoodanig districtcontract één of enkele van de meest representatieve plaatselijke 
regelingen (zoo b.v. voor Oud-Oldàmbt — Meeden; voor het Land van Heusden en Altena — Eethen, Veen, 
Wijk en Aalburg en Almkerk). 



Bij deze keuze is zooveel mogelijk rekening gehouden, met de „Indeeling der provinciën in landbouwge­
bieden" van de Directie van den Landbouw. Er is naar gestreefd voor elk land- en tuinbouwgebied ten­
minste één toonregeling in het onderzoek te betrekken. 

Intusschen moest er bij de keuze der rayons op gelet worden, dat in enkele provincies in 1941 wel dis­
trictscontracten bestonden, doch in 1939 nog niet. B.v. in 1941 werd voor den geheelen kop van Noord-
Holland (het z.g. district-Schagen) één collectieve arbeidsovereenkomst gesloten, terwijl in 1939 voor de 
gemeenten, behoorende tot dit rayon, nog afzonderlijke collectieve arbeidsovereenkomsten golden. In een 
dergelijk geval was het gewenscht, de belangrijkste gemeente(n) van het rayon (i.e. de gemeenten Den Helder 
en Anna Paulowna) tot uitgangspunt te kiezen. 

Op grond van deze overwegingen zijn voor liet onderzoek de rayons gekozen, die op de verschillende 
staten en grafieken zijn vermeld. Een nauwkeurige opgave van de namen der gemeenten, die tijdens elk 
contractjaar tot het desbetreffende rayon behoorden, is wegens haar omvang niet gedrukt, doch is voor be­
langstellenden bij het L.E.I. verkrijgbaar. 

7. Beteekenis der verschillende toonregelingen 

Voorts leek het gewenscht, een indruk te geven van de beteekenis der verschillende toonregelingen, dus 
een zekere weging toe te passen. Op bijlage 2 (a. t/m c.) zijn daarom vermeld de aantallen arbeiders, die onder 
de vigueur der desbetreffende overeenkomst of uitspraak in 1941 (hét laatste jaar, waarin collectieve 'con­
tracten in hun ouden vorm golden) werkzaam waren of — wanneer het een plaatselijke regeling betrof — 
waarvan geacht kan worden, dat zij onder een zelfde of vrijwel gelijke loonregeling in 1941 werkzaam waren. 
In verband met dit laatste is achter den naam van zulk een plaats of rayon tusschen () vermeld de naam van 
het landbouwgebied, waartoe de plaats of het rayon volgens de indeeling van de Directie van den Landbouw 
behoort, of de naam van het district, waarvoor de loonregeling representatief geacht kan worden. 

De vaststelling van deze cijfers is geschied op grond van eigen onderzoekingen en van door het Centraal 
Bureau voor de Statistiek verstrekte gegevens. 

II. WIJZE VAN BEREKENING 

Voor het verkrijgen van een zoo nauwkeurig mogelijk beeld van het verloop der in de jaren 1939 t/m 
1942 geldende arbeidsloonen moest vastgesteld worden, wat de gemiddelde kosten per uur verrichten arbeid 
in elk dezer vier jaren zijn geweest. 

Deze gemiddelde kosten worden door vele factoren bepaald: 
Ie. het geldloon per tijdseenheid; 
2e. de emolumenten, die daarenboven genoten worden; , 
3e. de arbeidsduur; 
4e. het aantal uren, waarvoor wel loon wordt uitgekeerd, doch geen arbeid verricht wordt; 
5e. de premie voor de sociale verzekering en soortgelijke verplichtingen. > 

1. Geldloon \ 

Het eerste gegeven kon, voor wat de hoofdzaken betreft, afgelezen worden uit de collectieve arbeids­
overeenkomsten, de arbitrale uitspraken en de loonregelingen van het College van Rijksbemiddelaars en den 
Gemachtigde voor den Arbeid. Slechts ontbraken in vele loonregelingen bepalingen betreffende het loon 
der uitwonende knechts en der vaste arbeiders. In die gevallen moest uiteraard het loonpeil van deze groepen 
arbeiders buiten beschouwing gelaten worden. Overigens bevatten de loonregelingen over het algemeen 
duidelijke bepalingen betreffende het voor de verschillende groepen-van arbeiders geldende loon. 

2. Toeslagen voor bijzondere werkzaamheden 

Niettemin bleef er na lezing van de diverse collectieve arbeidsovereenkomsten veelal één moeilijkheid 
betreffende het geldloon over, n'.l. de toeslagen voor z.g. bijzondere werkzaamheden. 

In het meerendeel der collectieve arbeidsovereenkomsten was bepaald, dat voor bijzondere (al dan niet 
met name genoemde) werkzaamheden een hooger loon gold. Deze werkzaamheden waren, al naar gelang van 
den aard van het bedrijf, dat in'het betrokken gebied wordt uitgeoefend: 

het werk in den hooibouw; dorschen; * 
(koren) oogstwerk; sloot schieten; 
oogst binnenhalen; draineeren; 
kunstmest strooien; mest laden e.d. 
fruit plukken; 
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Hoewel de toeslagen voor deze werkzaamheden slechts weinig invloed uitoefenen op het gemiddelde 
uurloon, was het voor de nauwkeurigheid van het resultaat gewenscht, deze toeslagen in rekening te brengen. 
Daartoe moest echter bekend zijn, hoeveel dagen of uren een arbeider gemiddeld per jaar elk dezer bijzondere 
werkzaamheden verricht, hetgeen uiteraard in de diverse landbouwgebieden eri ook voor wat de verschil­
lende groepen van arbeiders betreft (vaste en losse) kan verschillen. Daâr deze gegevens niet af te leiden 
waren uit de loonregelingen, moest een en ander bepaald worden door een onderzoek ter plaatse en/of door 
schriftelijke informatie. •, 

i _ . 

'3 . Waarde der emolumenten ' -

Het tweede gegeven kon! in vele gevallen afgeleid worden uit de collectieve arbeidsovereenkomsten. In 
de meeste contracten is namelijk bepaald, dat de waarde der emolumenten van.het geldloon mocht worden 
afgetrokken. Ook bevatten sommige contracten de bepaling, dât indien geen emolumenten Werden verstrekt, 
het contractüeele geldloon met een bepaald bedrag moest worden verhoogd. Waar dergelijke bepalingen in 
de collectieve arbeidsovereenkomsten voorkwamen, bood de vaststelling van de waarde der emolumenten 
uiteraard geen moeilijkheden. In enkele collectieve arbeidsovereenkomsten daarentegen was bepaald, dat 
het loon der (vaste) arbeiders f.. bedraagt „benevens de gebruikelijke emolumenten", zonder dat een 
omschrijving en een waardebepaling dezer emolumenten werd gegeven. In deze gevallen moest nader onder­
zocht worden, welke deze „gebruikelijke emolumenten" waren en wat hun geldswaarde was. * 

Als maatstaf voor de waardebepaling der emolumenten is niet de kleinhandelsprijs gekozen, doch de 
prijs, dien de boer voor zijn producten ontving. In die gevallen, Waarin de waarde der emolumenten wel in 
de loonregelingen was bepaald, is namelijk evenmin de kleinhandelsprijs als maatstaf gekozen. Teneinde de 
vergelijking van het loonpeil in de verschillende gebieden niét te bemoeilijken, is daarom ook in de gevallen, 
waarin een waardebepaling der emolumenten in de loonregelingen ontbrak, als norm gekozen de vraag, 
wat het betrokken emolument den boer kostte (dus b.v. voor melk de fabrieksprijs af boerderij). 

4. Arbeidsduur 

a. Vaststelling van den arbeidstijd ' 

De vaststelling van het derde gegeven heeft verreweg de meeste moeilijkheden opgeleverd. 
In tal van collectieve arbeidsovereenkomsten was slechts bepaald: „De tot dusver gebruikelijke arbeids­

tijd blijft gehandhaafd". Wat deze gebruikelijke arbeidstijd was, kon slechts door een onderzoek ter plaatse 
of door schriftelijke informatie vastgesteld worden. Bij dit onderzoek ter plaatse bleek echter dikwerf eerst 
duidelijk, hoeveel verschil in opvatting er bij de betrokkenen bestaat over dien „tot dusver gebruikelijken 
arbeidstijd" ! 

Door de desbetreffende vragen aan eenige vooraanstaande boeren en arbeiders te stellen, is gepoogd 
juiste gegevens te verkrijgen. 

Verschillende loonregelingen bevatten vóór 1942 de bepaling, dat de werktijd „des zomers", b.v. 10 
uur per dag bedraagt en „des winters" b.v. 8 uur. Ook waren er tal van collectieve arbeidsovereenkomsten, 
waarin bepaald was, dat de arbeidstijd 10 uur per dag bedraagt „voorzoover het daglicht zulks toelaat". In 
alle gevallen, waarin dergelijke bepalingen van kracht waren, is aangenomen: 

Ie. dat onder winterperiode moet worden verstaan het tijdvak van 1 December tot 1 Maart; 

2e. dat het daglicht toelaat, dat in deze periode (na aftrek van den schafttijd) gemiddeld 8 uur per dag 
wordt gewerkt. 

Hierbij moet in aanmerking genomen worden, dat de overgang van zomerregeling naar winterregeling 
in de practijk minder abrupt is dan in onze berekeningen moest worden aangenomen t.a.v. de streken, waar 
behoorlijke arbeidstijdregelingen ontbraken. In de maand November wordt namelijk geleidelijk later be­
gonnen en vroeger geëindigd, terwijl in Februari en Maart geleidelijk vroeger wordt begonnen en later ge­
ëindigd. Bij het ontbreken van een contractüeele regeling bleken de arbeidstijden in deze overgangsperioden 
echter zóó te verschillen (dikwijls per boerderij), dat in dergelijke gevallen moest worden uitgegaan van de 
hierboven onder Ie en 2e genoemde schattingen, die in overeenstemming zijn met den inhoud van het meeren-
deel der contracten, die wél duidelijke bepalingen omtrent den arbeidsduur bok in dè overgangsmaanden be­
vatten. 

b. Zondagsarbeid I 

Ook de Zondagsarbeid moest uiteraard in onze berekeningen betrokken worden. 
Verscheidene loonregelingen bevatten in de jaren 1939 t/m 1941 bepalingen omtrent het aantal vrije 

Zondagen of het aantal vrije Zondagmiddagen (d.i. na het morgenmelken). 

10 . • 



In de gevallen, Waarin een zoodanige bepaling ontbrak, moest worden aangenomen, dat de arbeider, die 
in de week met de verzorging van het vee en de paarden belast is, deze werkzaamheden ook op alle Zondagen 
moest verrichten. Strikt genomen is deze veronderstelling niet geheel juist. Ook als in de toonregeling een 
bepaling betreffende vrije Zondagen ontbrak, werden toch blijkens het ingestelde onderzoek door verschil­
lende werkgevers wel vrije Zondagen toegekend. Het ingestelde onderzoek wees echter ook uit, dat bij het 
ontbreken van een desbetreffende bepaling in het contract of de arbitrale uitspraak het aantal vrije Zondagen 
of Zondagmiddagen dikwijls per boerderij verschilde. Zulks was afhankelijk van allerlei factoren: de gezind­
heid van den werkgever, de grootte van het bedrijf, het aantal stuks vee en paarden, het aantal vaste arbei­
ders, enz. Met het oog op deze groote verscheidenheid was het vaststellen van een gemiddelde een slag in 
de lucht. -

In verband daarmede moest bij gemis van een contractueele bepaling t.a.v. de vrije Zondagen worden 
aangenomen, dat de arbeiders, die in de week met de verzorging van het vee en de paarden zijn belast, dit 
werk ook des Zondags moesten verrichten. 

Voorts is aangenomen, dat deze Zondagsarbeid in de streken met overwegend akkerbouw 2 x 2 uur per 
Zondag vordert en in de weidegebieden 2 x 2 % uur, echter met dien verstande, dat voor het Zuiden des' 
lands (Goeree en Overflakkee, Zeeland en Westelijk Noord-Brabant) waar deze Zondagsarbeid meer het 
karakter draagt van „huis wachten" overal tenminste 5 uur Zondagsarbeid van de knechts is aangenomen. 

Ten aanzien van de overige arbeiders, dus van hen, die normaliter in dé week niet. belast zijn met de 
verzorging van vee en paarden, is Zondagsarbeid buiten beschouwing gelaten. Deze arbeiders vallen des 
Zondags wel eens in, als de knecht of vaste arbeider vrij heeft, doch die arbeid wordt als regel extra betaald. 
Door dus nóch extra-uren nóch extra-loon te berekenen, wordt geen onjuist beeld verkregen. 

Ten opzichte van de toonregelingen voor 1942/'43 en 1943/'44 moest een andere gedragslijn worden ge­
volgd. In deze regelingen is namelijk uitdrukkelijk bepaald, dat de arbeidstijd „ten hoogste . . uren per week" 
bedraagt. Met het oog op deze redactie moest bij onze berekeningen worden aangenomen, dat de Zondagsar­
beid van knechts en vaste arbeiders in de aantallen van 70 en 65 zijn begrepen1). Slechts in de gevallen, waarin 
de Zondagsarbeid overschrijding van het aantal uren van resp. 70 en 65 tot gevolg heeft, moet deze arbeicl 
blijkens den tekst der regelingen voor 1942/'43 en 1943/'44 extra worden betaald. 

c. Arbeid, op Christelijke feestdagen 

Aangenomen is, dat dezelfde regeling, die gold voor den Zondagsarbeid, ook toepasselijk was op den 
arbeid op algemeen erkende'Christelijke feestdagen. Gold dus de bepaling, dat de knecht of vaste arbeider 
één van de 5 Zondagen na het morgenmelken vrij is, dan is aangenomen, dat op één van de Christelijke feest­
dagen slechts 2 of 2% uur moest worden gewerkt. Ontbrak daarentegen een soortgelijke bepaling, dan is 
verondersteld, dat op alle Christelijke feestdagen 2 x 2 uur of 2 X 2% uur moest worden gewérkt. 

d. Knechts en vaste arbeiders 

In artikel 15 van de toonregeling voor 1942/'43 zijn de arbeidstijden als volgt geregeld: 
„Aanvang en einde van de dagelijksche werk-en schafttijden worden in onderling overleg tusschen werk­

gever en arbeider geregeld, met dien verstande, dat het aantal werkuren per week bedraagt: 

a. voor arbeiders, die met de verzorging van vee en paarden zijn belast, ten hoogste 70 uren per week 
in de maanden Maart t/m November; ten hoogste.65 uren per week in de maanden December, Januari en 
Februari; 1 

b. voor de andere arbeiders, in de maanden April t/m September 58 uren per week; in de maanden Oc­
tober, November en Maart ten hoogste 50 uren per week en in de maanden December, Januari en Februar1 

45 uren per week". 
Met dit verschil in arbeidsduur is in de regeling voor 1942/'43 bij de bepaling van het weekloon der 

knechts, der vaste en der losvaste arbeiders geen rekening gehouden (in de voorloopige loonregeling voor 
1943/'44 is daarentegen wel onderscheid gemaakt in loon tusschen de vaste arbeiders, die wèl en die niet 
belast zijn met de verzorging van vee en of paarden). 

De vraag rees derhalve met welke groep het voor 1939 t/m 1941 berekende loonpeil moest worden ver­
geleken, met dié van artikel 15, sub a, of die van artikel 15, sub b. Hoewel in het algemeen alleen de knechts 
en de vaste arbeiders belast zijn met de verzorging van het vee en de paarden, kon dit toch blijkens het inge­
stelde onderzoek niet ki alle streken van het land als norm gelden. Uit dit onderzoek is namelijk gebleken, 
dat de verschillende categorieën arbeiders in de jaren 1939 t/m 1941 vergeleken behooren te worden met de 
achter dennaam van de plaats of het gewest vermelde groep a of b van artikel 15 der loonregeling voor 1942/'43 
en artikel 13 der voorloopige loonregeling voor 1943/'44 (uiteraard voorzoover de loonen der verschillende 
categorieën arbeiders in de contracten voor 1939 t/m 1941 geregeld waren).., 

*) Zié de bespreking van deze categorieën in pun t d. hieronder. 
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Groningen 

geheele provincie, 'behalve Veenkoloniën en 
Westerwolde: alle arbeiders, voorzoover con­
tractueel geregeld 
Veenkoloniën en Westerwolde: vaste arbeider*:* 

overige „ 

groep b. 
a. 
b. 

Friesland 

geheele provincie: vaste arbeiders 
losvaste „ 
seizoen „ 
(voorzoovem- zij mede melken) 
losse arbeiders 

a. 
a. 

a. 
b. 

Drenthe 

Veenkoloniën: 

overig deel: 

vaste arbeiders 
losse „ " 
vaste „ (geen regeling) 
losse arbeiders 

a'. 
b . 

Overijssel 

geheele provincie: vaste arbeiders (geen regeling) 
losse „ 

Gelderland 

geheele provincie: vaste arbeiders 
losse ,, 

a. 
b. 

Utrecht 

geheele provincie: 'vaste arbeiders 
losse 

a. 
b. 

Noord-Holland 

geheele provincie: vaste arbeiders 
losse 

a. 
b. 

Zuid-Holland 

geheele provincie, behalve Z-Holl. eilanden: 

Zuid-Holl. eilanden: 

vaste arbeiders 
losse „ 
knechts 
vaste arbeiders 
losse „ 

a. 
b. 
a. 
b. 
b. 

Zeeland 

geheele provincie: >. knechts 
vaste arbeiders 
losse ,, 

a. 
b. 
b. 

Noord- Brabant 

Westhoek: knechts 
vaste arbeiders 
losse 

a. 
b. 
b. 

Land van Heusden en Altena: knechts 
vaste arbeiders (indien geen knecht op 
boerderij is) 
vaste arbeiders (indien wel knecht op 
boerderij is) 
losse arbeiders 

b. 
b. 
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5. Uren, waarover wel loon wordt uitgekeerd, doch geen arbeid wordt verricht 

Het vierde gegeven heeft betrekking op : 
a. algemeen erkende Christelijke feestdagen en R.K. feestdagen; 
b. vacantiedagen; 
c. korte schafttijden; 
d. regenverlet; 
e. looptijden; 
f. vrije dagen i.v.m. bijzondere gebeurtenissen in de familie en voor het vervullen van een wettelijken 

plicht. 

a. Christelijke feestdagen 

In tal van collectieve arbeidsovereenkomsten ontbrak een bepaling inzake de doorbetaling van loon 
op Christelijke feestdagen, hetzij t.a.v. alle arbeiders hetzij t.a.v. één of meer groepen van arbeiders. 

Indien de betrokken groep arbeiders een weekloon ontving, mocht echter blijkens het ingestelde onder­
zoek worden aangenomen, dat het loon op Christelijke feestdagen werd doorbetaald, ook al ontbrak een 
desbetreffende bepaling in het contract. • 

Werd echter in uur- of dagloon gewerkt, dan moest bij het ontbreken van een zoodanige bepaling worden 
aangenomen, dat geen doorbetaling van loon op Christelijke feestdagen plaats vond. 

In andere collectieve arbeidsovereenkomsten daarentegen was (vooral in 1941) bepaald, dat indien de 
arbeider drie maanden vóór den "desbetref f enden feestdag bij denzelfden werkgever werkzaam was, het loon 
over dien feestdag werd doorbetaald. Zulks beteekende, dat het loon der vaste arbeiders.werd doorbetaald. 
Voor wat de losse arbeiders betreft, moest tweeërlei methode worden toegepast. Bij de berekening van het 
gemiddelde uurloon over het geheele jaar zijn alle feestdagen als loondagen berekend, doch voor de berekening 
van het gemiddelde uurloon over de zomerperiode is aangenomen, dat geen doorbetaling van loon'plaats 
vond. De Kerstdagen en Nieuwjaarsdag vallen immers buiten de periode van 1 Maart t/m 31 October, 
terwijl over 2dén Paaschdag, Hemelvaartsdag en 2den Pinksterdag slechts doorbetaling van loon plaats 
vond als de arbeider drie maanden vóór deze feestdagen reeds bij denzelfden werkgever in dienst was. 
Daar echter als regel géén dezer feestdagen na 1 Juni (drie maanden na 1 Maart) valt, moest dus bij de 
bepaling van hi t gemiddelde uurloon over de zomerperiode worden- aangenomen, dat geen doorbetaling 
van loon over de Christelijke feestdagen plaats had. 

Bij den aftrek van het aantal doorbetaalde uren op Christelijke feestdagen deed zich nog een bijzondere 
moeilijkheid voor. In 1939 viel Paschen b.v. in het tijdvak, waarin 8 uur per dag wordt gewerkt, en in 1941 
in het tijdvak, waarin 10 uur per dag wordt gewerkt-. Zou nu voor 1939 8 uur worden afgetrokken van het 
aantal gewerkte uren en voor 1941 10 uur, dan zou voor de vergelijking van het loonpeil van deze jaren een 
niet geheel juist beeld zijn verkregen.. Teneinde deze onnauwkeurigheid te voorkomen, is over een tijdvak 
van 25 jaren (n.l. van 1926 t/m 1950) nagegaan, op welken datum Paschen in elk dezer jaren viel. Het bleek, 
dat 9 April de „gemiddelde Paaschdatum" over deze jaren was, zoodat als uitgangspunt voor de berekening 
der niet-gewerkte uren op Christelijke feestdagen is gekozen: 

Paschen 9 en 10 April 
Hemelvaartsdag 1.8 Mei 
Pinksteren 28 en 29 Mei. 

/ 
In onze berekeningen zijn de Christelijke feestdagen uniform op 5% gesteld, daar het kan voorkomen, 

dat één der Kerstdagen en/of Nieuwjaarsdag pp een Zondag valt, in welk geval geen loon wordt uitgekeerd. 

In enkele collectieve arbeidsovereenkomsten alsmede in de toonregelingen voor 1942/'43 enl943/'44 is 
bepaald, dat voor R:K. arbeiders, werkzaam bij R.K. werkgevers, t.a.v. 15 Augustus (Maria' Hemelvaart) 
en 1 November (Allerheiligen) dezelfde regeling geldt als met betrekking tot de algemeen erkende Christe­
lijke feestdagen. Deze bepaling kon niet in de berekening worden betrokken, omdat geen gegevens over het 
percentage R.K. arbeiders en R.K. werkgevers in elk rayon ter beschikking stonden. Hetzelfde geldt voor 
de bid- en dankdagen. 

b. Vacantiedagen 

Met betrekking tot de collectieve arbeidsovereenkomsten, waarin een vacantieregeling ontbrak, moest 
uiteraard worden aangenomen, dat géén vacantiedagen met behoud van loon worden gegeven. 

Ten aanzien van de collectieve arbeidsovereenkomsten, waarin bepaald was, dat een arbeider b.v. voor 
elke twee maanden dienstbetrekking één vacantiedag ontvangt, is aangenomen, dat de vaste arbeider 6 
vacantiedagen met behoud van loon ontvangt, terwijl het aantal vacantiedagen van de losse arbeiders bij de 
berekening van het gemiddelde uurloon over het geheele jaar op 6 is gesteld en bij de berekening van het 
gemiddelde uurloon over de zomerperiode op 4. 
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Tenzij in de collectieve arbeidsovereenkomsten anders was bepaald, is.aangenomen, dat de vacantie-
dagen gelijkmatig over het geheele jaar waren verdeeld, dus gedurende elke twee maanden één dag. 

c. Korte schafttijden . ^ ' 
Slechts enkele collectieve arbeidsovereenkomsten bleken een regeling van de z.g. korte schafttijden 

(5 à 15 minuten voor koffie-' en theedrinken) te bevatten. Uit de omstandigheid, dat een regeling der 
korte schafttijden ontbrak, kon echter geenszins worden geconcludeerd, dat in een zoodanig geval ook in 
feite geen korte, doorbetaalde schafttijden werden gegeven c.q. genomen. Het bleek evenwel onmogelijk 
in dergelijke gevallen de korte schafttijden in de berekening te betrekken, omdat bij gemis aan een con-
tractueele regeling de gebruiken dikwijls per boerderij verschilden. 

Met het oog daarop zijn de korte schafttijden alleen in de berekening betrokken, indien de desbetref­
fende collectieve arbeidsovereenkomst ze uitdrukkelijk toestond. 

d. Regenverlet 
Het regenverlet moest eveneens buiten beschouwing gelaten worden. Vrijwel geen enkele collectieve 

arbeidsovereenkomst bevatte vóór 1942 daaromtrent een duidelijke bepaling, terwijl ook de financieele be-
teekenis van de desbetreffende bepalingen in de toonregelingen voor 1942/'43 en 1943/'44 moeilijk vastge­
steld kon worden. 

* -
e. Looptijden 
De looptijden zijn alléén in die gevallen in de berekening betrokken, waarin de collectieve arbeidsover­

eenkomst uitdrukkelijk bepaalde, dat de looptijden geheel of ten deele als werktijd worden beschouwd. De 
duur van deze looptijden moest uiteraard geschat worden, daar deze afhankelijk is van de ligging der 
boerderijen. . 

f. Vrije dagen i.v.m. bijzondere gebeurtenissen \ . » 
Met het geven van vrijaf voor familieaangelegenheden en voor het vervullen van een wettelijken plicht 

met behoud van loon is geen rekening gehouden. Er stonden namelijk niet voldoende gegevens ter beschik­
king voor de bepaling van den gemiddelden verzuimden tijdsduur per jaar c.q. per zomerperiode. In de oude 
regelingen ontbraken nagenoeg overal bepalingen betreffende het geven van vrijaf met behoud van loon, 
zoodat alleen het daaromtrent bepaalde in de Wet op het Arbeidscontract van |oepassing was'. 

In de regelingen voor 1942/'43 en 1943/'44 daarentegen is nauwkeurig omschreven aan welke arbeiders 
vrijaf moet worden gegeven, hoe lang dit kort verzuim mag duren en voor welke bijzondere aangelegen­
heden zulks geldt. 

Het loonpeil van deze jaren is dus eigenlijk uit dezen hoofde iets te laag berekend. 

6. Premies voor de sociale verzekering 
De voor de sociale verzekering verschuldigde premies hebben betrekking op: 
a. de Invaliditeitswet 1919; 
b. de Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922; 
c. de Ziektewet 1929; 
d. het Bijzonder Ongevallenfonds 1940; 
e. de Kinderbijslagwet 1940; 
f. dè Vereveningsheffing 1941; 
g. Ziekenfondsenbesluit 1941; 
h. Artikel 1638c van het Burgerlijk Wetboek; p. 
i. Verzekering huishoudelijk personeel 1942; 
j . Verzekering inwonende kinderen 1943. 

Ter toelichting hiervan merken wij nog op: . • 

a. Invaliditeitswet 

Voor de Invaliditeitswet wordt een premie geheven, die als regel onafhankelijk is van het uitgeoefende 
bedrijf en van de hoogte van het loon, doch verband houdt met het geslacht en den leeftijd der verzekerden 
volgens onderstaand schema: • 

mannen: leeftijd 14 en 15 jaar; premie 
„ 16 en 17 jaar; „ 
„ 18 t/m 20 jaàr; „ 
„ • 21 j . en ouder; „ 

vrouwen: „ 14 en 15 jaar; „ 
16 t/m 20 jaar; „ 

„ 21 j . en ouder; „ 

—,30 per week 
—.40 „ 
—,50 „ 
— 60 „ 
—,30 „ 
— 40 „ 
—,50 „ 
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Wordt geen loon betaald, doch geniet de verzekerde alleen kost en inwoning, dan is de premie f 0,25 per 
week. Daar ons onderzoek zich heeft beperkt t o t de volwassen mannelijke arbeiders, moest het jaarloon dezer 
arbeiders derhalve verhoogd worden niet 52 X f 0,60 == f Si,20. 

b. Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922 

Van de volgens de Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922 verzekeringsplichtige ondernemingen is 
slechts een klein en bovendien veranderlijk deel aangesloten bij de Rijksverzekeringsbank; het pvergroote 
deel tochis verzekerd bij een der 8 Bedrijf svereenigingon. De premies bij deze instellingen zijn niet gelijk. Aan 
de hand van de verzekerde loonbedragen moest dus worden nagegaan, wat de gemiddelde premie gedurende 
elk j aar was 1 ) . 

De boekjaren der Bedrijfsvereenigingen vallen alw regel samen met het kalenderjaar, terwijl het con­
tractjaar in den landbouw vrijwel nimmer met het kalenderjaar samenvalt. I n het meerendeel der gevallen 
loopt het contractjaar in den landbouw van 1 Mei t /m 30 April. Deze da ta zijn daarom als uitgangspunt ge­
kozen voor onze berekeningen van-de hoogte der premies voor de sociale verzekering. Voor wat de L.O.W, 
1922 en de Ziektewet betreft, zijn derhalve de premies v oor het eontractjaar 1939/'40 als volgt berekend: 

8 maanden van 1939: 8/12 x ........ °/00 = . . . . . . . 0/M-
4 . „ „ 1940: 4/12 x % , = ...,••• »/„ • 

Tesamen . . ; , . . . °/w 

c. Ziektewet 

Voor de uitvoering der Ziektewet is het meerendeel der landbouwers eveneens, aangesloten bij éen der 
Bedrijfsvereenigingen; slechts een kleine minderheid is verzekerd bij de Ziekenkas van een der Raden van 
Arbeid (voornamelijk de kleinere bedrijven). Ook voor wa t de Ziektewet-premie betreft, moest dus voor elk 
•jaar de gemiddelde premie berekend worden, zulks let tende op het loonbedrag, da t bij elk dezer instellingen 
verzekerd was. • 

Van de premie volgens de Ziektewet mocht de werkgever de-helft t o t een maximum van 8,5 °l00 van het 
loon op den werknemer verhalen, a l thans voor de jaren 1939 t /m 19422). I n verschillende streken van het land 
pleegt de werkgever van deze bevoegdheid geen gebruik t e maken. Slechts in enkele contracten is bepaald, 
da t de premie volgens de Ziektewet geheel ten laste van den werkgever komt. Aajigenomen is da t de helft 
der premie to t een maximum van 8.5 °lw op den arbeider wordt verhaald, terwijl in de gevallen, da t zulks 
bij contract is verboden, het jaarloon is verhoogd met 52 x de helft der gemiddelde, weekpremie. 

d. Bijzonder Ongevallenfonds . 

He t Bijzonder Ongevallenfonds is ingesteld bij besluit van 6 December 1940 van de Wnd. Secretaris-
Generaal, Wnd. Hoofd van het Departement van Sociale Zaken. Ten laste van dit fonds komen alle oorlogs-
ongevallen, voorgekomen na 14 Mei 1940 en waarvoor krachtens één-der Ongevallenwetten recht op schade­
loosstelling aanwezig is. Deze lasten worden omgeslagen over het geheele bedrijfsleven, waardoor voorkomen 
wordt, d a t elk uitvoeringsorgaan afzonderlijk zijn eigen oorlogsongevallen zou moeten dragen. 

De geldelijke gevolgen van de ongevallen gedurende 10 to t 15 Mei 1940 zijn daarentegen gebleven voor 
rekening der Bedrijfsvereenigingen en het Landbouw-ongevallenfonds van de Rijksverzekeringsbank. De 
meeste Bedrijfsvereenigingen hebben deze kosten ui t de gewone middelen bestreden, terwijl een enkele Be-
drijfsvereeniging (o.m. „Het P la t te land") deze bijzondere lasten afzonderlijk heeft omgeslagen over de 
aangesloten leden. Daar het laatste een uitzondering is op den regel, is zulks in onze berekeningen buiten be­
schouwing gebleven. De premies voor B.O.F, bedroegen voor 1940 en 1941 1 °/e0; voor 1942 is geen premie 
geheven, terwijl voor 1943 daaromtrent nog niets is bepaald. Daarom is aangenomen, da t over 1943 evenals 
over 1940 en 1941 1 °/00 zal worden geheven. 3) 

e. Kinderbijslagwet 

Voor de inwerkingtreding der Kinderbijslagwet bestonden in verschillende streken (meerendeels tuin-
bouwgebieden) kinderbijslagfondsen. Als regel mocht de voor deze fondsen verschuldigde premie ad 1 à 2 % 
op den arbeider worden verhaald. Slechts in een enkel geval was de premie verschuldigd boven he t loon; was 
dit laatste het geval, dan is bij onze berekeningen het jaarloon met dit premiebedrag vefhoogd. 

De Kinderbijslagwet is op 1 J anuar i 1941 in werking getreden. Terwijl de financieele verplichtingen van 
de werkgevers in verband met de uitvoering der L.O.W. 1922 en de Ziektewet werden gedekt door den omslag 
over elk jaar, nadat de in da t jaar geleden verliezen, w.o. de reserves voor loopende schadegevallen, zijn 
opgemaakt, worden de geldmiddelen voor de uitvoering der Kinderbijslagwet opgebracht volgens het systeem 
van een van t e voren bepaalde vaste premie. Blijkt aan he t einde van he t j aar , d a t deze premie t e hoog of te 
laag bepaald is, dan wordt desondanks over da t j aar niet gerestitueerd of nagevorderd. 

' ) Voor 1943/'44 zijn alle premies voor de sociale verzekering geschat.: 
2) Na het ter perse gaan van dit rapport werd bekendgemaakt, dat de grens van het premie-verhaal op den arbeider 

to t 1 % wordt verhoogd. , 
s) Na het gereedkomen van de berekeningen is gepubliceerd, da t 5°/oo Z£d worden geheven.' ^ 
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: De premie bestond uit twee deelen: 
1. de netto-premie, strekkende tot dekking van de kinderbijslaguitkeeringen; 

2. den opslag, dienende tot dekking der administratiekosten. 

Het onder 1 genoemde deel is van Overheidswege voor alle werkgevers vastgesteld op f 9.40 per f 1000.— 
verzekerd loon. De opslag mag door de uitvoeringsorganen worden bepaald en is door de meeste dezer in­
stellingen vastgesteld op f 0.60 per f 1000.— verzekerd loon. 

De bruto-premie bedraagt derhalve 10 °/00. 

f. Vereveningsheffing , 

De Vereveningsheffing is in werking getreden op 1 September 1941. Blijkens de persberichten (o.m. 
„Nieuwe Rotterdamsche Courant", 17 Aug. 1941) heeft deze heffing tweeërlei doel. -

Eenerzijds beoogt de heffing de verplichtingen te dekken, welke voor den Staat voortvloeien uit de 
bij verordening no. 159/1941 ingevoerde verhooging van de verschillende renten ingevolge de bepalingen der 
Invaliditeitswet en der Ouderdomswet 1919 (ouderdoms-, invaliditeits-, weduwen- en weezenrenten). 

Anderzijds beoogt de heffing het verschil in sociale lasten tusschen de Nederlandsche en de Duitsche 
bedrijven te verevenen, aan welk oogmerk de heffing haar naam ontleent. 

Strikt genomen kan de heffing niet als premie worden beschouwd, doch moet zij aangemerkt worden 
als een bedrijfsbelasting. De middelen tot dekking der toeslagen op de genoemde renten worden namelijk 
niet rechtstreeks door de werkgevers opgebracht door rniddel van premiezegels, maar door den Staat, die 
de Vereveningsheffing door den fiscus doet innen, tegelijk met de loonbelasting. 

De heffing bedraagt f 45.— per f 1000.— loon en is verschuldigd door den werkgever tegelijk met de 
betaling daarvan. Na verkregen'toestemming van het (inmiddels opgeheven) College van Rijksbemiddelaars 
mocht de werkgever 1/3 deel korten op het loon van den arbeider. Deze toestemming werd door genoemd 
College afhankelijk gesteld van de financieele positie van den werkgever eenerzijds en van den arbeider ander­
zijds in elk individueel geval. . 

In den land- en tuinbouw zal deze toestemming wel nimmer zijn verleend. 

g. Ziekenjondseribesluit, 

Het Ziekenfondsenbesluit ingevolge artikel 37 der Ziektewet is op 1 November 1941 in werking getreden. 
Van de premie, die 40 °/00 bedraagt, mag de helft'op den arbeider verhaald worden. 

h. Artikel 1638c. Burgerlijk Wetboek 

Inzake artikel 1638c. van het Burgerlijk Wetboek bepaalde de loonregeling van 1 September 1942 het 
volgende : 

„De werkgever is verplicht: 

a. in geval van arbeidsongeschiktheid wegens ongeval of ziekte van een vasten, losvasten of seizoen­
arbeider, met een dienstverband van tenminste 6 maanden het loon tijdens wacht- en uitkeeringsdagen 
krachtens de Land- en Tuinbouwongevallenwet of Ziektewet te betalen, resp. bij te betalen tot de volle 100 
pet. gedurende ten hoogste 6 weken; 

b. voor de andere arbeiders gedurende ten hoogste 2 weken, mits de arbeidsongeschiktheid ten minste 
één week heeft geduurd en hem geneeskundige behandeling en/of uitkeering krachtens de Land- en Tuin­
bouwongevallenwet of Ziektewet is verstrekt." 

Het bepaalde bij artikel 1638c. B.W. gold weliswaar ook reeds vóór 1 September 1942 (doorbetaling van 
loon bij ziekte of ongeval gedurende „betrekkelijk korten tijd"), doch een nadere interpretatie van het be­
grip „betrekkelijk korte tijd" ontbrak veelal. Sommige kantonrechters "beslisten, dat aan een vasten arbeider 
bij ziekte of ongeval gedurende 4 weken het loori*moest worden doorbetaald, resp. bijbetaald tot de volle 
100 %, ten opzichte van de losse arbeiders kwam van de naleving van artikel 1638c. B.W. in de meeste 
streken vrijwel in het geheel niets terecht, terwijl bovendien in sommige contracten het bepaalde bij artikel 
1638c. uitdrukkelijk buiten werking werd gesteld. 

Op grond van deze overwegingen is aangenomen, dat de hierboven geciteerde bepaling uit de loonrege­
ling van 1 September 1942 een verplichting schiep, die tevoren niet bestond. (In de enkele gevallen, waarin 
het bepaalde in artikel 1638c. tot „dwingend recht" werd verklaard, hetgeen soms in de tuinbouwcontracten 
geschiedde, is bij onze berekeningen het jaarloon met de nader te noemen percentages verhoogd.) 

Deskundigen van de Centrale Landbouw-Onderlinge schatten, dat de verzekering van het risico, dat de 
werkgever in het landbouwbedrijf uit hoofde van het bepaalde in artikel 14 der loonregeling van 1 September 
1942 liep, voor de categorie sub a. ± 20 °I0Q van het loon bedroeg en voor de groep sub b. i 16.5 %(). Voor den 
tuinbouw en de sierteelt zijn deze cijfers voor vaste en losse arbeiders resp. 17 °/00 en 14.5 °/00 . Zulks zijn voor-
loopige, ruwe schattingen.1) 

' ) Blijkens na het gereedkomen der berekeningen ontvangen'inlichtingen zijn deze schattingen nog aan den lagen kant . 
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De voorloopige toonregeling voor 1943/'44 wijkt t.a.v. de doorbetaling van loon bij ziekte en ongeval 
belangrijk af van de regeling voor 1942/'43. T.a.v. den seizoenarbeider behoeft bij ziekte de uitkeering inge­
volge de Ziektewet niet meer aangevuld te worden tót 100 % van het loon, terwijl evenmin doorbetaling van 
loon behoeft plaats te vinden over de wachtdagen; t.a.v. den lossen arbeider behoeft nóch bij ziekte nóch 
bij ongeval doorbetaling van loon over de wachtdagen en/of bijbetaling tot 100 % van het loon plaats te 
hebben. 

Op grond hiervan moet worden aangenomen, dat de verzekering van het hierbedoelde risico over 1943/'44 
zal bedragen (rekening houdend met de omstandigheid, dat de premies voor ziekte- en ongevallenverzekering 
over 1943/'44 vergeleken met 1942/'43 nog met ± 10 % zullen stijgen): voor de knechts ± 22 "l^, voor de 
vaste arbeiders ± 22 "/QQ, voor de losvaste arbeiders ± 22 °/o0, voor de seizoenarbeiders ± 5,5 °j90, voor de 
losse arbeiders nihil. 

i. Verzekering huishoudelijk personeel 
, De verzekering van het huishoudelijk personeel, in werking getreden op 1 November 1942, is in onze 
berekeningen buiten beschouwing gelaten, omdat ons onderzoek zich beperkt heeft tot de uitwonende manne­
lijke arbeiders. 

j . Verzekering inwonende kinderen 
De verzekering van inwonende kinderen,, in werking getreden op 1 Januari 1943, is om dezelfde reden 

buiten beschouwing gebleven. 

k. Totaal 
Het totale bedrag der premies voor de sociale verzekering1) was volgens de uitgevoerde berekeningen 

in de verschillende contractjaren behalve het vaste bedrag ad 52 X f 0.60 = f 31.20 voor de Invaliditeitswét 
als volgt: 

Contractjaar 1939\,40: 

Contractjaar 1940\'41: 

Contractjaar 19411'42: 

Contractjaar 19421''43: 

Contractjaar 1943\'44: 

voor losse arbeiders 

Landbouw 

% 

2.4 

. 2 . 9 

8-l 

13.4 
13.4 
13.— 

14.1 
14.1 
12.4 
11.9 

Tuinbouw, 
boomkweekerij, 

bloementeelt 

1 / o 

1.9 

2.5 

7.6 

12.5 

12.2 

13.1 

11.2 

Bloembollen-
bedrijf 

% 

1.5 

2.2 

7.6 

12.6 

12.3 

13.2 

11.4 

7. Wijze, waarop de gegevens verkregen zijn 
Uit het vorenstaande moge zijn gebleken, dat de eigenlijke Zoowgegevens meestal uit de contracten en 

arbitrale uitspraken konden worden afgeleid. Daarentegen moest als regel voor wat betreft de jaren 1939 t/m 
1941 op andere wijze worden vastgesteld: 

a. de arbeidsduur; 

b. het aantal, dagen, waarop gemiddeld per jaar bijzondere werkzaamheden werden verricht, waarvoor 
een hooger loon gold; 

c. de waarde der emolumenten. . , I 

*) Over de ontwikkeling en de samenstelling van de sooiale verzekering in den landbouw hopen wij t.z.t.- in 
een afzonderlijke verhandeling meer gedetailleerde gegevens te verstrekken. 



Een uniform enquête-formulier bleek niet bruikbaar te zijn. In rayon A moest over het oogstwerk en den 
arbeidsduur opheldering verkregen worden, terwijl de informatie in rayon B een geheel ander punt betrof. 
Een uniforme vragenlijst werd te uitvoerig en moest in zulke algemeene bewoordingen vervat worden, dat 
het punt, waarop het in het desbetreffende gebied juist aankwam, onvoldoende tot zijn recht kwam. 

In verband daarmede is begonnen met alle voor het onderzoek uitgekozen contracten nauwkeurig te 
lezen en geval voor geval vast te stellen, op welk(e) punt(en) opheldering noodig was. Streeksgewijze zijn 
vervolgens vragenlijsten opgesteld, die ter beantwoording gezonden zijn aan enkele vooraanstaande .werk­
gevers en arbeiders, bij voorkeur aan diegenen, die zelf bij de totstandkoming der contracten betrokken 
waren, dus in het algemeen plaatselijke bestu ursleden van (vroegere) werkgevers- en arbeidersorganisaties. 

In vele gevallen kon echter met een schriftelijke informatie niet volstaan worden en zijn de noodige 
gegevens door een persoonlijk onderzoek ter plaatse verzameld. • > 

8. Gebruikt formulier 
/ ' • - • 

Ter verdere toelichting van de toegepaste wijze van berekening wordt als bijlage 3 opgenomen het inge­
vulde formulier voor de losse arbeiders in de Marne (contractjaar 1939/'40). 

De loonperioden zijn afgerond op volle weken, het contractjaar op 52 weken, de 8 zomermaanden op 
35 weken en de 4 wintermaanden op 17 weken. 

III. RESULTATEN 

1. Inleiding 

De uitkomsten van de verzamelde gegevens en de uitgevoerde berekeningen zijn weergegeven in de kosten 
per gewerkt arbeidsuur. a) ' 

Met nadruk zij herhaald, dat deze resultaten alleen betrekking hebben op tijdloonen en wel die, welke 
officieel zijn overeengekomen of van hoogerhand zijn voorgeschreven. Een juist beeld van de absolute hoogte 
van deloonen in den landbouw in de achtereenvolgende jaren geven de eindcijfers dus niet. Zij hebben hoofd­
zakelijk beteekenis om de beweging van het loonpeil aan te geven. De accoordloonen zijn immers op de tijd­
loonen afgestemd en. moeten derhalve ook ongeveer in dezelfde verhouding veranderen. Om vooral tot uit­
drukking te brengen, dat in hoofdzaak de beweging van het loonpeil wordt weergegeven, zijn de arbeids­
kosten per gewerkt uur ook in verhoudingsgetallen aangegeven, waarbij dan het loonpeil in het contract­
jaar 1939/'4Ö op 100 is gesteld. 

Behalve van de beweging van het loonpeil geven de resultaten ook een goed beeld van de verhouding van 
de loonniveau's in de verschillende districten. Om deze reden zijn in de 'grafieken de arbeidskosten per uur 
in centen en niet in verhoudingsgetallen weergegeven. 

Bij de beoordeeling van de verkregen resultaten is het van belang te bedenken, dat verschillende oor­
zaken kunnen leiden tot verhooging van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur. In de eerste plaats 
vanzelfsprekend een verhooging van het week-, dag- of uurloon, maar ook, bij gelijkblijvend week- of 
dagloon, een verkorting van den arbeidstijd. Hoewel in het laatste geval de arbeidskosten per gewerkt 
uur stijgen, behoeft dit nog" niet te beteekenen, dat nu ook de .kosten van de arbeidsprestatie hooger 
worden. Bij inkorting van abnormaal lange arbeidstijden pleegt namelijk de prestatie per tijdseenheid te 
stijgen. Zoo behoeft een arbeidstijdverkorting van 12% uur tot 12 uur per dag (d.i. met 4 %) , zooals die 
in 1941 in verschillende streken van Friesland tot stand kwam, nog geenszins een vermeerdering van de 
personeelsbezetting van 4 % en een vermeerdering van uitgaven van loon met 4 % te beteekenen. 

Een belangrijken invloed op.de verhooging van de kosten per gewerkt arbeidsuur hebben ook ó}e kosten 
voor de sociale voorzieningen. Deze bedroegen in 1939 rond 5.5 % en in 1943 circa 16 % van het arbéidslpon. 

De gegevens betreffende de, factoren, die in elk district en voor elke categorie arbeiders in de achter­
eenvolgende jaren de arbeidskosten per gewerkt;uur bepalen, konden ter wille van dé plaatsruimte niet 
in het rapport worden opgenomen. Wij moeten volstaan met de einduitkomsten. 

In de eerste plaats zijn voor de verschillende groepen landarbeiders afzonderlijk in elk district in de 
achtereenvolgende jaren de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur per jaar of 'andere periode bepaald. 
Dit is in cijfers vastgelegd in de staten 1 t/m 37 en aanschouwelijk voorgesteld in de grafieken 1 t/m 37. 

x) Veelal wordt kortheidshalve gesproken van uurloon, waar bedoeld is kosten per gewerkt arbeidsuur. 
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De grafieken geven: 
le. een beeld van het loonpeil in hetzelfde contract]aar in de verschillende districten, aangegeven door 

dezelfde lijn; 
2e. een beeld van het loonpeil in de verschillende jaren, aangegeven door verschillende lijnen boven 

elkaar; 
3e. de aantallen arbeiders, die in 1941 onder de vigueur der desbetreffende toonregeling werkzaam waren, 

aangegeven door staande kolommen aan den voet. 

In de tweede plaats zijn de gegevens van de districten per provincie samengevat tot een gewogen ge­
middelde voor elke categorie arbeiders. Deze provinciale gemiddelden zijn per groep arbeiders in landelijke 
staten vereenigd, terwijl ook landelijk voor elk jaar een gewogen gemiddelde is bepaald. De staten 38 t/m 50 
vermelden 'deze uitkomsten, eveneens de grafieken 38 t/m 50. , 

Tenslotte zijn de gewogen landelijke gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur voor elke categorie 
samengevat in de in den tekst opgenomen tabellen en staafdiagrammen. 

De verzameling der voor het onderzoek noodzakelijke gegevens is óp 1 Juni 1943 afgesloten. 

2. Landbouw 

a. Oeheele land 

-• In den landbouw (akkerbouw, weidebouw en veehouderij) blijken de gemiddelde arbeidskosten in 1940 
ten opzichte van 1939 met ongeveer 10 % te zijn gestegen. In 1941 bedroeg deze stijging, vergeleken met 1939, 
30 à 35 %. De toonregeling van 1 September 1942 bevatte een belangrijk verdergaande verhooging. De toon­
regeling voor 1943 daarentegen beteekende voor het grootst aantal arbeiders (de losvaste en de losse), ver­
geleken met 1942, e.en niet onbelangrijke verlaging. Toch is het loon in 1943/'44 gemiddeld nog 60 % hooger 
dan in 1939/'40. . 

TABEL 1. 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in eenten en verhoudingsgetallen van de 
verschillende groepen arbeiders IN DEN LANDBOUW in de verschillende jaren in het geheele land 

Groep arbeiders 
> 

1 

verhoudingsgetal 
2. Vaste arbeiders . . 

verhoudingsgetal 
3. Losvaste arbeiders 

verhoudingsgetal 
4. Seizoenarbeiders . 

verhoudingsgetal 
5. Losse arbeiders . . 

verhoudingsgetal 
6. Losse arbeiders . . 

verhoudingsgetal 
7. Losse arbeiders . . 

verhoudingsgetal 

Tijdvak 

2" 

geheele jaar 

geheele jaar 

geheele jaar 

8 zomermaanden 

geheele jaar 

8 zomermaanden 

4 wintermaanden 

Gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur over het 
contract jaar 

1939/'40 

3 

24,3 
100 
26,5 

100 
29,2 

100 
27,2 

100 
28,6 

100 
28,5 

100 
28,8 

100 

1940/'41 

4 

26,6 
109 
28,9 

109 
32,2 

110 
28,4 

104 
31,4 

110 
31,5 

' 111 
31,2 

108 

1941/'42 

5 

32,9 
135 
35,2 

133 
38,1 

130 
34,9 

128 
37,8 

132 
37,6 

131 
38,0 

132 

1942/'43 

6 

38,9 
160 

, 44,2 
167 
48,1 

165 
42,4 

156 
46,3 

162 
45,2 

159 
48,9 

170 

1943/'44 

7 

. 40,0 
165 
44,7 

169 
46,1 

158 
45,6 

167 
44,6 

156 
44,5 

156 
44,7 

755 

Intusschen blijkt uit tabel 1 en diagram 1 duidelijk, dat de wijzigingen in het loonpeil voor alle groepen 
arbeiders niet in alle jaren gelijk waren. Tot en met 1942 is de wijziging van de arbeidskosten der verschillende 
categorieën arbeiders (met uitzondering van de seizoenarbeiders, die echter alleen in Friesland voorkwamen) 
naar verhouding vrijwel gelijk. In 1943 daarentegen werden de loonen van de knechts, de vaste arbeiders en 
de seizoenarbeiders verhoogd, terwijl die der losse en losvaste arbeiders een verlaging ondergingen. Daar de 
losse en losvaste arbeiders het grootste deel van de personeelsbezetting vormen, kan dus geconcludeerd wor­
den, dat de regeling voor 1943/'44 in het algemeen een verlaging van de gemiddelde arbeidskosten beteekende. 
Vooral het winterloon der losse arbeiders is in 1943 belangrijk verlaagd, n.l. met ruim 4 cent per uur. 
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Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur-in centen van de verschillende groepen 
arbeiders in de verschillende jaren 

DIAGRAM 1 

Opmerkelijk is voorts, dat de loons ver hooging der losse arbeiders in 1940 in de vier wintermaanden 
geringer was dan in de acht zomermaanden. Klaarblijkelijk hebben de werkgeversorganisaties en de land­
arbeidersbonden in 1940 de loonsverhooging meer in de acht zomermaanden, waarin de meeste arbeiders 
werkzaam zijn, doen plaats hebben dan in de winterperiode, waarin de personeelsbezetting in de agrarische 
bedrijven het geringst is. In 1941 was deze achterstand, wat de wintermaanden betreft, echter weer geheel 
jngehaald. 

Naast de beoordeeling der loonbeweging is een vergelijking van het loonniveau der verschillende cate-
, gorieën arbeiders van belang. 

Hoewel het jaarloon der knechts en der vaste arbeiders het hoogste is van alle groepen landarbeiders, 
zijn toch de arbeidskosten per uur voor deze beide categorieën het geringst. Zulks vindt zijn oorzaak in den 
langen arbeidsduur der knechts en der vaste arbeiders. , 

Het hoogste uurloon blijken de losse en los vaste arbeiders te verdienen, hetgeen uiteraard verband 
houdt met de omstandigheid, dat deze categorieën slechts of in hoofdzaak in de drukke perioden in dienst 
genomen worden. Men kan dan ook uit het onderzoek bijna de conclusie trekken, dat de arbeidskosten per 
uur stijgen, naarmate het dienstverband losser wordt. Op dezen regel is slechts één uitzondering, n.l. ten 
aanzien van de verhouding tusschen de losse en losvaste arbeiders. Hoewel de duur der dienstbetrekking van 
laatstgenoemde groep langer is dan die der losse arbeiders, blijkt toch het uurloon van de losvaste arbeiders 
hooger te zijn dan dat der losse arbeiders. 

In deze reeds jarenlang bestaande loonsverhoudingen tusschen de verschillende categorieën arbeiders 
heeft de regeling voor 1943/'44 een belangrijke wijziging gebracht. Niet alleen, dat door deze regeling het 
loonpeil van de verschillende groepen arbeiders sterk is genivelleerd, de losse arbeider verdient thans zelfs 
minder per uur dan de vaste arbeider. 

Merkwaardig is, dat de gemiddelde arbeidskosten per uur der losse arbeiders in 1939/'40 in den winter 
hooger waren dan in den zomer, in 1940/'41 lager, terwijl in 1941/'42 de oorspronkelijke verhouding weer werd 
hersteld. Deze verschillen zijn overigens slechts gering. Van meer beteekenis daarentegen was het verschil 
tusschen zomer-en winterperiode als gevolg van de regeling van 1942; volgens die regeling waren deze kosten 
in den winter namelijk ruim 3 % cent per gewerkt uur hooger dan in de acht zomermaanden. Zulks vond groo­
tendeels zijn oorzaak in het systeem van dagloönen, dat ook voor de losse arbeiders in de meeste provincies 
was gekozen. Ook in dit opzicht zocht de regeling voor 1943/'44 meer aansluiting bij de practijk; in deze 
regeling werden voor de losse arbeiders uitsluitend «wrloonen vastgesteld, waardoor de hoogte van het week­
loon afhankelijk werd gesteld van den duur van den arbeidstijd, hetgeen bij daglóonen in mindere mate het ge­
val pleegt te zijn. 
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b. Provincies 

Uit een vergelijking van de uitkomsten van het onderzoek in de verschillende provincies (staten en* 
grafieken 38 t/m 42) blijkt ondubbelzinnig, dat reeds vóór 1942 door de toenmalige werkgevers- en arbeiders­
organisaties met succes gestreefd is naar nivelleering dei- arbeidskosten. In Groningen en Noord-Holland, 
de provincies met aanvankelijk het hoogste loonpeil, was de verhooging van het loon in procenten het ge­
ringst, terwijl in Gelderland en Zeeland, waar de laagste loonen golden, de verhooging in de jaren 1939 t/m 
1941 belangrijk grooter was dan het landsgemiddelde. In laatstgenoemde provincies-is de vakorganisatis 
onder de landarbeiders wel van lateren datum dan b.v. in Groningen, doch, toen de Zeeuwsche arbeidere 
eenmaal tot organisatie kwamen, werd met kracht gestreefd naar inhaling van den achterstand. Zulks geldt 
ook — zij het in iets mindere mate dan in Zeeland •— voor Gelderland; in Gelderland is de verhooging der 
loonen procentueel weliswaar nog grooter dan die in Zeeland, doch dit vindt — naar Uit de arbitrale uit­
spraken blijkt — meer zijn oorzaak in de arbitrages ingevoJge de Crisis-Organisatiebeschikking 1939. Ook 
in Zeeland heeft deze beschikking belangrijken inyloed geoefend, doch daar ging zulks in meerdere mate dan 
in Gelderland gepaard met een ontwaking van het organisatiebesef. 

De beteekenis van de uitkomsten van het onderzoek met betrekking tot de knechts (staat en grafiek 38) 
is beperkt. Slechts op Flakkee, in Zeeland en Noord-Brabani waren de arbeidsvoorwaarden van deze cate­
gorie vóór 1942 contractueel geregeld. Wel kan geconcludeerd worden, dat de knechts per tijdseenheid de 
slechtst betaalde,arbeiders zijn. Zooals reeds werd opgemerkt, vindt dit zijn oorzaak in den langen arbeids­
duur van deze categorie. 

Bij de beoordeeling van de resultaten van het onderzoek ten aanzien van de vaste arbeiders (staat en 
grafiek 39) moet in aanmerking genomen worden, dat de arbeidsvoorwaarden van verreweg het meerendeel 
der vaste arbeiders in Groningen niet contractueel geregeld waren. Het grootste deel van deze categorie 
pleegde individueele af spraken met den werkgever te maken. 

Als men dus Groningen buiten beschouwing laat, werden de vaste arbeiders in Noord-Holland vóór 1942 
het beste betaald. 

In Gelderland ontvingen de vaste arbeiders het laagste loon, n.l. in 1939 19.3 cent per uur! Dit loon was 
stellig het laagste van alle agrarische arbeiders in Nederland, althans voor wat de contractueel geregelde 
loonen aangaat. Ondanks het feit, dat de loonsverhooging der Geldersche vaste arbeiders in alle jaren be­
langrijk grooter was dan het landsgemiddelde, bleef hun loonpeil toch in alle contractjaren het laagste van 
alle arbeiders in Nederland. De oorzaak van dit lage loonpeil moet stellig mede gezocht worden in de om­
standigheid, dat deze categorie arbeiders in Gelderland vrijwel geheel ongeorganiseerd was, terwijl van werk­
geverszijde meermalen gewezen is op de geringere arbeidsprestatie der Geldersche arbeiders in vergelijking 
met andere provincies. 

Intusschen blijken ook de arbeidskosten der vaste arbeiders in Zuid-Holland naar verhouding laag te 
zijn. In vele districten van Zuid-Holland waren de arbeidsvoorwaarden der vaste arbeiders in het geheel 
niet geregeld. De omstandigheid, dat ook in Zuid-Holland de vaste arbeiders in mindere mate dan hun losse 
collega's georganiseerd waren, was daaraan stellig debet. 

In Drenthe en Overijssel konden de arbeidskosten der vaste arbeiders niet vastgesteld worden, omdat 
desbetreffende bepalingen in de toonregelingen vóór 1942 vrij-wel geheel ontbraken, terwijl in Noord-Brabant 
de vaste arbeiders hetzelfde loon ontvingen als de losse. 

Vergelijking van het loonniveau der losvaste arbeiders (staat en grafiek 40) in Groningen en Friesland 
heeft weinig nut. Zooals uit bijlage 1 blijkt, betreft het hier verschillende categorieën arbeiders, die slechts 
den naam gemeen hebben. WeTtoonen staat en grafiek 40 aan, dat zoowel de losvaste arbeiders van Groningen 
als die van Friesland behooren tot de best betaalde arbeiders. 

Het begrip seizoenarbeider (staat en grafiek 41) kwam vóór 1942 alleen in de Friesche collectieve con­
tracten voor. Opmerkelijk is, dat de loonsverhooging van deze categorie in de jaren 1940/'41 en 1941/'42 
geringer was dan die der overige Friesche arbeiders en ook geringer dan het landsgemiddelde van alle andere 
groepen arbeiders. 

De uitkomsten van het onderzoek betreffende de losse arbeiders (staat en grafiek 42) zijn stellig het 
belangrijkste; de-losse arbeiders vormen immers het grootste deel der personeelsbezetting in het landbouw­
bedrijf. 

Staat én grafiek 42 toonen aan, dat van de losse arbeiders het loonpeil in Friesland het hoogst was. Zulks 
is echter eenigszins misleidend. Met „losse arbeiders" werd nameüjk in de Friesche collectieve contracten 
als regel aangeduid.de arbeider, die per dag kan worden aangenomen en ontslagen. Wanneer men dan ook 
voor Friesland een categorie wenscht, die vergelijkbaar is met dejtósse arbeiders in de* andere provincies, 
kan daarvoor beter de „seizoenarbeider" gekozen worden. 

Evenals ten aanzien van de vaste arbeiders geldt voor de losse arbeiders, dat in Noord-Holland de 
arbeidskosten het hoogst waren en zijn. Wanneer men echter in aanmerking neemt, dat het provinciaal 
gemiddelde van Noord-Holland beïnvloed wordt door het hooge loonpeil der Wieringer meer, moet 
geconcludeerd worden, dat Noord-Holland zijn eerste plaats, wat de hoogte der landbouwloonen betreft, 
moet deelen met Groningen. De oorzaken van dit relatief hooge loonniveau in Groningen en Noord-Holland 
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zijn stellig de economische positie der bedrijven, alsmede de sterke organisatie der landarbeiders vóór 1942 
in deze provincies. 

De provincie Gelderland had ook wat de losse arbeiders betreft aanvankelijk de laagste arbeidskosten. 
Eerst in 1941 kwam Gelderland op ongeveer'hetzelfde niveau als Utrecht en Zuid-Holland. 

Zeeland behoorde nog in 1939' tot de provincies met de laagste loonen, doch in 1941 stond deze pro­
vincie reeds hooger dan Gelderland, Utrecht, Zuid-Holland en Noord-Brabant. Wat hiervan de oorzaak 
is, werd hiervoren reeds Jbij de "behandeling der vaste arbeiders uiteengezet. 

De eigenaardigheden van de regeling vam 1 September 1942 komen duidelijk aan het licht bij een be­
schouwing van grafiek 42 c. In de vier wintermaanden was ingevolge deze regeling het looh in Groningen, 
Friesland en Zeeland belangrijk Zager dan in Drenthe, Overijssel, Gelderland, Utrecht en Noord-Brabant, 
waar in tegenstelling tot de eerstgenoemde pro vincies dagloonen waren vastgesteld! 

In de provincie Limburg bestonden vóór 1942 geen collectieve toonregelingen voor den landbouw. Dit 
houdt o.m. verband met den geringen omvang van den loonarbeid in het landbouwbedrijf in Limburg. 

c. Districten v 

Uit de resultaten van het onderzoek blijkt,, dat in de provincie Groningen (staten en grafieken 1, 2 en 3) 
in de jaren 1939 t/m 1941 vrijwel niets veranderd is ten aanzien van de loonverhouding tusschen de ver­
schillende districten. De onderhandelingen over de loonen en. verdere arbeidsvoorwaarden werden in 
Groningen provinciaal gevoerd. Als resultaat van dit provinciale overleg werden de loonen in de diverse 
districten als regel met een bepaald aantal centen per uur verhoogd of verlaagd. Mede als gevolg daarvan 
bleven; de onderlinge verhoudingen tusschen de districten vrijwel gehandhaafd. Op het Hoogeland en in 
Fivelingo waren de loonen het hoogst, in Zuidelijk Westerkwartier (meer kleinbedrijf) het laagst. In het. 
Noordelijk Westerkwartier (meer veehouderij) bleken de arbeidskosten in 1939 t/m 1941 bijna 3 cent per 
uur lager te zijn dan op het Hoogeland en in Fivelingo, althans voor wat de losse arbeiders aangaat. 

Ter zake van de vaste arbeiders in Groningen verwijzen wij naar hetgeen daaromtrent in bijlage 1 is 
opgemerkt. . 

Voor Woldendorp-Termunten, Meeden en Schildwolde is, behalve het in deze plaatsen gebruikelijke 
: éénschaftswerk, ook het tweeschaftswerk in het onderzoek betrokken. In Woldendorp en Meeden bleek het 
éénschaftswerk in de jaren vóór 1942 voor den werkgever voordee'liger te zijn dan het tweeschaftswerk; in 
Schildwolde was het omgekeerde het geval. ' 

Het ongerijmde van de regelingen voor 1942/'43 en 1943/'44 ten aanzien van het éénschaftswerk in 
Oostelijk Groningen blijkt ondubbelzinnig uit de grafieken 1, 2 en 3'c. voor één- en tweeschaftswerk geldt 
volgens deze regelingen hetzelfde week- of dagloon ! ~ , 

Ook in de provincie Friesland (staten en j^afieken 4 t/m. 7) ia in de jaren 1939 t/m 1941 betrekkelijk 
weinig geschied ter meerdere nivelleering der loonen; de grootste toonverschillen waren n.l. reeds vóór 1939 
opgeruimd. Uit de staten en grafieken 4 t/m 7 blijkt echter duidelijk, dat in Friesland — behoudens enkele 
ondergeschikte verschillen — drie loongebieden voorkomen: de Klei- en Veenweidestreek, de Wouden en 
de Kleibouwstreek. Een meerdere nivelleering der loonen en der verdere arbeidsvoorwaarden zal dan ook 
'slechts met inachtneming van het bestaan dezer drie loongebieden tot stand kunnen komen. Merkwaardig 
is in dit verband, dat de regeling voor 1943/'44 deze oude onderlinge verhouding vrijwel heeft hersteld. 

Het begrip „losvaste" arbeider kwam voor 1942 practisch alleen in de collectieve contracten van de 
Kleibouwstreek voor. ' * • . . > 

Voor wat de losse arbeiders betreft; zij verwezen naar bijlage 1. 

Het onderzoek in Drenthe (staat en grafiek 8) heeft zich moeten beperken tot de losse arbeiders, daar in 
verreweg het meerendeel der Drentsche collectieve contracten bepalingen t.a.'v. de arbeidsvoorwaarden der 
vaste arbeiders ontbraken. 

In afwijking van den gang van zaken in andere provincies is in»Drenthe in de jaren 1939 t/m 1941 weinig 
of niets geschied ter meerdere nivelleering van de loonen. Grafiek 8 toont aan, dat zelfs het tegendeel het geval 
is. In 1939 bestond meer uniformiteit in de loonen dan in 1941. 

Opvallend is voorts de vrij groote verhooging in 1941 in Wester bork. 

Ook in Overijssel (staat en grafiek 9) moest een onderzoek naar de arbeidskosten der vaste arbeiders bij 
gebrek aan desbetreffende contractueele bepalingen achterwege blijven. 

Grafiek 9 wekt dén indruk van een chaos op loortgebied in Overijssel. Zulks is echter in'feite geenszins 
het geval, althans niet in 1941. Afgezien Van enkele kleine afwijkingen bestonden blijkens de resultaten van 
het onderzoek in Overijssel drie loongebieden: 

le. de „kop" van Overijssel; 
2e. het veenkoloniale gebied (Dedemsvaart, Vroomshoop, Bergentheim en de Krim); 
3e. Dalfsen, Heino, Ommen en Raalte. 
Voor de sub 1 en 2 genoemde gebieden werden de onderhandelingen in 1941 gecombineerd gevoerd; 

het resultaat van deze gecombineerde besprekingen komt in grafiek 9 duidelijk tot uiting. 
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De arbeidskosten van het veenkoloniale bedrijf in Overijssel blijken op vrijwel hetzelfde peil te staan 
als in de Groninger en Drentsche veenkoloniën. 

In Wijhe ontbrak in 1940 een loonregeling. , 
In Gelderland (staten en grafieken 10 en 11) is in de jaren 1939 t/m 1941 veel gebeurd op het gebied van 

uniformiseering en concentratie der collectieve arbeidsovereenkomsten, althans met betrekking tot de losse 
arbeiders. Ook de verhooging der loonen is, vooral in 1941, zéér belangrijk geweest. 

Vooral de arbeidskosten der vaste arbeiders waren vóór' 1942 opvallend laag, n.l. gemiddeld 19.3 cent 
per uur in 1939/'4Ö! Het „laagte-record" van het geheele land met betrekking tot de yaxte arbeiders behaalden 
Varik en de Bommelerwaard 1): 18.3 cent per Uur in 1939/'40! In 1940/'41 was het provinciaal gemiddelde 
van de arbeidskosten der vaste arbeiders nog slechts 21.4 cent per uur. 

Dat de Bommelerwaard nog betrekkelijk ver beneden het provinciaal gemiddelde blijft, zou gemotiveerd 
kunnen worden met een verwijzing naar de slechte verkaveling in dit gebied, de hooge pachten, het klein-
bedrijf en de slechte ontwikkeling van het organisatiebesef, zoowel onder boeren als landarbeiders. 

Ten aanzien van de losse arbeiders bezat het Rijk van Nijmegen in 1939 de laagste arbeidskosten van de 
geheele provincie, n.ll 23.1 cent per uur ! 2) In 1941 is deze achterstand echter ingehaald. / 

De arbeidskosten in de provincie Utrecht (staten en grafieken 12 en 13) blijken vrij sterk uiteen te loopen" 
Zulks vindt, blijkens het ingestelde onderzoek, niet alleen zijn oorzaak in verschillen met betrekking tot de 
loonen, doch ook in een vrij groot onderscheid, dat op het punt van de regeling van den arbeidstijd in deze 
provincie bestaat. 

Het hoogste loonpeil bezat Mijdrecht; het feit dat hier de vakorganisatie onder de landarbeiders het 
oudst is, zal daaraan wel niet vreemd zijn. 

In Zegveld bleken de loonen in 1941, zoowel van de vaste als van de losse arbeiders, het laagst te zijn. 
Vergelijking van staat en grafiek 13a met 13b en 13e leert dat zulks, althans wat de losse arbeiders aangaat, 
grootendeels veroorzaakt wordt door het relatief lage winterloon. Overigens is echter geen verklaring te geven 
van dit lage loonpeil in Zegveld. 

Opvallend zijn de relatief hooge arbeidskosten der losse arbeiders in Vleuten, Bunnik en Houten; 'de 
nabijheid van een groote stad heeft daarop stellig invloed geoefend. 

In 1939 ontbrak een loonregeling voor de vaste arbeiders in Mijdrecht, terwijl in Bunnik en Cothen in 
geen der jaren 1939, 1940 en 1941 een contractueele of arbitrale loonregeling voor de vaste arbeiders bestond. 

Noord-Holland (staten en grafieken 14 en 15) behoort tot de provincies, waar in de jaren 1939 t/m 1941 
een belangrijke concentratie en uniformiseering der collectieve contracten tot stand is gekomen. Vooral ten 
aanzien van de losse arbeiders is zulks het geval, naar uit grafiek 15 blijkt., 

De arbeidskosten der losse arbeiders blijken in 1941 in bijna alle Noordhollandsche districten ongeveer 
40 cent per gewerkt uur te bedragen. Op dezen regel bestonden slechts drie uitzonderingen, n.l. de Wieringer -
meer, de Beemster en de Kring Hoorn. De afwijking boven het provinciaal gemiddelde van de Wieringermeer 
is zonder twijfel alleszins gemotiveerd door het peil der bedrijfsuitkomsten en den levensstandaard in dezen 
polder. l 

Met betrekking tot de vaste arbeiders vallen op de afwijkingen van den kring Hoorn naar 
beneden en van Anna Paulowna en de Haaf lemmermeer naar boven. 

Regelingen van de arbeidsvoorwaarden der vaste arbeiders ontbraken in 1939, 1940 en 1941 in de 
Wieringermeer, in 1939 en 1940 in den Beemster en in 1939 op Texel en in Broek en Waterland. 

In Zuid-Holland (staten en grafieken 16, 17 en 18) is in 1939 t/m 1941 betrekkelijk weinig geschied ter 
nivelleering vari de loonen. De Zuidhollandsche eilanden blijken vrijwel gelijke arbeidskosten,voor de losse, 
arbeiders te hebben. Oude^Tonge wijkt iets af naar boven, terwijl Ouddorp een zéér belangrijke afwijking 
naar beneden vertoont. 

Voor wat de.vaste arbeiders betreft, behoort Ouddorp tot de gebieden met de laagste arbeidskosten per 
gewerkt uur; in 1939 waren deze kosten alleen in Varik, de Bommelerwaard, het Rijk van Nijmegen en de 
Vijfheerenlanden nóg lager. Voor wat de losse arbeiders aangaat, heeft Ouddorp echter de allerlaagste loonen 
van het geheele land, dus nog lager dan in het Rijk van Nijmegen, Varik, de Bommelerwaard en de Vijf­
heerenlanden ! Zulks is tot en met 1941/'42 zoo gebleven. 

Het deel der provincie, dat niet tot de Zuidhollandsche eilanden behoort, vertoont vóór 1942 vrij groote 
verschillen in arbeidskosten. Zevenhoven, Alphen a/d Rijn, Reeuwijk en Zoetermeer blijken, wat.de losse 
arbeiders aangaat, tot één loongroep te behooren. De veehouderijbedrijven van Kethel, Bergambacht en de 
Vijfheerenlanden blijken een niet onbelangrijk lager loonpeil te bezitten. Vooral de lage arbeidskosten in de 
Vijfheerenlanden zijn opvallend; eerst in 1941 werd in dit gebied de achterstand eenigermatè ingehaald, 
althans ten aanzien van de vaste arbeiders (staat en grafiek 17). 

Loonregelingen voor de knechts kwamen alleen op Flakkee voor. 

*) Voor wat de vaste arbeiders betreft, s taat d i t „record" dus niet t en name van Ouddorp, gelijk veelal wordt aan­
genomen, doch op naam van Varik en de Bommelerwaard. Ook het Rijk van Nijmegen had in 1939/'40 nog lagere arbeids­
kosten voor de vaste arbeiders dan Ouddorp, terwijl zulks in de Vijfheerenlanden niet alleen in 1939/'40, doch ook in 1940/'41 
en 1941/'42 nog het geval was. 

s) Alleen Ouddorp had in 1939 nóg lagere arbeidskosten voor de losse arbeiders. 
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Merkwaardig is dat men het in 1942 en 1943 mogelijk heeft geacht, voor de geheele provincie Zuid-Hol­
land één loonregeling vast te stellen. Zelfs Ouddorp en de Vijfheerenlanden werden gelijkgeschakeld met de 
andere gebieden. * 

In de loonregeling van 1 September 1942 is verzuimd, een loon voor de losse arbeiders in Zuid-Holland 
vast te stellen. 

Regelingen van de arbeidsvoorwaarden der vaste arbeiders ontbraken in 1939 en 1940 in Bergambacht 
en in 1939, 1940 en 1941 in Zoetermeer en op de Zuidhollandsche eilanden (behalve Flakkee). 

Zeeland (staten en grafieken 19, 20 en 21) is de provincie, waar op het gebied van de uniformiseering 
en concentratie der collectieve arbeidsovereenkomsten in de jaren 1939 t/m 1941 de meeste resultaten zijn 
bereikt. De desbetreffende grafieken spreken in dit opzicht een duidelijke taal. In 1941 werd voor de geheele 
provincie één collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten; voor nadere bijzonderheden betreffende deze 
overeenkomst verwijzen wij naar bijlage 1. ? " " 

Vooral voor Oostelijk Zuid-Beveland, Walcheren en Oostelijk Zeeuwsch-Vlaanderen was de verhooging 
der arbeidskosten in 1941 zéér belangrijk, n.l. voor de losse arbeiders vergeleken met 1939 meer dan 40%, 
voor Oostelijk Zeeuwsch-Vlaanderen zelfs bijna 50 %. Dat in 1941 niettemin met de practijk ernstig rekening 
is gehouden, blijkt uit de omstandigheid, dat voor de vaste arbeiders en een bepaald deel der losse arbeiders 
op Westelijk Walcheren een afwijkend loon werd vastgesteld. 

Naar uit staat en grafiek 19 blijkt, ontbraken-in de collectieve contracten van verschillende districten 
in de jaren 1939 en 1940 bepalingen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden der knechts; op het Westelijk 
deel van Walcheren komt de categorie „knechts" practisch niet voor. 

In Noord-Brabant (staten en grafieken 22 en 23) blijken in de jaren 1939 t/m 1941 eveneens belangrijke 
vorderingen te zijn gemaakt op den weg naar nivelleering der loonen en verdere arbeidsvoorwaarden. 

Het meest treffende van staat en grafiek 23 is, dat hét verschil in loonpeil tusschen de plaatsen van het 
Land van Heusden en Altena en die van \Vestelijk Noord-Brabant steeds geringer is geworden. Ook wat de 
plaatsen van het Land van Heusden en Altena zelf betreft, zijn er in 1941 bijna geen onderlinge verschillen 
meer aan te wijzen. * 

De Brabantsche Biesbosch neemt een eigen plaats in als gevolg van de bijzondere ligging der bedrijven. 
Van den Maaskant van het Land van Altena (Veen, Wijk en Aalburg) waren de loonen aanvankelijk 

het laagst en zijn zij derhalve in 1940 en 1941 het meest verhoogd. 

3. Tuinbouw 

a. Geheele land 

In den tuinbouw (tabel en diagram 2) bedroeg de stijging der arbeidskosten in 1940 gemiddeld slechts' 
circa 5 %; dat is dus belangrijk minder dàn in den akkerbouw en de veehouderij. In 1941 werd deze achter­
stand bij den landbouw echter bijna geheel ingehaald. 

TABEL 2 - ~ 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in eenten en verhoudingsgetallen van de 
verschillende groepen arbeiders IN DEN TUINBOUW in de verschillende jaren in het geheele land 

Groep arbeiders 

1 

1. VastA arheidftrs . . . . 
verhoudingsgetal 

2. Losse arbeiders . . 
verhoudingsgetal 

8. Losse arbeiders . . 
verhoudingsgetal 

4. Losse arbeiders . . 
verhoudingsgetal 

-

Tijdvak 

2 

geheele jaar 

geheele jaar 

8 zomermaanden 

4 wintermaanden 

Gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur over het 
contractjaar , 

1939/'40 

3 

33,3 
100 
33,3 

100 
31,3 

100 
38,7 

100 

1940/'41 

4 

35,1 
105 
35,1 

105 
32,9 

105 
41,3 

107 

1941/'42 

5 

43,3 
130 
43,1 

129 
41,2 

132 
48,3 

125 

1942/'43 

6 

52,8 
159 
53,7 

161 
50,4 ' 

161 
62,3 

161 

1943/'44 

7 

53,2 
160 
53,1 

159 
49,9 

159 
61,5 

159 

Tabel en diagram 2 toonen in de eerste plaats aan dat het loonpeil in den tuinbouw niet onbelangrijk 
hooger is dan in den akkerbouw en de veehouderij. 

In de tweede plaats blijkt, dat in den tuinbouw de arbeidskosten der vaste en der losse.arbeiders hoege­
naamd niet verschillen. 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in centen van de verschillende groepen 
arbeiders in de verschillende jaren 

DIAGRAM 2 DIAGRAM 3a 

En in de derde plaats valt het op, dat de arbeidskosten in den winter belangrijk hooger zijn dan in de 
zomerperiode. Zulks vindt uiteraard zijn oorzaak in het systeem van weekloonen, waarvan de hoogte niet 
uitsluitend door den duur van den arbeidstijd wordt bepaald; zelfs zijn er verschillende districten, waar het 
weekloon in den winter vrijwel even hoog is als in den zomer, hoewel de arbeidstijd in de wintermaanden 
uiteraard veel korter is dan in den zomer. Dit loonsysteem wordt in den tuinbouw hoofdzakelijk op ethische 
gronden verdedigd en gehandhaafd; het arbeidersgezin heeft immers in dèn winter eer hoogere dan lagere 
uitgaven. -

6. Provincies 
Een vergelijking van de .uitkomsten van het onderzoek in de verschillende provincies (staten en grafieken 

43 en 44) toont aan, dat in den tuinbouw de verschillen in arbeidskosten tusschen de provincies in de jaren 
1939 t/m 1941 vrij belangrijk zijn gebleven. De loonsverhooging was in deze jaren in Zuid-Holland wel iets 
geringer dan in de andere provincies — de achterstand van Utrecht (Vleuten) en Groningen (Uithuizen en 
Hoogezand) was zóó groot, dat van nivelleering geen sprake kon zijn. Ook in de toonregelingen van 1942 en 
1943 is zulks niet geschied. 

c. Districten 
In de provincies Groningen (staten en grafieken 24 en 25) en Utrecht (staten en grafieken 26 en 27) blijken 

de arbeidskosten niet alleen het laagst te zijn van het geheele land, doch ook lager dan de arbeidskosten in 
den landbouw in de desbetreffende provincie. 

In Noord-Holland (staten en grafieken 28 en 29) zijn de loonen in 1939 t/m 1941 eenigermate genivelleerd, 
doordat in Amsterdam vrijwel geen verhooging werd toegepast en in de overige districten de loonen belang-

• rijk werden verhoogd. 
In 1940 blijken de loonen in Andijk en de Streek vrijwel niet te zijn verhoogd, stellig als gevolg van de 

bijzondere omstandigheden, waarin het tuinbouwbedrijf in deze districten in 1940 verkeerde. In 1941 daaren­
tegen werd'in beide gebieden een vergaande verhooging toegepast, zoodat vooral De Streek haar eerste 
plaats, wat de loonhoogte in het Noordhollandsche tuinbouwbedrijf betreft, volledig herkreeg. 

De staten en grafieken 30 en 31 betreffende den tuinbouw in Zuid-Holland vertoonen een staalkaart van 
loonhoogten. Hierbij moet echter bedacht worden, dat voor bijna het geheele Westland, dat belangrijker 
is dan alle andere Zuidhollandsche tuinboüwdistricten tezamen (vergelijk bijlage 2 b), dezelfde loonen en 
verdere arbeidsvoorwaarden gelden. Alleen 's-Gravenzande en Loosduinen bezaten een hooger loonpeil 
dan het Westland. , » 

Zeer sterk van het provinciaal gemiddelde afwijkende arbeidskosten hadden Ter Aar, Berkel en Zwijh-
drecht. Ten opzichte van Ter Aar en Zwijndrecht zijn daarvoor wellicht verklaringsgronden aan te voeren 
(peil der bedrijfsuitkbmsten), doch of dit ook het geval is ten aanzien van Berkel is aan twijfel onderhevig. 
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4. Sierteelt 

a. Algemeen 

De sierteelt (tabel 3.en diagrammen 3a (op blz. 25), b en c (op blz. 27)) kan in onze beschouwing 
over de verkregen resultaten slechts met een zekere mate van, voorbehoud als een eenheid worden 
behandeld. De verschillen tusschen de deelen van de sierteelt (boomkweekerij, bloembollenbedrijf en 
bloementeelt) zijn namelijk vrij groot. Deze drie sierteeltbedrijven hebben echter gemeen, dat het loonpeil 
in 1940 nog vrijwel gelijk bleef aan dat in 1939. Eerst in 1941 is in deze bedrijven de stijging der arbeids­
kosten aangevangen. In de boomkweekerij bedroeg zij circa 16 %, in het bloembollenbedrijf 10 % en in de 
Aalsmeersche bloementeelt ongeyeer.18 %. 

t 

TABEL 3 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in eenten en verhoudingsgetallen van de 
verschillende groepen arbeiders IN DE SIERTEELT in de verschillende jaren in het geheele land 

Groep arbeiders 
-

1 

Vaste arbeiders 
(over het geheele jaar) 

' 

Losse arbeiders 
(over het geheele jaar) 

Losse arbeiders 
(over de 8 zomermaanden) 

Losse arbeiders 
(over de 4 wintermaanden) 

Soort van het bedrijf 

. 2' 

BoomkweeBerij . . . 
verhoudingsgetal . 

Bloembollenbedrijf. . 
verhoudingsgetal . 

verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde . 
Verhoudingsgetal . . . 

Boomkweekerij . . 
verhoudingsgetal 

Bloembollenbedrijf 
verhoudingsgetal 

verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde . 
Verhoudingsgetal . . . 

Boomkweekerij . . 
verhoudingsgetal 

Bloembollenbedrijf. 
verhoudingsgetal 

Bloementeelt. . . 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde . 
Verhoudingsgetal . . . 

verhoudingsgetal 
Bloembollenbedrijf. 

verhoudingsgetal 

verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelc 
Verhoudingsgetal . 

e . 

Gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur 
over het contract jaar . , 

1939/'40 

3 

31,3 
100 
44,2 

100 
33,1 

100 

41,2 
100 

31,2 
100 
43,8 

100 
35,0 

100 

41,1 
100 

29,0 
100 
41,9 

100 
32,7 

100 

39,1 
100 

36,8 
100 
48,6 

100 
41,0 

100 

46,2 
100 

1940/'41 

4 

31,6 
101 
44,6 

1 101 
33,3 

101 

41,6 
101 

31,5 
101 

" 44,1 
101 
35,2 

101 

41,4 
101 

29,3 
101 
42,3 

101 
32,9 

101 

39,5 
101 

37,2 
101 
48,8 

100 
41,2 

100 

46,4 
100 

1941/'42 

5 

36,4 
116 

111 } 
38,9 ' 

118 

46,2 
112 

36,3 
116 
47,9 

109 
40,9 

117 

45,6 
111 

33,8 
117 
46,4 

UI 
38,2 

117 

• 43,8 
112 

42,7 
116 
51,8 

107 
47,9 

117 

50,2 
109 

1942/'43 

6 

44,8'>) 
143 
58,7 

133 

44,7 M 
143 
58,6 

134 
2) 

41,4 *) 
143 
56,1 

134 
8 ) 

, 

53,4 ») 
Ï4Ö 
64,7 

133 
a ) 

i 

1943/'44 

7 

a ) 

59,0 
133 

58,1 
133 

*) 

2) 

55,6 
133 

3 ) 

«) 

64,2 
132 

') 

\" 

1) Met uitzondering van Boskoop geen toonregeling bekend. 
2) Geen loonregeling bekend. 
*) Loonregeling bekend gemaakt nà het gereedkomen van de berekeningen. 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in eenten van de verschillende groepen 
arbeiders in de verschillende jaren 

DIAGRAM 3b DIAGRAM 3c 

Zooals hiervoren reeds werd opgemerkt, zijn in den landbouw de loonen der losse arbeiders als regel 
hooger dan die der vaste, in den tuinbouw blijken de arbeidskosten der losse arbeiders, meestal gelijk te zijn 
aan die der vaste, terwijl in de bóomkweekerij en in het' bloembollenbedrijf dé arbeidskosten der losse ar­
beiders lager blijken te zijn dan die der vaste. Dit is een merkwaardig resultaat van het onderzoek. Vrij zeker 
moet de oorzaak hiervan gezocht worden in de omstandigheid, dat va,n den vasten arbeider' in de bóomkwee­
kerij en het bloembollenbedrijf een belangrijk hoogere graad van vakbekwaamheid wordt gevorderd dan 
van den lossen arbeider. In den landbouw wordt de losse arbeider als regel in dienst genomen voor de voor-
het bedrijf.zoo uiterst belangrijke oogstwerkzaamheden; in de bóomkweekerij daarentegen wordt de losse 
arbeider in den regel meer gebruikt voor het ruwe werk, b.v. spitten. Alleen de Aalsmeersche bloementeelt 
vormt hierop een uitzondering. . . • ' • - • ' 

'Evenals in den tuinbouw, blijken ook in de sierteelt de arbeidskosten in den winter relatief hoog te zijn*. 
Ondanks den moeilijken toestand voor het bloembollenbedrijf blijken de loonen in dezen tak van de 

sierteelt in alle jaren het hoogst te zijn van alle agrarische bedrijven. De oorzaken daarvan zijn stellig: de 
inyloed der vakorganisaties van werkgevers en arbeiders in dit bedrijf alsmede de hoogere kosten van levens­
onderhoud in de Bloembollenstreek. 

6. Bóomkweekerij •• 
De arbeidskosten in de bóomkweekerij zijn in het bedrijf van de. N.V. G.A. van Rossem het hoogst, 

in Noord-Brabant (Oudenbosch en Zundert) het laagst. Dit verschil is zéér groot, naar uit de staten en gra­
fieken 32, 33, 45 en 46 blijkt. Als oorzaken van dit verschil zijn te noemen: het levenspeil in de desbetref­
fende streek en het al dan niet georganiseerd zijn der arbeiders. 

In 1942 bestond alleen in Boskoop een loonregeling, terwijl in 1943 in het geheel geen loonbepalingen 
met betrekking tot de bóomkweekerij ter beschikking stonden. 

c. Bloembollenbedrijf 
Het onderzoek in het bloembollenbedrijf (staten en grafieken 34, 35, 47 en 48) heeft zich beperkt tot de 

Bloembollenstreek en Anna Paulowna, resp. ,,De Zuid" en ,,Pe Noord", zooals deze districten door d§ pa­
troons en arbeiders in het bloembollenbedrijf genoemd worden. De arbeidskosten in „De îîoord" bleken in 
de jaren 1939 t/m 1941 ongeveer 4 cent per uur lager te zijn' dan in „De Zuid". Of zulks gerechtvaardigd was, 
schijnt een reeds lang bestaand geschil te zijn geweest tusschen de toenmalige patroons- en arbeidersorgani­
saties. De loonregelingen voor 1942 en 1943 hebben dit verschil echter opgeheven: 

d. Bloementeelt , . 
Van de bloementeelt (staten en grafieken 36, 37, 49 en 50) konden alleen de Aalsmeersche bedrijven on­

derzocht worden, zulks bij gemis van collectieve contracten in de andere plaatsen, waar bloementeelt be­
oefend wordt. , , 

Voor 1942 en 1943 waren ten tijde van het onderzoek geen loonregelingen bekend. 
. 2 7 
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STAAT 1 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in GRONINGEN 
in eenten en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders -

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contractjaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

6 

1. Sauwerd, Adorp e. o. 

2. De Marne . . . . , 
verhoudingsgetal . 

3. Hoogeland 
verhoudingsgetal , 

4. Fivelingo . . . . 
verhoudingsgetal , 

5. N. Westerkwartier . . . 
verhoudingsgetal . . . . 

6. Woldendorp-Termunten: 
o. éénschaftswerk . . , 

verhoudingsgetal 
6. tweeschaftswerk. . . 

verhoudingsgetal . 

7. Midwolda: 
o. éénschaftswerk . . . 

verhoudingsgetal , 

8. Meeden: 
o. éénschaftswerk . . 

verhoudingsgetal 
6. tweeschaftswerk. . 

verhoudingsgetal 

.9. Schildwolde: 
a. éénschaftswerk . . 

verhoudingsgetal 
6. tweeschaftswerk. . 

verhoudir gsgetal 

10. Veenkoloniën . . . . 
verhoudingsgetal 

11. Z. Westerkwartier 

12. Westerwolde. . . 

Gewogen gemiddelde . . . 
Verhoudingsgetal 

29,7 
100 

30,7 
100 

30,7 
100 

29,2 
100 

30,5 
100 

3 1 -
100 

30,4 
100 

28,7 
100 

30,5 
100 

28,7 
100 

28,1 
. 100 

30,2 
100 

32,9 
UI 

34,-
111 

34,-
111 

32,3 
UI 

33,6 
110 

34,3 
UI 

33,2 
109 

31,7 
110 

33,5 
109 

31,7 
110 

31,1 
110 

3 1 -
100 

32,9 
109 

39,-
131 

39,9 
130 

39,9 
130 

38,4 
131 

39,7 
130 

40,5 
131 

39,6 
130 

37,5 
130 

39,5 
129 

37,6 
131 

36,9 
131 

35,7 
115 

38,6 
i2S 

51,1 
172 

51,1 
167 

51,1 
167 

61,1 
176 

66,5 
21« 

51,1 
165 

61,5 
202 

59,6 
205 

51,1 
167 

61,5 
2J?4 

51,1 
752 

35,2 
113 

49,8 
165 

49,9 
168 

.49,9 
162 

49,9 
162 

49,9 
171 

66,9 
219 

49,9 
161 

61,8 
203 

6 0 -
209 

49,9 
164 

61,9 
215 

49,9 
178 

33,-
106 

48,7 
161 
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STAAT 2 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt mur IN DEN LANDBOUW in GRONINGEN 
in centen en verhoudingsgetallen j 

Losvaste arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contractjaar 

1939/'40 1940/'41 

.3 
_» 

1941/'42 1942/'43 1943/J44 

6 > 

1. Sauwerd, Adorp e. o. 

2. De Marne 
verhoudingsgetal . 

3. Hoogeland 
verhoudingsgetal . 

4. Fivelingo 
verhoudingsgetal . . . 

5. N. Westerkwartier . . . 
verhoudingsgetal . . . 

6. Woldendorp-Termunten: 
a. éénschaftswerk . . . 

verhoudingsgetal '. 
6. tweesehaftswerk. . , 

verhoudingsgetal 

7. Midwolda: 
a. éénschaftswerk . . 

8. Meeden: 
a. éénschaftswerk . . 

verhoudingsgetal 
6. tweeschaftswerk. . 

verhoudingsgetal 

9. Schildwolde: 
a. éénschaftswerk . . 

verhoudingsgetal 
6. t weeschaf tswerk. . 

verhoudingsgetal 

10. Veenkoloniën . . . . 

11. Z. Westerkwartier . . 
verhoudingsgetal 

12. Westerwolde. 

Gewogen gemiddelde . . . 
Verhoudingsgetal 

30,7 
100 

30,7 
100 

30,7 
100 

,29,2-
100 

30,5 
100 

31,0 
100 

28,7 
100 

30,5 
100 

28,7 
100 
28,1 
100 

26,7 
100 

30,1 
100 

33,9 
109 

34,0 
111 

34,0 
111 

32,3 
110 

33,6 
110 

34,3 
111 

31,7 
110 

33.5 
110 

31,7 
110 
31,1 
110 

29,7 
111 

33,3 
111 

40,0 , 
130 

39,9 
130 

39,9, 
130 

38,4 
131 

39,7 
130 

40,5 
131 

37,5 
131 
39,5 
129 

37,6 
131 

36,9 
131 

35,5 
133 

39,2 
130 

51,1 
167 

51,1 
167 

51,1 
J67 

51,1 
175 

66,5 
218 

51,1 
265 

59,6 
208 

51,1 
J6S 

61,5 
22«« 

51,1 
182 

51,1 
292 

52,3 
174 

46,2 
25f> 

46,2 
250 

46,2 
150 

46,2 
25JS 

48,3 
158 

46,2 
249 

46,2 

46,2 
.151 

47,4 
2ö£ 

46,2 
164 

43,7 
26^ 

46,2 
253 
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STAAT 3. 
, • * * 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in GRONINGEN 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
43 ' 

1943/ 
'44 

Over de 4 wintermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

10 11 12 13 14 16 16 

1. 

2. 

Sauwerd, Adorp e. o. 
verhoudingsgetal. 

De Marne . . . . . 
verhoudingsgetal. 

3. Hoogeland . . . . 
verhoudingsgetal. 

4. Fivelingo 
verhoudingsgetal. . . . 

5. N . Westerkwartier . . ' . 
verhoudingsgetal. . . . 

6. Woldendorp—Termunten: 
o. éénschaftswerk . 

verhoudingsgetal . . 
6. tweeschaftswerk. . . . 

verhoudingsgetal . . 

7. Midwolda: 
o. éénschaftswerk . . . . 

verhoudingsgetal . . 

8. Meeden: 
o. éénschaftswerk . . . . 

verhoudingsgetal . . 
6. tweeschaftswerk . . . 

verhoudingsgetal . . 

9. Schildwolde: 
o. éénschaftswerk . . . . 

verhoudingsgetal . . 
6. tweesehaftswerk. . . 

verhoudingsgetal . 

10. Veenkoloniën. . . . 
verhoudingsgetal. 

11. Z. Westerkwartier . 
verhoudingsgetal. 

12. Wésterwolde. . . . 
verhoudingsgetal . 

Gewogen gemiddelde . . 
Verhoudingsgetal. 

30,6 
100 

30,7 
100 

31,8 
100 

31,8 
100 

29,1 
100 

30,4 
100 

31, 
100 

30,3 
100 

28,6 
100 

30,5 
100 

28,7 
100 

28, 
100 

28,3 
100 

26,7 
100 

28,3 
100 

33,7 
110 

33,8 
110 

34,9 
110 

34,9 
110 

32,2 
HO 

33,6 
UI 

34,2 
110 

33,4 
110 

31,6 
110 

33,5 
110 

31,7 
110 

31, 
111 

31,3 
UI 

29,7 
UI 

31,2 
110 

39,8 
130 

40, 
130 

41,1 
129 

41,1 
129 

38,3 
132 

39,7 
131 

40,5 
\ 131 

39,8 
131 

37,4 
131 

39,4 
129 

37,5 
131 

'36,8 
131 

36, 
127 

35,6 
133 

36, 
121 

4 5 -
147 

4 5 -
147 

45, 
141 

45,-
14-1 

4 5 -
.155 

47, 
155 

45, 
145 

45,2 
749 

45, 

157 
45, 
74« 

46,2 
160 

45,-
761 

47,6 
76« 

45,-
168 

4 5 -
759 

45,7 
149 

45,7 
749 

45,7 
743 

45,7 
743 

45,7 
757 

46,5 
753 

45,7 
747 

45,9 
757 

45,7 
160 

45,7 
750 

46,9 
763 

45,7 
763 

43,4 
753 

44,5 
767 

43,4 
753 

31,1 
700 

31,1 
700 

32,7 
700 

32,7 
700 

29,4 
100 

30,7 
700 

31,1 
700 

30,7 
700 

28,6 
700 

30,6 
700 

28,6 
700 

28,1 
700 

28,5 
700 

26,6 
700 

28,5 
700 

34,4 
770 

34,4 
770 

36, 
776 

36, 
770 

32,6 
777 

34, 
Hl 

34,4 
777 

33,9 
770 

31,9 
772 

33,8 
770 

31,6 
770 

31,2 
777 

31,6 
777 

29,7 
772 

31,6 
777 

40,5 
730 

40,6 
730 

42,2 
735 

42,2 
729 

38,6 
737 

40,1 
737 

41,8 
735 

40, 
730 

37,8 
733 

39,7 
730 

37,5 
737 

37,-
732 

36,4 
723 

35,5 
734 

36,4 
727 

45,3 
746 

45,3 
746 

45,3 
739 

45,3 
739 

45,3 
754 

47,4 
754 

45,3 
746 

45,7 
149 

45,7 
760 

45,3 
74« 

46,7 
763 

45,3 
762 

44,9 
757 

45,3 
777 

45,3 
759 

45,6 
746 

45,6 
746 

45,6 
140 

45,6 
740 

45,6 
755 

47,5 
755 

45,6 
746 

43,6 
742 

45,8 
767 

45,6 
749 

46,8 
764 

45,6 
762 

43,3 
752 

44,5 
767 

43,3 
752 

29,1 
700 

29,6 
100 

29,3 
700 

30,6 
700 

28,6 
700 

29,6 
700 

30,7 
700 

29,4 
700 

29, 

700 

30,2 
700 

29, 
700 

27,8 
700 

27,8 
700 

26,8 
700 

27,8 
700 

31,9 
770 

32,4 
709 

32,1 
709 

32,1 
705 

31,7 
777 

32,4 
709 

33,7 
770 

32,3 
770 

30,8 
706 

32,7 
70S 

31,8 
770 

30,5 
709 

30,5 
770 

29,5 
770 

30,6 
770 

3 8 -
737 

37, 
725 

38,1 
730 

38,1 
724 

37,3 
737 

38,5 
730 

36,7 
779 

38,3 
730 

36,6 
726 

38,6 
72« 

37,7 
730 

36,3 
731 

36,2 
127 

35,3 
132 

35,2 
727 

44,3 
753 

44,3 
750 

44,3 
757 

44,3 
745 

44,3 
755 

46, 
755 

44,3 
744 

43,8 
749 

43,3 
749 

44,3 
747 

44,9 
755 

44,3 
759 

54,5 
796 

44,3 
765 

44,3 
759 

45,7 
757 

45,7 
754 

45,7. 
756 

45,7 
743 

45,7 
760 

4 4 -
749 

45,7 
749 

53,2 
737 

45,6 
757-

46,7 
757 

47,1 
762 

45,7 
764 

43,5 
756 

44,9 
767 

43,5 
756 

30, 
700 

32,8 
709 

38,9 
730 

45,5 
752 

45,1 
750 

30,5 
700 

33,5 
770 

39,4 
729 

45,3 
749 

44,8 
747 

29,0 
700 

31,5 
709 

37, 
72« 

46,0 
759 

45,7 
75« 

30 



STAAT 4 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in FRIESLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contraetjaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

6 

1. District Leeuwarden 
verhoudingsgetal . 

2. District Sneek . 
verhoudingsgetal 

3. Hemelumer-Oldephaert en Noordwolde . 
verhoudingsgetal 

4. Gaasterland . , . . . . , . . 
verhoudingsgetal 

5. District Heerenveen 
verhoudingsgetal 

6. District Veen wouden 
verhoudingsgetal . . .• 

7. District Gorredijk . 
verhoudingsgetal 

Ooststellingwerf . 
verhoudingsgetal . 

9. District Dokkum: 
a. weidebedrijven . . 

verhoudingsgetal 
6. overige bedrijven . 

verhoudingsgetal 

10. District Stiens . . . . 
verhoudingsgetal . . 

11. He t Bildt . . . . . . 
verhoudingsgetal . . 

12. Barradeol 
verhoudingsgetal . . 

Gewogen gemiddelde . . 
Verhoudingsgetal. 

26,9 
100 

27,« 
100 

25,4 
100 

25,4 
100 

24,0 
100 

23,2 
100 

23,0 
100 

23,0 
100 

28,1 
100 

26,7 
100 

27,8 
100 

27,2 
100 

27,2 
100 

25,6 
100 

29,0 
108 

29,5 
106 

27,2 
107, 

27,7 
109 

25,5 
106 

25,5 
110 

25,2 
109 

25/2 
110 

30,2 
107 

28,8 
108 

29,8 
107 

29,2 
107 

29,2 
107 

27,6 
108 

34,3 

127 

34,6 

IU 

33,3 
131 

33,3 
131 

32,3 
134 

32,2 
138 

31,3 
136 

31,5 

137 

36,5 
130 

34,7 
130 

36,4 
131 

35,3 
130 

35,3 
130 

33,7 
132 

40,1 
149 

40,1 
244 

40,1 
25« 

40,1' 
158 

40,1 
26« 

40,1 

174 

40,1 

40,1 
274 

40,1 
142 

40,1 
250 

404 
144 

40,1 
2*« 

40,1 
24« 

40,1 
156 

44,3 
265 

44,3 
159 

44,3 
275 

44,3 
275 

44,3 
185 

41,1 
27« 

41,1 
179 

41,1 
279 

44,3 
25« 

44,3 
166 

44,3 
259 

44,3 
163 

44,3 
263 

43,3 
269 

31 



STAAT 5 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in FRIESLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losvaste arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

193!)/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

6 

1. District Leeuwarden 
2. District Sneek 
3. Hemelumer-Oldephaert en Noordwolde . 
4. Gaasterland 
5. District Heerenveen . . . . . . . . . 
.6. District Veenwouden . 
7. District Gorredijk - . . - . . 
8. Ooststellingwerf 
9. District Dokkum 

verhoudingsgetal . . 
10. District Stiens 

verhoudingsgetal . . . 
11. He t Bildt . 

verhoudingsgetal . 
12. Barradeel . . 

verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde '. 
Verhoudingsgetal 

25,8 
100 

28,0 
100 

28,6 
100 

28,5 
100 

28,0 
108 

30,4 
109 
31,3 
109 

31,3 
110 

33,7 
730 

37,0 
132 

37,5 
131 

37,5 
131 

27,5 
100 

30,0 
109 

36,1 
131 

40,1 
40,1 
40,1 
40,1 
40,1 
40,1 
40,1 
40,1 
40,1 
156 

40,1 
144 

40,1 
140 

40,1 
140 

40,1 
146 

45,9 
45,9 
45,9 
45,9 
45,9 
44,8 
44,8 
44,8 
45,9 
178 

45,9 
164 

45,9 
160 

45,9 
161 

45,9 
167 

'IN­

STAAT 6 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in FRIESLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Seizoenarbeiders 

Gebied 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

6 

1. District Leeuwarden 
verhoudingsgetal . . » 

2. District Sneek ' . . . . 
verhoudingsgetal . . . 

3 Hemelumer-Oldephaert en Noordwolde . 
verhoudingsgetal 

4. Gaasterland • 
verhoudingsgetal 

5. District Heerenveen . . . 
verhoudingsgetal . 

6. District Veenwouden 
verhoudingsgetal 

7. District Gorredijk 
verhoudingsgetal 

8. Ooststellingwerf 
verhoudingsgetal . 

9. District Dokkum ^ 
verhoudingsgetal 

10. District Stiens 
verhoudingsgetal 

11. He t Bildt 
verhoudingsgetal 

12. Barradeel . . . . . ' . 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde 
Verhoudingsgetal. . 

28,7 
100 

27,6 
100 

27,4 
100 

26,8 
100 

22,8 
100 

22,6 
100 

27,8 
100 

30,0 
100 

31,0 
100 

31,0 
100 

27,2 
100 

31,1 
70S 

29,9 
108 

29,7 
108 

29,7 
111 

25,1 
110 

23,4 
100 

26,6 
100 

25,3 
112 

30,0 
. 108 
32,4 
108 

33,4 
108 

33,4 
108 

28,4 
104 

36,3 
126 

37,1 
134 

33,3 
121 

34,0 
127 

30,9 
135 

33,2 
142 

32,7 
123 

31,2 
138 

35,8 
129 

38,5 
128 

39,7 
128 

39,7 
128 

34,9 
128 

42,4 
148 

42,4 
154 

42,4 
155 

42,4 
158 

42,4 
184 

42,4 
181 

42,4 
160 

42,4 
188 

42,4 
152 

42,4 
141 

42,4 
137 

42,4 
137 

42,4 
156 

46,1 
160 

46,1 
167 

46,1 
167* 

46,1 
172 

46,1 
202 

44,3 
189 

44,3 
767 

44,3 
797 

46,1 
765 

46,1 
753 

46,1 
148 

46,1 
148 

45,5 
767 

32 



STAAT 7 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in FRIESLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

1 10 11 12 13 14 15 16 

1. District Leeuwarden . . . . . 
verhoudingsgetal . . . . , ' • 

2. District Sneek 
v e r h o u d i n g s g e t a l . . . . . . 

3. Hemelumer-Oldephaert en Noord 
wolde 

verhoudingsgetal 

4. Gaasterland 
verhoudingsgetal 

5. Distriet Heerenveen 
verhoudingsgetal 

6. District Veenwouden 
verhoudingsgetal 

7. District Gorredijk 
verhoudingsgetal . . . . . . 

8. Ooststellingwerf . . . . . . . . 
verhoudingsgetal 

9. District Dokkum 
verhoudingsgetal 

10. District Stiens 
verhoudingsgetal 

11. He t Bildt . 
verhoudingsgetal 

12. Barradeel . 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde . 
Verhoudingsgetal 

33,8 
100 

34,7 
100 

34, 
100 

34,1 
100 

31,6 
100 

31,7 
100 

31,5 
100 

31,2 
100 

31,8 
100 

34,6 
100 

35,2 
100 

35,2 
100 

33,0 
100 

37,9 
112 

37,9 
109 

37, 
109 

37 
108 

34,7 
110 

33,9 
107 

36,6 
116 

34,6 
111 

34,-
107 

36,9 
106 

38, 
108 

37,9 
108 

44,5 
132 

44,5 
128 

42,5 
125 

42,5 
125 

40,6 
128 

39,8 
125 

42,7 
135 

40,3 
129 

40,-
126 

43,3 
125 

44,5 
126 

44,5 
126 

47,8 
UI 

47,8 
138 

47,8 
140 

47,8 
140 

47,8 
151 

47,8 
151 

47,8 
152 

47,8 
153 

47,8 
25Ö 

47,8 
138 

47,8 
J36 

47,8 
136 

46,5 
137 

46,5 
134 

46,5 
137 

46,5 
136 

46,5 
147 

44,5 
139 

44,6 
141 

44,5 
142 

46,5 
146 

46,5 
134 

46,5 
132 

,46,5 
"' 132 

34,1 
100 

35, 
100 

34,-
100 

34,1 
100 

31,4 
100 

31,5 
100 

31,3 
100 

30,1 
100 

31,7 
100 

34,4 
100 

35,4 
100 

35,4 
100 

38,1 
112 

38,1 
109 

36,9 
108 

36,9 
10« 

34,5 
110 

33,6 
106 

37,7 
120 

34, 
113 

34, 
107 

36,7 
107 

37,9 
107 

37,9 
107 

44,5 
130 

44,6 
127 

42,2 
124 

42,2 
124 

40,3 
125 

40,-
127 

42,2 
135 

40, 
133 

39,9 
126 

4 3 -
125 

44,4 
125 

44,4 
125 

47,3 
139 

47,3 
135 

47,3 
139 

47,3 
138 

47,3 
150 

47,3 
150 

47,3 
151 

47,3 
157 

47,3 
149 

47,3 
13« 

47,3 
134 

47,3 
134 

46,4 
136 

46,4 
133 

46,4 
136 

46,4 
136 

46,4 
148 

44,4 
141 

44,4 
142 

44,4 
147 

46,4 
146 

46,4 
135 

46,4 
131 

46,4 
131 

32,9 
100 

34, 
100 

34,-
100 

34, 
100 

31,9 
100 

32,2 
100 

32,2 
100 

31,9 
100 

31,9 
100 

35,1 
100 

34,7 
100 

34,7 
100 

37,2 
113 

37,2 
109 

37,4 
110 

37,3 
110 

?5,2 
110 

34,4 
107 

33,9 
105 

35,2 
110 

34,1 
107 

37,4 
106 

38,2 
110 

38,2 
110 

44,4 
135 

44,5 
131 

43,5 
12« 

43,4 
127 

41,2 
129 

39,4 
122 

43,9 
136 

41,2 
' 129 

40,1 
125 

43,9 
125 

44,8 
129 

44,8 
129 

49,2 
150 

49,2 
145 

49,2 
145 

49,2 
145 

49,2 
154 

49,2 
153 

49,2 
153 

49,2 
154 

49,2 
154 

49,2 
140 

49,2 
142 

49,2 
142 

36,1 
109 

42,2 
128 

47,8 
145 

45,9 
139 

32,9 
100 

36,1 
110 

42,1 
128 

47,3 
144 

45,8 
139 

33,-
100 

35,9 
109 

42,6 
129 

49,2 
149 

46,9 
143 

46,9 
1*3« 

46,9 
13« 

46,9 
138 

46,9 
147 

44,8 
139 

44,8 
139 

44,8 
140 

46,9 
U7, 

46,9 
134 

46,9 
135 

46,9 
135 

46,3 
140 

m 



STAAT 8 

Overzicht, van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in DRENTHE 
in eenten en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Cbntraetjaar 

1939/ 
40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
' 44-

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

1 10 11 12 13 14 15 16 

1. Westerbork 
verhoudingsgetal 

2. Beilen 
verhoudingsgetal 

3. Annen 
verhoudingsgetal 

4. Borger 
verhoudingsgetal 

5. Odoorn . . . . . . . . . . 
yerhoudingsgetal 

6. Drentsche Veenkoloniën . . 
verhoudingsgetal 

7. Nieuw-Amsterdam, Erica en 
Oranjedorp 

verhoudingsgetal 

8. Smilde e.o 
verhoudingsgetal 

9. Roden 
verhoudingsgetal 

10. Nieuwlande 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde 
Verhoudingsgetal. . . . . 

28,0 
100 

27,7 
100 

29,5 
700 

28,1 
100 

28,1 
100 

28,3 
100 

27,9 
100 

27,7 
100 

28,2 
100 

27,9 
100 

30,9 
110 

30,2 
109 

27,9 
95 

32,4 
115 

31,3 
111 

31,3 
111 

32,2 
115 

29,9 
108 

31,2 
UI 

31,2 
112 

38,3 
137 

36,0 
130 

32,7 
UI 

36,6 
130 

37,5 
133 

36,0 
127 

37,0 
133 

35,7 
129 

37,0 
131 

37,0 
133 

46,5 
166 

46,5 
168 

46,5 
158 

46,5 
165 

46,5 
165 

46,5 
164 

46,5 
167 

46,5 
168 

46,5 
165 

46,5 
.767 

42,2 
151 

42,2 

42,2 
143 

42,2 
750 

42,2 
750 

42,2 
149 

42,2 
757 

42,2 
752 

42,2 
750 

42,2 
757 

28,0 
700 

28,0 
700 

29,5 
700 

28,2 
700 

28,2 
700 

28,5 
700 

27,9 
700 

27,7 
700 

28,3 
700 

28,0 
700 

31,1 
777 

30,2 
70S 

27,7 
94 

31,4 
777 

31,4 
777 

31,6 
777 

32,2 
775 

29,9 
70« 

31,4 
777 

31,2 
777 

38,4 
737 

36,0 
729 

32,3 
709 

36,7 
730 

37,3 
732 

36,4 
72« 

37,1 
733 

35,6 
729 

37,3 
732 

37,1 
733 

28,1 
700 

31,2 
777 

36,7 
737 

46,5 
765 

42,2 
750 

28,3 
700 

31,3 
777 

36,8 
730 

44,5 
759 

44,5 
759 

44,5 
757 

44,5 
753 

44,5 
753 

44,5 
756 

44,5 
759 

44,5 
767 

44,5 
757 

44,5 
759 

42,2 
757 

42,2 
757 

42,2 
743 

42,2 
750 

42,2 
750 

42,2 
148 

42,2 
757 

42,2 
752 

42,2 
149 

42,2 
757 

44,5 
757 

42,2 
149 

27,8 
700 

26,8 
700 

29,6 
700 

27,9 
700 

27,9 
700 

27,8 
700 

27,8 
700 

27,8 
700 

27,8 
700 

27,8 
700 

27,8 
700 

30,5 
770 

30,0 
772 

28,5 
96 

35,5 
727 

31,0 
777 

30,5 
770 

32,1 
775 

30,0 
70« 

30,5 
770 

31,0 
772 

30,4 
709 

37,9 
736 

35,8 
734 

33,7 
114 

36,4 
730 

38,3 
737 

35,2 
727 

36,8 
732 

35,8 
729 

36,3 
737 

36,8 
732 

51,7 
7S6 

51,7 
793 

51,7 
775 

51,7 
7S5 

51,7 
7S5 

51,7 
7S6 

51,7 
7S6 

51,7 
7«6 

51,7 
7S6 

51,7 
736 

35,6 
72« 

51,7 
7«6 

42,3 
752 

42,3 
75« 

42,3 
743 

42,3 
752 

42,3 
752 

42,3 
752 

42,3 
752 

42,3 
752 

42,3 
752 

42,3 
752 

42,3 
752 

34 



STAAT 9 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in OVERIJSSEL 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Over het geheele jaar 

Gebied 
Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Oontractjaar 

1939/ 
40 

1940/ 
41 

1941/ 
42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

3«. 10 11 12 13 14 15 16 

1. Oldemarkt . . . . . 
verhoudingsgetal . . 

2. Land van Volïenhove 
verhoudingsgetal. . 

3. Dalfsen 
verhoudingsgetal. . 

4. Heino . . . . . . . 
verhoudingsgetal. . 

5. Dedemsvaart . . . . 
verhoudingsgetal . . 

6. Ommen 
verhoudingsgetal . . 

7. Vroomshoop 
verhoudingsgetal. . 

8. Bergentheim. ,. . . . 
verhoudingsgetal . . 

9. De Krim, enz. . . . 
verhoudingsgetal. . 

10. Kaalte . . . . . . . 
verhoudingsgetal . . 

11. Wijhe 
verhoudingsgetal. . 

Gewogen gemiddelde . . . 
Verhoudingsgetal. . 

27,3 
100 

27,9 
100 

24,7 
100 

26,7 
100 

28,0 
100 

27,0 
100 

27,7 
100 

27,8 
100 

28,1 
100 

26,5 
100 

27,9 
100 

30,0 
110 

30,8 
110 

27,0 
Ï09 

29,6 
110 

31,2 
112 

29,6 
109 

30,9 
112 

31,2 
112 

31,2 
111 

29,3 
110 

35,7 
131 

36,7 
131 

33,6 
136 

33,9 
127 

37,1 
132 

33,8 
125 

36,7 
132 

37,0 
133 

37,1 
132 

33,6 
127 

33,5 
120 

46,5 
170 

46,5 
167 

46,5 
188 

46,5 
174 

46,5 
166 

46,5 
172 

46,5 
168 

46,5 
167 

46,5 
165 

46,5 
175 

46,5 
166 

42,2 
155 

42,2 
151 

42,2 
171 

42,2 
158 

42,2 
151 

42,2 
156 

42,2 
152 

42,2 
152 

42,2 
150 

42,2 
159 

42,2 
151 

27,0 
100 

28,0 
100 

24,9 
100 

26,6 
100 

28,0 
100 

27,0 
100 

27,6 
100 

27,8 
100 

28,0 
100 

26,5 
100 

27,9 
100 

29,9 
111 

31,2 
111 

27,1 
109 

29,7 
112 

31,3 
112 

29,7 
110 

30,9 
112 

31,3 
113 

31,3 
112 

29,2 
110 

35,5 
131 

37,0 
132 

33,5 
134 

34,1 
128 

37,1 
132 

33,9 
125 

36,7 
133 

37,1 
133 

37,1 
132 

33,6 
127 

33,1 
118 

44,4 
164 

44,4 
15« 

44,4 
178 

44,4 
167 

44,4 
158 

44,4 
164 

44,4 
161 

44,4 
160 

44,4 
15« 

44,4 
168 

44,4 
150 

42,2 
156 

42,2 
151 

42,2 
169 

42,2 
159 

42,2 
151 

42,2 
156 

42,2 
153 

42,2 
152 

42,2 
151 

42,2 
159 

42,2 
151 

27,8 
100 

27,8 
100 

24,3 
100 

26,'8 
100 

27,8 
100 

26,8 
100 

27,8 
100 

27,8 
100 

28,3 
100 

26,8 
100 

27,8 
100 

30,5 
110 

30,0 
108 

26,9 
111 

29,5 
110 

31,1 
112 

29,5 
110 

31,1 
112 

30,9 
ill 

31,0 
109 

29,5 
110 

36,3 
131 

35,8 
129 

33,7 
139 

33,6 
125 

36,9 
133 

33,6 
125 

36,9 
133 

36,9 
133 

36,9 
130 

33,6 
125 

34,4 
124 

51,7 
186 

51,7 
1S6 

51,7 
213 

51,7 
193 

51,7 
186 

51,7 
193 

51,7 
1*6 

51,7 
1*6 

51,7 
183 

51,7 
153 

51,7 
186 

42,3 
152 

42,3 
152 

42,3 
174 

42,3 
15« 

42,3 
152 

42,3 
15« 

42,3 
152 

42,3 
152 

42,3 
149 

42,3 
158 

42,3 
152 

27,5 
100 

30,4 
111 

35,8 
130 

46,5 
169 

42,2 
153 

27,4 
100 

30,5 
111 

35,8 
131 

44,4 
162 

42,2 
154 

27,5 
100 

30,3 
110 

35,8 
130 

51,7 
188 

42,3 
154 

STAAT 10 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in GELDERLAND 
, in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

6 

1. Rijk van Nijmegen . 
verhoudingsgetal . 

2. Eist e. o 
verhoudingsgetal 

3. Midden-Betuwe . . . 
verhoudingsgetal . 

4. Neder-Betuwe . . . 
verhoudingsgetal . 

5. Lienden 
verhoudingsgetal . 

6. Varik 
verhoudingsgetal . 

7. Beil . 
verhoudingsgetal . 

8. Bommelerwaard. . . 
verhoudingsgetal . 

Gewogen gemiddelde . . 
Verhoudingsgetal . 

20,5 
100 

19,9 
100 

19,9 
100 

19,0 
100 
19,1 
100 
18,3 
100 

19,0 
100 
18,3 
100 

23,0 
112 

22,3 
112 

22,3 
112 

21,5 
113 

20,7 
108 
18,4 
100 

21,5 
113 

20,0 
109 

33,4 
162 

29,6 
149 

29,6 
149 

29,6 
156 

28,7 
150 

28,7 
157 

29,6 
156 

25,1 
137' 

37,8 
184 

37,8 
190 

37,8 
190 

37,8 
199 

37,8 
19« 

37,8 
206 

37,8 
199 

37,8 
207 

37,1 
181 

37,1 
1«6 

37,1 
1«6 

37,1 

37,1 
104. 

37,1 
202 

37,1 
195 

37,1 
203 

19,3 
100 

21,4 
112 

28,9 
151 

37,8 
197 

37,1 
194 

35 



STAAT 11 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in GELDERLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse a r b e i d e r s 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract] aar 

1939/ 
40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 4 wintermaanden 

Contract] aar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

10 11 12 13 14 15 16 

1. Rijk van Nijmegen. 
verhoudingsgetal. 

2. Eist e. o 
verhoudingsgetal . 

3. Midden-Betuwe. . , 
verhoudingsgetal, 

4. Neder-Betuwe . . , 
verhoudingsgetal, 

5. Lienden 
verhoudingsgetal , 

6. Varik 
verhoudingsgetal, 

7. Deil 
verhoudingsgetal . 

8. Bommelerwaard . . 
verhoudingsgetal. 

Gewogen gemiddelde . . 
Verhoudingsgetal. 

23,1 
200 

24,9 
100 

25,0 
100 

25,3 
100 

24,9 
100 

23,9 
100 

26,0 
100 

24,9 
100 

24,9 
100 

26,6 
115 

27,8 
112 

27,8 
111 

30,9 
122 

27,6 
111 

26,8 
112 

28,6 
110 

28,1 
113 

35,8 
155 

37,0 
158 

35,1 
141 

37,1 
146 

36,2 
145 

36,2 
151 

37,1 
143 

36,6 
147 

46,5 
201 

46,5 
186 

46,5 
186 

46,5 
183 

46,5 
187 

46,5 
194 

46,5 
179 

46,5 
186 

42,2 
182 

42,2 
169 

42,2 
16« 

42,2 
J66 

42,2 
169 

42,2 
276 

42,2 
162 

42,2 
769 

22,3 
200 

24,1 
100 

24,4 
100 

24,7 
100 

24,9 
200 

23,9 
200 

26,4 
100 

25,4 
200 

26,0 
116 

26,9 
221 

26,9 
120 

31,2 
126 

27,3 
209 

26,8 
112 

28,7 
20« 

28,2 
222 

35,1 
157 

35,9 
240 

35,0 
143 

37,1 
250 

35,9 
144 

35,9 
150 

37,1 
140 

36,1 
142 

44,5 
109 

44,5 
1«5 

44,5 
182 

44,5 
1«0 

44,5 
179 

44,5 
1S6 

44,5 
16« 

44,5 
175 

42,2 
1«0 

42,2 
175 

42,2 
173 

42,2 
170 

42,2 
169 

42,2 
176 

42,2 
159 

42,2 
266 

24,8 
200 

26,8 
200 

26,8 
200 

26,8 
200 

24,9 
200 

23,6 
200 

25,0 
200 

23,7 
200 

27,7 
112 

30,2 
112 

30,2 
112 

30,2 
112 

31,0 
124 

27,1 
115 

28,4 
224 

27,8 
227 

37,5 
152 

39,6 
24« 

35,3 
132 

-37,0 
23« 

36,9 
24« 

37,1 
157 

37,0 
24« 

37,9 
160 

51,7 
206 

51,7 
203 

51,7 
193 

51,7 
193 

51,7 
208 

51,7 
21« 

51,7 
206 

61,7 
218 

28,1 
113 

36,4 
146 

46,5 
1S7 

42,2 
170 

24,7 
100 

27,8 
113 

36,0 
146 

44,5 
1«0 

42,2 
171 

25,4 
100 

29,4 
226 

37,4 
247 

51,7 
203 

42,4 
272 

42,4 
158 

42,4 
25« 

42,4 
158 

42,4 
270 

42,4 
2«0 

42,4 
169 

42,4 
270 

42,4 
167 

STAAT 12 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in UTRECHT 
in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42v 1942/'43 1943/'44 

6 

1. Mijdrecht 
verhoudingsgetal . . 

2. Kamerik 
verhoudingsgetal . . 

3. Zegveld 
verhoudingsgetal . . 

4. Vleuten . 
verhoudingsgetal . . 

5. Bunnik 
6. Cothen, Neerlangbroek 
7. Houten 

verhoudingsgetal . . 

Gewogen gemiddelde ... . 
Verhoudingsgetal . . 

22,5 
100 

22,3 
100 

22,4 
200 

25,9 
200 

23,5 
200 

24,8 
200 

24,7 
110 

23,9 
107 

22,9 
102 

27,5 
200 

25,0 
106 

31,5 
127 

29,0 
129 

28,7 
129 

'29,8 
133 

33,6 
130 

30,8 
131 

36,9 
148 

36,9 
164 

36,9 
165 

36,9 
264 

36,9 
142 

36,9 
257 

38,8 
256 

38,8 
172 

38,8 
274 

38,8 
173 

38,8 
250 

38,8 
265 

36 



.STAAT 13 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in UTRECHT 
in eenten en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract] aar 

1939/ 
'40 

1940/ 
41 

1941/ 
•42 

1942/ 
43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
40 

1940/ 
41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

10 11 12 13 14 15 16 

1. Mijdrecht 
verhoudingsgetal . . 

2. Kamerik 
verhoudingsgetal . . 

3. Zegveld . 
verhoudingsgetal . . 

4. Vleuten 
verhoudingsgetal . . 

5. Bunnik 
verhoudingsgetal . . 

6. Cothen, Neerlangbroek 
verhoudingsgetal . . 

7. Houten 
verhoudingsgetal . . 

Gewogen gemiddelde . . . 
Verhoudingsgetal . . 

31,7 
100 

27,5 
100 

26,3 
100 

24,9 
100 

26,0 
100 

25,6 
100 

25,3 
100 

33,3 
105 

29,0 
105 

28,6 
109 

29,0 
116 

28,6 
110 

26,8 
105 

27,9 
110 

39,4 
124 

35,2 
128 

32,8 
124 

35,7 
143 

35,1 
135 

34,1 
133 

34,4 
136 

46,5 
147 

46,5 
169 

46,5 
177 

46,5 
187 

46,5 
179 

46,5 
182 

46,5 
184 

43,4 
137 

43,4 
158 

43,4 
165 

43,4 
174 

43,4 
167 

43,4 
170 

43,4 
171 

31,6 
100 

27,3 
100 

26,2 
100 

24,8 
100 

24,4 
100 

25,6 
100 

24,5 
100 

33,4 
106 

28,1 
103 

28,7 
109 

28,0 
113 

26,7 
109 

26,7 
104 

26,7 
109 

39,6 
125 

34,9 
12« 

32,9 
125 

34,2 
13« 

32,7 
134 

33,5 
131 

32,8 
134 

44,5 
141 

44,5 
163 

44,5 
170 

44,5 
179 

44,5 
1S2 

44,5 
174 

44,5 
132 

43,4 
13? 

43,4 
159 

43,4 
166 

43,4 
175 

43,4 
173 

43,4 
170 

43,4 
177 

31,9 
100 

27,9 
100 

26,4 
100 

25,4 
100 

30,6 
100 

25,6 
100 

27,7 
100 

33,1 
103 

31,1 
111 

28,2 
107 

31,6 
124 

33,7 
110 

28,1 
110 

31,1 
112 

39,0 
122 

35,7 
12« 

32,8 
124 

39,5 
157 

41,6 
136 

35,7 
139 

38,7 
140 

51,7 
162 

51,7 
1«S 

51,7 
196 

51,7 
204 

51,7 
169 

51,7 
202 

51,7 
1S7 

27,3 
100 

29,4 
108 

35,5 
130 

46,5 
170 

43,4 
159 

26,9 
100 

28,8 
107 

34,9 
130 

44,5 
165 

43,4 
J61 

28,2 
100 

30,9 
110 

37,4 
133 

51,7 
183 

43,5 
136 

43,5 
156 

43,5 
165 

43,5 
171 

43,5 
142 

43,5 
170 

43,5 
157 

43,5 
154 

STAAT 14 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in NOORD-HOLLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Gebied 

Over he t geheele jaar 

Contractjaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

6 

1. Texel 
verhoudingsgetal . . , 

2. Wieringermeer (pachters) 
3. Beemster 

verhoudingsgetal . . , 
4. Broek in Water land. . , 

verhoudingsgetal . . . 
5. Koegras-Julianadorp. . 

verhoudingsgetal . . , 
6. Kring Hoorn 

verhoudingsgetal . . 
7. Anna-Paulowna . . . . 

verhoudingsgetal . . 
8. Haarlemmermeer e. o. . 

verhoudingsgetal . . 

Gewogen gemiddelde . . . 
Verhoudingsgetal . . 

27,7 
100 

23,1 
100 

30,4 
100 

29,3 
100 

28,5 
100 

27,9 
100 

28,4 
WO 

28,6 
10/ 

24,6 
107 

32,1 
106 

31,3 
108 

29,7 
104 

34,-
122 

32,4 
100 

33,6 
118 

34,6 
125 

32,4 
140 

37,5 
123 

37,2 
127 

35,3 
124 

39,5 
142 

39,5 
122 

39,5 
139 

39,5 
144 

39,5 
171 

39,5 
130 

39,5 
135 

39,5 
139 

4 4 -
158 

44,-
136 

44,-
155 

4 4 -
. 159 

44,-
191 

44,-
145 

44,-
151 

44,-
154 

37 



STAAT 15 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in NOORD-HOLLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/ 
40 

1940/ 
'41 

1941/ 
42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contract] aar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 4 wintermaanden , 

Contractjaar 

1939/ 
40 

1940/ 
'41 

1941/ 
42 

1942/ 
43 

1943/ 
'44 

10 11 12 13 14 15 16 

1. Texel , 
verhoudingsgetal . . . 

2. Wieringermeer (pachters) 
verhoudingsgetal . . . 

3. Beemster 
verhoudingsgetal . . . 

4. Broek in Water land 1 ) 
verhoudingsgetal . . . 

BToek in Waterland 2) . 
verhoudingsgetal . . 

5. Koegras -Julianadórp 
verhoudingsgetal . . 

6. Kring Hoorn 
verhoudingsgetal . . 

7. A n n a - P a u l o w n a . . . . 
verhoudingsgetal . . 

8. Haarlemmermeer e.o. . 
verhoudingsgetal . . 

Gewogen gemiddelde . . . 
Verhoudingsgetal . . 

30,4 
100 
32,5 
100 

28,7 
100 

29,5 
100 

31,5 
100 

37,7 
100 

28,5 
100 

32,2 
100 

29,9 
100 

33, 
109 

36,-
111 

31,5 
110 

32,4 
110 

33,7 
107 

37,9 
101 

30,4 
107 

32,4 
101 

32,8 
109 

30,9 
100 

33,3 
108 

39,5 
130 

43,1 
133 

37,8 
131 

40,3 
137 

40,4 
128 

40,1 
107 

37,9 
133 

40,9 
127 

39,6 
133 

49,5 
163 

52,8 
162 

49,5 
172 

49,5 
168 

49,5 
157 

49,5 
131 

49,5 
174 

49,5 
154 

49,5 
165 

46,8 
154 

51,4 
158 

46,8 
163 

46,8 
159 

46,8 
149 

46,8 
124 

46,8 
164 

46,8 
145 

46,8 
157 

29,9 
100 

32,8 
100 

26,7 
700 

28,3 
100 

31,3 
700 

37,2 
100 

26,8 
100 

30,5 
100 

28,8 
100 

32,5 
109 

36,2 
110 

30,1 
113 

31, 
109 

33,6 
107 

37,4 
101 

28,6 
107 

32,5 
106 

3 3 -
114 

39,1 
131 

43,6 
133 

36,3 
135 

38,5 
136 

40,6 
130 

39,5 
106 

36,9 
137 

39,5 
129 

37,4 
130 

46,5 
157 

51,2 
156 

46,5 
174 

46,5 
164 

46,5 
148 

46,5 
125 

46,5 
173 

46,5 
152 

46,5 
161 

46,8 
158 

51,3 
157 

46,8 
175 

46,8 
166 

46,8 
149 

46,8 
126 

46,8 
175 

46,8 
153 

46,8 
163 

31,6 
100 

32 
100 

34,6 
100 

32,7 
100 

31,9 
100 

38,9 
100 

32,7 
100 

36,5 
100 

32,9 
100 

34,3 
10« 

35,2 
110 

35,5 
103 

35,9 
110 

34,1 
107 

39,1 
100 

34,9 
107 

32,1 
88 

32,4 
9« 

40,4 
128 

41,9 
131 

41,9 
122 

45,2 
138 

39,9 
125 

41,7 
107 

40,6 
124 

44,2 
121 

45,4 
138 

57,6 
1«3 

56,8 
176 

57,6 
166 

57,6 
176 

57,6 
181 

57,6 
14« 

57,6 
176 

57,6 
15« 

57,6 
175 

4 0 - 49,8 
130 161 

47,2 
153 

30,-
100 

32,9 
110 

38,9 
130 

46,9 
156 

47,2 
157 

33,4 
100 

34,3 
103 

43,1 
129 

57,5 
172 

46,9 
148 

51,5 
161 

46,9 
135 

46,9 
143 

46,9 
147 

46,9 
12\ 

46,9 
143 

46,6 
12« 

46,9 
143 

47,3 
142 

') Weeklooners. 2) Uurlooners. 

STAAT 16 • 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in ZUID-HOLLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Knechts 

Gebied 

1 

3. Kethel . 

12. Pu t t en 

16. Oude Tonge 

Over het geheele jaar 

Contract] aar 

1939/'40 

2 

II II II 1 II 1 1 I M
 1 lp

 

24,5 
100 

1940/'41 

3 

26,4 
100 

27,1 
110 

26,8 
110 

1941/'42 

4 

33,2 
130 
33,5 
137 

33,4 
136_ 

1942/'43 

5 

39,5 
156 
39,5 
161 

39,5 
161 

1943/'44 

6 

— 

i 

41,4 
158 

41,4 
• 165 

41,4 
169 
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STAAT 17 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in ZUID-HOLLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/'4Ö 1940/'41 194i/'42 1942/'43 1943/'44 

1 6 

1. Zevenhoven . . . . . 
verhoudingsgetal . . 

2. Alphen a/d Rijn . . . 
verhoudingsgetal . . 

3. Kethel 
verhoudingsgetal . . 

4. Roeuwijk 
verhoudingsgetal . . 

5. Bergambacht . . . . 
verhoudingsgetal . . 

6. Vijfheerenlanden . . . 

verhoudingsgetal . . 

7. Zoetermeer e. o. . . . 

8. IJsselmonde 

9. Eiland van Dordieeht 

10. Hoeksche Waard. . . 

11. Vborne . . . . . . . 

12. Put ten . . . ; . . . . 

13. Rozenburg . . . . . 

14. Ouddorp 
verhoudingsgetal . . 

15. Melissant 
verhoudingsgetal . . 

16. Oude Tonge 
verhoudingsgetal . . 

Gewogen gemiddelde . . . 
Verhoudingsgetal. . 

23,1 
100 

24,4 
100 

24,8 
100 

20,7 
100 

19,1 
100 

23,0 
100 

25,5 
100 

24,1 
100 

22,8 
100 

25,8 
112 

25,9 
106 

27,6 
111 

23,5 
113 

20,7 
108 

23,1 
100 

28,5 
112 

30,5 
126 

25,9 
114 

29,9 
129 

30,8 
126 

31,8 
128 

28,0 
135 

31,3 
100 

27,8 
145 

29,0 
126 

34,1 
134 

36,1 
150 

31,7 
139 

39,5 
171 

39,5 
162 

39,5 
160 

39,5 
190 

39,5 
126 

39,5 
207 

39,5 
172 

51,1 
200 

51,1 
212 

44,2 
194 

40,6 
176 

40.6 
166 

40,6 
IM 

40,6 
196 

40,6 
i30 

40,6 
213 

40,6 

46,2 
1 W 

46,2 
192 

42,9 
ISS 
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STAAT 18 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in ZUID-HOLLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 4' wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

5i) 101) 11 ' 12 13 14 151) 16 

1. Zevenhoven . . . . 
verhoudingsgetal. 

2. Alphen a/d Rijn . . 
verhoudingsgetal. 

3. Kethel 
verhoudingsgetal. 

10. 

4. Reeuwijk . . . . . . 
verhoudingsgetal. 

5. Bergambacht . . . 
verhoudingsgetal. 

6. Vijfheerenlanden . . 
verhoudingsgetal. 

7. Zoetermeer e.o. . . 
verhoudingsgetal. 

8. IJsselmonde . . . . 
verhoudingsgetal . 

Eiland van Dordrecht 
verhoudingsgetal. . 

Hoeksche Waard . . 
Verhoudingsgetal. . 

11. Voorne 
verhoudingsgetal.. 

12. Put ten 
verhoudingsgetal. 

13. Rozenburg . . . . 
verhoudingsgetal . 

14. Ouddorp 
verhoudingsgetal. 

15. Melissant 
verhoudingsgetal. 

16. Oude T p n g e . . . . 
verhoudingsgetal . 

Gewogen gemiddelde . . 
Verhoudingsgetal. 

29,9 
200 

30,2 
100 

27,4 
100 

28,2 
100 

28,7 
100 

24,7 
100 

31,1 
100 

25,6 
100 

25,6 
100 

26,1 
100 

25,5 
100 

25,5 
100 

25,4 
100 

22,9 
MO 

25,4 
100 

.28,1 
100 

32,3 
108 

33, 
109 

31,1 
113 

31,0 
110 

30,4 
106 

27,5 
111 

34, 
109 

27,9 
109 

28,9 
113 

28,7 
110 

27,7 
109 

27,3 
107 

28,1 
110 

24,5 
107 

28,4 
112 

30,5 
108 

39,3 
131 

40,5 
134 

36,1 
132 

38,6 
137 

35,7 
124 

34,2 
138 

40,4 
130 

34,-
133 

34,6 
135 

34,4 
132 

33,7 
132 

33,8 
132 

33,9 
133 

28,9 
126 

34 
Ui 

35,9 
128 

45,7 
153 

45,7 
152 

45,7 
167 

45,7 
162 

45,7 
160 

45,7 
2S0 

45,7 
147 

45,7 

45,7 
179 

45,7 
275 

45,7 
2«0 

45,7 
180 

45,7 
2S0 

45,7 
200 

45,7 
2«0 

45,7 
263 

29,7 
100 

29,2 
200 

25,6 
100 

27,1 
200 

28,3 
200 

24,4 
100 

30,4 
200 

25,4 
200 

25,4 
200 

26,1 
200 

25,1 
200 

25,2 
200 

24,9 
100 

23,4 
200 

25,7 
200 

28,2 
100 

26,5 
200 

29,1 
110 

35,1 
232 

45,7 
272 

26,3 
100 

32,4 
200 

31,9 
109 

29,1 
224 

29,7 
220 

30, 
106 

2 7 -
222 

33,2 
109 

27,5 
20« 

28,6 
223 

28,5 
109 

27,2 
20« 

27,4 
109 

27.8 
222 

24,9 
206 

28,7 
.111 

30,4 
20« 

39,4 
132 

38,8 
233 

33,7 
232 

36,3 
134 

35,1 
224 

33,3 
136 

39,7 
230 

33,1 
230 

34,2 
135 

34,2 
232 

33,6 
134 

33,8 
234 

33A 
235 

29,5 
126 

34,3 
233 

35,7 
126 

28,8 
220 

34,7 
232 

45,6 
154 

45,6 
256 

45,6 
178 

45,6 
26« 

45,6 
262 

45,6 
188 

45,6 
250 

45,6 
178 

45,6 
2«0 

45,6 
275 

45,6 
182 

45,6 
2«2 

45,6 
182 

45,6 
294 

45,6 
27« 

45,6 
162 

30,5 
200 

32,7 
200 

32,5 
200 

31,0 
200 

29,7 
200 

25,4 
200 

32,8 
200 

26,3 
200 

26,2 
200 

26,2 
200 

26,4 
200 

26,3 
100 

26,3 
200 

21,8 
200 

24,6 
200 

27,6 
200 

32 
105 

36,-
220 

36,6 
222 

34,1 
119 

31,4 
206 

28,6 
112 

36 
220 

28,8 
224 

29,5 
112 

29,1 
222 

28,7 
109 

27, 
202 

28,9 
220 

23,6 
108 

27,7 
223 

30,6 
111 

39, 
22« 

44,7 
.237 

42,5 
131 

44,4 
243 

37,2 
125 

36,6 
244 

41,9 
22« 

37,3 
142 

35,8 
237 

34,8 
133 

34, 
229 

33,8 
22« 

34,4 
131 

27,5 
226 

33,2 
135 

36,8 
233 

45,6 
273 

27,0 
200 

29,7 
220 

36,1 
134 

45,8 
250 

45,8 
240 

45,8 
141 

45,8 
24« 

45,8 
154 

45,8 
2«0 

45,8 
240 

45,8 
174 

45,8 
275 

45,8 
175 

45,8 
274 

45,8 
274 

45,8 
174 

45,8 
209 

45,8 
186 

45,8 
266 

45,8 
270 

x) D e toonregeling voor 1942/'43 bevat geen loonbepaling voor de losse arbeiders in Zuid-Holland. 

40 



STAAT 19 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in ZEELAND 
in eenten en verhoudingsgetallen 

Knechts 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contractjaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

1 6 

1. Tholen 
verhoudingsgetal . . . 

2. St. Philipsland 
verhoudingsgetal . . . 

3. Schouwen en Duiveland 
verhoudingsgetal . . . 

4. Colijnsplaat 
verhoudingsgetal . . . 

5. Oostelijk Z.-Beveland. . 
verhoudingsgetal . . . 

6. Westelijk Z.-Beveland . 
verhoudingsgetal . . . 

7. Nieuw- en St. Joosland 
verhoudingsgetal . 

8. Grijpskerke . . . . . . . 
verhoudingsgetal . . . 

9. W. Zeeuwsch-Vlaanderan 
verhoudingsgetal . . . 

10. O. Zeeuwsch-Vlaanderen 
verhoudingsgetal . . . 

Gewogen gemiddelde . . . . 
Verhoudingsgetal : . . 

24,1 
100 

2 4 -
100 

2 4 -
100 

26,2 
109 

27,2 
WO 
27,9 
100 

27,9 
116 

25,2 
105 

33,3 
100 

32,4 
' 134 
33,3 
100 

34,3 
100 

32,2 
118 

32,7 
117 

32,8 
736 

32,9 
100 

31,1 
130 

38,9 
116 

38,9 
161 

'38,9 
116 

38,9 
113 

38,9 
143 

•38,9 
139 

38,9 
162 

38,9 
100 

38,9 
118 
38,9 

' 162 

39,1 
117 

39,1 
162 

39,1 
117 

39,1 
114 

39,i 
144 

39,1 
140 

39,1 
163 

39,1 
101 

39,1 
119 

39,1 
163 

24,-
100 

26,2 
109 

32,5 
135 

38,9 
162 

39,1 
163 

STAAT 20 ^ 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in ZEELAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contractjaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/*43 1943/'44 

6 

1. Tholen . . . 
verhoudingsgetal . . . 

2. St. Philipsland. . . . . 
verhoudingsgetal . . . 

3. Schouwen en Duiveland 
verhoudingsgetal . . . 

4. Colijnsplaat 
verhoudingsgetal . . . 

5. Oostelijk Z.-Beveland. . 
verhoudingsgetal . . . 

6. Westelijk Z.-Beveland . 
verhoudingsgetal . . . 

7. Nieuw- en St. Joosland 
' verhoudingsgetal . . . 

8. Grijpskerke 
verhoudingsgetal . . . 

9. W. Zeeuwsch-Vlaanderen 
verhoudingsgetal . 

10 O. Zeeuwsch-Vlaandeien 
verhoudingsgetal . . . 

Gewogen gemiddelde . . . . 
Verhoudingsgetal. . . 

26,1 
100 

26,1 
100 

26,7 
100 

27,5 
100 

25,6 
100 

27,9 
100 

25,4 
100 

21,8 
100 

2 6 -
100 

24,2 
100 

28,8 
UI 

29,3 
112 

29,6 
UI 

30,3 
110 

28,7 
112 

30,8 
111 

28,3 
UI 

25,9 
119 

29,1 
112 

2 7 -
111 

36,3 
139 

36,1 
138 

36,2 
135 

36,1 
131 

36,1 
141 

36,1 
130 

36,1 
142 

32,3 
148 

36,1 
139 

36,1 
150 

44,3 
170 

44,3 
170 

44,3 
166 

44,3 
161 

44,3 
773 

44,3 
75« 

44,3 
775 

44,3 
201 

44,3 
770 

44,3 
183 

44,6 
777 

44,6 
777 

44,6 
767 

44,6 
763' 

44,6 
775 

44,6 
160 

44,6 
776 

44,6 
202 

44,6 
772 

44,6 
7S5 

25,7 
700 

28,6 
114 

35,9 
141 

44,3 
776 

44,6 
177 
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STAAT 21 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in ZEELAND 
in eenten en verhoudingsgetallen 

• . ( ' 
Losse arbeiders; 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract] aar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

, 4 10 11 12 13 14 15 16 

1. Tholen 
verhoudingsgetal . . . 

2. St. Philipsland . . . . 
verhoudingsgetal . . . 

3. Schouwen en Duiveland 
verhoudingsgetal . . . 

4. Colijnsplaat . . . . . . 
verhoudingsgetal.. . . 

5. Oostelijk Z.-Beveland 
verhoudingsgetal. . . 

6. Westelijk Z.-Beveland . 
verhoudingsgetal. . . 

7. Nieuw en St. Joosland . 
v e r h o u d i n g s g e t a l . . . 

8. Grijpskerke 
verhoudingsgetal. . . 

9. W. Zeeuwsch-Vlaanderen 
verhoudingsgetal. . . 

10. O. Zeeuwsch-Vlaanderen 
verhoudingsgetal . . . 

Gewogen gemiddelde . . . . 
Verhoudingsgetal. . . 

26,1 
100 

2 6 -
100 

26,6 
100 

27,5 
100 

25,5 
100 

27,9 
100 

25,6 
100 

24,5 
100 

26, 
100 

24,2 
100 

28,7 
110 

29,2 
112 

29,5 
111 

30,2 
1Ï0 

28,6 
112 

30,8 
110 

29,1 
114 

28,8 
118 

29,1 
112 

2 7 -
112 

36,2 
139 

36,1 
139 

36,2 
, 136 
36,1 
131 

3 6 -
141 

36,1 
129 

36,1 
141 

34,9 
142 

36,-
138 

36, 
149 

44,1 
168 

44,1 
170 

44,1 
166 

44,1 
161 

44,1 
173 

44,1 
158 

44,1 
172 

44,1 
180 

44,1 
170 

44,1 
182 

42,7 
164 

42,7 
16$ 

42,7 
161 

42,7 
155 

42,7 
167 

42,7 
153 

42,7 
167 

42,7 
174 

42,7 
165 

42,7 
177 

25,9 
100 

28,8 
UI 

36 
i39 

44,1 
170 

42,7 
165 

26,2 
200 

26,8 
100 
25,9 
200 

28 
200 

25,4 
100 

27,8 
200 

25,1 
100 

24,7 
200 

25,7 
200 

23,7 
100 

28,8 
210 

30,1 
112 

29,8 
125 

30,8 
210 

28,8 
113 

30,5 
220 

29,9 
119 

29,3 
119 

29,1 
113 

26,6 
112 

36, 
13« 

35,9 
134 

36,-
139 

36, 
129 

35,9 
141 

35,9 
229 

36,1 
144 

3 6 -
246 

36,-
240 

35,9 
151 

43,9 
26« 

43,,9 
164 

43,9 
269 

43,9 
257 

43,9 
273 

43,9 
158 

43,9 
175 

43,9 
177 

43,9 
171 

43,9 
1 185 

42,8 
163 

42,8 
160 

42,8 
165 

42,8 
153 

42,8 
16« 

42,8 
.154 
42,8 
170 

42,8 
273 

42,8 
166 

42,8 
2S0 

25,8 
100 

25,1 
100 
28,5 
100 

26,3 
100 

25,8 
100 

28,1 
100 

26,8 
100 

25,5 
100 

26,8 
100 

25,4 
100 

28,4 
110 

27,1 
108 

28,8 
101 

28,9 
110 

28,1 
109 

31,4 
112 

28,9 
108 

2 9 -
223 

29,2 
109 

27,9 
220 

36,8 
242 

36,5 
145 

36,5 
22« 

36,3 
138 

36,3 
242 

36,4 
129 

36,1 
135 

34,8 
136 

36,2 
135 

36,4 
143 

44,7 
173 

44,7 
,178 
44,7 
157 

44,7 
170 

44,7 
173 

44,7 
15« 

44,7 
168 

44,7 
175 

44,7 
167 

44,7 
176 

25,6 
100 

28,8 
113 

36, 
141 

43,9 
171 

42,8 
167 

26,5 
100 

28,8 
109 

36,3 
237 

44,7 
168 

42,4 
164 

42,4 
169 

42,4 
149 

42,4 
161 

42,4 
164 

42,4 
151 

42,4 
15« 

42,4 
166 

42,4 
15« 

42,4 
167 

42,4 
160 

STAAT 22 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in NOORD-BRABANT 
in centen en verhoudingsgetallen 

Knechts 

Gebied 

Over' hét geheele jaar 

Contract jaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

6 

1. Kring Westelijk Noord-Brabant 
verhoudingsgetal 

2. Fijnaart, Willemstad, Klunder t . 
verhoudingsgetal 

3. Biesbosch 
4. Hank, Dussen ' . . 
5. Èe then. . . . 

verhoudingsgetal 
6. Veen, Wijk en Aalburg . . . . 

verhoudingsgetal . . . . . . 
7. Almkerk . ' i . . . . , 

verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde 
Verhoudingsgetal 

25,7 
100 

25,6 
100 

26,3 
100 
20,7 
100 

26,5 
100 

27,6 
107 
27,5 
107 

26,5 
101 

27,2 
131 

28,3 
107 

33,5 
130 

33,5 
131 

32,9 
125 

32,9 
159 

33,6 
127 

25,2 
100 

27,5 
109 

33,4 
133 

37,7 
147 

37,7 
147 

37,7 
143 
37,7 
182 

37,7 
242 

37,7 
150 

40,1 
156 

40,1 
156 

40,1 
153 

40,1 
194 

40,1 
151 

40,1 
259 
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STAAT 23 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW, in NOORD-BRABANT 
in eenten en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
43 

1943/ 
44 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
43 

1943/ 
44 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

10 11 12 13 14 15 16 

1. Kring Westelijk Noord-Brabant 
verhoudingsgetal 

2. Fijnaart, Willemstad, Klundert . 
verhoudingsgetal' . . . . . . . 

3. Biesbosch 
verhoudingsgetal . . .. . 

4. Hank, Dussen . . . . . . . . 
verhoudingsgetal 

5. Eethen '. . ,, . . . . 
verhoudingsgetal 

6. Veen, Wijk en Aalburg . . . . 
verhoudingsgetal 

7. Almkerk 
verhoudingsgetal . . . . . . 

Gewogen gemiddelde , 
Verhoudingsgetal 

27,9 
100 

27> 
100 

27,3 
100 

25,5 
100 

25,1 
100 

23,7 
100 

25,5 
100 

30,0 
107 

30,0 
107 

30,7 
112 

28,8 
113 

28,6 
114 

28,0 
118 

28,8 
113 

35,8 
128 

35,8 
128 

37,4 
137 

34,9 
137 

35,0 
139 

35,0 
148 

34,9 
137 

46,3 
166 

46,3 
166 

46,3 
170 

46,3 
,181 

46,3 
184 

46,3 
195 

46,3 
182 

45,7 
164 

45,7 
164 

45,7 
168 

45,7 
179 

45,7 
182 

45,7 
193 

45,7 
179 

27,8 
100 

27,8 
100 

27,2 
100 

25,0 
100 

25,0 
100 

23,4 
100 

25,0 
100 

30,0 
108 

30,4 
109 

30,6 
J72 

28,2 
112 

28,2 
Ii2 

28,7 
123 

28,3 
2J3 

34,8 
J25 

35,8 
129 

36,7 
J35 

34,2 
137 

34,0 

34,0 
«5 

33,9 
136 

44,0 
15« 

44,0 
158 

44,0 
162 

44J) 
176 

44,0 
176 

44,0 
IS« 

44,0 
176 

45,6 
164 

46,6 
164 

45,6 
168 

45,6 
1S2 

45,6 
182 

45,6 
195 

45,6 
1S2 

27,9 
100 

28,0 
100 

27,5 
100 

26,7 
100 

25,2 
100 

24,3 
i00 

26,7 
100 

30,1 
108 

29,0 
104 

30,9 
112 

30,1 
113 

29,6 
117 

26,3 
108 

30,0 
112 

38,0 
136 

35,9 
128 

39,2 
142 

36,7 
137 

37,2 
147 

37,2 
153 

37,2 
139 

51,7 
1S5 

51,7 
185 

51,7 
1«S 

51,7 
193 

51,7 
205 

51,7 
212 

51,7 
193 

27,2 
100 

29,8 
110 

35,9 
132 

46,3 
170 

45,7 
168 

27,1 
100 

29,9 
110 

35,2 
130 

44,0 
162 

45,6 
168 

27,4 
100 

29,6 
10« 

37,6 
137 

51,7 
1S9 

45,8 
164 

45,8 
163 

45,8 
166 

45,8 
171 

45,8 
2«2 

45,8 
188 

45,8 
171 

45,8 
167 

STAAT 24 ' 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in GRONINGEN 
in eenten en verhoudingsgetallen 

-J 

. 

Gebied 

1 

1. Hoogezand-Sappemeer 

Vaste arbeiders 

Over he t geheel« > jaar 

Contractjaar 

1939/'40" 

2 

28,8 
100 

24,6 
100 

27,6 
100 

1940/'41 

3 

30,9 
107 

26,2 
107 

29,5 
107 

1941/'42 

4 

38,8 
135' 
32,9 
134 

37,1 
134 

-1942/'43 

5 

34,9 
121 

50,7 
206 

39,4 
143 

1943/'44 

6 

38,5 
134 

49,4 
201 

42,2 
153 

43 



STAAT 25 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in GRONINGEN 
, in centen en verhoudingsgetallen , 

Losse arbeiders < 

Gebied 

1 

verhoudingsgetal 

verhoudingsgetal 

Over het gelieele jaar 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

2 

28,7 
100 

27,2 
100 

28,3 
100 

1940/ 
'41 

3 

30,9 
108 

29,0 
107 

30,4 
107 

1941/ 
'42 

4 

38,8 
13b 

36,5 
134 

38,1 
134 

1942/ 
'43 

5 

47,3 
165 

44,7 
164 

46,6 
165 

1943/ 
'44 

6 

43,1 
150 

45,4 
267 

43,8 
755 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

7 

27,6 
100 

26,0 
100 

27,1 
700 

1940/ 
'41 

8 

28,1 
702 

27,5 
706 

28,0 
103 

1941/ 
'42 

9 

37,2 
735 

34,6 
733 

36,4 
134 

1942/ 
'43 

10 

44,6 
762 

45,0 
773 

44,7 
765 

1943/ 
'44 

11 

43,1 
756 

45,3 
174 

43,8 
767 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

12 

31,5 
700 

30,4 
700 

31,2 
700 

1940/ 
'41 

13 

37,4 
779 

32,7 
707 

36,0 
776 

1941/ 
'42 

14 

41,4 
737 

41,3 
736 

41,3 
733 

1942/ 
'43 

15 

54,1 
772 

44,0 
144 

51,2 
764 

1943/ 
'44 

16 

43,2 
737 

45,5 
750 

43,9 
141 

STAAT 26 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in UTRECHT 
in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Gebied 

1 

Over het geheele jaar 

Contractjaar 

1939/'40 

2 

' 25,9 
100 

1940/'41 

3 

27,7 
107 

1941/'42 

4 

34,6 
134 

1942/'43 

5 

36,6 
141 

1943/'44 

6 

38,7 
149 

STAAT 27 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in UTRECHT 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

-

Gebied 

1 

Over het geheele jaar 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

2 

26,5 
700 

1940/ 
'41 

3 

28,2 
707 

1941/ 
'42 

4 

35,2 
733 

1942/ 
'43 

5 

46,2 
174 

1943/ 
'44 

6 

43,1 
763 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

7 

25,1 
700 

1940/ 
'41 

8 

26,9 
707 

1941/ 
'42 

9 

33,5 
733 

1942/ 
'43 

10 

44,2 
776 

1943/ 
'44 

11 

43,1 
772 

Over de 4 wintermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
•40 

12 

30,3 
700 

1940/ 
>41 

13 

32,0 
706 

1941/ 
'42 

14 

39,8 
737 

1942/ 
'43 

15 

51,4 
770 

1943/ 
'44 

16 

43,2 
143 

44 



STAAT 28 

" Overzichtc van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in NOORD-HOLLAND 
in eenten en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Gebied 

Over het geheele jaar* 

Contraotjaar 

1939/'4Ó 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

6 

1. Amsterdam. . 
verhoudingsgetal 

3. 

5. 

2. Andijk 
verhoudingsgetal 

Harenkarapel e. o. 
verhoudingsgetal 

St. Paneras en Broek op Langendijk 
verhoudingsgetal 

De Streek 
verhoudingsgetal 

Kring Hoorn . . . 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde . 
Verhoudingsgetal 

39,3 
10,0 

31,0 
100 

29,0 
100 

28,7 
100 

34,0 
100 

30,8 
100 

39,5 
101 

31,1 
100 

31,5 
109 

31,8 
111 

34,2 
100 

32,8 
107 

40,7 
104 

41,2 
133 

39,8 
137 

39,8 
139 

44,5 
131 

42,6 
138 

31,2 
•100 

32,7 
105 

41,9 
134 

,52,1 
133 

52,1 
" 168 

52,1 
180 

52,1 
182 

52,1 
153 

52,1 
169 

52,1 
167 

52,4 
133 

52,4 
169 

52,4 
181 

52,4 
1S3 

52,4 
154 

52,4 
170 

52,4 
16« 

STAAT 29 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in NOORD-HOLLAND 
in centen en verhoudingsgetallen < 

Losse a r b e i d e r s 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

1 10 11 12 13 14 15 16 

1. Amsterdam'. . . 
verhoudingsgetal 

2. Andijk 
verhoudingsgetal 

3. Harenkarspel e.o 
verhoudingsgetal 

4. St .PancrasenBroekopLangendijk 
verhoudingsgetal 

5. De Streek 
verhoudingsgetal 

6. Kring Hoorn 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde 
Verhoudingsgetal 

39,3 
100 

31,0 
100 

29,0 
100 

30,1 
100 

33,9 
100 

30,7 
100 

31,3 
100 

39,5 
101 

31,1 
100 

31,5 
109 

31,8 
106 

34,1 
101 

32,7 
107 

40,7 
104 

41,2 
133 

39,8 
137 

39,8 
132 

44,4 
131 

42,8 
138 

64,2 
138 

54,2 
175 

54,2 
187 

54,2 
180 

54,2 
160 

54,2 
177 

53,7 
137 

53,7 
173 

53,7 
185 

53,7 
178 

53,7 
158 

53,7 
175 

37,2 
100 

30,0 
100 

28,4 
100 

30,0 
100 

31,1 
100 

29,3 
100 

37,4 
101 

30,1 
100 

30,7 
10« 

31,1 
103 

31,3 
101 

31,2 
106 

38,5 
104 

39,9 
133 

38,7 
136 

38,7 
129 

42,7 
137 

41,6 
142 

50,8 
137 

50,8 
169 

50,8 
179 

50,8 
,169 

50,8 
163 

50,8 
173 

50,3 
135 

50,3 
168 

50,3 
177 

50,3 
168 

,50,3 
162 

50,3 
172 

45,1 
100 

33,8 
100 

30,4 
100 

30,4 
100 

41,2 
100 

34,3 
100 

45,4 
101 

34,0 
101 

33,2 
109 

33,2 
109 

41,4 
100 

36,6 
107 

46,7 
104 

44,9 
133 

42,1 
13« 

38,2 
126 

48,8 
11« 

44,9 
131 

62,9 
139 

62,9 
1S6 

62,9 
207 

62,9 
207 

62,9 
153 

62,9 
1S3 

32,7 
105 

41,8 
134 

54,2 
174 

53,7 
172 

30,0 
100 

31,3 
104 

40,5 
135 

50,8 
169 

50,3 
168 

34,9 
100 

36,6 
-105 

44,5 
128 

62,9 
1«2 

62,3 
138 

62,3 
1S4 

62,3 
205 

62,3 
205 

62,3 
151 

62,3 
182 

62,3 
ISO 

45 



STAAT 30 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in ZUID-HOLLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders i 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contraatjaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

2 

1. Ter Aar 
verhoudingsgetal 

2. - Berkel ,. . 
verhoudingsgetal 

3. 's-Gravenzande 
verhoudingsgetal 

4. Loosduinen. . . . ' . . . . . 
verhoudingsgetal . . . . . 

5. Roelof arendsveen 
verhoudingsgetal 

6. „Rotterdam e. o 
verhoudingsgetal' 

7. Westland. . 
verhoudingsgetal 

8. Zwijndrecht en H. I. Ambacht 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde 
Verhoudingsgetal 

27,3' 
100 

29,2 
100 

38,1 
100 

39,2 
100 

34,1 
100 

33,7 
100 

35, -
100 

24,9 
100 

29,7 
109 

31,1 
107 

40,4 
106 

41,1 
105 
34,7 
102 

36,2 
107 

37,1 
106 

27,3 
109 

31,1 
114 

38,8 
133 

48,4 
127 

48,1 
123 

39,9 
117 

43,9 
130 

45,2 
129 

34,-
137 

34,8 
100 

36,8 
106 

44,6 
128 

54,3 
199 

54,3 
186 

54,3 
143 

54,3 
139 

54,3 
259 

54,3 
262 

54,3 
155 

50,-
200 

54;1 
155 

54,6 
200 

54,6 
2«7 

54,6 
143 

54,6 
239 

54,6 
160 

54,6 
262 

54,6 
256 

50,3 
202-

54,4 
156 

STAAT 31 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in ZUID-HOLLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders • 

Gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 4 wintermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

10 11 12 13 14 15 16 

1. Ter Aar 
verhoudingsgetal . . . . . . 

( 2 . Berkel 
verhoudingsgetal 

3. 's-Gravenzande . . . . . . . 
verhoudingsgetal . . . . . 

4. Loosduinen 
verhoudingsgetal . . . . . . 

5. Roelof arendsveen 
verhoudingsgetal 

6. Rotterdam e.o , 
verhoudingsgetal 

7. Westland 
verhoudingsgetal 

8. Zwijndrecht en H . I. Ambacht. 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde . 
Verhoudingsgetal 

27,3 
100 

29,1 
100 

37,4 
100 

39,2 
100 

33,9 
100 

33,7 
100 

34,9 
100 

24,9 
100 

29,7 
109 

31, 
109 

39,7 
106 

41,1 
105 

34,6 
102 

36,2 
107 

37,1 
106 

27,3 
110 

31,1 
114 

38,8 
133 

47,6 
127 

47,4 
121 

39,8 
117 

43,9 
130 

45,1 
129 

34, 
136 

54,2 
199 

54,2 
186 

54,2 
•145 
54,2 
138 

54,2 
160 

54,2 
161 

54,2 
155 

49,9 
200 

53,7 
197 

53,7 
185 

53,7 
144 

53,7 
137 

53,7 
158 

53,7 
259 

53,7 
154 

49,5 
299 

25,4 
100 

27,1 
200 

36,3 
200 

37,3 
100 

30,5 
200 

31,7 
100 

32,1 
200 

24,1 
200 

27,3 
101 

28,9 
207 

37,2 
102 

3 9 -
205 

3i,5 
203 

34, 
107 

34,1 
206 

25,7 
107 

28,6 
223 

36,3 
234 

46,7 
129 

45,5 
222 

36,3 
119 

40,7 
22« 

42,4 
232 

31,9 
132 

50. 
200 

50,8 
187 

50,8 
240 

50,8 
236 

50,8 
167 

50,8 
260 

50,8 
158 

46,4 
293 

50,3 
29« 

50,3 
186 

50,3 
239 

50,3 
135 

50,3 
265 

50,3 
259 

50,3 
157 

46 
292 

32,9 
100 

34,3 
200 

40,4 
200 

44,4 
100 

44,3 
200 

38,8 
100 

42,6 
200 

23,4 
200 

36,4 
UI 

36,6 
207 

46,6 
115 

46,6 
205K 

43,1 
97 

41,6 
107 

45,3 
206 

31,9 
116 

38,1 
226 

44,9 
232 

50, 
124 

52,3 
22« 

49,6 
112 

52,4 
235 

51,9 
222 

40,3 
147 

62,9 
292 

62,9 
183 

62,9 
256 

62,9 
242 

62,9 
142 

62,9 
262 

62,9 
148 

56,8 
207 

34,7 
200 

36,8 
106 

44,4 
22« 

54,0 
256 

53,5 
154 

32,3 
200 

34,1 
106 

41,9 
230 

50,6 
158 

50,1 
256 

41,3 
200 

44,2 
107 

50,8 
223 

62,7 
152 

62,3 
2S9 

62,3 
2«2 

62,3 
154 

62,3 
240 

62,3 
141 

62,3 
262 

62,3 
246 

56,3 
205 

62,3 
151 

46 



STAAT 32 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DE BOOMKWEEKERIJ 
in eenten en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

, 

Provincie en gebied 

• ' •. 
1 

1. Noord-Holland: 

2. Zuid-Holland: 

3. Noord-Brabant: 

4. Limburg: 

verhoudingsgetal 

Over he t geheelc jaar 

Contraetjaar ' 

I939/'40 

2 

38,1 
200 

33,4 
100 

i 

23,2 
100 

25,3 
100 

24,3 
100 

— 

1940/'41 

3 

38,3 
101 

33,6 
101 

24,4 
105 

25,5 
101. 

25,0 
103 

29,4 
100 

1941/'42 

4 

44,2 
116 . 

38,2 
114 

28,0 
121 

32,5' 
128 

30,3 .1 
125 

35,1 
119 

1942/'43 

5 

— 

44,8 
134 

— 

— 

— 

1943/'44 

6 

— 

— 

— 

— 

STAAT 33 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DE BOOMKWEEKERIJ 
in eenten en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Provincie en gebied 

1 

1. Noord-Holland: 

2. Zuid-Holland: 

3. Noord-Brabant: 

Verhoudingsgetal 

4. Limburg: 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

2 

36,9 
100 

33,4 
100 

22,8 
100 

24,9 
100 

23,9 
100 

— 

1940/ 
'41 

3 

37,1 
101 

33,6 
101 

24,0 
105 
25,0 
100 

24,5 
103 

29,4 
100 

1941/ 
'42 

4 

42,9 
116 

38,2 
114 

27,5 
121 

31,9 
128 

29,7 
J24 

35,1 
119 

1942/ 
'43 

5 

') 

44,7 
134 

— 

— 

— 

1943/ 
'44 

6 
2) 

— 

— 

— 

— 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

7 

35,0 
100 

30,9 
100 

21,7 
200 
23,7 
200 

22,7 
100 

• — 

1940/ 
'41 

8 

35,2 
101 

31,0 
200 

22,9 
106 

23,8 
200 

23,4 
103 

27,1 
200 

1941/ 
'42. 

9 

40,7 
116 

35,3 
274 

26,3 
121 
30,6 
229 

28,5 
126 

32,3 
229 

1942/ 
' 43 ' 

10 

») 

41,4 
234 

— 

— 

— 

1943/ 
'44 

11 

a) 

— 

— . 

— 

— 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

12 , 

41,6 
100 

39,9 
200 

25,5 
200 

28,1 
200 

26,8 
100 

• — 

1940/ 
'41 

13 

41,9 
101 

40,2 
101 

26,9 
205 

28,3 
101 

27,6 
203 

35,7 
100 

1941/ 
'42 

14 

48,4 
116 

45,7 
225 

30,8 
222 

35,3 
126 

33,1 
224 

/ 

42,7 
220 

1942/ 
'43 

15 
x) 

53,4 
134 

— 

— 

— • 

1943/ 
'44 

1 6 ' 
a) 

— 

— 

— 

— 

*) Met uitzondering van Boskoop geen loohregelingen bekend. *) Geen toonregelingen bekend. 

47 



STAAT 34 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN HET BLOEMBOLLENBEDRIJF 
in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Provincie en gebied 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

1 

1. Noord-Holland: 
Anna Paulowna. . . . 

verhoudingsgetal . . 
2. Zuid-Holland: 

Bollenstreek . . . . 
verhoudingsgetal . , 

Gewogen gemiddelde . . , 
Verhoudingsgetal . . 

6 

40,4 
100 

44,6 
100 

40,7 
101 

44,9 
101 

45,5 
113 

49,3 
111 

44,2 
100 

44,6 
101 

49,0 
111 

58,7 
145 

58,7 
132 

58,7 
133 

59,0 
146 

59,0 
133 

59,0 
133 

STAAT 35 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN HET BLOEMBOLLENBEDRIJF 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Provincie en gebied 

1 

1. Noord-Holland: 

2. Zuid-Holland: 

Gewogen gemiddelde 

STAAT 36 

Over het geheele jaar 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

2 

40,4 
100 

44,1 
100 

43,8 
100 

1940/ 
'41 

3 

40,6 
100 

44,4 
101 

44,1 
101 

1941/ 
'42 

4 

45,2 
112 

48,2 
109 

47,9 
110 

, \ 

1942/ 
'43 

5 

58,6 
145 

58,6 
133 

58,6 
134 

1943/ 
'44 

6 

58,1 
144 

58,1 
132 

58,1 
133 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

7 

38,8 
100 

42,2 
100 

41,9 
100 

1940/ 
'41 

8 

39,0 
101 

42,6 
101 

42,3 
101 

1941/ 
'42 

9 

43,4 
112 

46,7 
222 

46,4 
222 

1942/ 
'43 

10 

56,1 
145 

56,1 
133 

56,1 
234 

" 

1943/ 
'44 

11 

55,6 
143 

55,6 
131 

55,6 
232 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

12 

44,7 
100 

49,0 
100 

48,6 
200 

1940/ 
'41 

13 

45,0 
101 

49,2 
200 

48,8 
100 

1941/ 
'42 

14 

50,0 
112 

52,0 
206 

51,8 
107 

1942/ 
'43 

15 

64,7 
145 

64,7 
232 

64,7 
233 

1943/ 
'44 

16 

64,2 
144 

64,2 
131 

64,2 
232 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DE BLOEMENTEELT in NOORD-HOLLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Gebied 

. 
1 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/'40 

2 

33,1 ' 
100 

1940/'41 

3 

33,3 
101 

1941/'42 

4 -

38,9 
118 

, 1942/'43 

5 

') 

1943/'44 

6 

1 

*) Geen loonregeling bekend. 
a) Loonregeling ten tijde van de berekening onbekend. 
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STAAT 3? 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DE BLOEMENTEELT in NOORD-HOLLAND 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gebied 

1 

Over he t geheele jaar 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

2 

35,0 
100 

1940/ 
'41 

3 

35,2 
101 

1941/ 
'42 

4 

40,9 
117 

1942/ 
'43 

5 

*) 

1943/ 
'44 

6 

2) 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

7 

32,7 
100 

1940/ 
'41 

8 

32,9 
101 

1941/ 
'42 

9 

38,2 
117 

1942/ 
'43 

10 

') 

1943/ 
'44 

11 

a) 

Over de 4 wintermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

12 

41,0 
100 

1940/ 
'41 

13 

41,2 
100 

1941/ 
'42 

14 

47,9 
117 

1942/ 
'43 

15 

. - 1 ) " 

1943/ 
'44 

16 

*\ 

x) Geen toonregeling bekend. 
a) Loonregeling ten tijde van de berekening onbekend. 

STAAT 38 

Overzichten van de gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW 
in centen en verhoudingsgetallen 

Knechts 

Gewogen gemiddelde van de provincie 

Over he t geheele jaar 

Contractjaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/43 1943/'44 

1 

1. Zuid-Holland 
i verhoudingsgetal 

2. Zeeland 
verhoudingsgetal 

3. Noord-Brabant 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde . . . . . . . . . . 
Verhoudingsgetal 

L _ _ , l _ 

STAAT 39 

6 

24,5 
100 

24,-
100 

25,2 
100 

24,3 
100 

26,8 
110 

26,2 
109 
27,5 
109 

33,4 
136 
32,5 
135 
33,4 
,133 

39,5 
161 

38,9 
162 
37,7 
150 

26,6 
109 

32,9 
135 

38,9 
160 

41,4 
169 

39,1 
163 

40,1 
159 

40,0 
165 

Vaste arbeiders 

Gewogen gemiddelde van de provincie 

Over he t geheele jaar 

Contractjaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

1 

1. Groningen 
verhoudingsgetal . . 

2. Friesland 
verhoudingsgetal . . 

3. Gelderland 
verhoudingsgetal . . 

4. Utrecht . . . . . . . 
verhoudingsgetal . . 

5. Noord-Holland . . . . 
verhoudingsgetal . . 

6. Zuid-Holland . . ' . . . 
verhoudingsgetal . . 

7 . Zeeland . 
verhoudingsgetal . . 

Gewogen gemiddelde . . . 
Verhoudingsgetal . . 

30,2 
100 

25,6 
100 

19,3 
100 

23,5 
100 

28,6 
100 

22,8 
100 

25,7 
100 

32,9 
109 

27,6 
108 

21,4 
112 

2 5 -
106 

29,7 
104 

25,9 
114 

28,6 
114 

38,6 
128 

33,7 
132 

28,9 
151 

30,8 
131 

35,3 
124 

31,7 
139 

35,9 
141 

49,8 
165 

40,1 
156 

37,8 
197 

36,9 
157 

39,5 
139 

44,2 
194 

44,3 
176 

26,5 
100 

28,9 
109 

35,2 
133 

44,2 
167 

48,7 
161 

43,3 
269 

37,1 
794 

38,8 
165 

44-
2» 

42,9 
188 

44,6 
277 

44,7 
269 
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STAAT 40 • \ 

Overzichten van de gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN\LANDBOUW 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losvaste arbeiders 

Gewogen gemiddelde van de provincie 

1 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/'40 

2 

30,1 
100 

27,5 
100 

29,2 
100 

1940/'41 

3 

33,3 
111 

3 0 -
109 

32,2 
110 

1941/'42 

4 

39,2 
130 

36,1 
131 

38,1 
130 

1942/'43 

5 

52,3 
174 

40,1 
146 

48,1 
165 

1943/'44 

6 

46,2 
153 

45,9 
167 

46,1 
158 

STAAT 41 

Gewogen gemiddelde van de provincie 

1 

Seizoenarbeiders 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/'40 

2 

27,2 
100 

1940/'41 

3 

28,4 
104 

1941/'42 

4 

34,9 
128 

1942/'43 

5 

42,4 
156 

1943/'44 

6 

45,5 
167 

STAAT 42 
Losse arbeiders 

Gewogen gemiddelde van de 
provincie 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

6 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

8 

1941/ 
'42 

9 

1942/ 
'43 

10 

1943/ 
'44 

11 

Over de 4 wintermaanden 

Contract jaar 

1939/1940/ 
'40 

12 

'41 

13 

1941/ 
'42 

14 

1942/ 
'43 

15 

1943/ 
'44 

16 

1. Groningen 
verhoudingsgetal. 

2. Friesland . . . . . . 
verhoudingsgetal. 

3. Drenthe 
verhoudingsgetal . 

4. Overijssel 
verhoudingsgetal. 

5\ Gelderland . . . . 
verhoudingsgetal. 

6. U t r e c h t . . . . . . 
verhoudingsgetal,. 

7. Noord-Holland. . . 
verhoudingsgetal . 

8. Zuid-Holland1) . . 
verhoudingsgetal. 

9. Zeeland . . . . . . 
verhoudingsgetal. 

10. Noord-Brabant . . 
verhoudingsgetal, 

Gewogen gemiddelde . . 
Verhoudingsgetal. 

30, 
100 

33, 
100 

28,1 
100 

27,5 
100 

24,9 
100 

27,3 
100 

30,9 
100 

26,5 
100 

25,9 
100 

27,2 
100 

32,8 
109 

36,1 
109 

31,2 
111 

30,4 
111 

28,1 
113 

29,4 
108 

33,3 
108 

29,1 
110 

28,8 
UI 

29,8 
110 

38,9 
130 

42,2 
128 

36,7 
131 

35,8 
130 

36,4 
146 

35,5 
130 

40, 
130 

35,1 
132 

36,-
139 

35,9 
132 

45,5 
152 

47,8 
145 

46,5 
165 

46,5 
169 

46,5 
187 

46,5 
170 

49,8 
161 

44,1 
170 

46,3 
170 

45,1 
150 

45,9 
139 

42,2 
150 

42,2 
153 

42,2 
170 

43,4 
759 

47,2 
153 

45,7 
172 

42,7 
165 

45,7 
168 

30,5 
100 

32,9 
100 

28,3 
100 

27,4 
100 

24,7 
100 

26,9 
100 

30,-
100 

26,3 
100 

25,6 
100 

27,1 
100 

33,5 
110 

36,1 
110 

31,3 
111 

30,5 
UI 

27,8 
113 

28,8 
107 

32,9 
110 

28,8 
110 

28,8 
113 

29,9 
110 

39,4 
129 

42,1 
128 

36,8 
130 

35,8 
131 

36, 
146 

34,9 
130 

38,9 
130 

34,7 
132 

36,-
141 

35,2 
130 

45,3 
149 

47,3 
144 

44,5 
157 

44,4 
162 

44,5 
180 

44,5 
165 

46,9 
156 

43,9 
171 

44,-
162 

44,8 
147 

45,8 
139 

42,2 
149 

42,2 
154 

42,2 
171 

43,4 
161 

47,2 
157 

45,6 
173 

42,8 
167 

45,6 
16S 

29,-
100 

33, 
100 

27,8 
100 
27,5 
100 

25,4 
100 

28,2 
100 

33,4 
100 

27, 
100 

26,5 
100 

27,4 
100 

31,5 
100 

35,9 
100 

30,4 
109 

30,3 
110 

29,4 
116 

30,9 
110 

34,3 
103 

29,7 
110 

28,8 
100 

29,6 
10« 

37, 
128 

42,6 
129 

35,6 
128 

35,8 
130 

37,4 
147 

37,4 
133 

43,1 
129 

36,1 
134 

36,3 
137 

37,6 
137 

4 6 -
159 

49,2 
149 

51,7 
186 

51,7 
IS« 

51,7 
203 

51,7 
183 

57,5 
172 

44,7 
168 

51,7 
1S0 

45,7 
15S 

46,0 
143 

42,3 
152 

42,3 
154 

42,4 
167 

43,5 
154 

47,3 
142 

45,8 
170 

42,4 
160 

45,8 
167 

28,6 
100 

31,4 
110 

37,8 
132 

46,3 
162 

44,6 
156 

28,5 
100 

31,5 
111 

37,6 
131 

45,2 
159 

44,5 
156 

28,8 
100 

31,2 
108 

38. 
132 

48,9 
170 

44,7 
155 

J) In 1942/'43 geen regeling voor losse arbeiders. 

00 
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STAAT 43 

Overzicht van de gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN PEN TUINBOUW 
in centen en verhoudingsgetallen ^ 

Vaste arbeiders 

Gewogen gemiddelde van de provincie 

Over het geheele jaar 

Contraotjaar 

1939/'40 1940/'41 1941/'42 1942/'43 1943/'44 

6 

1. Groningen . . . . 
verhoudingsgetal 

2. Utrecht 
verhoudingsgetal 

3. Noord-Holland . . 
verhoudingsgetal 

4. Zuid-Holland . . . 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde . 
Verhoudingsgetal 

27,6 
100 

25,9 
100 

31,2 
100 

34,8 
100 

29,'5 
107 

27,7 
107 

32,7 
105 

36,8 
106 

37,1 
134 

34,6 
134 

41,9 
134 

44,6 
128 

33,3 
100 

35,1 
105 

43,3 
130 

39,4 
145 

36,6 
141 

52,1 
167 

54,1 
155 

52,8 
159 

42,2 
147 

38,7 
J49 

52,4 
168 

54,4 
156 

53,2 
160 

STAAT 44 

Overzicht van de gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders, 

Gewogen gemiddelde van de 
provincie , 

Over het geheele jaar 

Contractjaar 

1939/ 
40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
' 43 ' 

1943/ 
'44 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

1940/ 
'41 

1941/ 
'42 

1942/ 
'43 

1943/ 
'44 

10 11 12 13 14 15 16 

1. Groningen . . . . 
verhoudingsgetal 

2. Utrecht . . . .' . 
verhoudingsgetal 

3. Noord-Holland . . 
verhoudingsgetal 

4. Zuid-Holland . . . 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde . 
Verhoudingsgetal 

28,3 
100 

26,5 
100 

31,3 
100 

34,7 
100 

33,3 
100 

30,4 
107 

28,2 
107 

32,7 
105 

36,8 
106 

38,1 
134 

35,2 
133 

41,8 
134 

44,4 
128 

46,6 
165 

46,2 
174 

54,2 
174 

54, 
156 

43,8 
155 

43,1 
163 

53,7 
172 

53,5 
154 

27,1 
100 

25,1 
100 

30. 
100 

32,3 
100 

28,-
103 

26,9 
107 

31,3 
104 

34,1 
106 

36,4 
134 

33,5 
133 

40,5 
135 

41,9 
130 

44,7 
165 

44,2 
176 

50,8 
169 

50,6 
15S 

43,8 
161 

43,1 
172 

50,3 
16« 

50,1 
156 

31,2 
100 

30,3 
100 

34,9 
100 

41,3 
100 

36, 
116 

3 2 -
106 

36,6 
105 

44,2 
107 

41,3 
133 

39,8 
131 

44,5 
128 

50,8 
123 

51,2 
164 

51,4 
170 

62,9 
1S2 

62,7 
152 

35,1 
105 

43,1 
129 

53,7 
161 

53,1 
159 

31,3 
100 

32,9 
105 

41,2 
132 

50,4 
161 

49,9 
159 

38,7 
100 

41,3 
107 

48,3 
125 

62,3 
161 

43,9 
141 

43,2 
142 

62,3 
ISO 

62,3 
151 

61,5 
159 

51 



STAAT 45 

Overzicht van de gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DE BOOMKWEEKERIJ 
in centen en verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

Gewogen'gemiddelde van de provincie 

1 

2. Zuid-Holland 

Over he't geheele jaar 

i Contractjaar 

1939/'40 

2 

38,1 
100 
33,4 
100 

24,3 
100 

31,3 
100 

194Q/'41 

3 

38,3 
101 
33,6 
101 

25;0 
103 

29,4 
100 

31,6 
101 

1941/'42 

4 

44,2 
116 
38,2 
114 

30,3 
125 . 

35,1 
119 

36,4 
116 ' •-

1942/'43 *) 

5 

44,8 -
134 

— 

1943/'44 *) 

6 

1 i 

— ' 

— 

— ' 

]) Met uitzondering van Boskoop, geen toonregelingen bekend. 2) Geen toonregelingen bekend. 

STAAT 46 

Overzicht van de gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DE BOOMKWEEKERIJ 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gewogen gemiddelde van de 
provincie 

-
1 

1. Noord-Holland 
verhoudingsgetal 

2. Zuid-Holland 
verhoudingsgetal 

3. Noord-Brabant . 
verhoudingsgetal 

4. Limburg 
verhoudingsgetal 

Gewogen gemiddelde 
Verhoudingsgetal 

Over het geheele jaar 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

2 

36,9 
100 

33,4 
100 

23,9 
100 
— 
— • 

31,2 
100 

1940/ 
'41 

3 

37,1 
101 

33,6 
101 

24,5 
103 

29,4 
100 

31,5 
101 

1941/ 
'42 

4 

42,9 
116 

38,2 
114 

29,7 
124 

35,1 
119 

36,3 
116 

1942/ 
'43 

5 i ) 

• — 

44,7 
134 
— 
•— 
— 

• — 

— 

1943/ 
'44 

6") 

— 
— 
— 
— • 

: 
— 

— 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

7 

35,0 
100 

30,9 
100 

22,7 
100 
— 
— 

29,0 
100 

1940/ 
'41 

8 

35,2 
101 

31,0 
100 

23,4 
703 

27,1 
100 

29,3 
101 

1941/ 
'421 

9 

40,7 
116 

35,3 
114 
28,5 
126 

32,3 
119 

33,8 
117 

1942/ 
'43 

101) 

— • 

41,4 
134 

— • • • 

— 
— 
— 
— 

1943/ 
'44 

. 11») 

— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 

Over de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

"12" 

41,6 
. 100 
39,9 
100 

26,8 
100 
— 
— 

36,'8 
100 

1940/ 
'41 

13 

41,9 
101 

40,2 
101 
27,6 
103 

35,7 
100 

37,2 
101 

1941/ 
'42 

14 

48,4 
116 

45,7 
115 

33,1 
124 

42,7 
120 

42,7 
116 

1942/ 
'43 

151) 

— 
53,4 
134 
—' 
— 
— 
—. 

1943/ 
'44 

16») 

—• 
— 
—. 
— 
— 
— 
— 

l) Met uitzondering van Boskoop geen toonregelingen bekend. 
a) Geen toonregelingen bekend. 
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STAAT 47 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN HET BLOEMBOLLENBEDRIJF 
in centen en verhoudingsgetallen 

Gemiddelde van de provincie 

» 

1 

Vaste arbeiders 

Over he t geheele 

... „.. i : .,_ 
jaar 

Contractjaar 

1939/'40 

2 

40,4 
100 

44,6 
100 

44,2 
100 

1940/'41 

3 

40,7 
101 

44,9 
101 

44,6 
101 

1941/*42 

4 

45,5 
113 

49,3 
111 

49,0 
111 

1942/'43 

5 

58,7 
145 

58,7. 
132 

58,7 
133 

1943/'44 

6 

59,0 
146 

59,0 
133 

59,0 
133 

STAAT 48 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN HET BLOEMBOLLENBEDRIJF 
in centen en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gemiddelde van de provincie 

1 

2. Zuid-Holland 

STAAT 49 

Over het geheele jaar 

Contract] aar 

1939/ 
'40 

2 

40,4 
100 

44,1 
100 

43,8 
100 

1940/ 
'41 

3 

40,6 
100 

44,4 
101 

44,1 
101 

1 

1941/ 
'42 

4 

45,2 
Ï12 

48,2 
'109 

47,9 
,110 

1942/ 
'43 

5 

58,6 
145 

58,6 
133 

58,6 
134 

1943/ 
'44 

6 

58,1 
144 
58,1 
132 

58,1 
133 

Over de 8 zomermaanden 

Contract jaar 

1939/ 
'40 

7 

38,8 
100 

42,2 
100 

41,9 
100 

1940/ 
'41 

8 

39,0 
202 

42,6 
i 0 i 

42,3 
101 

1941/ 
'42 

9 

43,4 
112 

46,7 
J I J 

46,4 
111 

1942/ 
'43 

10 

56,1 
144 

56,1 
233 

56,1 
J34 

1943/ 
'44 

11 

55,6 
143 

55,6 
131 

55-,6 
232 

i . = 

Over de 4 wintermaanden 

« Contractjaar 

1939/ 
'40 

12 

44,7 
100 

49,-
200 

48,6 
100 

1940/ 
'41 

13 

45 , -
101 

49,2 
200 

48,8 
100 

1941/ 
'42 

I 4 

5 0 -
112 

52,-
206 

51,8 
20? 

1942/ 
'43 

15 

64,7 
145 

64,7 
132 

64,7 
233 

1943/ 
'44 

16 

64,2 
144 

64,2 
131 

64,2 
-, 232 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DE BLOEMENTEELT 
in centen en'verhoudingsgetallen 

Vaste arbeiders 

- Gemiddelde van de provincie 

1 

Over het geheele jaar 

Contractjaar 

1939/'40 

2 

33,1 
' 100 

1940/'41 

3 

33,3 
101 

1941/'42-

4 

38,9 
118 

1942/'43 

5 

*>' 

1943/'44 

6 

V 

*) Geen loonregelïng bekend. a) Loonregeling bekend gemaakt nà he t gereedkomen van de berekeningen. 
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STAAT 50 . 

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DE BLOEMENTEELT 
in eenten en verhoudingsgetallen 

Losse arbeiders 

Gemiddelde van de provincie 

« 

1 

Over het geheele jaar 

Contraotjaar 

1939/ 
'40 

2 

35,0 
100 

1940/ 
'41 

3 

35,2 
101 

1941/ 
'42 

4 

40,9 
117 

1942/ 
'43 

5 

*) 

1943/ 
'44 

6 

a) 

Over de 8 zomermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

7 

32,7 
100 

1940/ 
'41 

8 

32,9 
101 

1941/ 
'42 

9 

38,2 
117 

1942/ 
'43 

10 

x) 

1943/ 
'44 

11 

*> 

Oyer de 4 wintermaanden 

Contractjaar 

1939/ 
'40 

12 

41,0 
100 

1940/ 
'41 

13 

41,2 
100 

1941/ 
'42 

14 

47,9 
117 

1942/ 
'43 

15 

l) 

1943/ 
'44 

16 

2) 

*) Geen toonregeling bekend. a) Loonregeling bekend gemaakt nà het gereedkomen van de beltekeningen. 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in centen in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffende toonregeling werkzaam was. *) 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in centen in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffende toonregeling werkzaam was 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in centen in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffende toonregeling werkzaam was. 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in eenten in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffende toonregeling werkzaam was. 

69 

30 

27 

24 

18 

15 

12 

9 

6 

3 

0 

VASTE ARBEIDERS 

GEHEELE JAAR 

1 1 1 1 1 
LANDBOUW i_ r 

PROV. GELDERLAND 

—-. 

1 

... 

— 

| 

... 

~-

1 

—. 

-L — 

1 1 

__. 

, 

—. 

. i , 

— 

i 

5 * 

< 
Z 
u> 
-J 
_i < 

< 
5000 

4000 

3000 

2000 

1000 

O 

LOSSE ARBEIDERS 

GEHEELE JAAR 

I 940 / -4 I 

I 94 l / P 42 

I942C43 

l 943 / ' 44 

_J 

1 1 

• * " 

--

1 

, 

• « • 

| 

--

| 

- 1 1 

Y 

" 1 

- i _ 

a. 

~.. 

1 

8 ZOMERMAANDEN 

""*' 

"* 

-J 

1 

"*"' ""*' 

... 

1 1 

""*' 

... 

• 

• w 

1 

, 

~" 

1 
I I b . 

**"" 

— 

1 

4 WINTERMAANDEN 

! I I 1 .LANDBOUW 

\ 
l ic. 

I . 
P R n v net nFRi A N D 

«.. 

... 

— 

| 

. 

1 

... 

1 . 

• 

1 

1 

... — 

— 

1 

IS E I ï 

s '5 
j > 

« !2 « « 
Si £ Z J 

- - f 
« S ° > o <P 

s * I S S Ï 

s s z j -5 o 

II 
O 

E > « 
E oc f* 

- I 

CTS 

69 

66 

63 

60 

S7 

54 

51 

48 

45 

«.' 
39 

36 

33 

30 

27 

24 

21 

18 

15 

12 
9 

6 

3 

O 

CTS 

69 

66 

63 

60 

57 

54 

51 

48 

45 

42 

39 

36 

33 

30 

27 

2-4 

21 

18 

15 

12 

9 

6 

3 

0 

VASTE ARBEIDERS j 

GEHEELE JAAR 

"TTTTiT 
LA 

PR 

.... 

) 

- j _ 

NDBOUW 
ov i | 
UTRECHT 

1 

... 

, 

™J 

... 

— 

, '. 

z 

i 
5000 

4000 

3000 

2000 

1000 

0 

LOSSE ARBEIDERS 

GEHEELE JAAR 

l93S/ '40 

1941/ ' 42 

. IS42/ '43 

I943 / -44 

... 

... 

T' 

— 

... 

"Z 

_.. 

= 

_.. 

* 

... 

--

, 

1 . 

... 

— 

... 

_ i _ 

8 ZOMERMAANDEN 

i . . . 

, , 

1 __ . . 

13b.' 

"*"* 

, 

L. 

, 

4 WINTERMAANDEN 

I I 1 1 LANDBOUW 
1 3c. 

1 PROV. UTRECHT 

_.. 

-L . 

—.. 

--

-L. 

». 

—" 

JU 

«~ 

_ 

~*m 

—. 

.... 

._ 

, 

„ . 

_. 

- L . 

_ 

... 

Om 

CTS 

69 

66 

63 

60 

57 

54 

51 

48 

45 

42 

39 

36 

33 

30 

27 

24 

21 

18 

15/ 

12 

9 

6 

3 

0 

a E 

f S 

u 3 
O O U I 

- 2 = 
i « s 
I » 3 

w 3 
O O 
U X 

58 



Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in centen in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders, dat in 1941 ondeir de vigueur der desbetreffende Iconregeling werkzaam was. 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in 'centen in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffende toonregeling werkzaam was. 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in centen in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetretfende toonregeling werkzaam was. 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in centen in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffende loonregelihg werkzaam was. 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in centen in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffende toonregeling werkzaam was. 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in centen in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders,?dat[in 1941 onder de vigueur der desbetreffende toonregeling werkzaam was. 
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in eenten in de verschillende jaren en 
het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffende toonregeling werkzaam was. 
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BIJLAGE 1 

EENIGE BIJZONDERE PUNTEN BETREFFENDE DE PROVINCIES 

1. Groningen 

a. De arbeiders werden vóór 1942 als volgt onderscheiden: 

vaste arbeiderp, die worden aangenomen voor een jaar; 
losvaste arbeiders, die gedurende tenminste 6 maanden bij denzelfden werkgever werkzaam zijn ; 
losse arbeiders, die worden aangenomen voor een tijdvak van als regel tenminste een week en ten Jioogste 

6 maanden. 
Het in verschillende contracten bepaalde loon voor vaste arbeiders wordt slechts aan enkele arbeiders 

betaald. Voor de vaste arbeiders, die bij de boerderij wonen, golden namelijk individueele regelingen. De 
berekende gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur voor de vaste arbeiders hebben daarom t.a.v. Groningen 
slechts geringe beteekenis. Het grootste deeFder vaste arbeiders viel in Groningen buiten de contractueele 
regelingen. 

Voor de losvaste arbeiders zijn de gemiddelde kosten per heel jaar berekend. Daarbij moet echter in 
aanmerking genomen worden, dat een zéér groot deel der losvaste arbeiders in Groningen niet het geheele 
jaar in dienst was. 

De losse arbeiders ontvingen in de Noordelijke en Centrale Bouwstreek (Hoogeland, Fivelingo en De 
Marne) gedurende de zomermaanden een hooger loon dan de vaste. 

In een enkel contract was bepaald, dat losse arbeiders, die korter dan 7 dagen bij één werkgever werk­
zaam zijn, 5 cent per uur meer ontvangen.. Deze groep arbeiders, die per uur kan worden aangenomen en 
ontslagen, is zóó gering van omvang, dat wij haar buiten beschouwing hebben gelaten. 

b. Verschillende contracten bevatten de bepaling, dat de z.g. korte schafttijden worden doorbetaald. Uit het 
ingestelde onderzoek is gebleken, dat deze korte schafttijden in De Marne het geheele jaar 2 X 10 minuten 
per dag bedroegen en in Noordelijk Westerkwartier, het Hoogeland en Fivelingo van 1 Maart t/m 30 Novem­
ber 2 X 10 minuten per dag én van 1 December t/m 28 Februari 1 X 10 minuten per dag. 

c. Voor wat het KleiçOldambt, Nieuw-Oldambt, Oud-Oldambt en Schildwolde betreft, zijn behalve de ge­
middelde kosten per gewérkt arbeidsuur voor het tweeschaftswerk ook dé gemiddelde kosten per gewerkt 
arbeidsuur "voor het in deze gebieden nog gebruikelijke éénschaftsiverk berekend. Hierbij moet echter in aan­
merking genomen worden, dat het meerendeel der arbeiders niet het' geheele jaar ôf éénschaftswerk óf 
tweeschaftswerk verricht. In verschillende plaatsen wordt alleen in tweeschaftswerk gewerkt bij ploegen, eggen, 
zaaien, oogstwerk en gedurende enkele weken in den herfst, dus niet gedurende een aaneengesloten periode 
en zeker niet gedurende het geheele jaar. Slechts de z.g. paardekerels werken in meerdere mate dan de 
overige arbeiders heele dagen; het loon vaii deze categorie arbeiders was echter niet contractueel geregeld. 

d. In de regeling voor 1943/'44 is bepaald: „Voorzoover in Oostelijk Groningen het éénschaftswerk gebruike­
lijk is, kan dit gehandhaafd blijven onder voorwaarde, dat de looptijd met uurloon moet worden betaald en 
dat werktijd en looptijd tezamen niet het vastgestelde aantal werkuren te boven gaan." 

Bij de vaststelling van de practische beteekenis'dezer bepaling moet in aanmerking genomen worden, dat 
men in Oost-Groningen dnder „looptijd" niet, zooals elders, verstaat: den tijd, benóodigd voor den gang van 
de arbeiderswoning (of een bepaalde plaats in het dorp) naar het werk en terug, doch: den tijd, benóodigd 
voorden gang van het erf (of de plaats der bedrijfsgebouwen) naar het werk en terug. 

Daar elders alleen „looptijd" in den eerstbedoelden zin is berekend (c.q. kon worden berekend), is de 
looptijd in Oöst-Groningen buiten beschouwing gelaten. 

Bij de beoordeeling van de verkregen resultaten moet dus in aanmerking genomen worden, dat de kosten 
per werkelijk gewerkt arbeidsuur in Oost-Groningen in verband met de lange opstrekkende boerderijen iets 
hooger zijn dan in de cijfers tot uitdrukking is gekomen. 

2. Friesland 

a. De arbeiders werden vóór 1942 als volgt onderscheiden: 

vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar; ( 
losvaste arbeiders, die als regel eveneens een geheel jaar bij denzelfden werkgever werkzaam zijn: 
seizoenarbeiders, die worden aangenomen voor een periode, korter dan een jaar en langer dan een maand; 
losse arbeiders, die worden aangenomen per dag en ook per dag kunnen worden ontslagen. 
Naast de losse arbeiders, die per dag worden aangenomen en ontslagen, onderscheidde men in sommige 

gemeenten ook de losse arbeiders, die „eenigszins geregeld" werk hebben. Daar dit een zoo ondefinieerbare 
groep is, is deze categorie buiten beschouwing gelaten. Voor wat de losse arbeiders betreft, is dus alleen een 
onderzoek ingesteld naar de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur van hen, die per dag worden aange-
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nomen en ontslagen. De uitkomst van het onderzoek betreffende deze groep mag dus "niet zonder meer ver­
geleken worden met de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur van de losse arbeiders in andere provincies. 
Wat elders in den lande „losse" arbeiders genoemd worden, zijn in Friesland dikwijls de seizoenarbeiders. 
Een losse arbeider, die het geheele jaar of bijna het geheele jaar werkzaam is bij één werkgever, is derhalve 
in Friesland een contradictio in terminis. De berekende gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur der losse 
arbeiders hebben daarom slechts een theoretische waarde. Dit geldt zoowel van de gegevens betreffende het ge­
heele jaar als van die betreffende de zomerperiode. Zij verschaffen slechts een inzicht in het verloop vàn het 
loonpeil dezer groep. 

6. Een bijzondere moeilijkheid leverde de arbeidsduur der seizoenarbeiders op. In het algemeen was de vast­
stelling van den arbeidstijd in Friesland bij gemis van duidelijke bepalingen in de toonregelingen reeds uiterst 
moeilijk, doch ten opzichte van de seizoenarbeiders was dit in zeer bijzondere mate het geval. In bijna alle 
collectieve arbeidsovereenkomsten ontbrak iedere aanduiding omtrent den arbeidsduur van deze groep 
arbeiders. Bij het in de districten ingestelde onderzoek bleek, dat er seizoenarbeiders Waren, die dezelfde 
regeling van den arbeidstijd voigden als de vaste arbeiders. Daarnaast waren er seizoenarbeiders, die niet 
mede melkten, en tenslotte bleken er ook seizoenarbeiders te zijn, die dezelfde arbeidsuren maakten als 
de geheel losse arbeiders. In het eene district domineerde de eerste groep, in het andere distriet de tweede 
of derde groep. Teneinde de onderlinge vergelijking van de gebieden voor wat de seizoenarbeiders betreft 
niet onmogelijk te maken, moest een keuze worden gedaan uit de drie genoemde groepen. 

Uit het ingestelde onderzoek is gebleken, dat de groep, die denzelfden arbeidstijd volgde als de vaste ar­
beiders, in de meeste districten de belangrijkste was. Dit geldt niet van de seizoenarbeiders, die voor korten 
tijd (2 à 3 maanden) werden aangenomen, doch wel van de seizoenarbeiders, die gedurende 8 maanden bij 
denzelfden werkgever werkzaam waren. Vandaar dat voor onze berekeningen is aangenomen, dat de seizoen­
arbeiders hetzelfde aantal uren maken als de vaste arbeiders .\ Tot deze beslissing heeft ook medegewerkt de 
omstandigheid, dat in de twee eenige contracten, waarin de arbeidstijd der seizoenarbeiders wel geregeld was, 
voor vaste en seizoenarbeiders dezelfde regeling van den arbeidstijd was bepaald. 

c. Bij de vergelijking van de loonen der vaste arbeiders in 1941/'42 met die in andere jaren moet in aan­
merking worden genomen, dat deze loonen in het voorjaar van 1941 weliswaar met f 3,—• per week werden 
verhoogd, doch dat de waarde van de woning, die van het geldloon mocht worden afgetrokken, in bepaalde 
dictricten verhoogd werd van f 1,50 tot f 2,—, zoodat de werkelijke loonsverhooging niet f 3,—, doch f 2,50 
bedroeg, althans voorzoover betreft de arbeiders, die in een woning van den boer woonden. Voor de arbei­
ders, die geen woning van den boer hadden, bedroeg de loonsverhooging uiteraard wel f 3,— per week. In de 
districten, waar de loonsverhooging in 1941 f 2,50 per week bedroeg, werd de waarde der woning op f 1,50 
per week gehandhaafd. 

De gebieden, waar de waarde der woning in 1941 op f 2,— per week werd bepaald, zijn: 

district Leeuwarden; 
„ Heerenveen; 
„ Veenwouden; 
„ Dokkum; 
„ Stiens. 

In deze districten was de werkelijke loonsverhooging dus f —,50 per week minder dan in de staten en 
grafieken is aangegeven,,althans voorzoover betreft de arbeiders, die in een woning van den boer wonen. 

d. De duur der hooting is bepaald op 4 weken, zulks i.v.m. de berekening van het extra-loon en de extra­
arbeidsuren. 

e. Enkele collectieve contracten bevatten in 1939 en 1940 de bepaling: „De arbeidsdag blijft geregeld als ter 
plaatse geldende, met dien verstande, dat gestreefd zal worden naar een dagindeeling, dat niet langer dan 
12 uren wordt gewerkt." In de gevallen, waarin een dergelijke bepaling gold, is nagegaan of dit „streven" ook 
tot het gewenschte doel heeft geleid. Bijna altoos moest in een zoodanig geval geconstateerd worden, dat de 
feitelijke arbeidstijd bij het meerendeel der landbouwers langer was dan in de loonregeling geadviseerd werd. 

In 1941 zijn dergelijke bepalingen uit de contracten verdwenen en vervangen door dwingende voor­
schriften, hetgeen vrijwel altijd leidde tot een verkorting van den arbeidsduur (althans in die gevallen, waarin 
de loonregeling ter zake van den arbeidstijd werd nageleefd). 

f. In verschillende contracten werd de bepaling aangetroffen, dat de vaste arbeider aanspraak had op één 
vrijen Zondag na het morgenmelken in de 4 weken of op 6 vacantiedagen per jaar met behoud van loon. In een 
dergelijk geval is het laatste als zijnde het meerdere tot uitgangspunt van onze berekeningen gekozen. 

i . 

g. Het onderscheid in loon vóór 1942 tusschen district Dokkum I (weidebedrijven) en district Dokkum I I 
(overige bedrijven) heeft alleen betrekking op de vaste arbeiders. Voor de andere groepen arbeiders waren 
loonen en verdere arbeidsvoorwaarden gelijk in weide-en overige bedrijven. 
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3. Drenthe 

a. De arbeiders werden vóór 1942'als volgt onderscheiden: 
waste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar; 
losse arbeiders, die worden aangenomen voor onbepaalden tijd of voor korter dan een jaar. 
In de jaren 1939 t/m 1941 ontbraken in de meeste Drenthsche collectieve arbeidsovereenkomsten rege­

lingen van de arbeidsvoorwaarden der vaste arbeiders. Het aantal vaste arbeiders is in Drenthe trouwens 
gering. - • 

b. De collectieve arbeidsovereenkomsten voor de Groninger Veenkoloniën golden ook voor een deel der 
Drenthsche Veenkoloniën, n.l. deelen van de genieenten Odoorn, Borger, Gasselte, Anlo, Emmen en Gieten. 

4. Overijssel 

a. De arbeiders werden vóór 1942 als volgt onderscheiden: 
vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar; 
losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd. 
De meeste Overijsselsche contracten bevatten in de jaren 1939 t/m 1941 slechts bepalingen t.a.v. de losse 

arbeiders. Evenals in Drenthe is het aantal vaste arbeiders gering. 

b. Enkele contracten (o.m. Vroomshoop) bevatten de bepaling, dat voor bepaalde werkzaamheden (oogst 
inhalen, aardappelscheppen en kunstmeststrooien) extra-loon wordt betaald, echter' alleen aan die arbei­
ders, welke uitsluitend voor deze werkzaamheden worden aangenomen. Met het oog op deze voorwaarde, 
waardoor de beteekenis dier bijslagen tot een gering aantal arbeiders wordt beperkt, is dit extra-loon bij een 
zoodanige redactie niet in onze berekeningen betrokken. 

c. Jn de gemeenten Wijhe en Olst ontbraken in 1940/'41 een collectieve arbeidsovereenkomst en een arbitrale 
uitspraak. 

d. Voor het Land van Vollenhove zijn de collectieve contracten met de N.V. Ontginningsmaatschappij 
„Land van Vollenhove" tot uitgangspunt gekozen. 

5. Gelderland 

a. De arbeiders werden vóór 1942 als volgt onderscheiden: 
vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar; 
losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd. 

b. Voor het plukken van kersen, appels en peren werd in de Betuwe in de jaren 1939 t/m 1941 een hooger 
loon betaald. In verband hiermede is het aantal dagen, waarop1 een losse arbeider gemiddeld per jaar bij deze 
werkzaamheden betrokken is, als volgt bepaald: 

kersen plukken 3 weken; 
hard fruit plukken 5 „ ; 
aardbeien plukken 4 „ (alleen Bommelerwaard). 

6. Utrecht 

De arbeiders werden vóór 1942 als volgt onderscheiden: 
vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar; 
losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd. 

7. Noord-Holland 

a. De arbeiders werden vóór 1942 als volgt onderscheiden: 
vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar; 
losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd. 

b. Evenals in Friesland bevatten enkele contracten de bepaling, dat de vaste arbeider aanspraak had op 
een bepaald aantal vrije Zondagmiddagen of op een bepaald aantal vacantiedagen met behoud van loon. 
In dergelijke gevallen is vastgesteld wat het meerdere was; zulks was als regel het aantal vacantiedagen, 
hetwelk dan ook tot uitgangspunt van onze berekeningen is gekozen. 

c. Het ingestelde onderzoek in de Wieringermeer betreft alleen de pachters en nietdeCultuurmaatschappij. 

d. Op Texel werd een verschil in arbeidstijd geconstateerd tusschen den polder en het z.g. oude eiland. In 
verband daarmede zijn de arbeidsverhoudingen in den polder tot uitgangspunt van onze berekeningen ge­
kozen. 
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8. Zuid-Holland 

a. De arbeiders werden vóór 1942 als volgt onderscheiden: 
in de geheele provincie behalve Goedereede en Overflakkee: i 

vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar; 
losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd; 

op Goedereede en Overflakkee: 
knechts, die worden aangenomen voor een jaar en behalve met het gewone landbouwwerk belast zijn 

met de verzorging van de paarden en het vee (onderscheid wordt gemaakt tusschen hoofdknechts en 2e, 3e 
en 4e knechts); 

vaste arbeiders, die worden aangenomen voor eçn jaar en hetzelfde uurloon ontvangen als de losse ar­
beiders; 

losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd. 
Onze berekeningen t.a.v. de knechts hebben zich beperkt tot de Aoo/dknechts. 

b. In het bindend advies voor Alphen a.d. Rijn in 1941 staan als loontijdvakken voor de losse arbeiders ver­
meld: 15 Februari tot 15 November en 15 November tot 15 Februari. Uit de overwegingen van dit advies 
en uit de contracten van vorige jaren kan afgeleid worden, dat in het dictum vermoedelijk een schrijf- of 
typefout geslopenis en dat bedoeld'wordt: 15 Februari tot 15 October en 15 October tot 15 Februari. Daar 
dit echter niet meer met stelligheid is te bepalen, hebben wij ons aan den tekst van het bindend advies ge­
houden. 

c. Op Flakkee gold vóór 1942 de regel, dat aan z.g. voormannen f 1,— per week én 7 hl. aardappelen extra 
werden betaald. Dit extra-loon voor een kleine groep arbeiders is in onze berekeningen buiten beschouwing 
gebleven. . 

d. De arbitrale uitspraken voor 1940/'41 en 1941/'42 voor Ouddorp kwamen eerst in den loop van het zomer­
seizoen tot stand, n.l. resp. op 18 Juni 1940 en 1 Augustus 1941. Dientengevolge ontbreken regelingen van 
de loonen van het tijdvak vóór 18 Juni van het contractjaar 1940/'41 en van het tijdvak vóór 1 Augustus van 
het contractjaar 1941/'42. ' 

In 1940/'41 werd het loon na 18 Juni verhoogd met f —,10 per dag. Gelet op de overwegingen en het 
dictum der uitspraak is aangenomen, dat de loonen ook vóór 18 Juni met f —,10 per dag zouden zijn ver­
hoogd, indien de uitspraak pok voor dit tijdvak zou hebben gegolden. 

Op dezelfde gronden is aangenomen, dat de loonen voor 1941/'42 in de zomerperiode met f —,25 en in de 
winterperiode met f—,15 per dag verhoogd behoorden te worden. 

9. Zeeland 

a. De arbeiders werden vóór 1942 als volgt onderscheiden: 
knechts (of paardeknechts), die worden aangenomen voor een jaar en, behalve met het gewone landbouw­

werk, belast zijn met de verzorging van de paarden en het vee; onderscheiden worden Ie knechts, 2e en 3e 
knechts; de Ie knechts vangen des zomers als regel 1% uur eerder aan met hun arbeid dan de gewone ar­
beiders; 

vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar en hetzelfde loon ontvangen als de losse arbeiders; 
losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd. 
Voor onze berekeningen t.a.v. de knechts zijn de arbeidsvoorwaarden der Ie knechts tot uitgangspunt 

gekozen. . 

b. In 1941 kwam voor Zeeland een provinciale collectieve arbeidsovereenkomst tot stand, waarin voor de 
knechts voor de geheele provincie uniforme loonen werden bepaald en voor de arbeiders slechts onderscheid 
werd gemaakt tusschen het gedeelte van Walcheren, dat niet behoort tot de gemeenten Arnemuiden en 
Nieuw- en St. Joosland, en het overig deel der provincie. 

Dé arbeidstijden werden echter niet provinciaal doch districtsgewijze geregeld. Als gevolg daarvan ver-
toonen de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur van de arbeiders in 1941 nog eenige, zij het geringe, 
verschillen. 

Ook t.o.v. de knechts valt nog eenig verschil in de geïniddelde kosten per gewerkt arbeidsuur te con-
stateeren, zulks als gevolg van het verschil in arbeidstijd en als gevolg van de omstandigheid, dat in artikel 
12 der collectieve arbeidsovereenkomst voor 1941/'42 is bepaald: „De overigens gebruikelijke emolumenten 
(behalve woning en 10 are aardappelland) blijven gehandhaafd,.zonder dat daarvoor korting op het geldloon 
mag worden toegepast". Deze „overigens gebruikelijke emolumenten" waren niet in alle districten gelijk. 

c. In de regeling voor 1942/'43 zijn voor wat Zeeland betreft op 23 December 1942 verschillende wijzigingen 
aangebracht. Bij onze berekeningen is uitgegaan van de fictie, dat deze wijzigingen van de regeling voor Zee­
land voor het geheele contractjaar 1942/'43 golden. / 

d. Als bijzonderheid kan worden vermeld, dat de collectieve contracten voor St. Philipsland van 1939/'40 en 
1940/'41 de volgende bepaling bevatten: 
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„De leden van partij ter eenre (den Bond van Werkgevers) zullen aan de bij partij ter andere (den Ne-
derlandschen Christelijken Landarbeidersbond) a angesloten z.g. losvaste arbeiders, die zich bij de werk-
loozenkas dier organisatie, in overleg met den we-rkgever, als los arbeider tegen werkloosheid hebben ver­
zekerd, tijdens de z.g. wachtweek 70 % van het uurloon betalen". 

Dit geheel unieke „emolument" is verwerkt in onze berekeningen van de gemiddelde kosten per ge­
werkt arbeidsuur voor de losse arbeiders (8 zomern laanden). 

10. Noord-Brabant 

a. De arbeiders werden vóór 1942 als volgt onderscheiden: 
knechts (paardeknechts), die worden aangenomen voor een jaar en behalve met het gewone' landbouw-

werk belast zijn met de verzorging van de paarden en het vee; 
vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar; in het land van Altena en Heusden zijn deze ar­

beiders, indien geen „knecht" op de boerderij aanwezig is, behalve met het gewone landbouwwerk tevens 
belast met de verzorging van de paarden en het vet;; in den Westhoek ontvangen de vaste arbeiders hetzelfde 
uurloon als de losse arbeiders; 

losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd. 

b. In den Biesbosch wordt onderscheid gemaakt tusschen: 
keetbewoners, dat zijn arbeiders, die slechts eens per week naar huis gaan; 
de arbeiders, die eiken dag naar huis gaan. 
Voor deze groepen golden en gelden t.a.v. sommige punten verschillende bepalingen. 
Daar de keetbewoners allengs de minderheid zijn geworden, zijn de gewone arbeiders tot uitgangspunt 

onzer berekeningen gekozen. 

11. Limburg 

In Limburg ontbraken in de jaren 1939 t/m 1941 toonregelingen voor de landarbeiders. 
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BIJLAGE 2o 

OVERZICHT VAN DE AANTALLEN ARBEIDERS, DIE IN 1941 ONDER DE VIGUEUR DER 
DESBETREFFENDE LOONREGELINGEN WERKZAAM WAREN IN DEN LANDBOUW1) 

Groningen 

1. Sauwerd-Adorp (Centrale weidestreek) : . . . . . 500 
2. De Marne (Noordelijke bouwstreek) 1000 
3. Hoogeland (Noordelijke bouwstreek) , 3500 
4. Fivelingo (Noordelijke en Centrale bouwstreek) 3375 
5. Noordelijk Westerkwartier (Noordelijk Westerkwurtier, Noordelijke en Centrale bouwstreek) 1200 
6. Termunten (Klei-Oldambt) 600 
7. Midwolda (Nieuw-Oldambt) 1750 
8. Meeden (Oud-Oldambt) 1500 
9. Schildwolde (Woldstreek) 875 

10. Groninger Veenkoloniën : 3500 
11. Zuidelijk Westerkwartier 500 
12. Westerwolde 1750 

20050 

Friesland 

1. District Leeuwarden (Kleiweidestreek) 1000 
2. District Sneek (Kleiweidestreek) 1250 
3. Hemelumer-Oldephaert en Noordwolde (Veenweidestreek) 375 
4. Gaasterland (Veenweidestreek) , 250 
5. Distriet Heerenveen (Veenweidestreek) 1375 
6. 'District Veenwouden (De Wouden) . . . . . . . .i - . . - . ' . 1500 
7. District Gorredijk (De Wouden) 1000 
8. Ooststellingwerf en Oóst-Opsterland (De Wouden) 625 
9. District Dokkum (Kleibouwstreek) 1000 

10. District Stiens (Kleibouwstreek) 1000 
11. Het Bildt (Kleibouwstreek). 625 
12. Barradeel (Kleibouwstreek) . . . , . . . . ' 500 

10500 

Drenthe . 

1. Westerbork (Zandgebied) 1000 
2. Beilen (Zandgebied) 250 
3. Annen, Eext en Gieten (Veen- en zandgebied) 250 
4. Borger, Buinen e. o. (Veen- en zandgebied) 325 
5. Odoorn (Veen- en zandgebied) , - . ' . . . ' • 300 
6. Drentsche Veenkoloniëji (Veen- en zandgebied) 1500 
7. Nieuw-Amsterdam, Erica èn Oranjedorp (Veen- en zandgebied) 1500 
8. Smilde (Veen- en zandgebied). . 350 
9. Roden (Noordelijke randgemeenten) 175 

10. Nieuwlande (Zuidelijke randgemeenten) 750 

6400 

Overijssel 

1. Oldemarkt (Weidegebied) , . . 350 
2. Land van Vollenhove 300 
3. Dalfsen (Weidegebied) 200 
4. Heino (Weidegebied) • . 175 
5. Dedemsvaart (Zand- en veengebied) 500 
6. Ommen (Zand- en veengebied) . 200 
7. Vroomshoop (Zand- en veengebied) 250 

") De aantallen berusten op sohattingen van deskundigen. 
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8. ,Bergentheim (Zand- en veengebied) , • . . . . . 250 
9, De Krim, Lutten en Slagharen (Zand- en veengebied)' . . . . . . . . . . . : 500 

10. Raaltè (Zandgebied) . . 150 
11. Wijhe en Olst (IJsselstreek) . . 250 

3125 

m erland 

01V Rijk van Nijmegen • . . . . ' . . 400 
?a.£.Elst e. o. (Over-Betuwe) , 550 
•SlSMidden-Betuwe 500 
(4).0Neder-Betuwe (Groep A: Resteren, Dcdewaard, enz.) . . • • • 450 
<8v Lienden (Neder-Betuwe Groep B: Lienden, Maurik, enz.) 650 
(fttöVarik (Neder-Betuwe Groep B: Lienden, Maurik, enz.) 100 
ß£*>Deil (Neder-Betuwe Groep A: Kesteren, Dodewaard, enz.) ' . . . . ' 300 
031? Bommelerwaard 725 

3675 

Utrecht 

1. MJdrecht, Wilnis en Vinkeveen (Noord-westelijk weidegebied) 250 
2. K merik (Noord-westelijk weidegebied) 150 
3. Zegveld (Noord-wëstelijk weidegebied) ' , . . . , . . . . . 150 
4. Vleuten, de Meern, Oudenrijn (Kleigebied van IJssel en Ouden Rijn) , . . 100 
5. Bunnik, Odijk e. o. (Kleigebied van den Krommen Rijn) 100 
6. Cothen, Neerlangbroek, Wijk bij Duurstede (Kleigebied van den Krommen Rijn) . . . . . . 175 
7. Houten (Kleigebied van den Krommen Rijn) 175 

1100 

Noord-Holland 

1. Texel 850 
2. Wieringermeer (pachters) 850, 
3. Beemster 550 
4. Broek in Waterland (Zeevangdorpen) 1300 
5. Koegras-Julianadorp (district Schagen). . 750 
6. Kring Hoorn (Noordelijk West-Friesland) 600 
7. Anna Paulowna (district Schagen). . . . . . . : 800 
8. Haarlemmermeer e. o. (Meerlanden) 3000 

8700 
f 

Zuid-Holland 

1. Zevenhoven, Nieuwveen e", o. (Noordelijk klei- en veengebied) 400 
2. Alphen a. d. Rijn e. o. (Rijnland) , 350 
3. Kethel (Delf- en Schieland). 100 
4. Reeuwijk (Land van Gouda en Woerden) ' 100 
5. Bergambacht (Krimpenerwaard) 500 
6. Vijfheerenlanden 1250 
7. Zoetermeer e. o, (Rijn-, Delf- en Schielandsche droogmakerijen) . 500 
8. IJsselmonde 700 
9. Eiland van Dordrecht 400 

10: Hoeksche Waard . .- 3000 
11. Voorne 900 
12. Putten 600 
13. Rozenburg . . . ' . . > . 400 
14. Ouddorp 100 
15. Melissant (West-Flakkee) 900 
16. Oude Tonge (Oost-Flakkee) , 1000 

11200 
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Zeeland 

1. Tholen 2000 
2. St. Philipsland 300 
3. Schouwen en Duiveland 2250 
4. Colijnsplaat (Noord-Beveland) 1000 
5. Oostelijk Zuid-Beveland 1000 
6. Westelijk Zuid-Beveland . . . . 2000 
7. Nieuw- en St. Joosland (Walcheren) . . . : . . 150 
8. Grijpskerke (Walcheren) 100Q 
9. Westelijk Zeeuwsch-Vlaanderen 3000 

10. Oostelijk Zeeuwsch-Vlaanderen 4000 

16700 

Noord-Brabant 

1. Kring Westelijk Noord-Bratant. . . . . . . . . . . . . 2000 
2. Fijnaart, Willemstad, Klundert 1000 
3. Biesbosch 700 
4. Hank, Dussen 125 
5. Eethen 150 
6. Veen, Wijk en Aalburg (Maaskant Land van Altena) 375 
7.Almkerk 200 

4550 

Totaal . . . . . 86000 
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BIJLAGE 26 

OVERZICHT VAN DE AANTALLEN ARBEIDERS, DIE IN 1941 ONDER DE VIGUEUR DER 
DESBETREFFENDE LOONREGELINGEN WERKZAAM WAREN IN DEN TUINBOUW 

Groningen 

1. Hoogezand, Sappemeer e. o 250 
2. Uithuizen e. o. . . . 100 

350 

Utrecht 

Vleuten 125 

Noord-Holland 

1. Amsterdam 125 
2. Andijk 375 
3. Harenkarspel . . . 900 
4. St. Paneras 400 
5. De Streek 900 
6. Kring Hoorn 900 

3600 

Zuid-Holland 

1. Ter Aar . . 50 
2. Berkel. 350 
3 . 's-Gravenzande 700 
4. Loosduinen. 600 
6. Roelofarendsveen . 300 
6. Rotterdam 500 
7. Westland 4000 
8. Zwijndrecht 250 

6750 

Totaal . . . . . 10825 
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BIJLAGE 2c 

OVERZICHT VAN DE AANTALLEN ARBEIDERS, DIE IN 1941 ONDER DE VIGUEUR DER 
DESBETREFFENDE LOONREGELINGEN WERKZAAM WAREN IN DE SIERTEELT 

* 
Boomkweekerij 

1. Naarden . . . . . . . . . ' . 25 
2. Boskoop e. o. . . . . . s. 600 
3. Oudenbosch , . . . 100 
4. Zundert. ,. 100 
5. Swalmen 10 

835 

Bloembollenbedrijf 

1. Anna Paulowna 400 
2. Bloembollenstreek 4500 

4900 

Bloementeelt 

Aalsmeer e. o. . . ' 800 

Totaal 6535 
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BIJLAGE 3. 

MODEL VAN HET FORMULIER, DAT GEBRUIKT IS VOOR DE VERZAMELING EN VERWERKING 
DER GEGEVENS 

Voorbeeld van de berekening van de gemiddelde kosten per gewerkt 
arbeidsuur over een geheel jaar (1939/'40) van de losse arbeiders 

Jaar 1939/'40 Bedrijf Landbouw 
Provincie Groningen 
Plaats, gebied De Marne 
Gemeente (n) TJVrum, Kloosterburen en Leens 

g j COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 
O ARBITRALE UITSPRAAK 
a LOONREGELING COLLEGE VAN RI JKSBEMIDDELAARS 

D KNECHTS 
D VASTE ARBEIDERS 
D LOSVASTE ARBEIDERS 
• SEIZOENARBEIDERS 
• Idem 8 zomermaanden 
m LOSSE ARBEIDERS 
• Idem 8 zomermaanden 

Loontijdvak 

Periode 

1 

7/5 -76/7 
1817 -10/9 
12/9 -29110 
30\10-26\11 

28/11-3014 

Loon per 
^JBfeok-
— D a g -

Uur 

2 

— 

27 
32* 
28 
28 

26 

Arbeidstijdvak 

Periode 

3 

7/5 -29/10 

30/10-12/11 
14/11-26/11 
28/11- 4/3 

6/3 -30/4 

Uren 

Weken à Uren 

4 

26 

2 
2 . 

14 
8 

5 

60 

54 
51 
48 
57 

Emolumenten: 

Bijzondere werkzaamheden: 

Enkele soorten kunstmest strooien (toes 

Af: Betaalde schafttijdei 

Betaalde looptijden 

l 

lag) d. * 

Totaal g 

ir 
äwerkte i 

Weken 

6 

77 
8 
7 
2 
2 

14 
8 

52 

3 

52 

1 
2 
2Vz 

iren (I). 

à Uren 

7 

60 
60 

'60 
54 
51 
48 
57 

9* 

2 

10 
8 

Totaal 
uren 

8 

• 660 
480 
420 
108 
102 
672 
456 

2 898 

104 

9% 
20 
20 

2 744%, 

Loon 

à Gld. 

9 

— 

— 

27 
32s 

28 
28 
28 
26 
26 

05 

26 
27 
26 

Totaal 
gld. 

10 

77« 
756 
777 
30 
28 

174 
118 

803 

1 

$05 

2 
5 
5 

20 

60 
24 
56 
72 
56 

88 

42* 

30* 

47 
40 
20 

Totaal betaald loon ( I I) 

Totaal-
Generaal 

11 

803 

1 

805 

13 

792 

88 

42* 

30* 

07 

23* 

Totaal betaald loon (II) f 792,23* 
Premies sociale verzekering: 

Invaliditeitswet f 31,20 
' Overige wetten (2.37 %) . . . f 7S.776 

f 49,97* 

* d. = dagen 

Totale arbeidskosten (III) f 542,27 

I I I «42,27 
Gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur = 

2744V2 
= 30,7 cent. K 983 
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