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ONDERZOEK NAAR DE VERANDERING VAN HET LOONPEIL IN' DEN
NEDERLANDSCHEN LANDBOUW IN HET TIJ/DVAK VAN 1939 TOT EN MET 1943

1. DOEL EN NADERE BEPALING VAN HET ONDERZOEK

Het doel van het onderzoek was het verkrijgen van een zoo nauwkeurig mogelijk beeld van de veran-
deringen van het loonpeil in den Nederlandschen landbouw in het tijdvak van 1939 tot en met 1943, voor-
zoover deze wijzigingen tot witing zijn gekomen in de tijdloonbepalingen van de collectieve arbeidsovereen- -
komsten, de arbitrale uitspraken en de loonregelingen, vastgesteld door het College van Rijksbemiddelaars
en den Gemachtigde voor den Arbeid.

Het gnderzoek heeft zich derhalve beperkt tot: .

1. de contractjaren 1939’40, 194;(}[’4_1, 194142, 194243 en 194344
2. de tijdloonen.
"3, de officieel goedgeksurde loonen.

Ter toelichting van deze beperk'mgeh moge het volgende worden opgeﬁlerkt:

1. Definltte ,Landbouw® ‘
Onder ,,Landbouw” wordt hier verstaan:

/2

a. landbouw in engeren zin (a.kkerbquw, weldebouw en vechouderij);
b. tninbouw (groente. en frmtbeelt),
o. sierteelt (bloementeelt, bloembollenculbunr en boomkweekerg} .

De zaadteelt, de hovemersbedrgven en de boschbouw zijn derhalve buiten besehouwmg gelaten, zulks
omdat in deze bedrgven in de jaren véor 1942 representatieve loonregelingen ontbraken.

2. Keuze van het tijdvak
a. Vanaf het begin van den oorlog

Hot onderzoek had ten doel, de veranderlngen van het loonpeil in den Nederiandschen landbouw te
kennen, die vanaf het begin van den oorlog zijn opgetreden. Hoewel Nederland eerst in Mei 1940 in den
oorlog werd betrokken en op dat oogenblik reeds tal van collectieve arbeidsovereenkomsten voor het contract-
jaar 1940/°41 waren afgesloten, bleek het toch gewenscht ook 1939/°40 in het onderzock te betrekken.

Bij de vaststelling van het loonpeil voor 1940/°41 oefende namelijk de oorlogstoestand buiten onze grenzen
reeds zijn invloed uit (hoogere richtprijzen voor de land- en tuinbouwproducten en gestegen kosten van
levensonderhoud). In verband hiermede bleek het noodlg, het contractjaar 1939/°40 als mtga.ngspunt. te
kiezen.

b. Begrip ,,contmctgam-

. Ten aanzien van het begrip ,contractjaar” zij opgemerkt, da.t daaronder wordt verstaan het tijdvak
van 12 maanden, waarvoor een collectieve arbeidsovereenkomst werd gesloten, Deze tijdvakken waren in
de jaren 1939 t/m 1941 niet in alle districten gelijk. Van de meeste contracten ving de geldigheidsduur aan
op 1 Mei, doch daarnaast zijn er ook rayons, waar de geldigheidsduur van het contract op 1 Maart uf 1 April
begon. :
) De arbitrale uitspraken, gegeven op grond van de Crisis-Organisatiebeschikking 1939, kwamen ddaren-
tegen meestal eerst in den loop van Juli en Augustus tot stand. Als regel werd aan deze uitspraken geen terug-
werkende kracht verleend, doch altoos kon, hetzif uit de overwegingen, hetzij uit het dictum, worden afge-
leid, welke beslissing de arbiter zou hebben genomen met betrekking tot de ontbrekende maanden, indien
_ zijn uitspraak ook voor die periode zou hebben gegolden; de arbiters sloten zich namelijk in verreweg de
meeste gevallen aan bij een reeds voor een grooter of kleiner aantal werkgevers geldend collectief contract.

De loonregeling voor 1942/°43 is eerst 6p 2 September 1942 in werking getreden; ten opzichte van deze
regeling is uitgegaan van de fictie, dat zij gold van 1 Mei 1942 tot en met 30. April 1943. :

‘Ten opzichte van de voorloopige loonregeling voor 1943/°44 is eveneens uitgegaan van de fictie, dat
zij zal gelden voor een heel jaar 1).

1} Volgenseen mededeelingin de ,,Staatscourant” d.d. 21 October 1943 is de werlingsduur verlengd tot 31 Maart 1944,
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¢. Zomer-" en winterperiode

Voor wat de losse arbeiders betreft, is niet slechts een onderzoek ingesteld naar de gemiddelde kosten -
per gewerkt arbeidsuur over een feel jaar doch tevens over de zomerperiode en over de winferperiode. De
winterperiode is namelijk uit het cogpunt van loonuitkeering minder belangrijk dan de zomerperiode. Eigen-
lijk zon men voor de berekening van de gemiddelde kosten per netto arbeidsuur de maanden een wegings-
cotfficient moeten geven in overeenstemming met het aandeel, dat elke maand heeft in het totale bedrag
uitgekeerd loon. Deze wegmgscoéfﬁc:enten, die voor de diverse bedrijven en- gebieden verschillen, zouden
echter slechts vast te stellen zijn door middel,van een vrij omvangrijk onderzoek naar het verloop van de’
personeelsbezetting in de verschillende bedrgven en gebieden.

Toch bleek het gewenscht, een indruk te geven van de verandering van het loonpell in de zomerperiode
en in de winterperiode. Als ,,zomerperiode’’ is gekozen het tijdvak van 1 Maart tot en met 31 October, zulks
in navolging van de desbetreffende beschikkingen van dexr Directeur-Generaal van den Arbeid (laatstelijk
die van 22 Mei 1942, Staatscourant van 26 Mei 1942) inzake de uitvoering der (intusschen ingetrokken) ont-
slagverordening in de landbouwbedrgven Voor de toepassing dezer verordening in de akkerbouwbedrijven 1)

werd als norm genomen: één arbeider per 12 ha. in het tijdvak van 1 November tot en met 28 Februari en
één arbeider per 8 ha. in het tijdvak van 1 Maart tot en met 31 Qctober. Voorzoover deze indeeling niet ge-
heel zou kloppen met het werkelijke verloop van de werkgelegentieid (b.v. in de bedrijven met een belang-
rijken verbouw van bieten, waar het séizoen op 31 October nog niet is gegindigd), is dit toch, voor de'verge-
ljjking van het oude en nieuwe loonpeil van geen invloed, daar 2jj in beide gevallen werd tocgepast. :

Ten aanzien van de knechis en vaste arbeiders was het niet noodlg, een onderzoek in te stellen naar de
gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur in de zomerperiode en in de winterperiode. De knechts en de
- vagte arbeiders worden namelijk altoos voor cen geheel jaar aangenomen, zoodat het onderzoek zich kon

beperken tot de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur over een heel jaar. ‘

De seiZoenarbeiders daarentegen worden — gelijk de naam reeds aangeeft — mimmer voor een vol jaar
aangenomen, zoodat het onderzoek zich ten aanzien van deze categorie heeit beperkt tot de gemiddelde
kosten per gewerkt arbeldsuur in de zomerperiode,

LN

3. TFijdloonen ’
@. Aocoordloonen buiten beachouwmg
Het onderzoek heeft zich niet mtgest.rekt tot de accoordloonen, doch beperkt. tot de tijdloonen:

le. omdat in vele loonl‘egehngen in den landbouw de accoordloonen niet of slechts ten deele zijn gere-
geld: Wanneer nu in hei eene rayon de accoordloonen wel in rekening zouden zijn gebracht en in bet andere
gebied niet, zon een onjuist beeld zijn verkregen.

2e. omdat de tarieven voor accoordwerk zouden moeten worden omgerekend in tijdloonen. . Zulks is
vrij moeilijk, zoo niet onmogelijk, daar de hoagte van het loon, dat met een bepaald tarief kan worden ver- -
diend, zeer sterk beinvloed wordt door allerlei onbekende factoren a.ls stand van het gewa,s vaardigheid
van den arbeider, weersomstandigheden, enz. X

3e. omdat het niet-berekenen van de accoordloonen geen onjuist beeld van de bewegmg van het loon-
peii geeft.

De tarieven voor het accoordwerk richtten zich namelijk als regel naar het tijdloon; zij pleegden met
hetzelfde percentage verhoogd en verlaagd te worden als de tijdloonen. Hoewel het tijdloon niet absoluut
de juiste hoogte van het loon weergeeft, verschaft het' dus wel cen juist 1nz1cht in de bewemng van het loon-
peil.

b. Toeslag voor kunsimest strocien .

De in vele streken van het land gebruikelijke wijze van betaling van kunstmest strooien {(voorzoover
zulks niet machinaal geschiedt) is eigenlijk een combinatie van tijd- en accoordloon. Deze werkzaamheid
pleegde namélijk in verschillende streken van het land beloond te worden met het gewone uur- of dagloon
plus een bepaald aantal centen per baal gestrooide kunstmest. Hoewel deze extra-vergoeding strikt ge-
nomen geen tijdloon is, hebben wij haar toch in onze berekeningen betrokken, teneinde geen onjnist beeld
te verkrijgen bij de vergelijking met de streken, waar de extra- vergoeding niet per baal doch per nur wordt
verstreks. .

4. Offleicel goedgekeurde loonen ' '
&. Werkelijk mtbetaalde loonen buiten beschouwmg -

Het onderzoek heeft zich in de derde ‘plaats beperkt tot de officieel goedgekeurde loonen. Hoewel een
vergelijking van de Werkalgk uithbetaalde loonen ultera.a.rd een ]ulster beeld zou geven van de verandering

1) Mot uitzondering van de Veenkolonisn en de Wieringgnnee'r.v



in het loonpeil, moest het onderzoek zich beperken tot de officieel goedgekeurde loonen. De-werkelijk uit- -
betaalde loonen zijn namelijk slechts vast te'stellen, indien beschikt kan worden over een vrij groot aantal

" boekhoudingen van land- en tuinbouwondernemingen, die zeer nauwkeurige gegevens bevatten over het -
arbeidsloon, den arbeidsduur, den aard van het verrichte werk, de soort arbeiders {(mannelijke en vroywelijke, -
inwonende en uitwonends, vaste, losvaste, seizoen- en losse arbeiders) enz. Over een groot aantal van zoo-
danige loonadministraties over de jaren 1939 tot en met 1943 kon evenwel niet beschikt worden. In verband
daarmede zijn de officieel goedgekeurde loonregelingen als uitgangspunt gekozen, t.w.:

le. de collectieve arbeidsovereenkomsten, gesloten tuasohen één of meer werkge\rersorga,msatms in den
landbouw en één of meer landarbeidersbonden;

2e. de arbitrale uitspraken, gegeven op grond van artlkel 2, derde lld der Crmls-Orga,maa.txebeschlkkmg
1939 (de toepassing van deze beschikking is in den zomer van 1942 op last van de Dmtsche antoriteiten
‘gestaakt ny;

3e. de loonregelingen; va.stgesteld door het College van Rl_]ksbemlddelaars op grond van artikel 5 van
de (inmiddels ingetrokken) verordening no. 217/1940 van den Rijkscommissaris voor het bezette Neder-
landache gebied betreffende de tot.standkommg van regehngen inzake loonen, salarissen en andere a.rbelds-
voorwaarden;

4e. de loonregelingen, uitgevaardigd op grond van d.e a.rt.lkelen 5,10 en 11 van Verordemng noe. 114/ 1942
betreffende de ordenmg van den arbeid. ;

b. Tusschentijdsche duurtebyslagen ‘

In de contractjaren 1939/ 40 on 1940}’41 zijn in verschillende streken z.g. duurtebijslagen verstrekt. Deze
bijslagen kwamen tijdens den duur van het loopende contract tot stand. Met deze tusschent.gdsche duurte-
bijslagen kon bij de berekenlng van de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur geen rekening gehouden
worden, omdat de bijslag in de eene streek contractucel geregeld werd en in de andere streek mondeling
of per brief tusschen de betrokken werkgeversorganisaties en landarbeidersbonden werd overeengekomen,
terwijl er ook rayons zijn, waar de bijslag slechts geadviseerd werd en dus geen verplicht karakter had.

Het niet-berekenen van deze tusschentgdsche duurtebijslagen geeft geen onjuist beeld van het verloop
van het loonpeil, omdat deze bijslagen altoos in het loon van het volgend contractjaar werden verwerkt. -~

Als nitgangspunt is de inhoud der contracten op I Juli genomen, zulks met uizondering van de rege-
ling voor 1942/°43, die eerst op 1 September van dat contractjaar, tot stend kwam.

Buiten beschouwmg zijn derha.lve gebleven de w*gmglngen, die in.een contractjaar na 1 Juli tot stand
kwamen. p

c. Ver.schzl tusschen C.A4.0. en Arbztmle Uttspmak

In verreweg de meeste gevallen was de inhoud der arbitrale uitspraak voor de niet- contra.cteerende
werkgevers gelijk aan de voor het desbetreffende gebied geldende collectieve arbeidsovereenkomst. Bijua
altijd werd hetgeen door de contracteerende partijen vrijwillig was aanvaard door de arbiters als maatstaf
genomen voor hun uitepraak voor de niet door de overeenkomst gebonden werkgevers 2).

In een enkel geval daarentegen week de inhoud der witspraak af van dien der collectiove arbeidsover-
eenkomst, b,v. wanneer de arbiter het contractueel bepaalde loon te hoog achitie en de contracteerende werk-
gevers slechts een minderheid vormden. In een zoodanig geval is als uitgangspunt voor onze berekeningen
gekozen de overeenkomst of de ultspra,ak die voor het grootst aantal werkgevers gold. In den regel was dat.
de arbltrale nitspraak.

d. Regelmg van 1 September 1942

De beschikking van 1 September 1942 van het College van Rijksbemiddelaars, waa.rbg met ingang van
2 September 1942 een landelijke regeling betreffende de loonen en verdere arbeidsvoorwaarden voor de ar-
beiders, werkzaam in den land-en tuinbouw, bindend werd vastgesteld, heeft een belangrijke wijziging ge-
bracht niet alleen in de loonshoogte, dosh ook in den aard van het aantal van de bestaande regelingen. '

In 1941/°42 bedroeg het'aantal cdllectieve arbeidsovereenkomsten in den landbouw nog 282 en wel:
187 in den akkerbouw en de veshouderij, 34 in den tuinbouw (groente- en fruitteelt), 49 in de bloembollen-
cultuur, 7 in de hoomkweekerij en 5 in de bloemisterij. De 270 collectieve contracten in den landbouw, den
tuinbouw en het bloembollenbedrijf maakten 6p 1" September 1842 plaats voor één landelijke regeling, wat
de algemeene arbeidsvoorwaarden aangaat, en voor 15 iets van elkander afwijkende provinciale regelingen,
wat de loonen ¢n arbeidstijden betreft,

e

1} Vgi. Dr. W. F. pm Gaay ForTaaNn, Overheidsbemoeiing et de vaststellmg van loonan, ,,Econormsch Btatis-
tische Berichten’', 13 Januari 1943.

#) Vgl. Prof. Mr. M. A. LEVENBACH, Rechtvaardig arbeidsloon in het biezonder in varba.nd met de arbitrages
krachtens de landbouwerisigwotgeving, ,,Rechtsgeleerd Ma.gazqn , jaargang 586, aflevering 1; voorts de jaarverslagen van -
de Rijksbemigddelaars tot en met 1939 en, wab de uwitspraken in 1939 en 1940 betreft, afzonderlijke pubhcatles van het Deper-
tement van Landbouw en Visscherij.

\
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Wat de wijze van totsta.ndkommg dezer regelingen betreft, blijkt uit de considerans:

le. dat de regeling is ontworpen door het hoofdbestuur van den toenmaligen Ned. Bond van Arbeiders
in het Landbouw-, Tuinbouw- en Zuivelbedrijf, aangesloten bij het Ned. Arbeidsfront, klaarblijkelijk zonder
voorafgaand overleg met den Ned. Landstand;

2e. dat vanwege de bezettende antoriteit aan het toenmalige College van Rijksbemiddelaars het bevel
is gegeven tot het ongewijzigd blndend vastatellen van deze ragelmgen overeenkomstlg de mgedmnde ont-
werpen.

De beschikking bevatte:

8 loonregelingen voor den lond- en tuinbouw in de provincies Gronmgen, Drenthe, Overijssel, Gelder-
land, Utrecht, Noord-Brabant, Zeeland en Limburg:

3 loonregelingen voor den landbouw in de provincies Friesland, Noord-Holland en Zuid-Holland;

3 loonregelingen voor den fuinbouw in de provincies Friealand, Noord-Holland en Zuid-Hoelland ;

1 Ioonregehng voor het bloembollenbedrijf in Noord- en Zuid-Holland. :

(Het College had reeds eerder la.ndeh_]ke regelingen vastgesteéld voor de bloemist- en hovemersbedrgven)

Voor den inhoud en de beteekenis van deze 15 regelingen verwijzen Wl_] naar de Nederlandsche Staats-
courant van 1 September 1042,

e. Voorloopige regeling voor 1943/ 44
De voorloopige loonregeling voor 1943/ ‘44 is gepubhceerd in de N ederlandsche Staatscoumnt van 1 April
1943,

4

" 5. Verschillende groepen arbeiders

Zooveel mogelijk zijn-alle grogpen a.rbelders in het onderzoek betrokken, t.w.:
a. de vnitwonende knechts;

b. de vaste arbeiders;

¢. de losvaste arbeiders;

d. de seizoenarbeiders; 7

e. de losse arbeiders, ' -

Het is niet wel mogelijk een voor alle pmvincies geldende definitie van deze begrippen te geven. In het
eene gewest wordt b.v.onder een,losvasten’ arbeider iets anders verstaan dan inhet andere gewest. Met het
oog hierop zijn deze definities opgenomen in bijlage 1, waarin eenige bl_]zondere punten inzake de provincies
zijn vermeld.

De loonen der inwonende knechts moesten buiten: beschouwing gelaten worden, omdat de arbeidsvoor-
waarden van deze groep arbeiders in de meeste streken védr 1942 ongeregeld waren, t.erwgl ook in de rege-
lingen voor 1942[ *43 en 1943’44 desbetreffende bepalingen ontbreken.

Evenzoo is de belooning van jeugdige personen en vrouwen buiten beschouwing gebleven. Zulks behoeft
niet als een ernstige tekortkoming aangemerkt te worden, daar de loonen van deze ca,tegorleen nauw ver-
band houden met het loonpeil der volwassen mannelijke arbeiders.

Intusschen waren ook de loonen van de vijf hiervoren genoemde groepen arbeiders niet in alle collectieve
contracten geregeld. In tegenstelling tot de arbeidsvoorwaarden der losse arbeiders ontbrak in meerdere
contracten in 193% t/m 1941 een regeling van de loonen der witwonende knechis en der vaste arbeiders. In die
gevallen moest het loonpeil der knechts en der vaste arbeiders niteraard buiten beschouwing gelaten worden.

8. Keuze der gebieden

Het: bleek noodig noch gewenscht, alle collectieve arbeidsovereenkomsten en andere collectieve arbeids-
regelingen in het onderzoek te betrekken. In de jaren 1939 t/m 1941 bestonden namelijk naast de z.g. dis-
trictscontracten nog tal van plaatselijke overeenkomsten. Blijkens de gegevens van het Centraal Bureau voor
de Btatistiek golden op 1 Juni 1939 voor den-landbouw niet minder dan 372 plaatselijke, streeksgem_]ze en
gewestelijke contracten en bovendien nog een aantal arbitrale uitspraken. Wanneer al dete regelingen in het
onderzoek zouden zijn betrokken, zou het gevaar zijn ontstaan, dat door de veelheid der hoomen hét. bosch
niet meer zichtbaar zou zjjn:

Bovendien was het verwerken van al deze contracten ook niet noodig, omdat de inhoud der plaa.tse]x_]ke
regelingen in verreweg de meeste gevallen overeenstemde met dien der districtscontracten. De plaatselijke
overeenkomsten kwamen als regel cerst tot stand, als tevoren ever den inhoud der districtscontracten overeen-
stemming was bereikt.

Het verdiende daarom aanbeveling voor elke provincie de dwtrwt&contmcten tot uitgangspunt te kiezen
en bij ontstentenis van ten zoodanig districtcontract één of enkele van de meest representaiseve plaatselijke
regelingen (zoo b.v. voor Oud-Olda.mbt — Meeden; voor het Land van Heusden en Altena. — Eethen, Veen,
Wijk en Aa.lbu.rg en Almkerk). :
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Bij deze keuze is zooveel mogelijk rekening-gehouden met do ,,Indeeling der provincién in landbouwge-
bieden’” van de Directie van den Landbouw. Er is naar gestreefd voor elk land- en tuinbouwgebied ten-
minste één loonregeling in het onderzoek te betrekken,

Intusschen moest er bij de keuze der rayons op gelet worden, dat in enkele provincies in 1941 wel dis-
trictacontracten bestonden, doch in 1939 nog niet. B.v. in' 1941 werd voor den geheelen kop van Neord-
Holland (het z.g. district-Schagen) één collectieve arbeidsovereenkomst gesloten, terwijl in 1939 voor de
gemeenten, behoorende tot dit rayon, nog afzonderlijke collectieve arbeidsovereenkomsten golden. In een
dergelijk geval was het gewenscht, de belangrijkste gemeente(n) van het rayon (i.¢. de gemeenten Den Helder
en Anna Paulowna} tot uitgangspunt te kiezen. :

Op grond van deze overwegingen zijn voor het onderzoek de rayons gekoz.en, die op de verschillende
staten en grafieken zijn vermeld. Een nauwkeurige opgave van de namen der _gemeenten, die tijdens elk
contractjaar tot het desbetreffende rayon behoordlen, is wegens haar omvang niet gedruks, doch is voor be-
langstellenden bij het L.H.I. verkrijzbaar.

7. Beteekeﬁls der verschillende loonregelingen

Voort.a leek het gewenscht, een indruk te geven van de beteekems der verschﬂlende loonregelingen, dus
een zekere weging toe te passen. Op bijlage 2 (a. t/m ¢.) zijn daarom vermeld de aantallen arbeiders, die onder
de v1gueur der desbetreffende overeenkomst of uitspraak in 1941 (hét laatste jaar, waarin collectieve:con- '
tracten in hun ouden vorm golden) werkzaam waren of — wanneer het een pla.atseh_;ke regeling betrof —
waarvan geacht kan worden, dat zij onder cen zelfde of vrijwel gelijke loonregeling in 1941 werkzaam waren.
In verband met dit laatste is achter den naam van zulk een plaats of rayon tusschen () vermeld -de naam van
het landbouwgebied, waartoe de plaats of het rayon volgens de indeeling van de Directie van den Landbouw
behoort, of de naam van het district, waarvoor de loonregeling repreaenta.tlef geacht kan worden. -

De Vaststelhng van deze cijfers is geschied op grond van elgen onderzoekmgen en van door het Centraal
Bureau voor de Statistiek verstrekte gegevens. .

a

Il. WIJZE VAN BEREKENING

Voor het verkrijgen van een zoo nauwkeurig mogelijk beeld van het.verloop der in de jaren 1939 t/m
1942 geldende arbeidsloonen moest vastgesteld worden, wat de gem1ddelde kosten per.uur verrichtenarbeid
in elk dezer vier jaren zijn geweest. .

Deze gemiddelde kosten worden door vele factoren bepaald:

le. het geldloon per tijdseenheid;

2e. de emolumenten, die daarenboven genoten worden; \

3e. de arbeidaduur;

de. het aantal uren, waarvoor wel loon words uitgekeerd, doch geen arbeld verricht wordt;
5e. de premie voor de sociale verzekering en soortgelijke verplichtingen.

*

1. Geldloon : . : . \

Het eerste gegeven kon, voor wat de hoofdzaken betreft, afgelezen worden uit de collectieve arbeids-
overeenkomsten, de arbitrale uitspraken en de loonregelingen van het Coliege van Rijksbemiddelaars en den
Gemachtigde voor den Arbeid. Slechis ontbraken in vele loonregelingen bepalingen betreffende het loon
der uitwonende knechiz en der vaste arbeiders. In die gevallen moest uiteraard het loonpeil van deze groepen
arbeiders buiten beschouwing gelaten worden. Overigens bevatten de loonregelingen over het algemeen
duidelijke bepalingen betreffende het voor de verschillende groepen-van arbeiders geldende loon.

2. Toeslagen voor bijzondere werkzaamhedén

Niettemin bleef er na lezing van de diverse collectieve arbeidsovereenkomsten veelal één moeiljjkheid
betreffende het: geldloon over, nl. de toeslagen voor z.g. bijzondere werkzaamheden.

'In het meerendeel der collectieve arbeidsovereenkomsten was bepaald, dat voor bijzondere (al dan niet
met name genoemde) werkzaamheden een hooger loon gold. Deze werkzaamheden waren, al naar gelang van -
den aard van het bedrijf, dat int het betrokken gebied wordt uitgeoefend: :

het werk in den hooibouw; . _dorschen; 1o
(koren) oogstwerk; sloot schieten; '
cogst binnenhalen; draineeren;

. kunstmest strooien; ) mest laden e.d.
fruit plukken; '




]

Hoewel de toeslagen voor deze werkzaamheden slechts weinig inviced uitoefenen op het gemiddelde
uurloon, was het voor de nauwkeurigheid van het resultaat gewenscht, deze toeslagen in rekening te brengen.
Daartoe moest echter bekend zijn, hoeveel dagen of uren een arbeider gefniddeld per jaar elk dezer bijzondere
werkzaamheden verricht, hetgeen uiteraard in de diverse landbouwgebieden en ook voor wat de verschil-
lende groepen van arbeiders betreft (vaste en losse) kan verschillen. Dadr deze gegevens niet af te leiden
waren uit de léonregelingen, moest een en ander bepaald worden door een onderzoek ter plaatse enfof door
schriftetijke informatie.

]

v

‘8. Waarde der emolumenten -

Het tweede gegeven kon in vele gevallen afgeleid worden uit-de collectieve arbeidsovercenkomsten, In
de meeste contracten is namelijk bepa.a.ld dat de waarde der emolumenten van.het geldioon mocht worden
afgetrokken. Ook bevatten sommige contracten de bepaling, dat indien geen emolimenten werden verstrekt,
het contractiieele geldloon met een bepaald bedrag moest worden verhoogd. Waar dergelijke bepalingen in
de collectieve arbeidsovereenkomsten voorkwamen, bood de vaststelling van de waarde der emolumenten
uiteraard geen moeiljjkheden. In enkele collectieve arbeidsovereenkomsten daarentegen was bepaald, dat
het loon der (vaste) arbeiders £......... bedraagt ,,benevens de gebruikelijke emolumenten”, zonder dat een
omschrijving en een waardebepaling dezer emolumenten werd gegeven. In deze gevallen moest nader ondel'-
zocht worden, welke deze ,,gebruikelifke emclumenten’ waren en wat hun geldswaarde was. ’

Als maatstaf voor de waardebepaling der emolumenten is niet de kleinhandelsprijs gekozen, doch de
prijs, dien de boer voor zijn producten ontving. In die gevallen, waarin de waarde der emolumenten wel in
de loonregelingen was bepaald, is namelijk evenmin de kleinhandelgprijs als maatstaf gekozen Teneinde de
vergeh_]kmg van het loonpeil in de verschillende gebleden niet te bemoeilijken, is daarom ook in de gevallen,
waarin een waardebepaling der emolumenten in de loonregelingen ontbrak, als norm gekozen de vraag,
watb het betrokken emolument den boer kostte (dus b.v. voor melk de fabrieksprijs af boerderij). '

v

4. Arbeidsduunr

" a. Vaststelling van den arbe-tdst-yd

" De vaststelling van het derde gegeven heeft verreweg de meeste moeilijkheden opgeleverd :

In tal van collecticve arbeidsovereenkomsten was slechts bepaald: ,, De tot dusver gebruikelijke arbelds-

tijd blijft gehandhaafd”. Wat deze gebruikelijke arbeidstijd was, kon slechts door een onderzoek ter plaatse

of door schriftelijke informatie vastgesteld worden. Bij dit onderzoek ter plaatse bleek echier dikwerf eerst

_‘duidelijk, hoeveel Vel‘schll in opvatting er bij de betrokkenen bestaat over dlen »iot dusver gebruikelijken
arbeidstijd’’ |

Doo':- de. desbetreffende vragen aan een:ge vooraanstaande boeren en arbeiders te stellen, is gepoogd -

juiste gegevens te verkrjjgen. ) , _ :

Verschillende loonrsgelingen bevatten vdsr 1942 de bepa.hng, dat de werktijd ,,des zomers” b.v. 10
uur per dag bedraagt en ,,des winters” b.v. 8 uur. Ock waren er tal van collectieve arbe;dsovereenkomsten,
waarin bepaald was, dat de arbeidstijd 10 uur per'dag bedraagt ,,voorzoover het ‘daglicht zulks toelaat”. In
alle gevallen, waarin dergelijke bepalingen van kracht waren, is aangenomen: )

le. dat onder winterperiode moet worden verstaan het tjjdvak van 1 Deeember tot 1 Maart;

2e. dat het daglicht toelaat, dat in deze periode (na aftrek van den schafttijd) gemiddeld 8 uur per dag
wordt gewerkt.

Hierbij moet in aanmerking genomen worden, dat de overgang van zomerregelmg naar winterregeling
in de practijk minder abrupt is dan in onze berekeningen moest worden aangenomen t.a.v. de streken, waar
behoorlijke arbeidstijdregelingen ontbraken. In de maand November wordt namelijk geleidelijk later be-
gonnen en vroeger geéindigd, terwijl in Februari en Maart geleidelijk vroeger wordt begonnen en later ge-
gindigd. Bij het onthieken van een contractueele regeling bleken de arbeidstijden in deze overgangsperioden -
echter z66 te verschillen {dikwijls per boerderi), dat in dergelijke gevallen moest worden uitgegaan van de
hierboven onder le en 2e genoemde schattingen, die in overeenstemming zijn met den inhoud vanhet meeren-

“ deel der contracten, die wel duidelijke bepalingen omtrent den arbeidsduur-ook in de overgangsma.a.nden be-
vatien.

b. Zondagsarbeid J

Ook de Zondagsarbeid moest uitoraard in onze berekemngen betrokken worden.
Verscheidene loonregelmgen bevatten in de ]aren 1939 t/m 1941 bepalingen -omtrent het a&ntal vrije
Zondagen of het aantal vrije Zond&gmldda,gen (d.i. na het morgenmelken). - :
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In de gevallen, waarin een zooda.nige bepaling ontbrak, moest worden aangencmen, dat de arbeider, die
“in de week met de verzorging van het vee en de paarden belast is, deze werkzaamheden ook op alle Zondagen
moest verrichten. Strikt genomen is deze veronderstelling niet geheel juist. Ook als in de loonregeling een
bepaling betreffende vn;e Zondagen ontbrak, werden toch blijkens het ingestelde onderzoek door verschil-
lende werkgevers wel vrije Zondagen toegekend. Het ingestelde onderzoek wees echter ook. uit, dat bij het
ontbreken van een desbetreffende bepaling in het contract of de arbitrale nitspraak het aantal vrije Zondagen
of Zondagmiddagen dikwijls per boerderij verachilde. Zulks was afhankelijk van allerlei factoren: de gezind-
heid van den werkgever, de grootte van het bedriji, het aantal stuks vee en paardeh, het aantal vaste arbei-
ders, enz. Met het oog: op deze groote verscheidenheid was het vaststellen van een gemiddelde een slag in
de lucht. -

In verband daarmede moest bg gemis van een contractueele bepa,h.ng ta.v. de vrl_}e Zondagen Worden
aangenomen, dat de arbeiders, die in de week met de verzorging van het vee en de paarden zijn belast, dit
werk ook des Zondags moesten verrichten. -

Voorts is agngenomen, dat deze Zondagsarbeid in de streken met overwegend aklkerbouw 2 x 2 uur per
Zondag vordert en in de weidegebieden 2 X 214 uur, echter met dien verstande, dat voor het Zuiden des
lands (Goeree en Overflakkee, Zeeland en Westelijk Noord-Brabant) waar deze Zondagsarbeid meer het
karakter draagt van ,.huie wachten” overal tenminste b uur Zondagaa.rbeld van de knechts is aangenomen.

Ten a.tmmen van de overige arbeiders, dus van hen, die normaliter in dé week niet, belast zijn met de
verzorging van vee en paarden, is Zondagsarbeid ‘buiten beschouwing gelaten. Deze arbeiders vallen des
Zondags wel eens in, als de knecht of vaste arbeider vrij heeft, doch die arbeid wordt als regel extra betaald.
Door dus n(‘)ch extra-uren nbeh extra-loon te berekenen, wordt geen onjuist beeld verkregen.

Ten opzichte van de loonregelingen voor 1942,1 43 en 1943{'44 moest een andere gedra.gshln worden ge-
volgd. In deze regelingen is namelijk uitdrukkelijk bepaald, dat de arbeidstijd ,,ten hoogste . . uren per week” -
bedraagt. Met het oog op deze redactic moest bij onze berekenmgen worden aangenomen, da.t de Zonda.gsar-
beid van knechta en vaste arbeiders in de aantallen van 70 en 65 zijn begrepen!). Slechts in de gevallen, waarin
de Zondagsarbeid overschrijding van het aantal uren van resp. 70 en 65 tot gevolg heeft. moet deze arbeid
blijkens den tekst der regelingen voor 1942/°43 en 1943/'44 extra worden betaald.-

c. Arbeid op Ohre?stehfjl;:e' feestdagen

Aangenomen is, dat dezelfde regeling, die gold voor den Zondagsarbeid, ook toepasselijk was op den
arbeid op algemeen erkende Christelijke feestdagen Gold dus de bepaling, dat de knecht of vaste arbeider
één van de 5 Zondagen na het morgenmelken VTIJ ig, dan is aangenomen, dat op é6n van de Christeljke feeat-
dagen slechts 2 of 214 uur moest worden gewerkt. Ontbrak daarentegen een soortgelijke bepaling, dan is

~ verondersteld, dat op alle Christelijke ieeetda,gen 2 X 2uur of 2 X 21 wur moest worden gewerkt.

- d. Knechts en vaste arberders

In artikel 15 van de loonregeling voor 1942/°43 zjjn de a.ri)eidst.ijden als vo]gt. geregeld: : .
»Aanvang en einde van de dagelijksche werk-en schafttijden worden in onderling overleg tusschen werk-
. gever en arbeider gerege]d met dien verstande, dat het aantal werkuren per week bedraagt

a. voor arbeiders, ‘die met de verzorgmg van vee en paarden zijn belast, ten hoogste 70 uren per week
in de maanden Maart t/m November; ten hoogste .65 uren per week in de maanden Deeember Januari en
Februari; ! '

b, voor de a.ndere arbeiders, in de maanden April t/m September 58 uren per week; in de maanden Oc-
tober, November en Maart ten hoogste 50 uren per week en in de maanden December, J anuari en Febmarl
45 uren per week”.

Met dit verschil in arbeidsduur is in de regeling voor 1942/°43 bij de bepa.lmg van het weekloon der
knechts, der vaste en der losvaste arbeiders geen rekenlng gehouden (in de voorloopige loonregeling voor
. 1943/’44 i3 daarentegen wel onderscheid gemaakt in loon tusschen de vaste a.rberders, die wdl en die niet
belagt zijn met de verzorging van vee en of paarden).

De vraag rees derhalve met welke groep het voor 1939 t/m 1941 berekende loonpeil mgest worden ver-
geleken, met die van artikel 15, sub a, of die van artikel 15, sub b. Hoewel in het algemeen alleen deknechts
en de vaste arbeiders belast zijn met de verzorging van het vee en de paarden, kon dit tock blijkens het inge-
stelde onderzock niet in alle streken van het land alg norm gelden. Uit dit onderzoek is namelijk gebleken,
dat de verschillende categorieén arbeiders in de jaren 1939 t/m 1941 vergeleken behooren te worden met de
achterdennaamvan de plaats of het gewest vermelde groep a of b van artikel 15 der loonregeling voor 1942/°43
en artikel 13 der voorloopige loonregeling voor 194344 (uiterasrd voorzoover de loonen der verschillende
. ca.tegorleen arbeiders in de contracten voor 1939 t/m 1941 geregeld waren}

i} Zie de bespreking van deze categorieén in punt d. hieronder.
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5. Uren, waarover wel loon wordi ultgek'eerd, doch geen arbeld wordt verrieht

. Het vierde gegeven heelt betrekking op:

. algemeen erkende Christelijke feestda.gen en R.K. feestdagen,

. vacantiedagen;

. korte schafttijden;

. regenverlet;

. looptijden; - :

. vrije dagen i.v.m. bijzondere gebeurtemasen in de familie en voor het vervullen van een Wetteh]ken

- B

plicht.

a. Christelijke feestdagen

In tal van collectieve arbeidsovereenkomsten ontbrak een bepaling mza.ke de doorbeta.hng van loon
op Christelijke feestdagen, hetzij t.a.v. alle arbeiders hetzij t.a.v. één of meer groepen van arbeiders.’

Indien de betrokken groep arbeiders een weekloon ontving, mocht echter blijjkens het ingestelde onder-
zoek worden aangenomen, dat het loon op Christelijke feestdagen werd doorbetaald, ook al ontbrak een
desbetreffende bepaling in het contract.

Werd echter in uur- of dagloon gewerkt, dan moest bij het ontbreken van een zoodanige bep&lmg worden
" aangenomen, dat geen doorbetaling van loon op Christelijke feestdagen plaa,t.s vond.

In andere collectieve arbeidsovereenkomsten daarentegen was (vooral in 1941) bepa,ald dat indien de
arbeider drie maanden vddr den desbetreffenden feestdag bij denzelfden werkgever werkzaam was, het loon
over dien feestdag werd doorbetaald. Zulks beteekende, dat het loon der vasie arbeiders, werd doorbetaald.
Voor wat de losse arbeiders betreft, moest tweeérlei methode worden toegepast. Bij de berekening van het
gemiddelde uurloon over het geheele jaar zijn alle feestda.gen als loondagen berekend, doch voor de berekening
van het gemiddelde uurloon over de zomerperiode is aangenomen, dat geen doorbetaling van-loon “plaats
vond. De Kerstdagen en Nieuwjaarsdag vallen immers buiten de periode van 1 Maart t/m 31 October,
terwijl over 2dén Paaschdag, Hemelvaartsdag en 2den Pinksterdag slechts doorbetaling van loon plaata
vond als de arbeider drie maanden véér deze feestdagen reeds bij denzelfden werkgever in dienst was.
Daar echter als regel géén dezer feestdagen na 1 Juni (drie maanden na 1 Maart) valt, moest dus bij de
bepaling van h®t gemiddelde uurloon over de zomerperiode worden aangenomen, dat geen doorbetaling
van loon -over de Christelijke feestdagen plaats had. :

Bij den aftrek van het aantal doorbetaalde uren, op Chrlstell_]ke feestdagen deed zich nog een bi‘]zondere ‘
moelh_]kheld voor. In 1939 viel Paschen b.v. in het tijdvak, waarin 8 uur per dag wordt gewerkt, en in 1941
in het tijdvak, waarin 10 uar per dag wordt gewerkt. Zou nu voor 1939 8 uur worden afgetrokken van het
aantal gewerkte uren en voor 1941 10 uur, dan zou voor de vergelijking van het loonpeil van deze jaren een
niet geheel juist beeld zijn verkregen. Teneinde deze onnauwkeurigheid te voorkonden, is over een tijdvak
van 25 jaren (n.l. van 1926 t/m 1950) nagegaan, op welken datum Paschen in elk dezer jaren viel. Het bleek,
dat 9 April de ,,gemiddelde Paaschdatum’ over deze jaren was, zoodat als nitgangspunt voor de berckening
der niet-gewerkte uren op Christelijke feestda.gen is gekozen:

Paschen 9 en 10 April :

Hemelvaartsda,g 18 Mei

Pinksteren 28 en 29 Mei.

’

In onze berekeningen zijn de Chrlsteh_]ke feestdagen umform op 5% gesteld daar het kan voorkomen,

dat één der Kerstdagen enjof Nieuwjaarsdag op een Zondag valt, in welk geval geen loon wordt uitgekeerd.

In enkele collectieve &rbeidsovereenkomsten alsmede in de loonregelingen voor 1942’43 enl943/'44 is
bepaald, dat voor R.K. arbeiders, werkzaam bij R.K. werkgevers, t.a.v. 15 Augustus (Maria' Hemelvaart)
en 1 November (Allerheiligen) dezelfde regelmg geldt ala met. betrekking tot de algemeen erkende Christe-
lijke feestdagen. Deze bepaling kon niet in de berekening worden betrokken, omdat geen gegevens over het
percentage R.K. arbeiders en R.K. werkgevers in elk rayon ter beschikking stonden. Hetzelfde geldt voor
de bld- en dankdagen. _

‘b. Vacantiedagen

Met betrekking tot de collectieve arbeidsovereenkomsten, waarin een vacantieregeling ontbrak, moest
uiteraard worden aangenomen, dat géén vacantiedagen met behoud van loon worden gegeven.

- Ten aanzien van de collectieve arbeidsovereenkomsten, waarin bepaald was, dat een arbeider b.v. voor
elke twee maanden dienstbetrelking één vacantiedag ontvangt, is sangenomen, dat de vaste arbeider 6
vacantiedagen met behoud van loon ontvangt, terwijl het aantal vacantiedagen van de losse arbeiders bij do
berekening van het gemiddelde uurloon over het geheele jaar op 6 is gesteld en bl_} de berekenmg van het
gemiddelde nurloon over de zomerperiode op 4.
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Tenzij in de collestieve arbeidsoveregnkomsten anders was bepaald, is aangenomen, dat de vacantie-
dagen gelijkmatig over het geheele jaar waren verdeeld, dus gedurende elke twee maanden één dag.

¢. Korte schaftfijden c -

Slechts enkele collectieve arbeldsovereenkomsten bleken een regeling van de z.g. korte schaftt;_]den
(5 & 15 minuten voor koffie- en theedrinken) te bevatten. Uit de omstandigheid, dat een regeling der
korte schafttijden ontbrak, kon echter geenszins wordgn geconclndeerd, dat in een zoodanig geval ook in .
feite geen korte, doorbetaalde schaftiijden werden gegeven ¢.q. genomen. Het bleek evenwel onmogelijk
in dergelijke gevallen de korte schafttijden in de berskening te betrekken, omdat bjj gemis aan een con-
tractueele regelmg de gebrulken dikwijls per boerderij verachilden.

Met het oog daarop zijn de korte schafttijden alleen in de berekenmg betrokken, indien” de desbetref-
fende collectieve a,rbeldsoveraenkomst. Ze ultdrukkelxjk toestond.

d. Regenverlet ‘

Het regenverlet moest eveneens buiten beschouwing gelaten worden. Vrijwel geen enkele collectiove
arbeidsovereenkomst bevatte voér 1942 daaromtrent een duidelijke bepaling, terwijl ook de financieele be.
teekenis van de desbetreffende bepalmgen in de loonregelingen voor 1942/’43 en 194344 moelh_]k vaatge-
steld kon worden.

e. Looptijden
De looptijden zijn alléen in die gava.llan in de berekenmg betrokken, waarin de ¢ollectieve a,rbeldsover-
eenkomst uitdrukkelijk bepaalde, dat de looptijden geheel of ten deele als werktijd worden beschouwd. De
duur van deze looptijden moest uiteraard geschat worden, daar deze: afhanke]gk is van de ligging der
boerderijen. ‘ \

f- Vrije dagen .o.m. b‘rgzmid.ere gebeurtenissen

Met het geven van vrijaf voor familiesangelegenheden en voor het vervullen van een wettelijken plicht
met béhoud van loon is geen rekening gehouden. Er stonden na.melijk' niet voldoende gegevens ter beschik-
- king voor de Bepaling van den gemiddelden verzuimden tijdsduur per jaar ¢.q. per zomerperiode. In de oude
regelingen ontbraken nagenoeg overal bepalingen betreffende het geven van vrijaf met behoud van loon,
zoodat alleen het daaromtrent. bepaalde in de Wet op het Arbeidscontract van foepassing was.

In de regelingen voor 194243 en 194344 daarentegen is nauwkeurig omschreven aan welke arbeiders
vrijaf moet worden gegeven, hoe lang dit kort verzuim mag duren en voor welke buzoncfere aangelegen-
heden zulks geldt.

Het loonpeil van deze ]a.ren i dus elgenlgk uit dezen hoofde iets te laag berekend.

*

6. Premies voor de soclale verzekering

De voor de sociale verzekering verschuldigde premles hebben bet.rekklng op
. de Invaliditeitswet 1919; : ‘
. de Land- en Tumbouwongeva.llenwet 1922; . . .
. de Ziektewet 1929; ..
. het Bijzonder Ongeva.llenfonds 1940 S - ,
‘de Kinderbijslagwet 1940; ‘
dé Vereveningsheffing 1941; '
. Ziekenfondsenbesluit 1941 o : : , '
. Artikel 1638¢ van het Burgerlijk Wetboek;  ,
Verzekering huishoudelijk personeel 1942;
Verzekering inwonende kinderen 1943,

R T D P o

Ter toelichting hiervan merken wij nog op:
a. Invaliditeitswet

-~

Voor de Invaliditeitswet wordt een premie geheven, die als regel onafhankelgk is van het mtgeoefende
bedrijf en van de hoogte van het loon, doch verband houdt met het geslacht en'dén leeftagd der verzekerden
volgens onderstaand schema:

7 mannen: 1eeft1_)d 14 en 15 jaar; premie { — 30 per week

s 16 en 17 ]aar, 3 f _:40 i) 22
2 18 t/m 20 ]aar T f *;50 » 2

»* 21 ). en ouder; , f--60 ,
“vrouwen: ,, 14 en 15 jaar;- ", {1 —30 ,, ,
: » 16 t['m 20 ja.ﬂ.l‘-; » f '—‘)40. » o

T ' w8 21 j. en ouder; |, f—50 , -,
14 ' '



. ' : !

Wordt geen loon betaald, doch geniet de verzekel de alleen kost en inwoning, dan is de premie f 0,25 per
week. Daar ons onderzoek zich heeft beperkt tot de volwassen mannelijke arbeiders, moest het jaarloon dezer
_ arbeiders derhalve verhoogd worden miet 52 x £ 0,60 =- f 31,20.

b. Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922

Van de volgens de- Land- en Tuinbouwonhgevallenwet 1922 verzekeringsplichtige ondernemingen is
slechts een klein en bovendien veranderlijk deel aangesloten bij de ngsverzekermgsbank het pvergroote
deel tochis verzekerd bij een der 8 Bedrijfsvereenigingn. De premies bij deze instellingen zijnniet gelijk. Aan
de hand van de verzekerde loonbedragen moesb dus worden nagegaan, wat de gemiddelde premie gedurende
elk jaar was ).

De boek]aren ‘der Bedrgfsvereemgmgen vallen als regel samen met het kalenderjaar, terwijl het con-
tractjaar in den landbouw vrijwel nimmer met het kalenderjaar samenvalt. In het meerendeel der gevallen
loopt het contractjaar in den landbouw van ! Mei t/fm 30 April. Deze data zijn daarom als uitgangspunt ge-
kozen voor onze berekeningen van de hoogte der prem ies voor de sociale verzekering. Voor wat de L.O.W,
- 1922 en de Zlektewet betreft, zijn derhalve de premies voor het contract]a,ar 1939/’40 als volgt berekend :

. 8 maanden van 1939: 8/12 X ... Y = .cesee. Y
4 » 1940 412 X ... Y = )

c. Zzektewet

Voor de mtvoermg der Zicktewet iz bet mecrendee! der landbouwers eveneens. aangesloten bij éen der
Bedrijfsvereenigingen; slechts een kleine minderheid is verzekerd bij de Ziekenkas van een der Raden van .
Arbeid (voornamelijk de kleinere bedrijven). Ook voor wat de Ziektewet-prgimie betreft, moest dus voor elk
jaar de gemiddelde premie berekend worden, zulks lettende op het loonbedrag, dat b‘.l_] elk dezer mstelhngen' -
verzekerd was. :

Van de premie volgens de Ziektewet mocht de werkgever de-helft tot een maximum van 8 5"/,,o van het
loon op den werknemer verhalen, althans voor de jaren 1939 t/m 19422). In verschillende streken van het land
pleegt de Werkgever van deze bevoegdheid geen gebruik te maken. Slechts in enkele contracten is bepaald,
dat de premie volgens de Ziektewet geheel ten laste van den ‘werkgever komt. Aa.ngenomen 18 dat de helft
der premie tot een maximum van 8.5 9/, op den arbeider wordt verhaald, terwijl in de gevallen, dat zulks
bij contra,ct. is verboden; het 3a.a.rloon is verhoogd met 52 X de helft der gemiddelde weekpremie.

d. Bijzonder Ongevallenfonds

Het Bijzonder Ongevallenfonds is ingesteld b1J besluit van 6 December 1940 van de Wnd. Secretaris-
Generaal, Wnd. Hoofd van het Departement-van Sociale Zaken. Ten laste van dit fonds komen alle oorlogs-
ongevallen, voorgekomen na 14 Mei 1940 en waarvoor krachtens één-der Ongevallenwetten recht op schade-
loosstelling annwezig is. Deze lasten worden omcresla.gen over het geheele bedrijfsleven, waardoor voorkomen
wordt, dat elk uitvoeringsorgaan afzonderlijk zijn eigen oorlogsongevallen zou moeten dragen.

De geldeljjke gevolgen van de ongevallen gedurende 10 tot 15 Mei 1940 zijn daarentegen gebleven voor
rekening der Bedrijfsvereenigingen en het Landbonw-ongevallenfonds van de Rijksverzekeringsbank. De
meeste Bedrijfsvereenigingen hebben deze kosten uit de gewone middelen bestreden, terwijl een enkele Be-
drijfsvereeniging (o.m. ,Jlet Platteland”) deze bijzondere lasten afzonderlijk heeft omgeslagen over de
aangesloten leden. Daar het laatate een uitzondering is op den regel, is zulks in onze bereken.ingen buiten be-

"schouwing gebleven. De premies voor B.O.F. bedroegen voor 1840 en 1941 1 %/gy; voor 1842 is geen premie
geheven, terwijl voor 1943 daaromtrent nog niets is. bepaald. Daarom is aangenomen, dat over, 1943 evenals
"over 1940 en 1941 1 9/,, zal worden geheven. ’)

e. Kinderbijslagwet

Voor de inwerkingtreding der Kinderbijslagwet bestonden in verschﬂlende streken (meerendeels tuin-
bouwgebieden) kinderbijslagfondsen. Als regel mocht de voor deze fondsen verschuldigde premie ad 14 2 %,
op den arbeider worden verhaald. Slechts in een enkel geval was de premie verschuldigd boven het loon; was
dit laatste het geva.l dan is bij onze berﬁkemngen het jaarloon met dit premiebedrag vefhoogd.

De Kmderbgsla.gwet. is op 1 Januari 1941 in werking gotreden. Terwijl de financieele verplichtingen van -
de Werkgevers in verband met de uitvoering der L.O.W. 1922 en de Ziektewet werden gedekt door den omsla.g
over elk jaar, nadat de in dat jaar geleden verliezen, w.0. de reserves voor loopende schadegevallen, zijn
opgemaakt, worden de geldmiddelen voor de nitvoering der Klnderbuslagwet opgebracht volgens het systeem
van een van te voren bepaalde vaste premie, Bh)kt. aan het einde van het jaar, dat deze premie te hoog oi te
laag bepaa.ld ig,'dan wordt desondanks over dat jaar niet gerestitueerd of nagevorderd.

1y Voor 1943[ 44 zijn alle premies voor de sociale vemkenng' geschat.:

3) Na het ter perse gean van dit rapport werd bekendgemaakt, dat de grens van het premie-verhaal op den arbeider
tot 1 % wordt verhoogd.

%) Na het gereedkomen van de berekeningen is gepubliceerd, dat 5%, zal worden gaheven v
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zDe premie bestond uit twee deelen:
. de netto-premie, strekkende tot dekking van de klnderbz_]ala,gultkeemngen,

2. den opslag, dlenende tot dekking der administratiekosten.
Het onder 1 genoemde deel is van Overheidswege voor alle werkgevers vastgesteld opf 9.40 perf 1000.—

verzekerd loon. De opslag mag deoor de uitvoeringsorganen worden bepa.a.ld en is door de meeste dezer in- -

stellingen vastgesteld opf 0.60 per f 1000.— verzekerd loon,
De bruto-premie bed_raegt derhalve 10 ¢/,. :

f. Vereveningsheffing .

) De Vereveningsheffing is in werking getreden op 1 September 1941. BI1_]kens de persberlehten {o.m,
»Nieuwe Rotterdamsche Courant”; 17 Aug. 1941) heeft deze heffing tweeérlei doel.

Eenerzijds beoogt de heffing de verplichtingen te dekken, welke voor den Staat. voortvloeien uit de
bij verordening no. 169/1941 ingevoerde verhooging van de verschillende renten ingevolge de bepalingen der
Invaliditeitswet en der Ouderdomswet 1819 {ouderdoms., invaliditeits-, weduwen- en weezenrenten),

Anderzijds beoogt de heffing het. verschil in sociale lasten tusschen de Nederlandsche en de Duitsche
bedrijven te verevenen, aan welk oogmerk de hefﬁng haar naam ontleent,

Strikt genomen kan de heffing niet als premie worden beschouwd, doch moet ZIJ aangemerkt worden
als een bedrijfsbelasting. De middelen tot dekking der toeslagen op de genoemde renten worden namelijk
niet rechtstrecks door de werkgevers opgebracht door middel van premiesegels, maar door den Staat, d1e
de Vereveningsheffing door den fiscus doet innen, tegelgk met de loonbelasting.

De heffing bedraagt £ 45.— per £ 1000.— loon en is verschuldigd door den werkgever tegelijk met de
betaling daarvan. Na verkregen'toestemming van het {inmiddels opgeheven) College van Rijkshemiddelaars
mocht de werkgever 1/3 deel korten op het loon van den arbeider. Deze toestemming werd door genoemd
College afhankelijk gesteld van de financieele positie van den werkgever eenerzijds en van den arbeider ander-
zijds in elk individueel geval. )

In den land- en tuinbouw 2zal deze toestemming wel nimmer zijn verleend.

g. Zzekenfm&senbeslmt

Het Zickenfondsenbesluit ingevolge artikel 37 der Ziektewet is op 1 November 1941 in werking get.reden .

Van de premie, die 40 °/M bedraagt, mag de helft’op den arbeider verhaald worden.

k. Artikel 1638e. Burgerlgk Wethoek

Inzake artikel 1638c. van het Burgerlijk Wetboek bepaalde de loonregeling van 1 Sept.ember 1942 het
“volgende:
»De werkgever is verplicht:

a. in geval van arbeidsongeschiktheid wegens ongeval of ziekte van een vasten, losvasten of seizoen-
arbeider, met een dienstverband van tenminste 6 maanden het loon tijdens wacht- en uitkeeringsdagen
krachtens de Land- en TumbouWongeva,}lenWet of Ziektewet te betalen, resp. bjj te betalen tot-de volle 100
pot. gedurende ten hoogste 6 weken;

b. voor de andere arbeiders gedurende ten hoogste 2 weken, mits de a.rbeidsongesehiktheid ten minste
één week heeft geduurd en hem geneeakundige behandeling enjof uitkeering krachtens de Land- en Tuin-
bouwongevallenwet of Ziektewet is verstreks.”-

Het bepaalde bij artikel 1638c. B.W. gold weliswaar ook reeds véér 1 September 1942 (doorbeta.lmg van
loon bij ziekte of ongeval gedurende ,,betrekkelijk korten tijd”), doch een nadere interpretatie van het be-
grip ,,betrekkelijk korte tijd” ontbrak veelal. Sommige kantonrechters beslisten, dat aan een vasten arbeider
bij ziekte of ongeval gedurende 4 weken het loon*moest worden doorbetaald, resp. bijbetaald tot de volle
100 °;, ten opzichte van de losse arbeiders kwam van de naleving van artikel 1638¢c. B.W. in de meeste

* streken vrijwel in het geheel niets terecht, terwijl bovendien in sommige contracten het bepaalde bij artikel -

1638¢. uitdrukkelijk buiten Werklng werd gesteld.

Op grond van deze overwegingen is aangenomen, dat de hierboven geclteerde bepaling uit de loonrege-
ling van 1 September 1942 een verplichting schiep, die tevoren niet bestond. (In de enkele gevallen, waarin
het bepa,a,lde in artikel 1638¢. tot ,,dwingend recht” werd verklaard, hetgeen soms in de tuinbouwcontracten
geschiedde, is bij onze berekeningen het jaarloon met de nader te noemen percentages verhoogd.)

Deekund.lgen van de Centrale Landbouw-Onderlinge schatten, dat de verzekering van het risico, dat de
werkgever in het landbouwbedrijf uit hoofde van het bepaalde in artikel 14 der loonregeling van 1 September
1942 liep, voor de eat.egorie sub a. - 20 %y, van het loon bedroeg en voor de groep sub b. 4 16.5 /. Voor den
tuinbouw en de sierteel} zijn deze cijfers voor vaste en losse arbeiders resp. 17 %y, en 14.5%, . Zulks zijn voor-
looplge ruwe schattingen.t)

1) Blijkens na het geresdkomen der berekeningen entvangen inlichtingen zijn dege schattingen nog san den 1a§en kant.
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De voorloopige loonregeling voor 194344 wijkt t.a.v. de doorbetaling van loon bij ziekte en ongeval
belangrijk af van de regeling voor 1942/43. T.a.v. den seizoenarbeider behoeft bij ziekte de uitkeering inge-
volge de Ziektewet niet meer aangevuld te worden tot 100 %, van het loon, terwijl evenmin doorbetaling van’
loon behoeft plaats te vinden over de wachtdagen; t.a.v. den lossen arbeider behoeft ndch bij zielte ndch
bjj ongeval doorbstaling van loon over de wa.chtdagen enfof bijbetaling tot 100 %, van het loon plaats te
hebben. '

Op grond hiervan moet worden aangenomen, dat de verzekering van het hierbedoelde risico over 1943/°44
zal bedragen (rekening houdend met de omstandigheid, dat de premies voor zickte- en ongevallenverzekering
over 1943/'44 vergeleken met 1942/°43 nog met. 4 10 9, zullen stijgen): voor de knechts -+ 22 9/, voor de
vaste arbeiders 4 220y, voor de losvaste arbeiders 4 22 %y, voor de Belzoena.rbelders + 5.5 %4, voor de
losse arbeiders nihil,

£, Verzekeﬂﬂg hmshoudeh}k personeel
;- De verzekering van het huishoudelijk personeel, in werking getredan op 1 November 1942, is in onze
berekeningen buiten beschouwing gelaten, omdat ons onderzoek zich beperkt heeft tot de uitwonende manne-
lijke arbeiders. :

§. Verzekering inwonende kinderen -

. De verzekering van inwonende kinderen, in werking getreden op 1 Januari 1943, is om dezelfde redeu
buiten beschouwing gebleven.

k. Totaal

- Het totale bedrag der premies voor de sociale verzekering1) was volgens de uitgevoerde berekeningen
in de verschillende contractjaren behalve het vaste bedrag ad 52 X f 0.60 = f 31.20 voor de Invaliditeitswet
als volgt:

’I‘uin‘bouw, ) ‘ )
Landbouw boomkweekerij, Blo%mb?}flen-
; bloementeslt edrij
‘ % V % ' %
Contractjaar 1939/°40: ’
voor alle arbeiders . . . . . . . ... .. 24 1.9 ’ 1.5
Contractjanr 7940/°41: :
voor alle arbeiders . . . . . e e e e et . 29 26 . . 22
Contractjaar 1941/°42: :
voor alle arbeiders . . . . . . . . . . . .. ) 81 7.8 ) 7.8
Contractjaar 1942/°43: :
voor knechts en vaste arbeiders . . . . . . . A 13.4 125 12.6
voor logvaste en seizoenarbeiders . . . . . . 13.4 —_ —
voor losse arbeiders . . . . . . . . PRI 13— 12.2 123
Contractjaar 1943744 : : : ’ _
voor knechts en vaste arbeiders . . . . . . . 14.1 . 13.1 ‘ 13.2
voor losvaste arbeiders . . . . . . . . . .. ‘ 14.1 — —
voor seizoenarbeiders . . . . . . . . . . . . 12.4 —_ . —
voor logse arbeiders - . . . . . . . . . . .. 119 ! 11.2 114

7. Wijze, waarop de gegevens verkregen zijn

Uit het vorenstaande moge zijn gebleken, dat de eigenlijke loongegevens meestal uit de contracten en
arbitrale uitspraken konden worden afgeleid. Daaréntegen moest als regel voor wat betreft de jaren 1939 t/m
1941 op andere wijze worden vastgesteld: .

a. de arbeldsduur,

b. het aantal dagen, waarop gemlddeld per jaar bl‘]zondere werkzaamheden ‘werden verricht, WaAIrvoor
een hooger loon gold; :

2

¢. de waarde der emolumenten. - : ' Fy

'

1} QOver de ontwikkeling en de samenstelling van de aooiale verzeksering in den landbouw hopen wij bzt in
een afzonderlijke verhandeling meer gedetailleerde gogevens te verstrekken.
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Een uniform enquéte-formulier bleek .niet bruikbaar te zijn. In rayon A moest over het cogstwerk en den
- arbeidsduur opheldering verkregen wordei1, terwijl de informagie i in rayon B -een geheel ander punt betrof.
Een uniforme vragenlgst werd te uitvoérigz en moest in zulke algemoene bewoordmgen vervat worden, dat
het punt, waarop het in het desbetreffende gebied juist aankwam, onvoldoende tot zijn recht kwam.

In verband daarmede is begonnen met alle’voor het onderzoek uitgekozen contracten nauwkeurig to
lezen en geval voor geval vast te stellen, op welk(e) punt(en) opheldering noodig was. Streeksgewijze zijn
vervolgens vragenlijsten opgesteld, die ter heantwoording gezonden zijn aan enkele vooraanstaande werk-
gevers en arbeiders, bij voorkeur aan diegenen, die zelf bij de totsiandkoming der contracten betrokken
_ waren, dus in het algemeen pla.a.tselijke bestu ursleden van (vroegere) werkgevers- en a,rbeldersorga.msatles

In vele gevallen kon echter met een scliriftelijke mformat.le niet volstaan worden en zgn de noodige
gegevens door een persoonlijk onderzoek ter plaatse verza,meld . .

4

8. Gebruikt formulier

Ter verdere toelichting van de toegepaste wijze van berekemng wordt als bl_]lage 3 opgenomen het inge-
vulde formulier voor de losge arbeiders in de Marne (contractjaar 1939,'40).

De loonperioden zijn afgerond op volle- weken, het contractjaar op 62 weken, de 8 zomermaariden op
35 weken en de 4 wintermaanden op 17 weken.

IIL. RESULTATEN
1 Inleiding

De ultkomsten van de verzamelde gegevens en de u1tgevoerde berekemngen zijn weergegeven in de Losten
per gewerkt arbeidsuur. 1)

Met nadruk zij herhaald, dat deze resultaten alleen betrekking hebben op tgdloonen en wel die, welke -
officieel zijn overeengekomen of van hoogerhand zijn voorgeschreven Een juist beéld van de absolute hoogte
van de loonen in den landbouw in de achtereenvolgende jaren geven de eindcijfers dus niet. Zg hebben hoofd-
zakelijk beteekenis om de beweging van het loonpeil aan te geven. De accoordloonen zijn immers op de tijd-
loonen afgestemd en. moeten derhalve ook ongeveer in dezelfde verhouding veranderen. Om vooral tot uit-
drukking te brengen, dat in hoofdzaak de beweging van het looripeil wordt weergegeven, zijn de arbeids- .
kosten per gewerkt uur ook in verhoudmgsget.a,llen aangegeven, waarbij dan het loonpeil in het contract-
jaar 193940 op 100 is gesteld . ‘

Behalve van de beweging van het loonpeil geven de resultaten ook een goed beeld van nde -verhoudmg van
de loonniveau’s in de verschillende districten. Om deze reden zijn in de grafieken de- a.rbeldskosten per uur
in centen en niet in verhoudingsgetallen weergegeven.

Bijj de beoordeeling van de verkregen resultaten is het van belang te bedenken, dat verachillende oor-
‘zaken kunnen leiden tot verhooging van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur. In de eerste plaats
vanzelfsprekend een verhooging van het week-, dag- of uurloon, maar ook, bj gelijkblijvend week- of
dagloon, een verkorting van. den arbeidstijd. Hoewel in het laatste geval de arbeidskosten per gewerkt
-uur stijgen, behoeft dit nog niet te beteekenen, dat nu ook de kosten van de a,rbeldspresta.tle hooger
worden. Bij inkorting van abnormaal lange arbeidstijden pleegt namelijk de prestatle per tijdseenheid te
atggen Zoo behoeft een arbeidatijdverkorting van 124 uur tot 12 uur per dag {d.i. met 4 9,), zooals die
in 1941 in verschillende streken van Friesland tot stand kwam, nog geenszing een vermeerdering van de
: personeelsbezettmg van 4 % en een vermeerdermg van uitgaven van loon met 4 9 te beteekenen.

Een belangrijken invloed op.de verhoogmg van de kosten per gewerkt arbeidsuur hebben ook de kosten
voor de sociale voorzienpingen. Deze bedroegen in 1939 rond 5.5 % en in 1943 cirea 16 %, van het arbeldsloon

De gegevens betreffende de, factoren, die in elk district en voor elke ea.tegorle arbeiders in de achter-
eenvolgende jaren de arbeidskosten per gewerkt:uur bepalen, korden ter wille van de plaatsruimte niet
in het rapport Worden opgenomen. Wij mdeten volstaan met de einduitkomsten. {

In de eerste pla.a.ts zijn voor de verschillende groepen landarbeiders a.fzonderlgk in elk district in de
achtereenvolgende jaren de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt unr per jaar of ‘andere periode bepaald.
_ Dit is in cijfers vastgelegd in de staten 1 t/m 37 en aanschouwelijk voorgesteld in de grafieken 1 t/m 37.

1) Veelal wordt kortheidshalve gesproken van uurloon, waar bedoeld is kosten per gewerké arbesdsuur.
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De grafieken geven p

le. een beeld van het loonpeil in hetzelfde contractjaar in de verschillende districten, a,a.ngegeven door
dezelfde lijn;

2e. een beeld van het loonpell in de verschlllende jaren, aangegeven door verschﬂlende lijnen boven
elkaar;

3e. de aantallen arbeiders, die in'1941 onder de vigneur der desbetreffende loonregelmg werkzaam waren,
aangegeven door staande kolommen aan den voet. .

In de tweede plaats zijn de gegevens van de districten per provincie samengevat tot een gewogen ge-
middelde voor elke eategorie arbeiders. Deze provincia,]e gemiddelden zijn per groep arbeiders in landelijke -
staten vereenigd, terwijl ook landelijk voor elk jaar een gewogen gemiddelde. is hepaa.ld De staten 38 t/m 50
vermelden ‘deze nitkomsten, eveneens de graficken 38 tfm 50.

Tenslotte zijn de gewogen Iandelqyke gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur voor elke categorie
'samengevat in de in den tekst opgenomen tabellen en staafdiagrammen. _

De verzameling der voor het onderzoek noodza.kelgke gogevens is op 1 Juni 1943 afgesioten.

' 2. Landbouw
a. Geheele lond

- In den landbouw {akkerbouw, weidebouw en veehouderij) blijken de gemiddelde arbeidskosten in 1940
ten opzichte van 1939 met ongeveer 10 9 te zijn gestegen. In 1941 bedroeg deze stijging, vergeleken met 1939,
30 & 35 9. De loonregeling van 1 September 1942 bevatte een belangrijk verdergaande verhooging. De loon- .
regeling voor 1943 daarentegen beteckende voor het grootst aantal arbeiders (de losvaste en de losse), ver-
geleken met 1942, een niet onbela,ngrlee verlaging. '].‘och is het loon in 1943/°44 gemiddeld nog 60 %, hooger
dan in 1939/40. ‘

TABEL 1.

Overzicht van de geiﬁiddelde arbaldsk&steh per gewerkt{ uur in ceaten en verhoudingsgetalien van de.
versehillende groepen arbeiders IN DEN LANDBOUW in de versehﬂ!ende jaren in het zeheele land

Gewogen gerbiddelde arbeidskosten per gewerkt uur over het -
Groep arbeiders "Tijdvak ‘ contractjaar
c 1939/’40 1940741 19417042 | 10427438 19431’44
1 . 2 ‘ 3 T4 . B 6 7
‘1. "Kneehts . . . . . . . .. geheole jaar - 24,3 26,6 32,9 38,9 .. 20,0
verhoudingsgetal . . . 100 149 135 - 160 . 165
2. Vaste arbeiders . . . . . - geheels jaar - 28,5 28,9 35,2 . 44,2 44,7
. verhoudingsgetal . . . : 100 109 43 133 T 187 169
8. Losvaste arbeiders . . . | geheele jaar . 29,2 32,2 | 38,1 48,1 46,1
‘ verhoudingsgetal . . . ‘ . 100 ; 110 130 165 158
4, Seizoenarbeiders . . . . | 8 zomermaanden 27,2 28,4 34,9 42,4 45,5
verhoudingsgetal . . . 100 © L 104 128 . 156 187
5. Losse arbeiders. . . .-. | geheele jaar . 28,6 < 81,4 37,8 . 48,3 44,8
verhoudingsgetal . . . 100 119 132 162 156
6, Losse arbelders. . . . .| 8 zomermaanden 28,5 , 3,56 37,6 45,2 ] 44,5
. verhoudingsgetal . . - 144 111 131 158 - 158
7. Losse arbelders . . . . . 4 wintermaanden 28,8 3L2 | 38,0 48,9 44,7
verhoudingsgetal . . . . 100 108 132 170 158

Intusschen blijkt uit tabel 1 en disgram 1 duidelijk, dat de wijzigingen in het loonpeil voor alle groepen
arbeiders niet in alle jaren gelijk waren. Tot en met 1942 is de wijziging van de arbeidskosten der verschillende
categorieén arbeiders (met uitzondering van de seizoenarbeiders, die echter alleen in Friesland voorkwamen)
naar verhouding vrijwel gelijk. In 1943 daarentegen werden de loonen van de knechts, de vaste arbeiders en
de seizoenarbeiders verhoogd, terwijl die der losse on loavaste arbeiders een verlaging ondergingen. Daar de
losse en losvaste arbeiders het grootste déel van de personeelshezetiing vormen, kan dus geconcludeerd wor-
den, dat de regeling voor 1943/°44 in het a.lgemeen een verlaging van de gemlddalde arbeidskosten beteekende.
Voora.l het winterioon der losse arbelders igin 1943 belangrjk’ verla.a.gd n.l. met rnim 4 cent per uur,
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Overzicht van de gomldde!de arbeidskosten per gewerkt uur-in cenien van de versehlllende groepen
. arbeiders in de verschillende jaren

DIAGRAM 1
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Opmerkelijk is voorts, dat de loonsverhooging der losse arbeiders in 1940 in de vier wintermaanden

geringer was dan in de achi zomermaanden. Kla.a.rblijkelijk hebben de werkgeversorga.nisaties en de land-

arbeidersbonden in 1840 de loonsverhoogmg meer in'de acht zomermaanden, waarin de meeste arbeiders
werkzaam zijn, doen pla.a.ts hebben dan in de winterperiode, waarin de personeelsbezetting in de agrarische
bedrijven het geringst is. Tn 1941 was deze achterstand, wat de wintermaanden betreft, echter weer geheel
jngehaald.

Naast de beoordeeling der loonbeweging iz een vergelijking van het loonniventy der verschillende cate-
. goriegn arbeiders van belang.
Hoewel het jaarloon der knechts en der vaste arbeiders het hoogste is van alle groepen landarbeiders,
zijn toch de arbeidskosten per wur voor deze beide catégoriesn het germgst. Zulks vindt zijn oorza.a,k in den
_ langen arbeidsduur der knechts en der vaste arbeiders.

Het hoogste uurloon blijken de losse en losvaste arbeiders te verdlenen, hetgeen ulteraa.t'd verband
houdt met de omstandigheid, dat deze categorieén slechts of in hoofdzaak in de drukke perioden in'dienst
genomen worden. Men kan dan ook wit het onderzoek bijna de conclusie trekken, dat de arbeidskosten per
uur stﬁgm, naarmate het dienstverband losser wordt. Op dezen regel is slechts &én uitzondering, n.l. ten
aanzien van de verhouding tusschen de losse en losvaste arbeiders. Hoewel de duur der dienstbetrekking van
la,a,tstgenoemde groep langer is dan die der losse arbeiders, blijkt toch het nurloon van de losvaste arbelders
hooger te zijn dan dat der losse arbeiders.

In deze reeds jarenlang bestaande loonsverhoudlngen tusschen de verschillende categorieén arbeiders
heeft de regeling voor 1943/°44 een belangrijke wgugmg gebracht. Niet alleen, dat door deze regeling het

loonpeil van de verschillende groepen arbeiders sterk is genivelleerd, de losse arbeider verdient tha?ns zelfs

minder per uur dan de vaste arbeider.

Merkwaardig is, dat de gemiddelde arbeidskosten per uur der losse a,rbelders in 1939/’40 in den winter
hooger waren dan in den zomer, in 1940/°41 lager, terwgl in 1941/°42 de corspronkelijke verhouding weer werd
hersteld. Deze verschillen zijn overigens slechts gering. Van meer beteekenis daarentegen was het verschil
tusschen zomer- en winterperiode ale gevolg van de regeling van 1942; volgens die regeling waren deze kosten
in den winter namelijk ruim 314 cent per gewerkt uur kosger dan in de acht zomermaanden. Zulks vond groo-
tendeels zijn oorzaak in het systeem van deglocnen, dat ook voor de losse arbeiders in de meesté provincies
was gekozen. Ook in dit opzicht zocht de regeling voor 1943’44 meer aapsluiting bij de practijk; in deze
regeling werden voor de losse arbeiders uitsluitend wurloonen vastgesteld, waardoor de hoogte van het week-
loon a,fha,nkehjk werd gesteld van den duur van den arbeidstijd, hetgeen bij-dagléonen in mindere mate het ge-
val pleegt te zijn.

'20_

.




b. Provincies

Uit een vergelijking van de uitkomsten van het onderzoek in de verschillende provincies (staten en’

graficken 38 t/m 42) blijkt ondubbelzinnig, dat reeds v66r 1942 door de toenmalige werkgevers- en arbeiders-

otganisaties met succes gestreefd is naar nivelleering der arbeidskosten. In Groningen en Noord-Holland, -

de provincies met aanvankelijk het hoogste loonpeil, was de verhooging van het loon in procenten het ge-
ringst, terwijl in Gelderland en Zeeland, waar de laagste loonen golden, de verhooging in de jaren 1939 t/m
1941 belangrijk grooter was dan het landsgemiddelde. In laatstgenoemde provincies iz de vakorganisatis
onder de landarbeiders wel van lateren datwm dan b.v. inn Groningen, doch, toen de Zeeuwache arbeidere
eenmaal tot orgs,msatle kwamen, werd met kracht gestreefcl naar 1nha11ng van den achterstand. Zulks geldt

ook — zij het in iets mindere mate dan in Zeeland — voor Gelderland; in Gelderland is de verhooging der
loonen procentueel weliswaar nog grooter dan die in Zesland, doch dit vindt — naar. uit de arbitrale uit-
spraken blijkt — mmeer zijn corzaak in de arbitrages ingevolge de Crisis-Organisatiebeschikking 1939. Ook

_in Zeeland heeft deze beschikking belangrijken inyloed geoefend, doch daar ging zulks in meerdere mate dan

in Gelderland gepmd met een ontwaking van het organisatiebesef,
De beteekenis van de uitkomsten van het onderzoek met betrekking tot de knechis (staa.t en grafiel 38)

is beperkt Slechts op Flakkes, in Zeeland en Noord-Brabant, waren de arbeidsvoorwaarden van deze cate-
gorie voér 1942 contractuee! geregeld. Wel kan geconcludeerd worden, dat de knechts per tijdseenheid de '

+ slechtst betaalde.arbeiders zijn. Zooals reeds werd opgemerkt, vindt dit zijn corzask in den langen arbeids-
¢ dunr van deze categorie.

Bij de beoordeelmg van de resultaten van het onderzoek ten aanzien van de vaste arbeiders (staat en
grafiek 39) moet in aanmerkmg genomen worden, dat de arbeidsvoorwaarden van verreweg het meerendeel

dor vaste arbeiders in Groningen nief contractueel geregeld waren. Het grootste deel vw.n deze categorie.

pleegde individueele afspraken met den werkgever te maken.

Als men dus Groningen buiten beschouwing laat, werden de vaste arbeldﬁrs in Noord- Holland voor 1942
het beste betaald. .

In Gelderland ontvingen de vaste arbeiders het laagste loon, n.l. in 1939 19.3 cent per uir! Dit loon was
gtellig het laagste van alle agrarische arbeiders in- Nederland, althans voor wat de contractueel geregelde
loonen aangaab. Ondanks het feit, dat de loonsverhooging der Geldersche vaste arbeiders in alle jaren be-
langrijk grooter was dapn het landsgemiddelde, bleef hun loonpeil toch in alle contractjaren het laagste van
alle arbeiders in Nederland. De oorzaak van dit lage loonpeil moet stellig mede gezocht worden in de om-
standigheid, dat deze categorie arbeiders in Gelderland vrijwel geheel ongeorganiscerd was, terwgl van werk.
geverszijde meermalen gewezen is op de geringere arbeidsprestatie der GeIdersche arbeiders in vergelgkmg
met andere provincies,

Intusschen blijken ook de arbeidskosten der vaste arbeiders in Zuid- Holland naar verhoudlng laag te
zifn. Tn vele districken van Zuid-Holland waren de arbeidsvoorwaarden der vaste arbeiders.in het gehesl
niet geregeld. Do omstandigheid, dat ook in Zuid-Holland de vaste arbeiders in mindere mate dan hun losse
collega’s georganiseerd waren, was daaraan stellig debet.

: In Drenthe en Overgssel konden de arbeidskosten der vaste arbelders niet vastgesteld Worden, omdat
desbetreffende bepalingen in de loonregelingen védér 1942 vrijwel geheel ontbraken terwijl in Noord-Brabant
de vaste arbeiders hetzelfde loon ontvingen als de losse.

Vergelgkmg van het loonniveau der losvaste arbeiders (staat en grafiek 40) in Groningen en Friesland
heeft weinig nut. Zooals uit bijlage 1 blijkt, betreft het hier verschillende eategorieén arbeiders, die slechts
den nasm gemeen hebben. Wel toonen staat en grafick 40 aan, dat zoowel de losvaste arbeiders van Groningen
ols die van Friesland behooren tot de best betaalde arbeiders. ’

Het begrip seizoenarbeider (staat en grafiek 41) kwam voér 1942 alleen in de Friesche collectieve con-
tracten voor. Opmerkeljjk is, dat de loonsverhooging van deze categorie in de jaren 1940/°41 en 1941/'42

geringer was dan die der overlge Friesche arbeiders en ook germger dan ket landsgemiddelde van alle andere

groepen arbeiders.

De uitkomsten van het onderzoek betreffende de losse arbeiders (staat en graflek 42) zijn stellig het
belangrijkste; de -losse a.rbmders vormen ifnmers het grootste deel der personeelsbezetting in het landbouw-
bedrijf.

Staat en grafiek 42 toonen aan, dat van de losse arbeiders het loonpeil in ‘Friesland het hoogst waa. Zulks
is echter eenigezins misleidend. Met ,,losse arbeiders’” werd namelijk in de Friesche collectieve contracten
als regel asngeduid de arbeider, die per dag kan worden agngenomen en ontslagen. Wanneer men dan ook
voor Friesland een: categorie wenscht, die vergelijkbaar is met de)ésae arbeiders in de: andere provincies,
kan daarvoor beter de ,,semoen&rbelder gokozen worden. : :

FEvenals ten aanzien van de vaste arbeiders geldt voor de losse arbeiders, dat in Noord-Holland de.
arbeidskosten het hoogst waren en zijn. Wanneer men echter in aanmerking neemt, dat het provinoiaal
gemiddelde van Noord-Holland beinvloed wordt door het hooge loonpeil der Wieringermeer, moet
geconcludeerd worden, dat Noord-Holland zijn eerste plaats, wat de hoogte der landbouwloonen betreft,
moet deelen met. Groningen. De oorzaken van dit relatief hooge loonniveau in Groningen en Noord- qul&nd
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zijn stellig de economische positie der bedn_]ven, alsmede de sterke organlsatle der la,ndarbelders voor 1942
in deze provincies.

De provincie Gelderland had ook wat de losse arbeiders betreft aanvankelijk de laagate arbeidskosten.
Berst in 1941 kwam Gelderland op ongeveer hetzelfde niveau als Utrecht en Zuid-Holland..

Zeeland behoorde nog in 1939 tot de provincies met de laagste loonen, doch in 1941 stond deze pro-
vincie reeds hooger dan (Gelderland, Utrecht, Zuid-Holland en Noord-Brabant. Wat hlervan de oorzaak
is, werd hiervoren reeds bij de behandeling der vaste arbeiders aiteengezet. - -

De eigenaardigheden van de regelmg vam 1 September 1942 komen duidelijk aan het licht bij een be-
schouwing van grafiek 42 ¢. In de vier wintermaanden was ingevolge deze regeling het looh in Groningen,
Friesland en Zeeland belangrijk lager' dan in Drenthe, Overijssel, Gelderland, Utrecht en Noord-Brabant,
waar in tegenste]lmg tot de cerstgenoemde pro vincies dagloonen waren vastgesteld!

Inde’ provmcle Limburg hestonden véér 1942 geen collectieve loonregelingen voor den landbouw! Dltl.
houdt o.m. verband met den geringen omvang van den loonarbeid in het landbouwbedrijjf in Limburg.

c. Drstricien

Uit de resultaten van het onderzoek blijkt, dat in de provmcle Groningen (ataten en grafieken 1, 2 en 3)
in de jaren 1939 t/m 1941 vrijwel niets veranlerd is ten aanzien van de loonverhonding tusschen de ver-
“schillende districtén. De onderhandelingen over de loonen en. verdere arbeidsvoorwaarden werden in
Groningen provinciaal gevoerd. Als resultaat van dit provinciale overleg werden de loonen in de diverse
_ districten als regel met een hepaald aantal centen per uur verhoogd of verlasgd. Mede als gevolg daarvan
bleven. de onderlinge verhoudingen tusschen de districten vrijwel gehandhaafd. Op het Hoogeland en in
Fivelingo waren de loonen het hoogst, in Znidelijk Westerkwartier (meer Kleinbedrijf} het laagst. In het.
Noordelijk Westerkwartier (meer veehouderij) bleken de arbeidskosten-in 1939 t/m 19%1 bijna 3 cent per
uur lager te zijn dan op het Hoogela.nd en in Fivelingo, althans voor wat de losse arbeiders aangaat.
Ter zake van da vaste arbeiders in Groningen verwijzen wij naar hetgeen daaromtrent in ‘bijlage 1 ia
opgemerkt.
- Voor Woldendorp- Termunten, Meeden en Schildwolde is, beha,lve het in deze plastsen gebnukelgke
* éénschaftswerk, ook bet tweeschaftswerk in het onderzoek betrokken. In Woldendorp en Meeden bleek het
&énschaftswerk in de jaren véor 1942 voor den werkgever voordeehgm te zijn dan het tweeschaftswerk: in
' Schildwolde was het omgekeerde het geval. - x
:Het ongerijmde van de regelingen voor 1942/’43 en- 1943/°44 ten aanzien van het é&énschaftswerk in
Oostelijk Groningen blijkt ondubbelzinnig uit de graficken 1, 2 en 3'c. "Voor één- en tweeschaftawerk geldt
volgens deze regeiingen hetzelfde week- of dagloon! : : ‘ ‘

3

Oock in de provincie Friesland {staten en Srafieken 4 t/m 7) is in de jaren 1939 t/m 1941 betrekkelijk

weinig geschied ter meerdere nwelleermg der loounen; de grootste loonverschillen waren n.l, reeds véér 1939 -

opgeruimd. Uit de staten en graficken 4 t/m 7 blijkt echter duidelijk, dat in Friesland — behoudens enkele -
ondergeschikte verachillen — drie loongebieden voorkomen: de Klei- en Veenweidestreek, de Wouden en -
de Kleibouwstreek. Een meerdere nivelleering der loonen en der verdere arbeidsvoorwaarden zal dan ook
‘slechts met inachtnering van het bestaan dezer drie loongebieden tot stand kunnen komen. Merkwaardig
is in dit verband, dat de regelmg voor 1943{'44 deze oude onderlinge verhouding vrijwel heeft hersteld.

Het begrip ,losvaste’” arbeider kwam voor 1942 practisch alleen in de collectieve contracten van de
Kleibouwstreek voor. ) . : ;

Voor wat de losse arbeiders betreft, zu verwezen naar bijlage 1.
'

Het onderzoek in Drenthe (staat en grafiek 8) heeft zich moeten beperken tot de losse m'bélders, daar in
verreweg het meerendeel der Drentsche collectieve contracten bepalingen t.a:v. de arbeidsvoorwaarden der
. vaste arbeidera onthraken.

In afwijking van den gang van zaken in andere provmcles is in,Drenthe in de jaren 1939 t/m 1941 weinig
of niets geschied ter meerdere nivelleering van de loonen. Grafiek 8 toont aan, dat zelfs het tegendeel het geval

¢ is. In 1939 bestond meer uniformiteit in de loonen dan in 1941,

Opvallend is voorts de vrij groote verhooging in 1941 in Westerbork.

Ook in Overijssel (staat en grafiek 9) moest een onderzoek naar. de arbsidskosten der vaste arbeiders bij
gebrek aan desbetreffende contractueele bepalingen achterwege blijven. . .

Grafiek 9 wekt dén indruk van een chaos op loongebled in Overijasel. Zulks is echter in-feite geenszms
het geval, althans niet in 1941. Afgezien van enkele kleine afwijkingen bestonden blljkene de vesultaten van
het onderzoek in Overijssel drie loongebleden :

ie. de ,kop” van Overijssel;

26. het veenkoloniale gebied (Dedemﬂv&&rt Vroomshoop, Bergenthelm en de Knm), ’

3e. Dalfzen, Hemo, Ommen en Raalte.

Voor de sub 1 en 2 genoemde gebieden werden de onderhandehngen in 1941 gecombineerd gevoard
het resultaat van deze gecombineerde besprekmgen komt in grafiek 9 duidelijk tot niting.
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De arbeldskosten van het veenkoloma.le bedrijf in Overijssel blijken op vrijwel hetzelfde pell te staan
als in de Groninger en Drentsche veenkolonién.
" In Wijhe ontbrak in 1940 een loonregeling.

In Qelderland (staten en graficken 10 en 11) isin de jaren 1939 t/m 1241 veel gebeurd op het gebied van
uniformiseering en concentratie der collectieve arbei lsovereenkomsten, althans met hetrekkmg tot de lnsxae
arbeiders. Qok de verhooging der loonen is, vooral in 1941, zéér belangrijk geweest.

Vooral de arbeidskosten der vaste arbeiders waren véor 1942 opvallend laag, n.l. gemiddeld 18.3 cent
per uur in 1939/°40! Het | Jaagte-record” van het gehetale land met betrekkmg tot de vaste arbeiders behasalden
Varik en de Bommelerwaard !): 18.3 cent per uur in 1939/°40! In 1940/°41 was het provinciaal- gelmddelda
van de arbeidskosten der vaste arbeiders nog slechts 21.4 cent per uur.

Dat de Bommelerwaard nog betrekkelijk ver beneden het provmcmal gemddelde blijft, zow gemotweerd
kunuen worden met een verwijzing naar de slechte verkaveling in dit gebied, de hooge pachten, het klein-
bedrijf en de slechte ontwikkbling van het organisaticbesef, zoowel ander boeren als landarbeiders.

Ten aanzien van de losse arbeiders bezat het Ruk van Nijmegen in 1939 de laagste arbeidskosten van de
geheele provincie, n.l! 23.1 cent per uur! ) In 1941 is deze achterstand echter ingehaald, : -~

De arbeidakosten in de provinele Utrecht (staten en grafieken 12 en 13) blijken vrij sterk uniteen te loopen”
Zulks vindt, blijkens het ingestelde onderzoek, niet alleen zijn corzaak in verschillen met betrekking tot de
loonen, doch ook in een vrij groot onderscheid, dat op het punt van de regelmg van den arbeldstgd in deze
provincie bestaat.

Het hoogste loonpeil bezat Mgdrecht het feit dat hier de vakorganisatie onder de landarbeiders het
oudst; i9, zal daaraan wel niet vreemd zijn.

Tn Zegveld bleken de Toonen in 1941, zoowel van de vaste als van de losse arbeiders, het laagst te zijn.
Vergelijking van staat en grafiek 13a met 13b en 130 leert dat zulks, althans wat de losse arbeiders aangaat,
grootendeels veroorzaakt wordt door het relatief lage winterloon. Overigens is echter geen verklarlngte geven
van dit lage loonpell in Zegveld.

Opvallend zijn de relatief hooge arbeidskosten der losse arbeiders in Vleuten, Bunnik en I-Iouten ide
nabijheid van een groote stad heeft daarop stellig invloed geoefend '

- In 1939 ontbrak een loonregeling voor de vaste arbeiders in Mijdrecht, terwijl in Bunnik 'en Cothen in
geen der j jaren 1939, 1940 en 1941 een contractueels of a.rbltra.le loonregeling voor de vaste arbeiders best.ond

Noord-Holland (staten en grafieken 14 en 15) behoort tot de provincies, waar in de jaren 1939 t/m 1941
een belangrijke concentratie pn uniformiseering der collectieve contracten tot stand is gekomen. Vooral ten
aanzien van de losse arbeiders is zulks het geval, naar uit gra.ﬁek 15 blijkt.,

De arbeidskosten der losse arbeiders blijken in 1941 in bijna alle Noordhollandsche districten ongeveer
40 cent per gewerkt uur te bedragen. Op dezen regel bestonden slechts drie mt.zondenngen n.l. de Wieringer-
meer, de Beemster en de Kring Hoorn. De afwijking boven het provinciaal gemiddelde van de Wieringermeer
is zonder twijfel alleszins gemotiveerd door het peﬂ der bedrijfsuitkomsten en den levensstandaard in dezen
polder. :

Met betrekking tot .de vaste arbeiders vallen op de anJhngen van den kring Hoorn naar
beneden en van Anna Paulowns en de Ha,_a,ﬂemmermeer naar boven.

Regelingen van de arbeidsvoorwaarden der vaste arbeiders ontbraken in 1939, 1940 en 1941 in de -

‘Wieringermeer, in 1939 en 1840 in den Beemster en in 1939 op Texel en in Broek en Waterland.

In Zugd- Halland (staten en grafieken 16, 17 en 18) is in 1939 t/m 1941 betrekkelijk weinig geschied fer
nivelleering van de loonen. De Zuidhollandsche eilanden blijken vrijwel gelijke arbeidskosten,voor de losse.
arbeiders te hebben. Oude Tonge wijkt iets af naar boven, terwijl Ouddorp een zéér bel&ngrgke afwijking
naar beneden vertoont. _

Voor wat de vaste arbeiders betreft, behoort Ouddorp tot de gebieden met de laagste arbeidskosten per
gewerkt uur; in 1939 waren deze kosten alleen in Varik, de Bommelerwaard, het Rijk van Nijmegen en de
Vljfheeren]anden ndg lager. Voor wat de losse arbeiders aangaat, heeft Ouddorp echter de allerlaagste loonen
van het geheele land, dus riog lager dan in het Rijk van Nijmegen, Varik, de Bommelerwaard en de_ Vijt-
heerenlanden ! Zulks is tot en met 1841/°42 zoo gebleven.

Het deel der provindgie, dat niet tot de Zuidhollandsche eilanden behoort, vertoont véér 1942 vrij groote
verachillen in arbeidskosten. Zevenhoven, Alphen a/d Rijn, Reeuwijk en Zoetermeer blijken, wat. de losse
arbeiders aangaat, tot één loongroep te behooren. De veshouderijbedrijven van Kethel, Bergambacht en de
Vijtheerenlanden blijken een niet dnbelangrijk lager loonpeil te bezitten. Vooral de lage arbeidskosten in de
ngheerenla.nden zijn opvallend; eerst in 1941 werd in dit gebied de achterstand eenigermaté mgeha.ald
althans ten aanzien van de vaste arbeiders {staat en grafiek 17).

Loonregelmgen voor de knechts kwamen alleen op Flakkee voor.

1) - Voor wat de vaste arbeiders betreft, steat dit ,,record” dus niet ton name van Ouddorp, gelijk veelal wordt aan-
genomen, doch op naam van Varik eh de Bommelerwaard, Ook het Rijk van Nijmegen had in 193940 nog lagere arbeids.
kosten voor de vaste arbeiders dan Ouddorp, terwijl zulks in de Vijfheerenlanden nist a]lean in 1939]’40 doch aok in 1940’41
en 1941/'42 nog het geval was.

2} Alleen Ouddorp had in 1939 nbg lagera arbeidskosten voor de losso arbeiders.
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Merkwaardig is dat men het in 1942 en 1943 mogelijk heeft geacht, voor de geheele provineic Zuid-Hol-
land één loonregeling vast te stellen. Zelfs Ouddorp en de Vijfheerenlanden werden gelijkgeschakeld met de
andere gebieden.

In de loonregeling van l September 1942 ig verzulmd een loon voor de losse arbeiders in Zuid- Holland
vagh te stellen. :

Regelingen van de arbeidsvoorwaarden der vaste arbeiders ontbraken in 1939 en 1940'in Bergambacht
en in 1939, 1940 en 1941 in Zoetermeer en op de Zuidhollandsche eilanden (behalve Flakkee).

Zeeland (staten en graficken 19, 20 en 21) is de provmcle, waar op het gebied van de un.iformiseering
en concentratie der collectieve arbeidsoversenkomsten in de jaren 1939 t/m 1941 de meeste resultaten zijn
bereikt. De desbetreffende grafieken spreken in dit opzicht een duidelijke taal. In 1941 werd voor de geheele
provincie één collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten; voor nadere bgzonderheden betreffende deze
overeenkomst verwijzen wij naar bijlage 1. : -

Vooral veor Oosteh_]k Zuid-Beveland, Walcheren en Qostelijk Zeeuwsch-Vlaanderen was de verhooging
der arbeidskosten in 1941 zéér belangrijk, n.l. voor de losse arbeiders vergeleken met 1939 meer dan 40%,,

_ voor Oostelijk Zeeuwsch-Viaanderen zelfs bijna 50 9,. Dat in 1941 niettemin met de practijk ernstig rekenisig
is gehonden, blijkt wit de omstandigheid, dat voor de vaste arbeiders en een bepaald deel der losse arbeiders
op Westelijk Walcheren een afwijkend loon werd vastgesteld.

Naar uit staat en grafiek 19 blijkf, ontbraken in de collectieve contracten van verschlllende districten
in de jaren 1939 en 1940 bepalingen met betrekkmg tot de arbeidsvoorwaarden der knechts; op het Westelgk
deel van Walcheren komt de categorie ,,knechts” practisch niet voor.

Tn Noord-Brabant (staten en graficken 22 en 23) blijken in de ja.ren 1939 t/m 1941 evensens belangrijke
vorderingen te zijn gemaakt op den weg naar mvelleenng der loonen en verdere arbeidsvoorwaarden.

Het meest treffende van staat en grafiek 23 is, dat het versehil in loonpeil tusschen de plaatsen van het
Land van Heusden en Altena en die van Westelijk Noord-Brabant steeds geringer is geworden. Ook wat de
plaatsen van het Land van Heusden en Altena zelf. betreft zijn er in 1941 bijna geen onderlinge verschillen
meer aan te wijzen. )

De Brabantsche Biesbosch neemt een eigen plwts inals gevolg van de bijzondere hggmg der bedrijven.

Van-den Maaskant van het Land van Altena (Veen, Wijk en Aalburg) waren de loonen asanvankelijk
het laagst en zjjn zij derhalve in 1940 en 1941 het meest verhoogd.

3. Tulnbouw

a. Geheele land

In den tuinbouw (tabel en diagram 2) bedroeg de stijging der arbeidskosten in 1940 gemiddeld slechts’
circa 5 %,; dat is dus belangrijk minder dan in den akkerbouw en de veehouderg In 1941 werd deze achter-
stand bijj den landbouw echter buna gehe.el lngehaa.ld :
TABEL 2 o : ‘ e

Overzieht van de gemiddelde arbeidskoston per gewerki wur in centen en verhoudingsgetallen van de
verschillende groepen arbeiders IN DEN TUINBOUW in de verschillende jaren in het geheele land

Gﬁwogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur over het
Groep arbeiders Tijdvak contractjaar P
1938/°40 194041 194142 194243 194344
1 . g . 3 t 4 b 6 _ 7
1. Vaste arbeiders . . . . . geheele jaar 33,3 35,1 43,3 52,8 53,2
verhoudingsgetal . . . 100 105 130 159 160
2, Losse arhelders . . . . . | geheele jaar 33,3 35,1 43,1 83,7 53,1
verhoudingsgetal . . . | - 100 105 129 Bk 161 - . 159
8. Losse arbelders . . . . . | 8 zomermaanden 31,3 32,9 41,2 50,4 ' | 49,9
verhoudingsgstal . . . 100 105 132 161 159
4. Losse arbeiders . . . . . { 4 wintermaanden 38,7 41,3 48,3 62,2 61,5
. verhoudingsgetal . . . 100 ! 107 125 161 - 159

Tabel en diagram 2 toonen in de eerste plaats aan dat het loonpeil in den tuinbouw niet onbelangrijk
hooger is dan in den akkerbouw en de veehouderij.

In de tweede plaats blijkt, dat in den tumbouw de a.rbeldskost,en der vaste er der losse arbeiders hoege-
naamd niet verschillen. .
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Overzlehten van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur in centen van de \rersohillende groepen
arbeiders in de verschillende jarem

DIAGRAM 2 DIAGRAM 3a
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En in de derde plaats valt het op, dat de n.rheldskosten in den winter belangrgk hooger zijn dan in de
zomerperiode. Zulks vindt uiteraard zijn oorzaak in het systeem van Weekloonen, waarvan de hoogte niet
uitsluitend door den duwr van den arbeldstgd wordt bapa,a,ld zelfs zijn er verschillende districten, waar het
weekloon in den winter vrijwel éven hoog is als in den zomer, hoewel de arbeidstijd in de wintermaanden
uiteraard veel korter is dan in den zomer. Dit loonsysteem wordt in den tuinbouw hoofdzakelijk op ethische
gronden verdedigd en gehandhaafd; het a.rbelde-rsgezm heeft immers in den winter eer hoogere dan lagere
uitgaven. ) -
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b, Provincies

Een vergelgkmg van de uitkomsten van het onderzoek in de verschilende provincies (at-a.ten en gra.ﬁeken
43 en 44) toont aan, dat in den tuinbouw de verschillen in arbeidskosten tusschen de provincies in de jaren
1939 t/m 1941 vrij belangrijk m_]n gebleven De loonsverhooging was in deze jaren in Zuid-Holland wel iets
geringer dan in de andere provincies — de achterstand van Utrecht (Vleuten) en Groningen (Uithuizen en
Hoogeza.nd) was z66 groot, dat van nivelleering geen sprake kon 2.1_]11 Ook in de loonregehngen van 1942 en
1943 is zulks niet geschied.

c. Dzstncten

In de provineies (Froningen (sta.ten en gra.fleken 24 en 25) en Utrecht (staten en grafieken 26 en 27) blgken
de arbeidskosten niet alleen het laagst te zgn van het geheele land, doch ook lager dan de a.rbeldskosten in
den landbouw in de desbetreffende provineie. :

In Noord-Holland (staten en graficken 28 en 29) zijn de loonen in 1939 tfm 1941 eenigermate gemvelleerd

doordat in Amsterdam vrijwel goen verhooging werd toegepast en in de overige d.lstrlct-en de loonen bela.ng
-rijk werden verhoogd.

In 1940 bYjjken de loonen in AndJ_]k en de Streek VI']JWE]. niet. te zijn verhoogd stellig als gevolg van de
bijzondere omsta.nd1gheden, whaarin het tuinbouwbedrijf in deze districten in 1940 verkeerde, In 1941 daaren-
tegen werd in beide gebieden een vergaande verhooging toegepast, zoodat vooral De Streek hadr eerste
plaats, wat de loonhoogte in het Noordhollandsche tuinbouwbedrijf betreft, volledig herkreeg.

De staten en grafieken 30 en 31 betreffende den tuinbouw in Zusd-Holland vertoonen een staslkaart van
loonhoogten. Hierbij moet echter bedacht worden, dat voor bijna het geheele Westlund, dat belangrijker
is dan alle andere Zuidhollandsche tuinbouwdistricten tezamen (vergelijk bijlage 2 b), dezelfde loonen en
verdere arbeidsvoorwaarden gelden. Alleen ’s.Gravenzande en Loosdumen beza.ten een hooger loonpell

" dan het Westland.

Zeer sterk van heb brovmoma.l gemiddelde afwijkende arbeldakosten hadden Ter Aar, Berkel en Zwijn-
drecht. Ten opzichte van Ter Aar en Zwijndrecht zijn dasrvoor wellicht verklaringsgronden aan te voeren
(peil der bedrijfsuitkomsten), doch of dit cok het geval is ten aanzien van Berkel is aan twijfel onderhevig.
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- 4, Slerteelt

a. Algemeen

. De sierteelt (tabel 3.en diagrammen 3a {op blz. 25), b en. o (op blz. 27)) kan in onze beschouwing.
over de verkregen resultaten slechts met een zekere mate van K voorbehoud als een eenheid worden
behandeld. De verschillen tusschen de deelen van de sierteelt (boom.kweeken_], bloembollenbedrijf en
bloementeelt} zijn namelijk vrij groot. Deze drie slertee]tbedngven hebben echter gemeen, dat het loonpeil
in 1940 nog vrijwel gelijk bleef aan dat in 1939. Eerst in 1941 is in deze bedrijven de stijging der arbeids-
kosten aangevangen. In de boomkweekerij bedroeg zij circa 16 %, in het bloembollenbedruf 10 % enin de
Aalsmeersche bloementeelt ongeveer 18 %,

TABEL 3

Overziqht van de gemiddelde arbeidskosten per gewefkt uur in eenten en verheudingsgetallen van de
verschillende groepen arbeiders IN DE SIERTEELT in de verschillende jaren in het geheele land

Gewagen gemiddelde arheidskosten per gewerkt uur

Groep arbeiders | soort van het bedrijf i ' over het contractjaar . -
: - 1939’40 1940/'41 1041242 | 194243 | 1943744
1 S 3 4 5 6 B
Vaste arbelders o o : L |
(ovér het geheele: jaar) Boomlweekerty . . . 31,3 31,6 36,4 44.8°1) 2y
. : verhoudmgagetal 100 . 101 118 143 .
Blgembollenbedryf. . . 4,2 | | 446 - 48,0 68,7 - 59,0
verhoudmgsgetal . 106 101 111 133 133
Bloementeslt . | . 33,1 33,3 38,9 ] 3)
verhoudmgagetal . 190 w01 118 .
H
Gewogen, gemiddelde . 41,2 41,8 46,2

Verhoudingsgetal . . . e ror | 2

Losse arhelders : ’ T

(over het geheele jaar) Boomkweekeriy . . . . 3,2 - 31,5 36,3 44,7 1) 5
‘ . verhoudingsgetal . . 100 o101 116 143 - '
Bloembollenbedriyf . . 43,8 ‘441 47,9 58,8 58,1
verhoudingsgetal . . - 100 101 109- 134 133
Bloementeelt . . . . . 350 | . 352 40,9 Sy %)
verhoudingsgetal . . { - 100 101 - 117
Gewogen gemiddelde . 41,1 41,4 45,8. : :
Verhoudingsgetal . . . 100 . 1e1 111 ’ ‘
Losse arbelders . 1 - \
{over de 8 zomermaanden) Boomkweekerif . . . . 29,0 © 29,3 33,8 41,4 1) )
verhoudingsgetal . . 100 101 117 - 143
Bloembollenbedrisf . . 41,9 42,3 46,4 56,1 56,8
Verhoudm.gagetal . 100 101 111 134 133 .
Bloementeelt, . . 32,7 32,9 38,2 Ty .3
verhoudlngagetal .| 100 101 - 117 :
Gewogen gemiddelde . 20,1 19,5 © 43,8
Verhoudingsgetal . . . 104 101 112

Losse. arhelders

(over de 4 wintermaanden) Boombkweekeriy . . . . |- 36,8 37,2 49,7 53,4 1} |
’ : ] verheudingsgetal . . 100 101 - 118 145 ‘
Bloembollenbedrijf. . . 48,6 48,8 ‘81,8 64,7 © 84,2
verhoudingsgetal . . 100 100 107 133 132
Bioemendeelt . . . . . 41,0 41,2 47,9 %) 3
. _verhoudingsgetal . . - 100 190 o117 i
Gewogon gemiddelde . 46,2 . 46,4 50,2 A
Verhoudingsgetal . . .. | 100 100 109

1} Met mtzondermg van Boskoop geen loom'egelmg bekend.
) Geen loonregeling bekend.
" % Loonregeling bskend gamaa.kt« nb, het gereedkoman van de berekemngen
\
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per ‘gewerkt uur in centen van de v'orSehillende groepen
arbelders in de verschillende jaren

DIAGRAM 3b DIAGRAM 3o
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Zooals hiervofen reeds werd opgemerkt, zijn in den landbouw de loonen der losse ‘arbeiders als regel
hooger dan die der vaste, in den tuinbouw blijken de arbeidskosten der losse arbeiders, meestal gelijk te zijn
aan die der vaste, terwgl in de boomkweekerij en in het bloembollenbedrijf dé arbeidskosten der losse ar-
beiders lager blijken te zijn dan die der vaste, Dit is een merkwaardig resultaat van het onderzoek. Vrij zeker
most de oorzaak hiervan gezoeht worden in de omstandigheid, dat van den vasten arbeider in de boomkwee-
kerjj en het bloembollenbedrijf een belangrijk hoogere graad van vakbekwaamheid wordt gevorderd dan
van den lossen arbeider. In den landbeuw wordt de losse arbeider als regel in dienst genomen voor de voor-
het bedrijf zoo uiterst belangrijke oogstwerkzaamheden; in de boomkweekérij daarentegen wordt de losse
arbeider in den regel meer gebruikt voor het rawe werk, b.v. spitten. Alleen de Aalsmeersche bloementeelt
~vornt hierop een uitzondering, |

"‘Evenals in den tuinbouw, blgken ook in de sierteelt de arbeidskosten in den winter relatief hoog te zijn.

Ondanks den moeiljken fcoesta.nd voor het bloembollenbedrijf blijken de loonen in dezen tak van de
sierteelt in alle jaren het hoogst te zijn van alle agrarische bedrijven. De oorzaken daarvan zijn stellig: de
inyloed der vakorga.msatles van werkgevers en arbelders in dit bedrl_]f alsmede de hoogere kosten van levens-
onderhoud in de Bloembollenstreek.

b. Boomkweekerij

De arbeidskosten in de boomkweekerij zijn in het bedrijf van de N.V. G.A. van Rossem het hoogst,
in Noord-Brabsnt (Oudenbosch en Zundert) het laagst. Dit verschil is z66r groot, naar uit de staten en gra-
fieken 32, 33, 45 en 46 blijkt. Als oorzaken van dit versohil zijn te noemen: het levenspeil in de desbetref-
fende streck en het al dan niet georganiseerd zijn der arbeiders.

..In 1942 bestond alleen in Borkoop een loonregeling, terwijl in 1943 in het geheel geen loonbepa.lmgen
met betrékking tot de boomkweekerij ter beschikking stonden. -

" ¢. Bloembollenbedrijf , o . , '

Het onderzoek in het bloembollenbedrijf (staten en grafieken 34, 35, 47 en 48) heeft zich beperkt tot de
Bloembollenstreek en Anna Paulowna, resp. ,,De Zuid” en ,,De Noord”, zooals deze districten door dg pa-
troons en arbeiders in het bloembollenbedrijf genoemd worden. De arbeidskosten in ,,De Noord" bleken in
de jaren 1939 t/m 1941 ongeveer 4 cent. per uur lager te zijn dan in ,,De Zuid”. Of zulks gerechtvaardigd was,
schijnt een reeds lang bestaand geschil te zijn gewoest tusschen de toenmalige patroons- en arbeidersorgani. -

‘saties. De loonregelingen voor 1942 en 1943 hebben dit verschll echter opgeheven. .
d. Bloementeell

Van de bloementeelt (staten en graﬁeken 36, 37, 49 en 50) konden alleen de Adlsmeersche bedrgven on-
derzocht worden, zulks b1_] gemis van collectieve contracten in de a.ndere pPlaatsen, waar bloementeelt be-
cefend wordt.

Voor 1942 en 1943 waren ten tgde van het onderzoek geen loonregelingen bekend
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STAAT 1

Overzicht van de geinlddaldé arbeidskosten per gewerki wmuar IN bEN LANDBOUW in GRONINGEN
in centen en verhoudingsgetallen

Vaste arbeiders -

Over het geheele jaar
' Gebied Contractjaar
' 1939740 1840/'4) | 1941,42 | 194243 194344
r 2 -3 4 5 6
1. SBauwerd, Adorp e.0.. . . . . . . . — — — —_ —
2. DeMame. . . . . . . . . ... R T 32,9 39,— "51,1 48,9
verhoudingsgétal . . . . . . . . . . .. 100 111 131 172 168
3. Hoogeland. . . .. . . . . ... .. .. 30,7 34, 39,9 51,1 . 49,9
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . 100 1i1 130 167 162
4 Fivelingo . . . . - o wu .. 30,7 34— 39,9 51,1 40,9
verhoudingsgetal . . , . . . . . . . . . 100 111 C 130 1687 162
. N. Westerkwartier . . . . . . 29,2 32,3 38,4 51,1 - 49,9
verhoudingsgetal . .. 100 111 131 176 mwr
6. Woldendorp-Termunten: _ ‘
a. éénachaftawerk . . 30,5 33,6 39,7 66,6 66,9
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . 100 110 130 218 219
b, tweeaschaftswerk. . . , . . . . . . .. 31,- 34,3 40,5 51,1 19,9
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . 100 111 131 . 185 161
7. Midwolda: ’
a. éénschaftswerk . . . . . . . . 30,4 33,2 39,6 61,6 61,8
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . 100 109 130 202 203
8. Meeden: , . . -
a. éémschaftswerk . . .. . . .. ... .. 28,7 31,7 37,6 58,8 60,—~
verhoudingsgetal . 100 110 130 208 209
b. tweeschaftewerk. . . . . . . . . ... . 30,5 - 33,6 39,5 51,1 49,9
verhoudingsgetal . . . . . . e 100 199 129 167 - 164
.9. Schildwolde: ’
- a, &énschaftewerk . . . . . . . ., . .. 28,7 31,7 37,6 . 61,6 61,9
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . 100 110 131" 214 215
b. tweeschaftswerk., . . .-, . .« . . . . . 28,1 3L1 6.9 51,1 49,9
verhoudirgsgetal . . . . . . . . . . , 100 110 131 182 178
10. Veenkolonign . . . . . . . . e e — 31,- 35,7 36,2 33,~
verhoudingsgetal . . . . . . . . — . 100 115 113 106
11. Z. Westerkwartier . . . . . . . — — — —
12. Westerwolde. . . . . . . . . .. . . — — — — -
Gewogen gemiddelde . . . . ., . . . . . e e 30,2 32,9 38,6 49,8 48,7
. Verhoudingsgetal . . . . . . . . . ., 100 109 128 . ' 165 161
Is
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STAAT 2 o o : A .

Overzicht van de gemlddelde arbeidskosten per gewerki uvixr IN DEN LANDBOUW in GRONINGEN
In centen en verhoudingsgetallen !

Losvaste arbeidera . . ‘ '

Over het geheels jaar ;
|
Gebied Conitractjaar

103940 194041 194142 104243 1943144
1 2 3 4 5 6
* |
s
1. Sauwerd, Adorp e.0.. . - — — — —I
2, De Marne . . . . . . . e e e e e . 30,7 33,0 40,0 _ 51,1 46,2
verhoudingsgetal .., . . . . . 100 109 130 - 167 150

3. Hoogeland. . . . . . . . . .. . 30,7 84,0 39,0 51,1 46,2
varhoudmgsgeta,l ...... . . 100 111 130 167 150

4. Fivelingo . . 30,7 34,0 39,9 51,1 16,2
verhoudingsgetel . . . . . . . . . - 100 111 130 167 15L'n

#. N.Westerkwartier . . . . . . . . . . . 29,2 32,3 ‘38,4 61,1 48, 2
verhoudingsgetal . . . . . . . . . 100 110 131 s 158
8. Woldendorp-Termunten: . i
&, éénachaftewerk . . . e e e 30,5 33,6 39,7 86,6 48,8
verhoudingsgetal ~. . . . . . . . . . 100 110 130 218 158

b. tweeachaftewerk. . . . . . . . . . . . 310 34,3 - 40,5 61,1 48,2
verhoudingsgetal W e e s 100 111 131 185 149
7. Midwolda: ' i
a. éépechaftswerk . . . . . . . . . ... — — — —_ —i

. X -
‘8. Meeden: ’ :
a. éénechaftswerk . . . . . . . . . .. 28,7 31,7 37.5 59,8 46,2
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . 100 110 131 208 167

b. tweeschaftswerk. . . . . . . . . . . . 30,6 33,5 39,6 51,1 46,2

verhoudingsgetal . . . . . . 100 110 129 168 . 151
9. Schildwolde: ] : ' . !
a@. éénschaftewerk . . . . . . . . . . . . 28,7 L7 37,6 61,56 47,4
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . i 114 131 ‘214 . 185
b. tweeschaftawerk. . . . . . _ . . 28,1 31,1 36,9 55,1 46, 2
verhoudingsgetal 100 110 131 182 16_4
10. Veenkaolonién —_ — — — — :
11. Z. Westerkwartler . . . . . . . 26,7 . 20,7 36,5 LI 4,9
verhoudingsgetal . . . . . . . . 100 © 111 133 192 16¢
12. Westerwolde. . . ... . ..« [ . . .. — — — — _.:
Gewogen gemiddelde . . . . , 30,1 33,3 39,2 52,3 48,9
Verhoudingsgetal . . . . . . . . .. 100 111 130 74 158

e
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STAAT 3.

L3 4

Overzicht van de gemlddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in GRONINGEN

in centen ‘en verhoudingsgetallen

. Losse arbeiders

Over het geheele jaar Over de 8 zomem'mandenr Over de 4 wintermaanden
Glebied Clcjmtractja.a,r . Contractjaar Contractjear
1939/|1940/| 1941/ 1042/|1943/|1930/1940/{1941/|1942/| 1943/ 1039/ [ 1040/} 1041 {1042/ 1943/
40 P41 | 742 | 43 | 44 | 40 | 41 | 42 | '43:| 44 | 40 4] [ '42 | '43 | 44
1 2] s e8] 7{8]9|10]|11]12]|18 | 14] 15].-16
1. Sauwerd, Adorp e. o. 30,6| 33,7| 30,8| 45,-| 45,7] 31,1| 34,4| 40,5 45,3| 45,6] 20,1| 31,9] 38, 44,3 45,7
verhoudingsgetal . .. . . . 100 110| 130( I47] 149), 100| 116 130 146 '\148' 100 110] 131} 153 157
2. De Marne. . . . . . . . . . 30,7} 38,8 40,-| 45,- 4.5,7 81,1 84,4| 40,8| 45,3 45,6] 29,6 32,4] 37, 44,3 45,7
*  verhoudingsgetal . . 1 . . . | 100 1I18] 136] 147 149 100) 116{ 130 146] 145) IOOI 109|. 125} 150% 154
3. Hoogeland . . . . . . a8} 49| 41,1| 45| 45.7] 32.9] 36, 4.9 45.3| 45,6] 29,3( 32.1] s8,1| 44,3] 457
verhoudingsgetal . . . oy 110\ 129] 143 I23[ 100 116 135| 139 140 100| 108 130| 151 156
4. Fivéliugo ....... 31,BH‘ 34,9] 41,1 45, 45,7 32,‘“1’ 36,~| 42,2| 456,3| 45,6] 30,6] 32,1 38,1| 44,3| 45,7
verhoudingsgetal . . . 100y 110| 128) 141 143 100 116| 125] 139 I40| 100| 105| 124] 145 148
5. N. Westerkwartier . . . . . . 29,1 32,2{ 38,3 45,— 46,7| 29,4 32,6] 38,6f 45,3| 45,6| 28,67 31,7| 87,3| 44,3| 45,7
verhoudingsgetal . . . . 100y 110\ 1321 148 167 100| 111] 131f 154 158 100y 111 131 155] 160
6. Woldendorp—Teﬁnunt»en: . . ‘
a. éénachaftswerk . ... . . . 30,4] 33,6| 30,7} 47,-| 46,6] 30,7 34| 40,1f 47,4| 47,5] 20,6} 32,4 38,5} 46, 44,
verhoudingsgetal . . . . | 100 1IN 131| 155] 153| 100f 11| 131 154 155] 100] 109 136 155 149
b. tweescheftswerk. . . ... . | 31,-| 84,2| 40,5) 45| 45,7] 31,1] 34,4| 41,8] 45,3( 45,6] 30,7} 33,7 36,71'44,3 45,7 '
verhoudingsgetal . 100 110\ 131% I45| 147 100| 111 135] 146) 146] 100 110| 119 144 148
7. Midwolda: e . 1
a. éémschaftawerk . . . 30,3} 33,4| 39,8) 456,2| 46,9 30,7| 33,9] 40~} 45,7| 43,6] 29,4] 32,3| 38,3] 43,8] 53,2
verhoudingsgetal . ooy 116 131 149 153 106 110] 130] 148 142 100| 120| 130| 149 187
8. Meeden: ; ‘ ' i .
«. éénﬂehafi;swerk ..... 28,8| 31,6] 37,4| 46, 45,7 28,6/ 31,9| 37.8| 46,7| 45,8 20,-| 30,8| 36,6 43,3| 45,6
verhoudingsgetal . . 00| 110} 131} 157 160 100 112| 133) 160 161 100| 08| 126 149| 157
b. tweeachaftewerk . . . . . | 30,6-33,5| 39,4] 45| 45,7 30,8| 33,8] 30,7 45,3| 45,8 30,2| 32,7| 88,8] 44,3 45,7
verhoudingsgetal . . . .} 00| 110| 129 148| 150| 106 110] 130] 148 149| 100| 108 128 14% 151
9. Schildwolde: ' ‘
a. ééngchaftswerk . . . . . . 28,7 31,7| 87,51 46,2| 46,9| 28,8| 31,8| 37,5 46,7 46,8] 20, 31,8 37,7 44,9 47,1
verhondingsgetal . . . . | 100| 10| 131] 160| 163 Ioo| 110 181| 163 164). 100| 110 130| 155 162
b. tweeschaftawerk., . . . . . 28,-] 31,-| :36,8| 45 45,7} 28,1 31,2| 37, 45,3 45,6{ 27,81 30,5 36,3| 44,3! 45,7
_ verhoudingsgetal . . . . ) 100y 11| 131 161 I63| 100| 111 132] 162 162 X003 1090 131] 159) 164
10. Veenkolonién.. . . . .. . - 28,3 31,3 36,-— 47,6] 43,4] 28,50 31,6/ 36,4] 44,9] 43,3| 27,8| 30,56] 35,2| 54,6 43,6 .
verhoudingsgetal . 100| 111} 12v| 168| 153] 100f 111 128 157 152 100 110 127 196) 158
11. Z. Westerkowartier . . . . . . 28,7| 20,7} 36,6) 45, 44,5 26,GJ 28,7) 35,6| 45,3} 44,5 26,8| 20,5] 356,3| 44,3} 44,9
verhoudingsgeta.l Ce . 00| 11X 133| 168| 167] 100| 112 134| 174y 167 100 110| 132 165} 167
12. Westerwolde. . . . . . . . . 28,3} 31,2| 36, 45,-| 43,4] 28,5] 31,6| 36,4| 453 43,3] 27,8 30,5[ 35,2| 44,8( 43,5
verhoudingsgetal . . . Iooy 110\ 127) 158| 153| 100\ 111 127 159 152| 100| 110| 127 158 156
Gewogen gemiddelde . . . . 30,-| 32,8| 38,9] 46,5 45,1] 30,5| 33,5] 39,4| 45,3] 44,8] 29,0| 31,56| 37, 46,0 .45,7
Verhoudingagetal. . . 100 108 130] 152 150 100|116 129) 149| 147| ‘100 109) 128] 159| 188




BTAAT 4 -

_Overzicht van de gemlddelde arbeldskosten per gewerki uur IN DEN LANDBOUW in FRIESLAND.
in centen en verhoudingsgetallen .

Vaste arbeiders

Over het geheele ja.al.'
Gebied Contractjaar .
1939/°40 -1040/°4] 1941]’42 194243 1943/'44 -
1 ' ) 3 s« [ s 6
1. Distriet Leeuwarden e e e e 26,9 29,0 34,3 -40,1 44,3
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . 1o 108 127 149 © 165
2. District Sneek . . . . . . . . . Ce e 21,8 .. 29,5 ‘34,6 1" 40,1 44,3
verhoudingsgetal . . ... . . . . . . .. . 100 106 | 124 (144 159
3. Hemelumer-Oldephaert en Noordwolde . . . 26,4 o2 ] 833 40,1 44,3
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . - 100 | 07, 131 158 175
4. Gaasterlond . . . . . ... - .. ... [ 264 27,7 T 33,3 40,1"" 44,3
verhoudmgsgetal. e e e e e e e 100 - 109 © 131 - 158 176
5. District Hesrenveen . . . . . . . . . - - 24.0 ' 25,5 32,3 40,1 44,3
verhoudingaggt.a] e e e e e 100 108 134 168 185
6. District Veenwouden . . . . . . . . . Ce 23,2 - 25,6 32,2 40,1 T o411
verhoudingsgetal . . . . . . . ... . .. - 100 110 138 174 178
7. District 'Gorredijik . . . . . . . . . . .. 23,0. | 252 31,3 C401 21,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . Lo 100 109 136 174 179
8. Qoststellingwerf . . . . ... . . . ... . 23,0 25,2 SN 40,1 VIR
verhoudingsgetal . . . . . . . . . .. . 100 110 - . 137 .o 114 - 179
9. District Dokkum: A
a. weidebedrijven . . . . . . e e 28,1 30,2 38,5 : 40,1 44,3
verhoudingsgetel . . . . . . . . B 100 ) 107 - 130 142 - 1588
b, overige bedrijven . .. . . . . . . ... 26,7 28,8 - 34,7 40,1 | 44,3 .
verhoudingsgetal -. . . . . . . . . . i00 108 130 ' 150 188
10, District 8tiens . . . . ... . . . . . . .. 27,8 99,8 38,4 o 40,] 44,35
© verhoudingsgetal . . . . . . . . . C e 100 197 131 © 144 - 159
11. Het Bildt. . . s e e e .. 27,2 29,2 35,3 40,1 44,3
verhoudmgsgeta.l e e e e e - e - 107 130 148 163
12. Barradeod . . . . . . . . . ... 27,2 . 29,2 ' 35,3 40,1 - 44,3
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . o 100 107 13¢ 148 163
Gewogen gemiddelde . . . . . . . . . . . .. 25,8 27,6 [ 33,7 ‘40,1 |- 43,3
Verhoudingsgetal. . . . . . e e 100 108 132 156 168
o
~
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BTAAT 5

Overzicht van de gemlddelde arbeldskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW In FRIEBLAND
in eenten en verhoudingsgetallen

Losvaste arbeiders

Over het geheele jnar
.Gebied Contractjaar
s - -
* 1938/°40 1940/°41 1941/°42 1942’43 1943/'44
1 2 3 4 B 6

1. District Leeuwarden . . . . -— — — 40,1 45,9

2. Diatrict Sneek. . . . . . . . . . . . e — —_ 40,1 45,9

3. Hemelumer- Oldepha.erb en Noordwolde .. — — — 40,1 45,9

4 QGaasterland . . . .. . . . . . . . — — — 40,1 45,9

5. Distriet Heorenveen . . . ., . . . . — — — 40,1 45,9

6. District Veenwouden- .- . . . . . . . Ve — — — 40,1 44.8

7. Distriot Gorredijk . . . . . . T e — — — 40,1 44,8

8. Qostatellingwerf . . . . . .. . . . . — - —_ 40,1 44,8

9. District Dokkum. . . . . e 25,8 28,0 33,7 20,1 45,9

verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . 100 108 130 156 - 178

10, District Stjens. . . . . . . . . . - 28,0 30,4 37,0 40,1 45,9

verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 100 199 132 144 164

11. Het Bildt ., ., . . . . . . . . . .o« .. 28,6 31,3 37.5 40,1 45,9

verhoudingsgetal . . . . . . . 100 109 131 140 160

12, Barradeel . . . . . . . . 28,5 3.3 37,6 40,1 46,9

verhoudingsgetal . . 3" 160 110 131 140 161

Gowogen gemiddelds . . . . . . . . . . .. C 27,5 30,0 36,1 40,1 45,9

Verhoudingsgetal . . . . . . . . . .. 160 109 131 146 167
STAAT 6 ’

Overzicht van de gemlddelde arbeldskosten per gewerkt wur IN. DEN LANDBOUW. ia FRIESLAND

in centen en verhnudingsgqtallen

Seizoenarbeiders
Over de 8 zomermaanden
Gebied Contractjasr
) 193940 1940/°41 1941/'42 1942’43 1943/°44.
1 2 3 4 B 6
1. District Leeuwarden . . . . . . . .. . . 28,7 3.1 36,3 42,4 . 46,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . .. .. 100 108 126 148 180
2, District Sneek . . . . . . . . 0.0 L 27,6 20,9 31,1 42,4 46,1
verhoudingsgetal . . . ., . .. . . . .. 100 108 134 154 . 167
3 Hemelumer- Oidepha.ert en Noordwolde — 27,4 29,7 33,3 42,4 46,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 100 108 121 155 167
4. Gaasterland . . P 26,8 29,7. 34,0 42,4 - 46,1
verhoudmgsgeta,l ..... 100 111 127 158 172
5, District Heerenveen . . . . 22,8 25,1 30,9 42,4 46,1
. werhoadingsgetal . . . . . . - 169 119 135 184 202
6. District Veenwouden . . . . . — 23,4 33,2 42,4 44,3
verhoudingsgetal . . . . . — 100 142 18171 189
7. District Gorredijk . . . . . — 26,6 32,7 © 42,4 44,3
verhoudingsgetal . . . . . e — 100 128 160 167
8. Qoststellingwerf . . . . . . . . . 22,6 25,3 31,2 42,4 - 44,3
verhoudingsgetal . . . . . . . .. . .. 100 112 138 188 197
9, District Dokkum. . . . . . . . . . 27,8 30,0 35,8 42,4 46,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . 100 . 108 129 152 165 -
10. Diatriet Stiens . . . . . . . . . . . 30,0 32,4 38,5 . 42,4 46,1
verhoudingsgetal . . . . . . . N 100 108 128 141 163
1}, Het Bildt . . . . . . . « . « « .« . 31,0 33,4 30,7 42 4 46,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 100 108 128 - 137 148
12. Barradeel . . . . . e e e e e e e 31,0 33,4 39,7 42,4- 46,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . 100 108 128 137 148
Gewogen gemiddelde . . . . . . . . . 27,2 28,4 34,9 42,4 45,6
YVerhoudingsgetal . 100 104 128 156 167 .
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STAAT 7

Overzieht van de gemiddelde arbeidskosten per: gewarkt uur IN DEN LANDBOUW in FRIESLAND
in cenien en verhoudmgsgeta.llen

Losse arbeiders

Over het geheele jear | Over de 8 zomermaanden | Over de 4 wintermasnden
Gobied Contractjsar Conf.mctqja.n.r _ Contractjaar

1939/[1940/{1941/{1942/|1043/|1030/[1940/[1941/j1942/[1943/{1830/|1040/| 1941/| 1942/ 1043/

40 | 41| 42 | 48 [ 44| 40 [ 41 | 42 f 243 | a4 | 4o | v41 | v42 | *43 | 44

1 23| a5 | 67|89 w213 ia|1s]16

1. Distriet Leeuwarden . . . . . | 33,8] 37,9 44,5) 47,8 48,5 34,1] 38,1] 445 47,3( 46,4| 32,9 3'1.2r 44,4] 49,2 48,0
verhoudingsgetal . . . . ;. | 100 172| 132| 141) 137] 100 1120 130{ 139) 136 100} 113 135| 150 143

2. District Sneek. . . . . . . . 34,7 37,9{ 44,5 47,8( 46,6 35,—| 38,1| 44,5 47,3] 46,4| 34, 37,2 44,5] 49,2( 46,9
verhoudingsgetal . . . . . . 1001 109 128 138| 134 00| 109| 127 135 133| 100| 109|. 131 145 138.

3. Hemelumer-Oldephaertien Noord- B . : Lo
e 1 S 34, 37| 42,5] 47,8| 46,5] 34,-| 36,9 42,2 47,3] 46,4} 34, 37,4/ 43,5| 49,3| 46,0
verhoudingsgetal . 00| 109| 123) 1d0| 137 100| 108 124| 139] 136 100\ 110\ 128 145 138

4. Gaasterland . . . . . . . . . 34,11 37| 42,5 47,8| 46,5 34,1| 36,9 42,2 47,3| 46,4] 34,-| 37.3] 43,4| 49,2| 16,9
verhoudingsgetal . . . . . . 100 108) 125\ 140\ 136 100{ 108 124} 138\ 136 100 110| 127 145 138

5. District Hoerenveen . 31,8| 34,7 40,6| 47.8| 46,5] 31,4 34,6} 40,3 17.3] 46,4] 31,0) 35.2) 41,9| 49,2 46,9
verhoudingsgatal . . 100 110 128| 151 147} 100| 110| 128| 150 148 100] 110]. 125| 154 147

8. District Veenwouden . . . . . | 31,7| 33,9| 39,8] 47,8 44,5 31,5] 33.6| 40| 47,3| 44,4| 32.2| 34,4] 30,4| 49,2| 44,8
verhoudingsgetal . . . . . | 00| 107] 1250 151 139| 100| 106] 127| 150} 141| 100| 107 122} 153| 139

7. District Qorredijlc . . . 31,6| 36,6| 42,7| 47,8} 44,5| 31,3| 37,7] 42.2| 47,3} 44,4] 32,20 33,9| 43,0{ 49,2| 44,8
verhoudingsgetal . . . 100 118| 135| 152\ 141) 100 120 135 151 142| 100 105) 36| 53| 139

8. Ooststellingwerf . . . ,. . 31,2 34,6] 40,3 47.8| 44,5] 30,1| 34,-| 40, 47,3] 44,4] 31,9| 35,2| 41,2} 49,2| 44,8
verhondingsgetal . . . . 100 111| 129y 153 142| 100| 1138 138| 15%| 147 106 110| 129 154| 140
9. District Dokkum. . . . 31,8 34, 40,-| 47,8( 46,6 31,7| 34, .30,9] 47,3| 46,4] 31,0] 34,1] 40,1( 49,2| 46,9
verhoudingsgetal . . . 00| 1gv 126l 1s0| 146 100| 107| 126 149\ 146] 100| 107 125| 154 147

10. District Stiens. . . . . 34,8| 36,0] 43,8] 47,8 46,8 34,4| 36,7] 43, 47,3} 46,4] 35,1] 37.4] 43,9 49,2| 46,9
verhoudingsgetal . . . 100 106 125| 138\ 134] Ioe| 207 125 138] 135| 100| 106 125 140| 134

11. Het Bildé, . . . . . . .., . 35,20 38| 44,5{ 47,8( 46,5| 35,4] 37,9 44,4} 47.3( 46,4| 34,7] 38,2| 44,8| 49,2| 46,9
verhoudingsgetal . . 100 108] 126| 136\ 132} 106 07| 125] 134] 131 106| 110| 129| 142| 135

12, Barradeel . . . . . , 35,2] 37,9 44,50 47,8 ,46,5| 35,4] 37,0 44,4] 47,3] 16,4 34,7] 38,2 44,5] 10,2] 18,9
verhoudingsgetal . , , . . . 100| 108] 128 136|° 132 100 mrl 12s5f 134| 131| 100 110 129 142} 135 °
Gewogen gemiddelde . . . . . . . | 33,01 36,1] 42,2 17,8| 45,9] 32,9 36,1| 42,1] 47,3| 45,8] 33,-| 35,9 42,8 49,2| 46,3
Verhoudingsgetal. . . . . . -100| tog| r28| 145 139| looy 110| 128 144} 139) 100| 108} 129| 149| 140
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| BTAAT 8

Overzicht, van de gémiddelde

arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDEOUW in DRENTHE
in centen en verhoudingsgetallen

Losse arbeiders

Over het geheele jaar Over de 8 zomermganden | Over de 4 wintermaanden
Gebied C‘ontract-jdﬂ.r @ntr@jm Contractjear

1939/[1940/{1941/[ 1942/{1943/[1039;[ 1840/ 1941/}1 942/} 1943/|1039/[ 1940/ 1941|1048/ 1 943/
40 | 41| 42| 48 | 44 [ 40 | ‘41 {742 | 48 | 44| 40 | 41} "42 | 43 | 44
1. 23| 4|5 6|7 |80 |wlunliz{13]14]15]16
1. Westerbork . . . . . . . .. 28,0 80,0( 38,3| 48,5] 42,2] 28,0'31,1| 38,4| 44,5 42,2| 27,8] 30,5] 37,9( 51,7| 42,3
verhoudingsgetal . . . 106y 110\ 137| 166) 151| 100 111\ 137\ 188| 151 100 1i10| 136] 186 152
2 Beilen . . . ... .. ... 27,7 30,2| 86,0| 48,5)-42,2] 28,00 30,2{ 36,0 44,5] 42,2| 26,8| 30,0| 35,8} 51,7 42,3
verhoudingsgetal . . . . . . 100] 108 130\ 168 1s52| roof 108| 129| 159 151 106 112 134f 193] 158
$. Anmen . . . . . . . . L. . 29,5 27,9 32,7| 46,6] 42,2| 20,5 27,7| 32,3| 44,5 42,2] 29,6| 28,6 33,7| 61,7| 42,3
verhoudingsgetal . , . . . .. 'IOGP 951 111 158 143 100| 94 109| 151 143| 100\ 96| 114 175 143

4. Borger . . . e e 28,1] 32,4 36,6| 46,5 42,2 28,2| 31,4] 38,7 44,5] 42,2| 27,9 35,6| 86,4f 51,7[ 42,3
verhoudingsgetal . . . . . . 106) 115] 130\ 165 150\ 00| 212} 130| 158 1s0| 100 127 130 183 152
B, Odoorm . . . + . .. . . .. 28,1| 31,3] 37,5| 48,6 42,9] 28,2| 31,4 37,8| 44,5} 42,2] 27,9] 21,0| 38,3 51,7| 42,3

-yerhoudingagetal . 100 111} 133 185 150 00| 111} 132| 158 1s50| 100 111| 137 185

6. Drentsche Veenkolonisn 28,3 31,3/ 36,0| 46,5 42,2| 28,5 31,6] 36,4| 44,5) 42,2] 27,8 30,6( 36,2} 51,7 423

verhoudingagetal . . . _ 100 1y 127\ 164l 149 roo| 111 128 156 148| 100 110| 127 186} 152
7.- Nieuw-Amsterdam, Erica en : y .

Oranjedorp . . . . . . . . . 27,91 32,2 37,00 48,6 42,21 27,0l 32,2) 87,11 44,5| 42,21 27,80 32,1 36,8 61,71 42,3
verhoudingegetal . . . . . . 10| 115| 1331 167 1s1| 200| 115) 133| 158 151 1oo0| 115} 132 186] 152
8, Smilde so. . . . ... ... 27,7 29,9( 35,7 46,5 42,2| 27,7| 20,8] 35,6] 44,5 42,2 27,8] 30,0| 85.8| 61,7 42,3
verhoudingsgetal . . . . . . loof 108 12%| 168 152} 100| 108) 129) 161I| 152) 100| 108; 129| 186 152
9 Rodem . . .. ....... 28,2 31,2 37,0 46,5] 42,2| 28,3| 31,4| 37,3| 44.5] 42,2 27,8] 30,5} 36,3| 51,7| 42,3
verhoudingsgetal . . . . ... | 100 I11| 131 165 1s0f 100| 111| 132| 157 145 100 110} 131 186 152
10. Nieuwlande . . . . . . . . . 27,9 31,2 37,0] 46,5| 42,2] 28,00 31,2| 37,1| 44,5| 42,2| 27,8 '31,0 36,8 51,7 42,3
verhoudingspetal . . . . . . 100\ 112\ 133 167 151} 100 111 133 159| 151 100y 112| 132| '186| 152
Gewogen gemiddelde . . . . . . . 28,1 31,2| 36,7{ 46,5 42,2 28,3 31,3| 36,8 44,5 42;2 27.8] 30.4| 35,6 _51.’1’ 42,3
Verhoudingsgetal, . . . . . Ioo| 111l 131} 1685 150 Ioo| 111 130 157 149 100] 109 128| 186 152
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STAAT 9

Overzicht van de gemiddelde

in centen en verhoundingsgetallen
Losse arbeiders

L

arbeidskosten per gewerkt uar IN DEN LANDBOUW in OVERIJSSEL

Over het geheele jaar Over de 8 zomermaanden | Over de 4 wintermaanden
- Gﬂb-iﬁ.l.i Contractjaar ' antractjaar Qontractjw
1939/|1940/{1941/|1942/{1943/{1939/{1040/|1941/; 194211043/ 1939f 1940/11941/11942/11043f
40041 | 42 ] A3 [ 44 | 40 | 4L | 42 | 43 | 44 | 40 | 4D [ 42 | 43 ] 44
1 2 3¢ 4 5 6 7 8 9 (.10 ¢ 12 f 12 ( 13 { 14 | 15 ( 16
1. Oldemarkt . . : . . . - 27,8) 30,0] 35,7) 48,5 42,2 27,0/ 29,0 35,5] 44,4) 42,2] 27,8] 30,5 36,3| 51,7] 42,3
verhoudmgsgetal . 160| 110y 131 1707 155 100| 111 131 164 156,100 110| 131 "186| 152
2, Land van Volienhave 27,9( 30,8 36,7] 46,5] 42,2| 28,0 31,2) 37,0] 44,4] 42,2 27,8] 30,0 35,8 51,7| 42,3
verhoudingagetal . . . . I00| 110y 13X 16W 151f 106\ 111y 132 1587 151 100 108| 129 136] 152
3, Dalfsen . . . . . . . ... 24,7) 27,0( 33,6 46,5| 42,2 24,9| 27,11 33,5| 44,4 42,2| 24,3( 26,9 33,7| 51,7| 42,3
verhoudingsgetal . . . . . , 100| 108| 136f 188| 17I| 100 109 134f 178 169 100| 111 139 213 174
4. Heino e e e e e e 26,7] 20,6 33,9] 46,57 42,2] 26,6[ 29,7 34,1) 4d 4| 42,2 26;81 29,5) 33,6 51,7 42,3
verhoudmgsgeta.l ..... . p 160 1re| 12y 1r4| 158] 100 112 128 167| 158] 100 110| 125 193 158
5. Dedemsvaart . | | 28,0 31,2| 37,1 46,5| 42,2| 28,0| 31,3| 37,1} 44,4 42,2} 27,8 31,1| 36,9 51,7| 42,3
verhoudmgsget.a.l ..... 100y 112| 132 166) 151y 100y 112 132 158 151 100 112| 133| 186| 152
6. Ommen. . . e e e 27,0| 20.6( 33,8] 46,5| 42,2 27,0] 20,7 23,8( 44,4} 42,9| 26,8 29,5 23,8 51,7) 42,3
verhoudmgﬂgetal.' 106) 109) 125 12| 156 100| 110| 125 164) 1561 100| 110| 125| 193] 158
7. ¥roomshoop. . . . . . . .. 27,7| 80,9( 36,7| 46,5| 42,2] 27,6] 30,9| 36,7| 44,4} 42,2| 27.8] 31,1] 36,9 51,7} 42,3
verhoudingsgetal | 100 112| 132 168| 152 100f 112 133| 161} 153| 100| 112 133 186] 152
8. Bergentheim, ., . 27,8| 31,2 37,0| 46,5 42,2| 27,8] 31,3 37,1| 44,4] 42,8] 27,8] 30,9 36,9 51,7 42,3
verhoudingsgetal . . 100y 112) 133 167| 152 100| 113 133| 160 152 100 111} 133| 186 152
9. De Krim, enz. 28,1 31,2] 37,1} 46,5) 42,2] 28,0) 31,3 37,1| 44.4| 42,2} 28,3) 31,0} 36,9 51,7 42,3
verhoudingsgetal . 100| 111 132| 165 1s50| 100| 112 32| 158 151 100\ 109| 130| '183| 149
10. Ra.a.lte. C 26,5 29,3} 33,6| 46,6 42,2| 26,5 29,2] 33,6| 44,4| 42,2| 26,8) 29,5] 33,6 61,7] 42,3
verhoudmgsgetal. . 00| 110| 127 1vs| 189 100 110| 427 168 159 160 110 125 193] 158
1. Wijhe. . . . D 27,98 — | 33,5] 46,5 42,2 27,9 — | 33,1 44,4] 42,2| 27,8 — | 34.4] 51,7| 42,3
‘ verhoumngsgetal. ...... 1001 — I20i 66| 151 100 — | 118 150) 181} 106] — | 124] 188 152
Gewogen gemiddelde . . 27,5| 30,4| 35,8| 46,5( 42,2| 27,4| 30,5] 35,8 44,4 42,2t 27,5( 30,3| 35,8 51,7] 42,3
Verhoudingsgetal . ooy 111 130| 16| 153) 100f 111 131) 162| 154) 100| 110 130 188] I54
STAAT 10

* Overzicht van de gemiddelde arbeldskosteﬁ-per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW

£

in centen en verhoudingsgetallen
Vaste arbeiders

in GELDERLAND

Over het geheele jaar

(tebied Contractjaar
'1939/°40 1940/°41 1941}’42 1842’43 . 1943/'44
1 2 3 4 5 6 -
1. Rijk van Nijmegen . 20,5 . 23,0 33,4 37,8 7,1
‘verhoudingsgetal 100 112 © 162 184 © 181
2 Blste.o. . . . . . ..., .. ... 19,9 22,3 20,8 37,8 37,1
verhoudmgsgeta.l ......... 100.- 112 149 190 - 186
3. Midden-Betuwe . . . . . . . . ., .. .. 19,9 22,3 - ' 29,6 37,8 37,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . .., 100 112 - 149 . 180 186 -
4. Neder-Betuwe e s e e e e e e e 18,0 21,6 29,6 37,8 . 3711
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 190 o 13 156 139 - 195
6, Lienden . e e T N e e e 19,1 20,7 28,7 . 37,8 37,1
. ) verh9udmgsgetql ............ 100 108 150 198 194
6. Varik . . . . . .. L oL 18,3 18,4 28,7 37,8 31,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . Y.L, 100 100 . 157 206 202
7oDeil . L L0 o 19,0 21,5 _ 29,6 37,8 37,1
verhoudmgsgetal ........ 160 113 156 139 195
8. Boramelerwaard. . . . . . . . . . . . . . 18,3 20,0 25,1 38 | 371
verhoudingspetal . . . . . . . . . . .. 100 109 137 207 203
Gewogen gemiddelde . . . . .. . . . . ... 14,3 21,4 28,9 37,8 3.1
' Verhoudingsgetal . . . . 100 112 251 197 94
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STAAT 11

Overzieht van de gemiddelde arbeidskosten .per goewerkt uur IN DEN LANDBOUW in GELDERLAND
" in centen en verhoudingsgetallen

Losse arbeiders

Over het geheele jaar Over de 8 zomermaasnden | Over de 4 wintermaanden
Gohied ’ Contractjaar Contrac.tjaar : Contractjaar

" 1039/ 1940f 1941/|1942/|1943/]1939/(1940/|1941/|1042/|1943/11939/)1940/[1641]j1942f(1943/

40 | 41 | 42 | 43 | 44 | P40 | 41 | '42 | 43 | 44 | "40 | 41 | 42 | 43 | "44

1 z ) 8334|817 |8]olw]{nn}jiz]13|14]15]16

1. Rijk van Nijmegen, . . . 23,1 26,6| 35,8| 46.5] 42,2 22,3| 26.0] 35,1| 44,5 42,2] 24,8 27,7 37.5] 51,7| 42,4

verhoudingsgetal . _. . . . I00| 115| 155 201l 182 I00| 116 15% 199| 189 100 112| 152 206 111

2. Elst e.o. . . . . . . . 24,9 27,8 37,0] 46,5} 42,2| 24,1 26,9] 35,9 44,5| 42,2| 28,8 30,2| 39,8{ 51,7 42,4

verhoudingsgetal . . 100 112 158r 136} 169 100\ 111] 149 185 175 100 1i12| 148 183 158

3. Midden-Betuwse. . . . 25,01 27,8 35,1) 46,5 42,2| 24.4| 26,9) 35,0] 44,5 42,21 26,8] 30,2] 35,31 651,7| 42,4

verhoudingsgetal . 100| 111) 141] 1861 168| 100f 110 14sJ 182] 173 100| 112| 132| 193 158

4. Neder-Betuwe . . . . . . . . 25,3| 30,9 37,1| 48,5 42,2| 24,7 31,2| 37.1| 44,5| 42,2( 26,8 30,2[-37,0 B1,7| 42,4

verhoudingsgetal . . . . . . 100 122 146 183| 166] 100 126 150t 180 1vp| 100f 112| 138 193 158

§ Lienden. . . . . . . - . .. 34,9 27,6 36,2| 46,5 42,2t 24,9) 27,3| 35,9 44.5] 42,2] 24,9| 31,0 38,9 51,7| 42,4

" verhoudingsgetal . . . . . . 100 111| 145 187 169 106| 109| 144| 179\ 169 1007 124] 148 208 170

6. Varik. . . . . . . ... .. 23,9| 26,8( 36,2| 46,5 42,21 23,9 26,8| 35,9 44,5 42,2] 23,6; 27,1/ 37,1} 51,7 42,4

verhoudmgsgetal. Jooo . | 200F 1121 151 194| 1ve| 100\ 112| 150 186 1v6| 100\ 115 157 218 180

T.Deil . . .. . .00 26,0| 28,8( 37,1] 46,5 42,2| 26,4 28,71 37,1| 44,6 42,2| 26,0| 28,4 37,0] 51,7| 42,4

verhoudingsgetal . . . . . .| 100 110| 143 179] 162 100| 108]- 140| 168| 158) 100| 114| 148 206) 169

8. Bommelerwaard . . . . . . .| 24,9] 28,1| 36,6] 46,5 42,2| 25.4| 28,2] 36,1| 44,5 42,2| 23,7 27,8| 37,9 51,7| 42,4

verhoudingsgetal . . . .. | 100 113) 147 186 169 100| 1112 142\ 15| 1668| 100|. 11| 180| 218 179

Gewogen gemiddelde . . . . . . 24,9| 28,1| 36,4| 46,5] 42,2| 24,7 27,8 36,0| 44,5( 42,2 25,4/ 29,4 37,4| 61,7| 42,4

Verhoudingsgetal. . . . . 0| 113| 146| 187 1v0| 106 113| 146| 186| '171| 100} 116 147 203" 167
STAAT 12

Overzicht van de gemiddelde arbeldskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in UTREUHT
in centen en verhoudingsgetalien

. Vaste arbeiders '

Over het geheolo jaar
Gebied Contractjaar
, 193940 1940,41 19417420 | 1042743 | 1043744
1 2 3 1 5 6
1. Mijdrecht . . . . . ... .. .. — 24,8 31,5 38,9 . 38,8
verhoudingsgetal . . . — 100 127 148 136
2, Kamerik . . . . . . ., . . . ... . ... 22,5 24,7 29,0 36,9 38,8
verhoudingsgetal . . . . . . . . 100 110 129 184 - 172
3. Zegveld . . . .. .. 22,3 23,9 28,7 38,9 38,8
verhoudingsgetal . . ., . . . . . . . .. 100 107 129 165 174
4, Vieuten . . . . . o oo s 99 4 22,9 29,8 36,9 38,8
verhoudingsgetal . . . . . . . . . 100 102 138 164 173
G Bunnik . . . . . ... .. ... — — — —_ —
6. Cothen, Neerlangbroek ...... — — — —
7. Houbon . . . o « o o v . . 25,9 27,5 33,6 36,9 33 8
verhoudingsgetal 100 108 130 142 - 150
Gewogen gemiddelde . . . . . . . . . .. 23,6 25,0 30,8 36,0 38,8
' " Verhoudingsgetal . . . . . . . e e s 100 106 131 157 165
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STAAT 13

Overzicht van de gemiddelde arbeidskostien per gewerki uur IN DEN LANDBOUW. in VUTREGHT
in centen en verhoudingsgetallen

- ! "
Losse arbeiders

hY

Ovwer het geheele jaar Over de B zomermaanden | Over de 4 wintermaanden
Gobied Contractjaar Con.tmetja.g.r ‘ C:qntraetjasr

1939/| 1940/ 1941/|1942/|1043/|1030/{1940/| 1041/} 194274194371 939/ [ 1040/ 1041 /}1042/| 1043/

40 | 41 | 42 | '43 | '44 | 40 | 41 '427 ’43 44 | '40 |41 | 42 | 43 | "44

1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10 | 11 12_ 13|14 ]16] 16
1. Mijdrecht . . . . . . . . .. 31,7 33,3| 39,4| 16,5 43,4] 31,6] 33,4| 39,6] 24,5! 43,4] 31,9) 33,1| 39,0l 51,7] 43,5
verhoudingsgetal . . . . . 100 I05% 124| 147 13¥f 100| 108] 125f 141 137 100 I08| 122 162r 136

2. Eamerik . . . . . . . .. 27,5 20,0] 36,2} 46,5 43,4] 27,3 28,1| 34,9 44,5] 43,4] 27,9 31,11 35,7 51,7) 43,6
verhoudingsgetal .. . . . . . 100y 105 128| 169 158| 100, 103| 128| 163] 159| 100 111 128| 185 156

3. Zeg'veld N .- 26,3| 28,8] 32,8| 46,5] 43,4 26,2] 28,7| 32,9| 44,6] 43,4] 26,4| 28,2| 32,8 51,7| 43,56
verhoudmgsgeta] ...... 1004 103 124| 177 185] 1000 108| 125 170] 166) 100) 107 124) 196] 165

4, Vlewton . . . . . . . v | 24,9] 29,00 35,7] 46,6) 43,4] 24,8] 28,0] 34,2 44,5 43,4] 26,4 31,8] 39,5 51,7 43,5
verhoudingsgetal . . . . 100 116Y 143 18F| 14| 100| 113| 138 179 175] 100, 124 157\ 204 171

6. Bunnik e e 26,0| 28,8 35,1| 46,5 43,4| 24,4 26,7} 32,7| 44,5 43.4] 30,6] 33,7| 41,6] 51,7| 43,5
verhoudlngsget.a.l ..... 100| 110| 135y 179 167| 100 109| 134] 182 178] 100| 110\ 136] 169 142

6. Cothen, Neerlangbroek 26,61 26,8( 34,1] 46,6] 43,4] 25,68 26,7| 33,5| 44,5 43,4] 26,6] 28,1 35,7] 51,7 42,5
verhoudingsgetal . . . 100| 105 133 182| Iv0l 100 104} 131 Iv4| 170] 100| 116| 139] 202 1v0

7. Houten . . . . . . . . 25,3 27,9| 34,4] 46,5 43,4] 24,6| 26,7] 32,8) 44,56| 43,4} 27,7 31,1} 38,7| 51,7} 43,6
verhonEingsget.al ..... 100| 110p 136| 184) 1I71| 1600| 109] 134y 182 177 100) 112| 140| 187 157
Gewogen gemiddelde . . . . . 27,3 20,4] 35,5| 46,5] 43,4] 20,9 28,8] 34,9 44,5 43,4| 28,2 30,9( 37,4] 51,7} 43,5
Verhoudingsgetal . . . 100\ 108; 130 1ro| 159) 100 10?’l .;30 165 161 100 ) 110 133| 183 154

STAAT 14 N

Overzieht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerki nur IN DEN LANDBOUW in NOORD-I-IOLLAND
in centen en verhoudingsgetallen

Vaste arbeiders

Over het geheele jaar
Gebied Contractjaar
193940 1840/'41 194142 1642143 1943/ 44
1 2 3 4 5 8
1. Pexel . . . .. . . ... . ... . — 27,9 34,- 39,56 . 44—
* wverhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. — 100 122 142 158
2. Wieringermeer (pachters) . . . . . . ., .. — — — -— —
3, Beemster. . . . . . . . . . . . .. — m 32,4 39,6 44—
verthoudingagetal . . . . . . . . . . .. — — 100 122 136
4. Broek in Waterland. . . . . . . . . . . . - 28,4 33,8 39,5 44,
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . — 100 118 138 - 155
5. Koegras-Julianadorp. . . . . . . . . . .. 27,7 28,6 34,6 39,6 44,—
verhoudingsgetal . . ... . . . . . . .. 100 10¢ 125 144 - 159
6 Kring Hoorn . . . . . . . . . . . . ... 23,1 24,6 32,4 39,6 44,—
 verhoudingsgetal . . . . . . . . . ... 100 ‘ 107 140 171 191
7. Anna-Paulowna. . . . . . . . .. . . .. 30,4 32,1 . 37,8 39,5 44,
verhoudingsgetal . . . . . . . ., ., . ., 100 106 123 136 145
‘8. Haarlemmermeer €.0. . . . . . . . . . . . P 29,3 31,3 37,2 39,6 44—
verhoudingsgetal . . . . . .. . . . .. ‘ 100 108 127 135 151
CGewogen gemidﬂelde ............. 28,8 29,7 35,3 39,5 44—
Verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 160 104 124 139 - 154
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STAAT 16

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosien per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in NOORD-HOLLAND
in centen en verhoudingsgetallen

Losse arbeiders

Over het geheele jaar Over de 8 zomermaanden | Over de 4 wintermeanden ,
Gel;ie 4 Contractjnar Cm:tmetjagr Contractjasr ,
1939/|1940/(1941/11942/11043/11939/11940/1 194111 942/11943/11939/11840/]1041/]1842/1 1943/
‘40 | 41 | 42 | '43 | Ca4 | 40| 41 | 427 43 | ‘44 { ‘40 | 41 { 42 | "43 | 44
1 2| 3|4 85|67 {8]ofjr0o[1n]12|13[14] 15|16

1. Fexel . . . . . . . . .. 30,4] 33,—| 39,6] 49,5 46,8] 20,9 32,6 39,1 46,5 31,6] 34,3( 40,4| 57,6 46,9
verhoudingsggetal . . 160, 109 130\ 163 154) 106y 109 131 157 100) 108 128 183] 148
2. Wieringermeer (paeht.ers) 32,56 -36,-| 43,1| 52,8] 51,4) 32,8t 36,2 43,6| 51,2 32,-| 35,2 41,9] 56,8| 51,5
vérhoudingsgetal . . 100\ 111 133) 162 158 100 110) 133 156 1000 110y 131 ive| 161
4. Beemster. . 28,7 31,5 37,8 49,5 46,8 26,7| 30,1 36,3 46,5 34.6] 35,5{ 41,8 57,6] 46,9
. verhoudmgageta.l 100\ 110l 131\ 172 163l 1e0| 113 133 174 100l 103 1221 166| 135
4, Broek in Waterlarid 1) 29,6 32,4] 40,3| 49,5/ 46,8 28,3] 31,-| 38,0| 48,5 32,7| 35,9 45,2] 57,8 46,9 .
verhoudlngsgetal PR | 100) 1101 137 168 158 100l 1091 136t 164 100! 1100 138 176| 143
Broek in Waterland®). . . . . 31,5| 33,7 40,4| 49,5| 46,8| 31,3| 33,8/ 40,8] 46,5 31,9| 34,1 39,9| 57,6| 48,9
verhoudingsgetal . . { 100 107 128 157 149 100 10¢| 130 148 - 100 107 125, 181 147
6. Koegras-Julianadérp . . . . . 37,7 37,9( 40,1| 48,5] 46,8] 37,2| 37,4/ 80,5| 46,5 38,9| 30,1 41,7} 57,8] 46,9
verhoudingsgetal . . . . . . 00| 101| 07| 131 124 100| 101| 106] 125 00| 100 107\ 148 121
6. Ering Hoorn. . . . . . . .. 28,61 30,4f 37,9 49,6 46,8 26,8/ 28,6 36,9 46,5 32,7| 34,9( 40,6] 57,8|. 46,9
verhoudingsgetal . 100\ 107 133| I74| 164 100 10| 137 173 106\ 107 124 176] 143
7. Anna-Paulowna. . . 32,2| 32,4] 40,9 40,5 46,8 30,5| 32,5! 39,5 46,5 36,5 32,1 44,2| 57,6f 46,6
verhoudingsgetal . . . . . . 1001 101 127| 154 143 100 106 129| 152) 100| 88 121 158 128
8. Haarlemmermeer e.0. 29,9 32,8) 39,8]. 49,5 46,8 28,8] 33, 37,4] 46,5 32,9) 32,4] 45,41 57,6] 48,8
verhoudingsgetal . . 160} 109| 133) 165 15%| 100| 114 130| 161| - 10| 98 138 17vs| 143
Gewogen gemiddelde . . . . . 30,9] 33,3 40,-| 49.8; 47,2] 80,~| 32,8| 38,91 46,90 47,2] 33,4 34,3] 43,1] 57,5 47,3
Verhoudingsgetal . . . . 100y 108) 130y 161y 153) 100| -116| 130) 1a6) Ia7] 100| 103] I129% 172, 142

- . i . .

1) l Weekloonera.

STAAT 16

2)  Uurlooners,

Overzicht van de gemiddelde arbeidskostien per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in ZUID-HOLLAND
In eenten en verhoudjngsgetsllen ‘

Knechts
' Over het geheele jaar
" (Yebied Contmctjﬂm:
1939/°40 194ﬁ/‘41 1041/'42 1042/°43 19%3}’44
’ 1 2 3 4 5 6
"1. Zevenhoven . . . . . . . . . . .. — — —-— — —
2. Alphen afd Rijn . . . . . . . . . . . .. — — — — —
3. Kethel . . . . . . . . . .. ... ... — — — — —
4, Reeuwijk . . . . . . . . . . . .. .. — - —_ — —
6. Bergambacht . . . . . . . . . .. . .. — — — — -
6. Vijfheerenlanden . . . . . . — — — — —
7. Zostermeer e.0. . . . . — _— —_ —
8 IJsgelmonde . . . . . . . . ., . .. . .. — — — — _
8. Eiland van Dordrecht . . . . . . . . p— — — — -
10. Hoeksche Waard. . . . . . . . . . . . . —_ —_ — L —
11. Voorne . . . . . . « « « « v v v v o . . — — — . e
12, Putten. . . . . . . . . . . o 0 0. —_— e e —_ —_
13. Rozenburg ... . . . . . . . . . ., . .. _— —_ —_ [— ——
14, Quddorp . . . . . . . . . . .. —_ b — — — —_
18, Melissant . . . . . . . .. . .. — 26,4 33,2 38,5 41,4
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. , 100 130 156 158
18. Oude Tonge . . . e e e e e e 245 27,1 . 33,5 30,5 41,4
verhoudmgsgetal ........... 100 110 137 161 165
Gewogen gemiddelde . . . . . . . . . . . .. 24,5 26,8 33,4 39,5 41,4
Verhoudingsgetal . P RN 100 110 138 1681 169




STAAT 17

' Overzioht van de gemiddelde arbeidskositen per gewerkt nur .IN DEN LANDBOUW in ZUID-HOLLAHD

in eenten en verhoudingsgetallen
* Vaste arbeiders

Qv&;r het geheéle jaar

Gebied Contractjaar
N 1939/°40 1940’41 1941’42 1942’43 1943044
1 2 3 4 B 6
b. Zevenhoven . . . . . . . . . .. . 23,1 25,8 29,9 - 39,5 40,6
verhoudmgageta.l ........ . 100 112 129 171 176
2. A.lphen afd Rijn . . . . . . . . . . . ... 24,4 25,9 30,8 39,5 40.8
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 100 108 126 162 166
3. Kethel . . . . . . ... ... 24,8 " 21,8 31,8 39,5 40,6
verhoudingsgetel . . . . . . . . . . .. 100 111 128 169 164
4 Roeuwijk . . . . . . .. .. .. 20,7 23,5 28,0 39,5 40,6
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 190 113 - 135 190 196
5. Bergambacht et e e —_ — 31,3 39,5 40,6
verhoudingsgetal . . . . . . . . . — —_ . 100 126 130
8. Vijtheerenlanden . . . . . . . . . . 19,1 20,7 27,8 - 39,6 40,6
verhoudingsgetal . . . . . . . . .. 160 108 145 207 213
7. Zoetermeer e.0. . . . . . . . . . . . . . — — — — —
8. IJsselmonde . — — — — — ,
9. Eiland van Dordiecht . . . . . . . . . . — — - — —
10. Hosksche Waard. . . . . . . . . . . — — — — —
11. Voorne . . . . . . . . .. e —_ —_ - —
12 Putten . . . f . .. L Do ... — — — — —
13. Rozenburg . . .. . . . . .. ... — — — — —
14, Ouddorp . . . . . . . . .+ . .. . 23,0 23,1 . 29,0 39,5 40,6
verhoudingsgetal . . ... ., . . . . . . . 100 100 . 126 172 176
16. Molissant . . . . . . ... ... ... 26,5 28,5 34,1 61,1 46,2
verhoudmgﬂgetal ..... 100 112 134 200 181
16." Oude Tonge . . Ve e e e e e e e . 24,1 30,5 36,1 61,1 46,2
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . - 100 © 126 160 212 C 192
Gewopgen gemiddelde . . . . . . . ..., L. 22,8 . 25,9 31,7 . 44,2 42,9
Verhoudingsgetal . . . . . . . ... . .. 100 114 139° 194

188

.39



STAAT 18

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in ZUID-HOLLAND -
. in eenten en verhoudingsgetallen :

Losse arbeiders

-0_var het gehwla iaar 'Over de 8 zomermaanden { Over de £ wintermaanden
Gebied Contractjaar _ Contractjaar -Contraetja.ar
1939/]1940/{ 1941/ 1942/|1043/{1839/}1 9407|1941/} 1942/|1943/11 930/|1840/|1041 /] 1942/ 1943/
40 | ‘41 | 42 | '43 ’[44 40 | 41 | 42 | 43 | *44 ’40‘ '4) 1.'42 } 43 | 44
1 2 3t aflsylel sl sl ofiomfnntiela]ie] s e
1. Zevenhoven . . . . . . 20,8 32,3| 39,3] — | 46,7] 29,7| 32,4| 39,4 — }; 45,6 30,5 32, 39| — | 45,8 '
verhoudingagetal . . . . . 100) 108 131) — | 153] 106 108| 1320 — | 154 106| 105 128 — | 140
2. Alphen a/d Rijn. . . . 30,2| 33,-] 10,50 — | 45,7| 29,2| 31,9 38,8 — | 46,6] 32,7| 363 44,71 — | 45,8
: verhoudingsgetal . . . 100 109 134 — | 1480 I60| 109] 133 — | 156] 100 116l 137 — | 140
3. Kethel . . . . . . ... 27,4 31,1f 36,1] — | 46.7] 25,8] 20.1| 33,7 — | 45.6] 32.5| 36.6] 42,5 — | 45,8
~ verhoudingagetal . . . . 100) 113| 1327 — | 167] 100 114 138} — 178 100f 112|131 — | 141
4. Reeuwijk . . . . . . . .. 28,2 31,0] 38,6] — | 45,7 27,1 20,7| 36,3 — '45.6{ 31,0| 84,1{ 44,4| — | 45,8
verhoudingsgetal . . 100\ 116] 1371 — | 162 100| 110| 134 — |. 188) I00| 119 143] - | 148
5. Borgambacht . . . . . . . . 98,7 a0,4| 38,71 — | 45,7] 28,3| 30,-| 351 —. | 45,8] 29,7 31,4] 37,2| — | 45,8
B verhoudingsgetal . . . . . . 100| 106 124 — | 160| 06| 106) 124 — | 16d] 100| 106f 125 —| 154
6. Vijfheerenlanden . . . 24,7| 27,5] 3a.2| — [ 45,7| 24,4 27| 33,3] — | 45,6 25,4] 28,6 36,6] — | 45,8
verhoudingsgetal . . . . . . 100|111 138 — 186 00| 111 138 — | 188] 100 112| 144 — | 180 -
7. Zostermeere.o. . . . . . . . 31,1 34,-| 404] — | 46,7] 30,4 -33.2] 30,7 — | 45,6] 32.8( 36.-| 41,9 — | 45,8
verhoudingsgetal . . .. . . | 700( 108 130 — § 14%] 1be} 109 130) — | 150) 100) 110} 128 — | 140
8. Llsselmonde. . . . . . . . .. 25,6| 27,0 34,-] — | 45,7 25,4| 27.5| 33,1] — | 45,6] 26,3] 28,8] 37,8 — | 45,8
verhoudingsgotal . . . . . 100\ 108 133 — | 178 00| 108 . 1300 — | I78] 00| 114; -142| —'| 174
9. Eiland van Dordrecht . . . . | 25,6] 28,9 34,6 — | 46,7| 26,4| 28,6| 34,2 — | 45,6 26,21 29,5] 35,8) — | 45,8
verhoudingsgetal . . . . . . 100| 113| 1351 — | 179 7100 113\ 135 — | 1860) 100| 112} 137 — | 175
10. Hooksche Waard . . .. , . 26,1| 28,7| 34,4| — | 45,7 26,1| 28,5| 34,2] — | 46,6 26,2] 29,1) 34,8 — | 45,8
" yerhoudingsgetal . . . . . . 1wo| 110| 139y — | 175| 100\ 109] 131 — | 175] 100y 111 133 — | 175
11, Vaorne - . . . . . . . .. 25,6] 27,7 aa 7t — | 45,7] 25,1 27.2| 33.6] — | 45.6] 26.4| 28] 34| | 458
verhoudmgsgetal ...... 100| 109| 132 — | 180| 100 08| 134] — | 182} -106] 109} 129 — | 174
12, Putten . . . . . . . . , .. 25.5). 27,8| 33,81 — | 456,7] 25,2| 27.4{ 33.,8] — | 45,68] 26,3| 27,-{ 33,8 — [ -45.8
verhoudingsgetal . . . . . . 100; 107| 132| — | 180] 100| 108 134 — | 18%] _106] 102) 128 — |- 174
13. Rozenburg 25.4| 28,1 33,9f — | 45,7 24,9 27.8| 337 — | 45,8 26,3 28.9J 34,4] — | 45,8
: verhoudmgsgetal ....... 100\ 110 133l — | 180 100\ 111 135\ — | 182 100l 110y 231 — | 174
14, Ouddorp . . . . .\ .. .. 22,9] 24,5/ 28.0| — | 45.7] 23,4 21.0| 20,6 — | 45,6) 21,8| 23,8| 27,5 — | 45,8
verhoudingsgetal . . . . | . 00| 107 128 — 200| 106| 106| 126 — [ 194 I00j 108 126 -— | 209
16, Meljsssnt . . . . . .. . .. 25.4] 28.4| 34| — | 45,7 25,7 28,7 343 — | 45,8] 24.6| 27.7] 33.2] — | 45,8
verhioudingsgetal . . . . . . 100 172 134| — | 180 100 111] 133 . — | 178 100 113 135} — | 136
16. Oude Tonge. . . . . . . . . .28,1] 30,6) 36,9 — | 45,7] 28,21 30,4 35,7 — | 456,8] 27,8| 30,6) 36,8 — | 45,8
verhoudingsgetal . . . . . . 100) 108| 128 — | 183 100| 108 126) —- ‘162‘ 160 111 133‘ — | 166
Gewogen gemiddelde . . . . . . . 268,5| 29,1) 86,1 — | 45,7] 26,3} 28,8 34,7] — | 45,6} 27,0 28,7| 36,1} — | 45,8
. Verhoudingsgetal. . . . . . 100 110| 132 — | 1720 100 110| 132 — | 173| 106 11| 134 — | 170

1) Ds loonregeling voor 194243 bevat geen loonbepaling voor de losse arbeiders in Zuid-Holland.




STAAT 19

Overzicht -van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in ZEELAND
in centen en verheudingsgetallen i . -

Knechts
Over het geheele ]aa.r
Gebied Contractjaar
1939/'40 '1940/°41 1841/'42 1942;"43 1943/44
1 2 3 4 5 [

1. Tholen . . . . . . . . . . . ., .. —_ —_ 33,3 38,0 39,1
varhoudmgsgetul ...... — — 100 116 117

2. 8t. Phikipgland. . . . . . . .. . . .. 24,1 26,2 32,4 38,9 - 39,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . - 100 109 T 134 181 162

3. Schouwen en Duiveland , . . . . | — — 33,3 38,8 - 89,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . ., .. — - 100 116 . 117

4. Colijnsplaat . . . . . . . . . . ... .. — — 34,3 38,0 39,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. — - 100 113 114

5. Oostelijk Z..Beveland, . . ., . . . . . — 27,2 32,2 38,9 304
verhoudingsgetel . . . . . . . . . . — 100 118 143 144

‘8. Weatelijk Z,-Bevelond . . ... . . . . . — 27,9 32,7 -38,9 39,1
verhoudingsgetal . . . . — 100 117 139 140

7. Nieuw- en St. Jooaland 24,—. 27,8 32,8 38,9 39,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . 100 116 136 162 . 163

8. Grippskerke’ . . . . ... ... L. - — — 33,0 39,1
verhoudlngsgetal o — — — 160 101

9. W.Zoeuwsch-Vlaanderen . . . . . . . . — s 32,9 38,9 39,1
verhoudingsgetal . . . . . . _ ., — — . 100 118 119

10. 0. Zesuwsch-Visanderen . . . . . . 24,— 25,2 " 31,1 38,9 39,1
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . 100 105 130 ' 162 163
Gewogen gomiddelde . . . . ., , . ., . ., N 24,~ 28,2 32,6 38,9 39,1
Verhoudingsgetal . . . . . . . , . . 164 109 138 162 163

" STAAT 20 -

Overzieht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerki wur IN DEN LANDBOUW In ZEELAND
’ in centen en verhoudingsgetallen

Vagte arbeiders

" Ovet het geheels jaar
Gebied \ Cornitractjaar
1939/'40 1940/°41 1941/°42 1942’43 194344
1 2 3 4 ' 6 6

1. Tholen . . . . . . e e e 26,1 28,8 36,3 44,3 44,6
vel‘houdlngsgeta.l ..... B 100 111 139 170 171

2. 8. Philipsland. . . . . . . . .. .. ... ) 26,1 29,3 38,1 44,3 44,6
verhoudingsgetal . . . . . . . . ... .. 100 1z’ 138 170 -1

3. Schouwen en Duiveland . . . . . .. 28,7 T 29,6 38,2 44,3 14,6

: “verhoudingegetal . . .. . . . . 100 111 135 166. 167
4, Colijnsplaat . . . . . . . . . . ... .. 27,5 30,3 ;. 38,1 44,3 44,6
verhoudingsgetal . . . . . . . . . 100 110 131 161 183

8. Oostelijt Z.-Beveland. . . . . . . . 25,8 28,7 36,1 44,3 4.6

- verhondingsgetal . . . . . . . . .. .. 100 112 141 178 175

6. Woestelijk .Z_.Beveland e e 27,9 30,8 .36.1 44,3 44,8
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . 100 111 130 158 160

7. Nieuw- en 8t. - Joosland . . . . . . . . 25,4 28,3 36,1 44,3 44,6

« verhoudingsgetal . . . . ... . . ., 190 111 142 175 178

8 Orijpskerke . . . . . . . . . . . ... 21,8 25,9 32,3 44,3 44,6
verhoudingegetal . . . . . ;. . . . . . 100 119 148 201 202

9. W.Zeeuwsch-Vleanderen . . . . . . . . . 26,— 29,1 36,1 44,3 44,6
. verhoudingsgetal . .-. . . . . ., . . 100 112 139 170 I72

10. O, Zeeuwsch-Vlaanderen - . . . 24,2 27, 36,1 44,3 44,6
vethoudingsgetal . . .. . . . . . . .. 100 111 150 183 185
Gewogen gemiddelde . . . . . . . . ., . .. 28, 28, 6 35,9 44.3 44,8
Verhoudingsgetal . . . . . . . . . .. 100 114 141 176 77

41



STAAT 21

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW In ZEELAND

in centen en verhou

dingsgetallen .

Louse a,rbelders

42,4 -

Over het gaheele jaar Over de 8 zomermaanden | Over de 4 wintermaanden. '

Gebie a Contractjaar Contractjsar . Contractjaar’
1036/|1940/[1941/|1942/|1943/|1039/{1940/|1941/{1943/)1043/{1036/|1840/[1941/| 1942|1943
MO {741 | 42 | 43 [ 44| 40| 41 142 |43 f 44 | 40 | 41 | 42 ) 43 | “4d
1 2 3 .4 51 6 7 8 @0 1 |11 12 13 14 | 15 16
1. Tholen . . . . . . ..x . 26,1| 28,7 36,2] 44.1| 42,7| 26,2 28,8 38,-| 43,9| 42,8)] 25,8! 28,4| 36,8 44,7] 42,4
verhoudingsgetal . . . 100\ 110| 139 168 16‘4# 100| 110| 138| 168| 163 104 110| 142 173|164
- 2. Bt. Philipsland .| 26, 20,2] 36,1 44,1| 42,7 26,8] 30,1] 35,9 43,9| 42,8] 25,1] 27,1} 36,5 44,7 42,4
verhoudingsgetal . .. . . . .| 100| 112| 139 170} 165| 1006| 112]| 134] 164] 160} 100 108& 145|  178] 169
3. Schouwen en Duiveland 26,6 28,5 36,2{ 44,11 42,7} 25,9 29,8] 36,-] 43,9} 42,8] 28,56| 28,5 36,5 44,7 42,4
. verhoudmgsgetal ........ 100| 111|.136] 166) 161} 106| 115| 139] 169 165 100 101} 128 157 149
4. Colijnsplaat . . . . . . . . . 27,5 30,2| 36,1] 44,1] 42,7| 28| 30,8] 36, 43,9) 42,8 26,3| 28,9| 36,3] 44,7} 42,4
Verhoudmgﬂgetal.. ..... 100 11‘0 131] 161y 155| 100| 110 129 157} 133[ 100| 116 138 170] 161
5. Oostelijk Z.-Beveland . . .| 25,5| 28,6 36,—| 44,1 42,7| 256,4| 28,8| 35,9 43,9] 42,8f 25,8 28,1| 38,3] 44,7] 42,4
verhoudingsgetal . . . . . . | 100 112| 41 173| 167 100| 113| 141| 173| 168] 100| 109| 141: 173| 164
6. Westelijk Z.-Beveland 27,9] 30,8] 36,1| 44,1] 42,7] 27,8] 30,56/ 35,9( 43,9 42,8| 28,1| 31,4 36,4; 44,7 42,4
verhoudingsgetal . . . . . . 100| 110 129 158 1531 1007 110l 129 158|.154) 100| 112 1297 158 151
7. Nieuw en 8t, Joosland . . . . | 25,6] 29,1] 38,1| 44,11 42,7} 25,1] 29,9 36,1| 43,9] 42,8] 26,8 28,9| 36,1| 44,7] 42,4
verhoudingsgetal . . . 100 114| 141\ 1v2| 167| 100} 119 144| 175] 1r0| 100 108 135 168] 158
8. Grijpskerke . . . . . . 24,6| 28,8 34,9 44,1 42,7| 24,7| 29,3| 36,—| 43,9 42,8} 26,5 29,—| 34,8 44,7] 42,4
verhoudingagetal . . . | . 100| 118 142} 180| I74| 100| 119 146) 17y| 123] 100f 113 136| 175} 166
9. W. Zeeuwsch-Vlaanderen , 26,—| 29,1] 36, 44,1| 42,7] 25,7] 29,1| 36,-| 43,8} 42,8] 26,8 29,2| 36,2| 44,7} 42,4
verhoudingsgetal . . 100 1127 138 1r0| 165 100| 113| 140 171| 166| 100\ 109| 135| 167 158
10. 0. Zeevuwsch-Vlaanderen . 24,9 27, 36| 44,1| 42,7] 23,7] 26,6] 35,9 43,9 42,8] 25,4 27,9] 36,4| 44,7| 42,4
verhoudingsgetal . . . 09| 112| 149) 182 17| 100 11X 151y~ 185\ 180| 100| 110| 143| 176| 167

Gewogen gemiddelde . . . . . . . | 25,9] 28,8 36—} 44,1 42,7| 25,6 28,8 38, 43,9( 42,8 26,5] 28,8 36,3| 44,7
Verhoudingsgetal. . . 100 11X 139 170| 165 100 113 141\ 17y 16¥ 100| 109 137| 168} 160

STAAT 22 - ) '

Overzicht van de gemlddelde arbeldskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in NOORD-BRABANT

in eenten en verhoudingsgetallen

-Knechta
Over hét g.eheele jaar
Gebied Contractjasr

1938,°40 1940/'41 1941742 | 1942043 194344
1 .2 3 4- 5 .6
1. Kring Westelijk Noord-Brabant . . . . . . 26,7 27,6 | 33,5 37,7 40,1
verhoudingsgetal . . ., . . e 100 107 130 147 156
2. thna.art Willemstad, Klundert. . . . . 25,6 27,5 33,6 37,7 - 40,1
verhoudmgsgetal ...... 100 107 - 131 147 146
3. Biesbosch . — — — | — —_
4, Hank, Dussen. -. . . . . . . . . . . . = — — — -_
5. Eethen. . . . ., . . . . . .., ... 26,3 26,5 32,9 - 37,7 40,1
verhoudingsgetal . . . . . . . .. . .. 100 - 101 125 143 - 153
8, Veen, Wijk en Aslburg ... ... . . . . . . 20,7 27,2 - 32,9 3Lt 40,1
verhoudingsgetal . . . . . . 100 131 159 182 194
T. Almkerk .'f. . . ., . . .. 0 ... 26,6 28,3 33,6 37,7 40,1
© wverhoudingsgetal . . . . . . . . .. .. 190 107 127 142 151
Gowogen gemiddelde . . . . . . . . . . ... 25,2 27,5 | 33,4 7,7 . " 40,1
Verhoudingsgetal . . . . . . . . , . . 100 109 133 150 159

42



BTAAT 23

Overzicht van de gemiddelde arheldskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW in NOOBD-BBABANT
in centen en verhoudingsgetallen

Losse arbeiders

Over het geheele jaar Over de 8 z;;marmaa.'ndén Over de 4 wintermaanden
Gebiod Contractjaar Contractjaar Contractjaar
1939/{1940/|1941/11942/11043/|1939/(1940/|1941/11942/11943/|1939/(1940/ 1941f 1042/|1943/
40 | 41 ) 421 43 ) 44, ] 40 | 41 [ 42 ) 43 | 44 | 740 | 41 | 742 | 43} 44
1 21 3 4 & 6 | 7 ] 9 [.10 |11} 12 | 13 | 14 | 15 | 16
1. Kring Westelijk Noord- Braba.nt 27,9 '36,0 35.8] 46,3] 45,7 27,8.30,0 34,8 44',0 . 45,86 27,9 30,11 38,0 61,7] 45,8
verhoudingsgetal . . . . . . T 1ol 107| 128 166| 164 100 108) 125 158 164 100| 108| 136|- 185| 164
2. Fijnaart, Willemstad, Klundert. | 27.0] 30,0 35,8] 46,3} 45,7] 27,8| 30,4| 35,8| 44.0| 46,6] 28,0] 29,0| 35,9 51,7| 45,8
verhoudingsgetal . . . . . . 100| 107 128| 1681 164| 100 109 129| 1a8|. 164 100] 1g41 128 185 163
3. Biesbosch C e e e o o] 27,3] 30,7] 37.4| 46,3( 45,7 27,2 30,8| 36,7| 44.0] 45,6] 27,51 80,9 39,2 51,7 45,8 -
verhoudmgsgetal R 000 112 13| 170| 168] 100\ 112\ 135 162| 168} 100| 112 142 183 166
4. Hank, Dussen . . . . 25,6 28,8 34,9/ 46,3] 45,7] 25,0 28,2| 34,2 44,0] 45,6] 26,7| 30,1 36,7 51,7 458
: verhoudmgaget.al - Ion| 113} 137|, 181 1r9y 1000 112| 13| 176 182] 160| 113| 137} 183 171
5. Eothen. . . . . . . - 25,1| 28,6| 35,0} 46,3| 46,7] 25,0| 28,2| 84,0| 44,0 45,6] 25,2} 20,6 3";’.21 51,7 45,8
*  verhoudingsgetal . . 106 114] 139| 184| 182| 100 112| 136| 1v6| 182| I06| 117| 14v| 204 182
6. Veen, Wijk en Aalburg . 23,7| 28,0] 35,0 46,3| 45,7] 23,4} 28,7} 34,0 44,0/ 45,6 24 W3t 26,3 37,2F 51,7] 46,8
verhoudingsgetal . I00| 11% 148 195 193r i00| 123 145 188 195 1‘00 108| 153 212] 188
7. Almkerk . . .". . . .. ... |25 28,‘8 34.9] 46,3 46,7 25,01 28,3 33,9 44,0 45,6] 26,7 30,0/ 37,2| 51,7| 45,8
verhoudmgsgatal <. S| 200 113) I3y| 182) 1790 100} 113) 136) 176) 182) 100) 112 139 193] 171
Gewagen gemiddelde . . . . . . .| 27,2| 20,8 35,9 46,3| 46,7 27,11 29,9 35,2| 44,0( 45,8] 27,4 20,6| 37,6 51,7 45,8
Verhoudingsgetal . . . . 100 10| 132| 170 168|. Too| 110 30| 162\ 168| Ioo| 108| 137 189 167 -
1
STAAT 24 .
Overzleht van de gemlddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in GRONINGEN
. ‘ in eenten en verhoudmgsgatallen
s ) Va,ste arbeiders
Over het ge]ieéle jaar
- Gebied Contractjaar
1939/°40° 1940/°41 1941’42 -1942/'43 1943[;44
1 2 3 4 6 6
1. Hoogezand- sappemeer{ . 28,8 30,9 38,8 349 38,5
verhoudingsgetal ", . . . . . . . . . ., 160 197 135~ - 121 134
2. Uithuizen . . . . . e e e R 24,6 26,2 32,9 50,7 40,4
verhoudingsgetal . . . . . ... . . . V. 100 107 13¢ 206 201
Gewogen gemiddelde . . . . . . . . . . . .. 27,6 20,5 1 39,4 T 42,2
Verhoudingsgetal . . . . . . . . 149 v 134 143 153




STAAT 25

Overzicht van de gemiddelde arbeldskosten per gewerkt uur IN . DEN TUINBOUW in GRONINGEN
in eenten en verhoudingsgetallen

¥

Losse arbeiders

Over het gelicele jaar

Over de 8 zomermaanden

Over de 4 wintermaanden

Gobied Contrac tjaar -Contractjaar - - Contractjaar

1939/1940/11941/(1942/11943/|1939/11940/§ 1941/ 1042/ 1843/11930/11940{11941/11942/11943/

40 | 41 | ‘42 | 43 | 44 | 40 [ 41 | 42 | 43 | 44 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44

1 2] 3 4 5|8 i 8 9 11011 |12]13 | 14| 16| 16

1. Hoogezand-Sappemeer . 28,7 30,9t 38,8 47,31 43,1] 27,8| 28,1] 37,2 44,6 43.1| 31,6| 37,4} 41.4{ 54,1} 43,2
- verhoudingsgetal . . . 100| 108 13& 165\ 150| 106 162 135 162\ 156] 100| 119 131 172 137
2. Uithuizen . . . . . . . . 27,2| 29,0 36,5 44,7] 45,4] 26,0 27,6 34,8 45,0{ 45,3] 30,4| 32,7| 41,3| 44,0| 45,5 .
verhoudingsgetal . . . . 1007 "10%| 13s| 164 167 100| 06| 133| 173] 174 100t 107| 136| 144 150
Gewogen gemiddelds . . . 28,3| 30,4 38,11 46,8| 43,8] 27,1| 28,0 36,4| 44,7] 43,8] 31,2 36,0 41,3| 51,2| 43,9
Verhoudingsgetal . . . . . . 100| 107 134| 185] 155 100| 1031 134 165| 161 100 116] 133 164|. 141

STAAT 26 -

Overzicht van de gomiddelde arbeidskosten per gewerkt{ unr IN DEN TUINBOUW in UTRECHT
in centen en varhoudjngsgetallen

Vaste arbeiders -

Over het geheelo jaar

Gebied Contl;a,ctja.nr :
1939/°40 1040141 1941/°42 194243 1043144
1 2 3 4 5 6
Viewton'. . . . oo e . 25,8 27,7 31,6 36,6 . 88,7
) varhoudmgsgetal ........... 100 107 134 141 149
o
STAAT 27

Overzleht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in UTREOHT
in centen en verhoudmgsgetallen

Losse a.rbelders

Gebied

Over het geheele jaar

Qver de 8 zornermaanden

Over de ¢ wintermaanden

Cantractjaar

Contractjaar

Contractjaar

1930/{1940/}19417|1942/(1943/| 1939/ 1940/
40 | 741 } C42 | 43 | '4d | 40 | 41

42

4% | 44

1941/1042/|1943 {1930/ 1040/ 1941|19421| 1043
40

TN T VT P

2 3 4 & 6 7 8

9 10 | 11

12 13| 14| 16| 16

Vleutven...‘..'. .....
' verhoudingsgetal

43,1
53

26,5
100

28,2
197,

36,2
133

48,2
174

25,1
108

26,9
197

33,5] 44,2
133! 176

43,1

]

51,4
176

30,3
00

32,0
106

39,8
131

43,2
143




STAAT 28

Overzichtvan de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW in NOORD-HOLLAND
in eenten en verhoundingsgeiallen

Vaste arbeiders

Over het geheele jaar
Gehied Contractjaar ¢
193940 1940/°41 1941742 1942/°43 1843/44
1 - 2 3 4 B 6
1. Amsterdam. . . . . . . . . . N R X 39,5 w07 52,1 52,4
verhoudingsgetal . . . . . . . PP I 100 191 194 133 ‘ 133
% Andifk. . . . .. e 31,0 3,1 41,2 521 | 634
: verhoudingsgetal . . . - , . . i ... . .. ] 160 . 133 168 169
3. Harenkarspel e.0. . . . R I 28,0 31,5. . 39,8 52,1 52,4
verhoudingsgetal . . . . . . . . . 100 109 137 180 - 181
4. S8t. Paneras en Broek op Langendijk . . . . 28,7 31,8 39,8 62,1 52,4
verhoudingsgetal . . . . . . . . e e 100 111 139 132 183
5. De Btreek . . . . . . . . ... .. ... .340 342 |- 445 52,1 524
verhoudingsgetal . . . . . . . . . Ce . 199 100 131 153 154
6. Kring Hoorn . . . . . . e e e 30,8 32,8 42,8 52,1 52,4
verhoudingagetal . . . . . . . . . . . . 100 1ov 138 |- 189 170
»
Gewogen gemiddelde . . . . . . . . . . . .. 31,2 32,7 41,9 62,1 52,4
Verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 100 108 - 134 - 187 188

4

' STAAT 29 ; o ,

Overzieht van de gemidﬂelde arbeidskosten per gewerki uur IN DEN TUINBOUW in NOORD-HOLLAND-
in eenten en verhoudingsgeta.llen : :

Losse arbeiders

Over het geheele jaar Over de 8 zomermaanden | Over de 4 wintermaanden

Gebied - Contractjaar . Contractjaar : Contr@etim

103019401941/ 1042/} 1943/}1939/|1040/[ 1941/ 1042/]1943/}1039, 1040/ 1941|1045 ] 1043/
40 | 41 | 42| 43| aa] 0| a1 va2 | ras | vaa | a0 | ar | a2 | a3 rae

1 ' 2 8|46 |e| 78| ]rw]|nn]iz|1s]14f15])16

1. Amsterdam: : . . . . . .. .| 303 30,5 40,7| 54,2| 53,7] 37,2| 37,4 38,5| 50.8] 50,3] 45,1| 45,4] 46,7| 62.,9] 62,3
verhoudingsgetal . . . . . . | 200] 101) 104| 138 137 100| 101| 104} 137 138 100| 101| 104| 139] 138
2. Andijk. . . . . . ... ... |3L0l311 41,2 54,2 53,7 30,0 30,1 39,9 50,3] 50,3| 33,8 34,0 14,9| 62,9 62,3
verhoudingsgetal . . . . . . | z00| 100\ 133] 175 1v3| 1oe| 100| 133 189 168 100) 1037| 133 186 184

3. Harenkarspel eo.. . . . . . . | 20,0| 31,5 39,81 64,2 53,7 28,4] 30,7] 38,7( 50,8 50,3{ 30,4 33,2( 42,1| 62,9 62,3 .
verhoudingsgetal . . . . . .| 100l 109 137 187t 185 100 108* 136 79| 177| 100) 109 138 207) 205
4. St PancrasenBroekopLangendljk 30,1{ 31,8| 39,8 54,2] 53,7} 30,0| 31,1| 38,7) 50,8] 50,3] 30,4| 33,2| 38,21 62,9 62,3
: verhoudingsgotal . . . . . 100 106) 132| 180\ 18| 100 108l 129|169 288 1000 109] 126 207 205
5. De 8treek . . . . ... ... 33,9| 34,1| 44,4 54,2] 53,7} 31,1| 31,3 42,7| 50,8} 60,3} 41,2( 41,4] 48,8] 62,9 62,3
verhoudmgsgetal ..... . Vo0, 101| 131 160] 158| foo| 101 137 163) 163] 100 100| 118] 153| 151

i . 1. , 7 .

6 Kring Hoorn. . . . . . . .. 30,7| '32,7| 42,5] 84,2| 53,7] 29,3| 31,2| 41,6| 50,8] 50,3 34,3 36,6 44,9] 62,9( 82,3
verhoudingsgetal , . . . . , 100 107 138l 177| 175| 1oe| 106 148 173| 172) 100 107f 131 133 182
Gewogen gemiddelds . . . . . .t osng] 82,7 41,8 s4,2] 53,7] 30,0] 31,3] 40,5| 50,8| 50,3] 34,9] 36,6] 44.6] 62,0 62,3
Verhoudingsgetal . . . . . . 200| 105 134] 174 172| 106| 104] 135| 169] 168 106|105 128 132 180
- 45




STAAT 30 - . ' . ‘ S \

Overzicht van de gamlddelde arbeidskosten per gewerki nur IN DEN TUINBOUW in ZUID—HOLLAHD
in centen en verhoudlngsgetallen

Vaste arbeiders _ - : | C

, Over.het geheele jaar
. Gebisd : e Contractjaar
193940 | 1940’41 1941742 1942/°43 194344
1 2 . 3 4 I 3
1. Ter Aar . . . . . . .. e 27,8 29,7 o811 54,3 © 54,8
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 100 109 114 1599 200
2.-Berkel . . . e g e e e 29,2 31,1 38,8 - . 54,3 54,6
verhoudmgsgetal e e e e e e 100 . 107 133 186 187
3. 's-Gravenzande . . . . . . . . e v e . . . f - 381 40,4 48,4 - 54,8 . 54,8
verhoudmgsgetal ........ R 100 106 . 127 - 143 143
4, Loosduinen. . . .. . o e e e e .. . 39,2 - 41,1 48,1 54,3 54,8
verhoudingsgetal . . . . . . . e e 1600 105 123 139 139
5. Roelofarendsveen . . . . . . . . + . « . . ‘ 34,1 34,7 39,9 54,3 54,6
verhoudingsgetal . . . . . . . . o .. . 100 192 117 159 .. 166
" 6. Rotterdam @.0. . . . . . . . . . . . .. 33,7 36,2 - 43,9 | 54,8 54,6
verhoudingsgetal” . . . . . . . . . . . . 100 107 130 T 161 i 162
7. Westland. . . . . . . . . . . . .. ... 35,— 37,1 ' 45,2 54,3 54,6
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . 160 106 129 155 , 156 -
, 8. Zwijndrecht en H.I. Ambacht . . . . . . . : 24,9 27.3 . 34, 50, © 50,3
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . 100 109 137 . 200 202-
Gewogen gemiddelds . . . . . . . . . . . . . 34,8 36,8 ' 44,8 B4yl hd,4
Verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 100 - 106 i 128 155 .. 158

g

STAAT 31

Overzicht van de gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW In ZUID-HOLLAND
in centen en verhoudingsgetallen A ;

Losse arbeiders

Over het geheelo jaar Over de 8 zomermaanden | Over de 4 wintermaanden
Gebied Contractjaar . Contractjaar . Contractjaar

1030/11940/|1941/(1942/1943/]1989/11940/{1941/[1942/[1943/[1939/|1940/{1941/|1042/1104 3/

4O L 41 | 42 | 43 | 44 | 740 | 41 | 42 | 43 | ’44 | 740 | 41 | 42 | 43 | *44

1 - . 2 3 4 1] ] 7 8 9 | 10|11 |12) 13| 14| 15| 18

1. Ter Aar . . . . . . . .- .. | 213 299 311} 64,2| 53,7| 25.4] 27,3 28,6 60,8 50.3] 32,9| 36,4] 38,1] 62,0 62,3
verhoudingegetal . . . . . . | J00| 109} 114} 199 1971 100| 107} X13| 200) 193] 100 111| 116| 19K 189

;2. Berkel. . . e e e 29,1 31, 38,8] 54,2 63,7] 27,1| 28,9! 36,3| 60,80 50,3 34,3} 38,8| 44,0 62,9 62,3
verhoudmgsgetal ...... Io0| fogl 133| 186 1&s5] 100y 107 134 187 186 100y 107| 131 183 182

3. ’s-Gravenzande . . . .. . . . | 37.4| 39,7 47,8] 54,2} 63,7] 36,3 37,2| 48,7| 50,8 50,3| 40,4} 46,6| 50— 62,9] 62,3
verhoudingsgetal . . . . . . | 00| 106| 127)-145, 144] 100| 102| 129 140y 139| 106} 115 12¢] 156 154

4, Loosduinen. . . . . . . . . . 39,2| 41,1] 47,4] 54,2} 63,7] 37,3 39, 456,6) 60,8y 50,3| 44,4) 46,6 62,3 62,9 62,3
verhoudmgagetal Ve e . o | 206 105 1210 1381 137] 100} 105| 122 136| 135] 106} 105) 118 142| 140

5. Roelofarendsveen . . . . . . . | 33,9 34,6| 39,8 54,2 53,7L 30,5 31,5§ 36,3| 50,8] 50,3] 44,3| 43,1| 49,6 62,9 62,3
verhoudingsgetal . . . . . . 100 102I 11?’| 160| 158|100 103; 119 167| 165| 106 97| 112| 142 141

6. Rotterdampeo. . . . . . . , « | 88,7] 36,2 43,9] 54,2 53,7| 31,7| 34, 40,7| 50,8 50,3| 38,8 41,6] 52.4| 62,9 62,3
verhoudingsgetal . . . . . . 100 207 130 161 159| 100 10% 128 160| 159] 100| 10y 135 162 161

7.. Westland, . . . . . . ... .| 34,8] 37.1| 45,17 64,2| 563,7) 32,1 34,1| 42,4| 50,8| 50,3] 42,6( 45,3| 51,9] 62,9| 62,3
verhoudingagetal . . I00| 106 129 155 154) 100| 106| 132| 158] 157 100| 106 122} 148| 146

8. Zwijndrecht en H. I. Ambacht. 24,9l 27,3' 34, 49,9 49,5] 24,1| 25,7| 31,9{ 46,4} 46, 27,4| 31,9] 40,3 56,8 56,3
verhoudingsgetal . . . . . . 1007 110 136 200 199 106 107 132 193] 191f I0o| 116| 147 207 205
Gewogen gemiddelde . . . . . . . | 34,7 36,8 44,4| 54,01 53,5] 32,3 34,1| 41,9| 50,6 50,1] 41,3| 44,2| 50,8 62,7| 62,3
Verhoudingsgetal . . . . . . | 100] 106] 128 156' 154) 100 106| 130 158 156] I100] 107 123 152 151

o



STAAT 32

Overzioht van de gemiddeide arbeulskosten per gewerkt nur IN DE BOOMKWEEKERIJ
in centen en verhoudingsgetallen' '

Vaste arbeideys

Over‘ het geheele ja.ar
Provincie en gebied Contractjaar
. 1939/°40 1940041 © | 1941742 194243 194344
2 3 4 5 6
1. Noord-Holland: S .
Naarden . . . . . 38,1 38,3 44,2 v — —
verhoudingsgetal . .. . . . . . . 100 . 101 T 116 — -—
2. _Zuid-ﬂounnd' : : :
Boskoop . . . - 33,4 33,6 38,2 44,8 —_
verhuudmgsgeta! ‘100 101 114 . 134 —
3. Noord-Brabant: -’ b
- Oudenbosch . 23,2 24,4 28,0 — —
verhoudingsgetal . . . . . . . . 100 105 121 — -
Zundert . 25,3 25,6 32,5 —_ —_
verhoudmgsgetal " 100 101. 128 — —
Cewogen gemiddelde 24,3 25,0 30,3 — —
Verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. - 100 103 125 — —
4, Limburg: : R
Swalmen.. . . . . . . . .. oL . .. — 29,4 36,1 _ —
verhoudmgsgebal ...... —_ 109 119 — —
STAAT 33
Overzicht van de gemlddelde arbeidskosten per gewerkt wur IN DE BOOMKWEEKERLS
Tin centen en verhoudmgsgetallen
) Losse arbeiders
Over het geheele jaar | Over de 8 zomermaanden | Over de 4 wini;erma‘imden
Provincie en gebisd Contractjaaf . Condractjnar Contractjasr
1939/|1940/11941/1194211943/]1930/(1940/(1941/{1042/|1943/]1930/11940/ 1941] 1942/11943/
40 | 41 | 742 1 43 | 44 | 40 | 41 | ‘42 | 43 | 44 | 40 [ 4] '4_2 ‘43 | "44
1 23] a|s]e| 78 |e|10|nn]12{13]14]15]16°
' STIE) DI DT
1. Noord-Holland: : :
Naorden . . . . . c v o | s60f 37,1 4290 — | — [ 35,0[ 35,2 40,71 — | — | 4L,6] 41,9] 48,4 — | —
verhoudingsgetal . - .~ | 100] 104 116 — | — | 100| 165 1r6t — | — | 100l 107} I16| —~ | —
2. Zuid-Holland: ’ . ‘ . . ] R
Boskaop . . . . . .. . . . . 33,4 33,68) 38,2 44,7 — | 30,9 31,0] 353} 41,4] — | 39.9] 40,2 45,7 53,4 —
’ verhondmgagetal <o« o oot 10n 114 134 — | I00) 100| 11£ 134 — | 100| Io1l 115 134 —
3. Nuord-Brabant.:
Qudenbosch . 22,8 240 27,6, — | — | 21,7) 22,0 26,8f — | — | 25,5| 26,9} 30,8 — | —
verhoudingsgetal . 00| 105 121 — | — | 100 106) 121 — | — | 100| 108 121 — i —
Zundert . . . . . . . . 24,9 25,0 31,98 — | — | 23,7| 23,8] 30,6f — | — [ 28,1} 28,3} 35,3| — | —
verhoudingsgetal . . 10| 100f 128 — | — | Ioo) looy 129 — | — | 100y 101 126 — | —
Gewogen gemiddelde . . . . . 23,8| 24.5] 20,71 — | — | 22,7] 23.4] 285 — ' — ] 26,8/ 27.6] 33,1 — | —
Verhoudingsgetal . 1oy 103) 1240 — | — | 00| I03| 126] — [ -— | 00| 103{ 124 — | —
. . . ra
4. Limburg: B |
Swalmien . . . B — | 29,4 36,1 —} — | —120,1} 323 — | — |- — | 35,7 42,7 — | —
verhoudmgsgeml e . —~ | 100| 18| —( — ] | 100 118 — | — | — | 100} 120 — | —
]

'} .Met uitzondering van Boskoop geen loonregelingen bekend.

Geen' loonregelingen bekend.

47



STAAT 34

Overzicht van de gemiddelde arbeldskosten per gewerkt nur IN HET BLOEMBOLLEHBEDBIJF
in centen en verhoudingsgetallen

Vaste arbeiders

Over het geheele jaar -
Provincie en gebied : . Contractjaar
1939/'40 - 1940/°41 ‘1941/’42 1942/°43 1943/°44
1 2 3 4 6 - ]
1. Hoord-Holland: -
Anna Paulowna. . . . . . . . . . . . .. 40,4 40,7 45,5 58,7 59,0
wverhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 100 101 113 145 146
2. Zupid-Holland:., . . . . . . . . . . . . .. :
Bollenstreek . . . . . . . . . . . ... . 44,6 44.9 49,8 58,7 69,0
verhoudingsgetal . . . ... . . . .. . . 100 101 . 111 132 133
Gewogen gemiddelde . . . . . . . .. . . . 44,2 44.6 49,0 58,7 68,0
Verhoudingsgetal . . . . . ... . . . .. 100 101 111 133 133
STAAT 35

Overzieht van de gemiddeide arbeidskosten per gewerkt uur IN HET BLOEMBOLLENBEDRLJF
in centen en verhoudingsgetallen

Losse arbeiders

Ovor het geheele jaar Over de 8 zomermaanden | Over de 4 wintermaanden
Provincie en gebied Contractjaar Cantractjsar Contractjaar
1939/]1940/|1941/11942/|1943/]1938/]1840/|1941/ 1942} 1943/]1938/]1.940/(1941/]1942/11943/
A0 [P41 | 42 | 43 | 44 | 40 | 41 | 42 1 43 | 44 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44
1 2| 8 4 | 8 & T 8 9 10 111 | 12°( 13 (14| 15 | 18
1. Noord-Holland: N ,
Anna Paplowma . . . . . . . 40,4] 40,6| 45,2 58,6 58,1J 38,8t 39,00 434! 66,1) 55,6] 44,7y 45,01 50,0| 64,7 64,2
verhoudingsgetal . . . . . 100 100| 112| 145 144] Y00| 101 1127 145 143] 100| 101 1‘12J 145 144
2. Zuid-Holland: . .
Bollenstreek . . . . . . . . 44,1| 44,4] 48,2| 58,6 58,1| 42,2| 42,6] 46,7| 56,1| 66,8 49,0; 49,2] 52,0{ 64,7] 64,2
verhoudingegetal . . . . . 100y 101 109 133| 132 100y 101} 111 133| 131 100| 100) 106) 132| 131
Gewogen gemiddelde . . . . . .. | 43,8] 44.1] 47,9] 58,8] 58,1] 41,9| 42,3; 48,4| 56,1| 55,6] 48,6 48,8 51,8] 64,7] 64,2
Verhoudingsgetal, . .. . . . | 1061 101 110| 134 133I 1000 1p1\ 111 134 132\ 100 1000 107 133| 132
STAAT 36 N

Overzicht van de gemlddelde arbeldskosten per gewerkt uur IN DE BLOEMENTEELT In NOORD-HOLLAND
~in centen en verhoudlngsgetallen

Vaste arbeiders

0ve1; het geheele jaar

Gebied Contractjaar
) 1939740 1940,°41 1941/°42. 194243 1943744
1 "2 3 £ - 5 6
Aalsmeer . . .« . . . . L. 0oL 33,1 33,3 38,9 1 -2
verhoudmgsgetal ............ 100 101 118 '

1) @Geen loonregeling hekend.

%) Loonregeling ten tijde van de berekenmg onbekend.
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STAAT 37

Overzicht van de gemlddelde arbeldskosten per gewerkt uur IN DE BLOEMENTEELT 1n NOORD-HOLLAND
in centen en verhoudingsgetallen
Losse arbeiders

Over het geheele jaar [ Over de 8 zomermaanden | Over de 4 wintermaanden
Gebied . Contractjaar Contractjaar Contractjaar
1938/11940/]1941/|1042/11043/]1030/|1940/] 1941/]1042/)1943/[1938/(1940/|1941/| 184211943/
40 | 41 | ‘42 | '43 | 44 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 1 40 | "4l | 42 | '43 | 44
1 2 38| 4|6 |8} 8| 9 || 1112|1814 15 | 18;
Aalemeer . .. . . . . .. | 350|352 200 4 ) 5 | 32,7] 32,9 382 1 | 0 | 41,0] 41,2] 479 | m
verhoudingegetal . . , . . . “100y 101 1ty —V — | 1oo| 101 117 — | — 100] 160 117 — | —
1} @Geen loonregeling bekend. !
%) Loom'egelmg ten tijde van de berekenmg onbekand
' 'BTAAT 38
Overzichien van de gewogen gemiddelde arheldskosten per gewerkt uur IN DEN LANDBOUW
in eenten en verhoudingsgetallen
' Knechts
Over het géhaela jaar
Gewogen gemiddeldo ven do provincie Contractjaar
R . 1
1939’40 1940/41 1941142 1942043 104344 - -
1 2 3 e b [
I. Zuid-Holland . . . . . . . . . . .. . 24,5 26,8 33,4 , 30,5 41,4
_ .verhoudmgagetal e . 100 110 - 136 161 169
2. Zeeland . . . . . . . .0 . ... S 24~ 26,2 32,6 28,9 39,1
. verhoudmgsget»al e e e e PR 104 109 135 162 163
3. Noord-Brabant . . . . . . . . . .. e ©.25,2 27,6 33,4 37,7 40,1
vorhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 100 199 . 183 150 159
Gewogen gemiddelde . . . . . . ... 24,3 26,6 32,9 38,0 40,0
Yerhoudingegetal . . . . . . . . 100 109 135 160 g 165
L \ B .
* \
STAAT 39 ‘ g N -
' : Vaste arbeiders
Over het geheoele jaar
(Gewogen gemiddelds van de provincie Contractjser '
193940 194041 194142 1042/'43 1943744
1 2 3 4 5 8-
I. Groningen . . . . . . . . . . . .. 30,2 . 32,9 38,8 49,8 48 7
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . 160 108 128 165 161
3, PFriegland. . . . . . . . . .. ... 25,6 27,6 33,7 40,1 43,3
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . 100 108 132 156 169
3. Gelderland . . . . . . . . . . ..o, . 19,3 21,4 28,9 : 37,8 3Tl -
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . 100 112 151 . . 197 194
4. Utrecht . . . . . . . . .. .+« 0. 23,6 .. 25,~ 30,8 26,9 38,8
. wverhoudingegetal . . . . . . . . . . 100 108 131 157 165
8. Noord-Holleand . . . ... . ... . . . . . . . 28,6 20,7 35,3 36,6 T 44—
verhoudingsgetel . . . . . . . . . . .. 160 104 124 139 154
6. Zuid-Holland . . . . . . . . . . . . . .. 22,8 25,9 31,7 44,9 42,9
 verhoudingsgetal . . . . . . . . . . < 100 114 " 139 194 188
7. Zeeland . ... . . . . . .00 ‘25,7 28,6 35,9 44,3 44,6
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . 100 7 141 176 177
Gewogen gemiddelds . . . . . . . . . .. . . 26,6 28,9 35,2 44,2 44,7
Verhoudingsgetal . . . . . . . , PN 100 - 108 133 167 169
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STAAT 40

Overzichten van de gewogen gemiddeide arbeidskosten per gewerkt mur IN DEN \LANDBOUW
in centen en verhoudingsgetallen

Losvaste arbeiders -

Over het geheelo jaar
Gewogen gemiddelde van dé.provincie Contractjaar
1939740 | 1940041 1941/°42 1942/°43 1943/'44
1 2 3 4 5 ]
1. Groningen . . . . . .« . . - 4. - - . 30,1 33,3 39,2 52,3 46,2
verhoudmgsgetal 100 C 111 130 174 153
2, Friesland. . . . . . . .. . . . .. 27,56 30,— 36,1 40,1 45,9 -
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . 190 109 131 146 167
Gewogen gemiddelde . 29,2 32,2 38,1 48,1 . 46,1
Verhoudingsgetel . . . . . . . . 100 119 - 130 165 158
STAAT 41 -
Seizoenarbeiders
Qver de 8 zo;:inermmdan
Gewogen gemiddelde van de provincie Contractjaar
. 1939{’40 . 1940/'41 194142 1942143 1943/'44
1 g - 3 4 5 6
1. Friesland. . . . . . . . .. . . v « .« . . 27,2 28,4 34,9 42,4 . 46,5
verhoudingsgetal . . . . . . . . 100 104 128 156 167
STAAT 42 .
Losee arbeiders
Over het geheele jaar Over de 8 zomermaanden | Over de 4 wintermaanden
Gewogen gemiddelde van de Contractjaar Contractjaar Coi)tractja.a_:.‘
provineie TR : . :
: 1939/[1940/|1041/|1942/{1943/|1939/{ 1940/ 1941/|1942/11 943/ 1939/1 940/ 1941|1942/} 1943/
40 | 41 | 42 ] '43 | 44 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 240 | 41 | 42 | 43 | "4
1 21 8)aflslel7|8fef{wiin]izfiz|w]is]is
-1, Groningem. . . . . . . . . . 30,-| 32,8 38,9 46,5] 45,1| 30,5| 33,6 39,4| 45,31 44,8] 20, 31,6| 37,-} 46| 45,7
verhoudingsgetal . 100\ 109] 130| 152| 150|. 100 110| 12| 149] 17| 100| “109| 128[ 159} 158
2. Friesland . . . . . . . 33,-| 36,1] 42,2| 47,8| 45,9 32,91 36,1} 42,1| 47,3| 45,8] 33— 35,9 42,6] 49,2| 46,0
verhoudmgsgetal. 100} 109] 128] 145 139| 100| 110] 128 144| 139| 06| 109 123| 149 143
3. Drenthe. . . . . . .. 28,1| 31,2| 36,7 46,6 42,2] 28,3| 31,3| 36,8| 44,5 42,2} 27,8 30,4| 35,6; 51,77 42,3
verhoudingsgetal . . 1000 113l 131 165 150 100) 111\ 1aol 157 1490 Jo6| 109 128 184| 142
4, Overijssel . . . . . . . .. 27,6| 30,4] 35.8] 46,5] 42,2] 27,4] 30,5] 35,8| 44,4| 42,9 27,5 30,3] 35,8] 51,7] 42,3
verhoudingagetal . . . 100) 111\ 130| 169| 153| 100| 111l 131 162| 154] 100 110| 130[ 188 154
5 Gelderland . . . . . 24,9 28,1| 36,4| 48,6 42,2| 24,7] 27,8| 36,-| 44,5 42.2| 25,4 29,4| 37,4| 51,7| 42,4
verhoudingsgetal . . . . . . 1060 1130 1460 187 176\ 100\ 113| I46f 180\ 171] 100| 116, 147 203] 167
6 Utrecht. . . . . . . . .. 27,3| 29,4| 35,5} 46,6 43,4] 26,9] 28,8 34,9 44,5 43,4] 28,2| 30,8| 87,4} 51,7| 43,6
verhoudingsgetal .- . . . . 100 108 130| 170 159' 100) 107 130 165i 161 100| 11 133] 143 154
7. Noord-Holland. . . . . . '30,9] 33,3] 40,~| 49,8| 47,21 30, 32,9 38,0 48,9| 47,2] 33,4| 34,3 43,1} 657,5| 47,3
verhoudingagetal . . . 100| 108) 130) 161 153] 100} 110| 130 1567 157 100 103] 128) 272| 142
8. Zuid-Holland ) . . . . . . . 98,5 20,1| %8,1] — | 45,7] 26.3} 28,8 34,7J o | 45,6 27,-| 20,7} 36,1 — | 45,8 -
verhoudingagetal . . 100| 110] 132 — | 172) 1001 110| 132y — | 73] 100 - 110] 134 — | 170
9. Zeeland. . . . . . . 26,9| 28.8| 36, 44,1] 42,7} 25.6| 28,8] 36,-| 43,0 42,8] 26,5 28,8] 36,3| 44,7| 42,4
verhoudingsgetal . . 100 111 138 17 165] I106| 113] 141 171 18% 100 109 137 188 160
10. Noord-Brabant Y 27,2 29,8 36,8 46,3{ 45,7] 27,1| 29,0| 35,2] 44| 45,6 27,4 29,6] 37,6 61,7 45,8
verhoudingsgetal . . 100| 110| 132] 170| 168| 100 110y 130 162 168] 100| 108 137| 189| 187
Gewogen gemiddelde . . . . . - | 28,6] 31,4 37,8 46,31 44,6 28,5 '31,5 37,6 46,2| 44,5] 28,8) 31,2] 38, 48,9] 449
Verhoudingsgetal. . . . . . Io0| 116| 132 162( 156| I00| 111 131} 1459| 156] 100| I08 132] 170 156

1) In 194243 geen regoling voor losse arbeiders.
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STAAT 43

Overzicht van de gewogen gomiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DEN TUINBOUW E

in eenten en verhoudingsgetallen .

" Vagte arbeiders

Over het g'eheele jaar
Gewogen gemiddelde van de provincie i 'Contraet.jaar .
! 1939/'40 1940/°41 184142 1942]’43- ‘ 1943/'44
1 2 3 4 ] ]
! .
L CGroningen . ... . . . . . « . .. ' 27,6 29,5 37,1 30,4 42,2
verhoudmgsgetal .......... 100 107 134 145 - 147
2, Utrecht . . . . . . . .~ . . ... .. 25,9 27,9 34,6 36,6 38,7
vei‘houdiugsgetal ......... 100 107 134 141 - 149
3. Noord-Holland . . . . . . . .. .. ... 31,2 32,7 41,9 54,1 52,4
verhoudingsgetal . . . . . ... . . 100 103 134 187 - 188
4, ZuidHolland . . . . . . . . . . . . ... 34,8 36,8 44,8 64,1 54,4
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . 100 106 128 158 156
Gewogen gemiddelde . . . . . e e e e e 33,3 35,1 43,3 52,8 53,2
Verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . 160 . 195 130 159 160
7 Fl
BTAAT 44

*

Overzleht van de gzewogen gemlddolde arbeldskosten per gewarkt uur IN DEXN TUINBOUW
in centen en verhoudingsgetailen

Losse arbeiders,

Over het: geheele jaar Over de 8 zomermeanden ¢ Over de 4 wintermaanden

Gewogen gemiddelde van de Contractjaar Cont;ractjaar : Contractjaar -

provineie ,

1938/{1940/|1941/[1942/11943/]£039/[1940/t1941/[1942/{1943/{1030/{1840/|1941/]1942/| 1843/
qo | 741 | ‘42| a3 ] '] a0 ) van | va2 | vas | aa | a0 | 41| 42 ) 43| 'aa
1 2 3 4 | 681678 g |10 1n]izjis 14 | 16 | 16
1. Groningen . . . . . . . . .. 28,3| 30,4| 38,1y 46,6/ 43,8 '27;1 28,—| 36,4] 44,7 43,8 31,2| 36, 41,3| 51,2 43,9
verhoudmgsgets.l e e 100 1077 134| 165| 1s5] 100 103| 134 1651 161 100| 116 133] 164] 141
2. Utrecht . ... v . . . . 268,5| 28,2( 35,21 46,2) 43,1| 25,1} 26,9| 33,5| 44,2( 43,1 30.3| 32,—| 239,8] 51,4] 43,2
verhoudingsgetal . . . . . 100| 107y 133| 174 163] 100\ 107| 133 176) 172| 106 106 131f 170) 142
3. Noord-Holland . . . . . . . . 31,3 32,7| 41,8] 54,2} 53,7| 30, 31,3| 40,6| 50,8] 50,3 34,9] 36,6| 44,6 62,9 62,3
. verhoudingsgetal . . . . . . 1005 105\ 134) 174| 172} 100] 104 135 169 168 100} 105 128 182 180
4, Zuid-Holland . . . . . . . 34,7| 36,8( 44,4] 54, 53,5] 32,3] 34,1} 41,9 50,68{ 50,1] 41,3] 44,2| 50,8{ 62,7] 62,3
verhoudingsgetal . . . . . . (100, 106) 128 156F 154] 100|106\ 130| 158 156} 100} 10%| 123) 152] 141
Gewogen gemiddelde . . . . « . . 33,3) 35,1/ 43,1] 53,7| 53,1 31,3| 32,9 41,2 50,4| 40,9 38,7 41,8 48,3 62,3 61,5
Verhoudingegetal . . ... . . 100\ 105 129) 161 159] 100| 105 132 1611 149} 100 167 125 181 159
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STAAT 45

Overzichi van de gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerki uur IN DE BOOMKWEEKERIJ
in eenten en verhoudingsgetallen

Vaste arbeiders

L

Over het geheelo jaar
Gewogen'geﬁliddelde van de provincie 1 Contractjaar -

) 1939/°40 1940/'41 1841742 194243 1) 1043/'44 %)

1 2 3 4 5 6 .

) i i
1. Noord-Holland . . . . . . . . . . . . .. 38,1 38,3 44,2 — —_
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. 100 101 116 —_ —
Zuid-Holland . . . . 33,4 33,6 38,2 44,8 —_
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . . . 100 101 114 134 —
Noord-Brabant . . .. .. e e e e e e 24,3 25,0 30,3 — —_
verhoudingsgetal + . . . . . . . . . ... 100 . 103 125 . — —
Limburg . . « v o v e i e e e e e e e —_— 20,4 35,1 - —
verhoudingsgetal . . . . . . . . . . .. —_ 100 119 — —
Gewogen gemiddelds . . . . . . . . . . . .. 31,3 31,6 36,4 —_ —
Verhoudingsgetal . . . . . . . 1 . .. 100 141 116 4 — —

1} Met uitzonde}'ing van Boskoop, geen ‘loonregelhlgen bekead. 2)' Geen loonregelingén béke;nd,

STAAT 446

s

Overzicht van de gewogen gemiddelde arbeidskosten per gewerkt uur IN DE BOOMKWEEKERIJ
in centen en verhoudingsgetallen

Losase arbeiders -

-! S ‘ Oyer het geheele jaar

Over de 8 zomermaanden

Over de 4 wintermaanden

Gewogen gemiddelde van’ de Contractjaar Contractjaar Contractjaar
provineie . - - - .
1939/|1940/[1941/|1942/(1943/{1939/|1940/{1941/{1942/|11943/|1839/|1940/11941/[1942/( 1943/
; 40 F 41 | 42 | 48 | 44 | 40 | 41 | 42 | '43 | 44 | 40 | 41 | 42 |°'43 | 44
1 2 3 4 51y 63y 7 8 9 100 119 T127) 13 | 14 [ 189 169
. Noord-Helland . . . . . . . . 36,0] 87,11 42,9) — | — | 35,0( 35,2 40,7| — | — | 41,8] 41,9| 484] — | —
verhoudingsgetal . . . . . . 00| 101 118 — | — | 200 Z01| 118 — | — 1. 1004 101| 118} — | —
3. Zuid-Holland . . . . . . . . . '33,4] 33,6 38,2] 44,77 — | 30,9| 31,0| 35,3| 4,4y — [ 39,9 40,2| 45,7} 53,4 —
verhoudingsgetal . . . . . . w0 101 114] 1a¢l — | 100\ 100| 114 1340 — | 100 1031|115 134 -
3. Noord-Brabent . . . . . .- . . 23,0} 24,51 28,711 — | — | 22,7] 23,4| 28,5) —| — | 26,8] 27,6) 33,1] —'| -~
verhoudingsgetal . . . . . . 100, 103 124] — | — | 190 103| 126) — | — | 100| 103| 124 — | —
4, Limburg . . . . . . . + . . . — | 294) 361 — | —| — 1271|323 — | —| — | 857 427 — | —
verhoudingsgetal . . . . . . -~ | 200 118| — | — | — | 100| 119] — | — | — | 106y 120] — | —
Gewogen gemiddelds . . . .. . . 31,2| 31,5 36,3] — | — | 29,0f 29,3/ 33,8] — | — | 36,8| 37,2f 42,7 — | —
Verhoudingsgetal . . . . . . 100| 103| 116 — | — | 100 101|. 11y — | — | 106 101| 116] — | ~—

1} Met mtzondel'mg van Boaskoop geen loonregelmgen bekend
%) Geen loonregelmgen hekend.
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STAAT 47

=Y

Overzicht van de gemldde]de arbeidskosten per gewerkt uur IN HET BLOEMBOLLENBEDRIJF
in centen en verhoudlngsgetallen

Vaste arbeiders

1.

Over hot geheele jaar )
k Gemiddelde van de provincie Contractjasr
' 193940 1840/'41 194142 1942]’43 1943['44
1 2 3 4 b 8
Noord-Holland . . . .- . . . . .. 40,4 40,7 45,5 58,7 59,0
verhoudingsgetal . . . . . . . . 109 101 113 145 146
2, Zuid-Holland . . . . . . . . . .. 44,6 44,9 49,3 58,7 59,0
vorhoudingsgetal . . . . . .. . . ... 100 191 111 132 133
Gewogen gemiddelde . ... . . .. . . . . .. 44,2 44,6 48,0- 58,7 58,00
Verhoudingsgetal . . . . . « . . . . . . 100 “101 111 133 133
' BTAAT 48

Overzleht van de gemiddelde arbeidskosien per gewerkt wur IN HET BLOEMBOLLEHBEDRIJF
in centen en verhoudingsgetallen '

Losse arbeiders

" Over het geheele jaar " Overde 8 zomermiaanden } Over de 4 wintermaanden
Gerniddelde ven de provineis Contractjaar Contractjaar ~Qont.mcj‘.jaar
1939/[1940){1941/|1942/{ 1043/ 1930/{ 1040/ 1041/ 1042/ 1943/ 1939/ 1940/{ 1841 /{1 042/ 1943;
M0 |41 ) 42 1’43 | 44} 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 40 | 41 ) 42 | 43 '44
1 2 {3466 )7|8sofw{nmlizliz|lisfie
1. Noord-Holland . . . . ., . | 40,4| 40,6] 45,2 58.6| 58,1] 38,8 39,0| 43,4] 56,1 56,6 44,7| 45| 50,-| 64,7] 64,2
verhoudmgsgetal ..... - 100] 100\ 112| 145] 144 100' 107 112| 4 143] 1000 101 112| 145] 144
2. Zuid-Holland . . . . . . . . . 44,1} 44.4] 48,2| 68,6] 58,1| 42,2| 42,6 46,7 66,1} 55,6] 49,-] 49,2| 62, 64,7] 64,2
verhoudingsgetal . ., . . . ..| 00| 101] 109 133 1321 100y 101 111 1331 131} 100} 100| -106| 132} 131
Gewogen gemiddelds . . . . ., . 43,81 44,1| 47,0| 58,8 58,1] 41,9] 42,3] 46,4] 56,1] 55:6| 48,6] 48,8 51,8 64,7] 64,2
b Verhoudingsgetal ...... 1001 1031 110) 134 133| 104 101 111) 134 J32| 100) 100y 107 133l 132 -
STAAT 49
Overzlcht van de gemlddelde arbeldskosten per gewerkt nur IN DE BLOEMENTEELT
in eenien an'verhoudingsgetallen ' .
Vaste arbeiders |
Over het gehesle jaa.r"
Gemiddelde van de provinecie Contractjaar
1939,'40 1940/’41 1941042~ | 1042743 | 1543r44
1 2 3 4 5 6
Noord-Holland. . ... . . . . .. . . . ... 33,1 33,3 38,9 1). )]
- verhoudingagetal . . . . . . ., - 160 101 118 -— —

1} | Geen loorregeling hekend.

| '

%) Loonregeling bekend g;amaa.kb n& hot geresdkomen

van cla' berekeningeﬁ.



STAAT 50 !

Overzicht van de gemliddelde srbeidskosten per gewerkt uur IN DE BLOEMENTEELT
in ceriten en verhoudingsgetallen

Losse arbeiders

Over het geheele jaar

Over de § gomiermasnden

Over de 4 wintrannaa;nden

Gemiddelds ven de provincie - Contractjdar Contractjaar Contmct.jaar“
- {1839/(1940/|1941/{1942/[1943/|1030/{1840/[1941/|1842/[1943/]1939/{1940/{1941/[1842/{1943/
40 | 241 |42 | 43 | 44 | 40 | 41 { 42 | 43 { 44 | 40 | 41 | ‘42 | 43 | *44
1 2 3 1 & (i 7 §-| 971101111213 | 14| 16 | 16 -
Noord-Holland ... . . . . . . . 35,0 36,2 40,8 1) | ® | 32,7] 32,9) 38,2 1 | ¥y | 4Lo| 41,2} 478 1 | )
verhoudingsgetal . . . . . . 100\ 101 117\ — | — | 100] 101) 137 — | — | 199 100] 137 — | —
= 1) (een loonregeling bekend.

b

%) Loonregeling bekend gemaakt nd het gereedkomen van de berekeningen.
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het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffende loonregeling werkzaam was.
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Overzichien van de gemiddelde .a;rbeidskosten ‘per gewerkt uur In centen in de versehillende -jaren en
het’ aantal arbeiders, dat in 1841 onder de vigueur der desbetreffende loonregeling werkzaasm was,
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Overzichien van de "gemiddelde arbeldskosten per gewerki uur in cenien in de verﬁehillezide jaren en
het aantal arbelders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffende lgonregeling werkzaam was.
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_het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigneur der desbetroﬂendg_loonregel]ng werkzaamh was.
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het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der desbetreffends loonregeling werkzaam was.
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Overziechten van de gemiddelde arbeldsko sten per gewerkt uur in cenien in- de versahﬂlende jaren en

het aantal arlieiders, dat In 1941 onder de vigueur der desheireffende loonregeling werkzaam was,
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Overzichten van de gemiddelde arbeidskosten per‘gewerkt uur In centen in de verschillende jaren on
het aantal arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur der deshetreffende loonregeling werkzaam was.
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Overzichten van de geinlddelde arbeidskosten per 'gowerkt uur in centen in de verschillende jaren en
het aantal arbeiders,”dat{in 1941 onder de vigueur der deshetreffende loonregeling werkzaam was.
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Overzichten van de gemiddelde arbeldskosien per gewerki unr in centen in de verschillende jaren enm
het aanial arbeiders, dat in 1941 onder de vigueur dor desbetreffende loonregeling werkzasm was,
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BIJLAGE 1

EENIGE BIJZONDERE PUNTEN BETRE_FFENDE DE PROVINCIES

(
1. Gronlngen

a. De arbeiders werden voor 1942 a.ls volgt onderscheiden:

vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar;

losvaste arbeiders, die gedurende tenminste 6 maanden bij denzelfden werkgever werkzaam zijn;

loase arbeiders, die Worden aangenomen voor een tijdvak van als regel tenminste een week en ten.hoogste
6 maanden. :

Het in verschillende contracten bepanlde loon voor vaste arbeiders wordt sleohts aan enkele arbeiders
betaald. Voor de vaste arbeiders, die bij de boerderij wonen, golden namelijk individueele regelingen. De
berekende gemlddelde kosten per gewerkt arbeidsuur voor de vaste arbeiders hebben daarom t.a.v. Gromngen '
slechts geringe beteekenis. Het grootst.e deeltder vaste arbeiders viel in Groningen buiten de contrattueele
regelingen. = .

Voor de losvaste arbeiders ziin de gemiddelde kosten per heel jaar bel'akend Daarbij moet echter in -
a.a.nmerkmg genomen worden, dat een zéér groot deel der losvaste arbeiders in Gromngen n1et het geheele
jaar in dienst was.

De losse arbeiders ontvingen in de Noordeluke en Centrale Bouwatreek (Hoogeland Flvellngo en De
Marne) gedurende de zomermaanden een hooger loon dan de vaste.

In een enkel contract was bepaald, dat losse arbeiders, die korter dan 7 dagen bij één werkgever werk-
zaam zijn, § cent per uur meer ontvangen.. Deze groep arbeiders, die per uur kan worden aangenomen en
ontslagen, is z66 gering van omvang, dat wij haar buiten beschouwing hebben gelaten.

b. Verschillende contracten bevatten de bepaling, dat de z.g. korte sckaﬂh_yden worden doorbetaald. Uit het
ingestelde onderzoek is gebleken, dat deze korte schafttijden in De Marne het ‘gehecle jaar 2 X 10 minuten
per dag bedroegen en in Noordelijk Westerkwartier, het Hoogeland en Fivelingo van 1 Maart t/m 30 Novem-
ber 2 X 10 minuten per dag én van 1 December t/m 28 Februari 1 x 10 minuten per dag.

c. Voor wat het Kiei;Oldambt, Nieuw-Oldambt, Oud-Oldambt en Schlldwolde betreft, zijn behalve de ge-
middelde kosten per gewerkt arbeidsuur voor het tweeschaftawerk ook de gemiddelde kosten per gewerks
arbeidsuur voor het in deze gebieden nog gebruikelijke dénschafiswerk berekend. Hierbij moet echter in aan-
merking genomen worden, dat het meerendeel der arbeiders niet het geheele jaar Of éénschaftswerk of
tweeschaftswerk verricht. In versehillende plaatsen wordt alleen in‘tweeschaftswerk gewerkt bij ploegen, eggen,
zaaien, oogstwerk en gedurende enkele weken in den herfst, dus niet gedurende een aaneengesloten periode
en zeker niet gedurende het geheele jaar. Slechts de z.g. paardekerels werken in meerdere mate dan de
overige arbeiders heele dagen; het loon var deze déategorie arbeiders was echter niet contractueel geregeld.

d. In de regeling voor 1943’44 is bepaald: ,,Voorzoover in Qostelijk Groningen het éénschaftswerk gebnﬁke-
1jk s, kan dit gehandhaafd blijven onder voorwaarde, dat de looptijd met uurloon moet worden beta.a.ld en
dat werktijd en looptijd tezamen niet het vastgestelde aantal werkuren te boven gaan.”

BIJ de vaststelling van de practische beteekenis' dezer bepaling moet in aanmerking genomen worden, dat
men in Oost-Groningen onder ,Jooptijd’’ niet, zooals elders, verstaat: den tijd, benoodigd voor den gang van
de arbeiderswoning (of een ‘bepaalde plaats in het dorp) naar het werk en terug, doch: den tijd, benoodigd
voor den gang van het erf (of de plaats der bedrijfsgebouwen) naar het werk en terug.

Daar elders alleen ,.looptijd” in den eerstbedoelden zin is berekend {c¢.q. kon worden berekend), is de
looptijd in Oost-Groningen buiten beschouwing gelaten.

Bjj de beoordeeling van de verkregen resultaten moet dus in aanmerking genomen worden, dat de kosten
per Werkeh,}k gewerkt arbeidsuur in Qoat- Gronmgen in verband met de lange opstrekkende boerdergen iets
hooger zijn dan in de cgfars tot ultdrukklng is gekomen.

2. Friesland

‘a. De arbeiders werden vé6ér 1942 als volgt onderscheiden:

vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar;

losvaste arbeiders, die als regel eveneens een geheel jaar bij denzeliden werkgever 'werkzaam zijn; .

seizoenarbeiders, die worden aangenomen voor een periode, korter dan een jaar en langer dan een maand;

Iosse arbeiders, die worden aangenomen per dag en ook per dag kunuen worden ontslagen.

Naast de losse arbeiders, die per dag worden aangenomen en ontslagen, onderscheidde men in sommdiige
gemeenten ook de losse arbeiders, die ,,eenigszine geregeld’” werk hebben. Daar dit een zoo ondefinieerbare
groep is, is deze categorie buiten beschouwing gelaten. Voor wat de losse arbeiders betreft, is dus alleen een
onderzoek ingesteld naar de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur van hen, die per dag worden aange-
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nomen en ontstagen. De uitkomst van het onderzoek betreffende deze groep mag dus niet zonder meer ver-
_geleken worden met de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur van de lodse arbeiders in andere provincies.
Wat elders in den lande ,,losse’ arbeiders genoemd worden, zijn in Friesland dikwijls de seizoenarbeiders.
Een losse arbeider, die het geheele jaar of bijna het gehecele jaar werkzaam is bij één werkgever, is derhalve -
in Friesland een contradictio in terminis. De berekende gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur der losse
arbeiders hebben daarom slechts een theoretische waarde. Dit geldt zoowel van de gegevens betreffende het ge- .
heele jaar als van die betreffende de zomerperiode. Zij verschaffen slechts een inzicht in het verloop van het
loonpeil dezer groep.

b. Een bgzondere moeilijkheid leverde de arbezdaduur der seizoenarbeiders op. In het algemeen was de vast-
stelling van den arbeidstijd in Friesland bij gemis van duldelg ke bepalingen in de loonregelingen reeds uiterst
moeilijk, doch ten oprzichte van de seizoenarbeiders was dit in zeer bijzondere mate het geval. In bijna alle -
collectieve arbeidsovereenkomsten ontbrak iedere aanduiding omtrent den arbeidsduur van deze groep
arbeiders. Bij het in de districten ingestelde onderzoek bleek, dat er seizoenarbeiders waren, die dezelfde
regeling van den arbeidstijd volgden als de vaste arbeiders. Daarnaast waren er seizoenarbeiders, die niet
mede melkten, en tenslotte bleken er ook seizpenarbeiders te zijn, die dezelfde arbeidsuren maakten als
de geheel losse arbeiders. In het eene district domineerde de eerste groep, in het andere district de tweede
of derde groep. Teneinde de onderlinge vergeljking van de gebieden voor wat de seizoenarbeiders betreft
niet onmogelijk te maken, moest een keuze worden gedaan uit de drie genoemde groepen.

Uit het ingestelde onderzoek is gebleken, dat de groep, die denzelfden arbeidstijd volgde als de vaste ar-
beiders, in de meeste districten de belangrijkste was. Dit geldt niet van de seizoenarbeiders, die voor korten
t5jd (2 & 8 maanden) werden aangenomen, doch wel van de seizoenarbeiders, die gedurende 8 maanden bij
denzelfden werkgever werkzaam waren. Vandaar dat voor onze berekeningen is aangenomen, dat de seizoen-
arbeiders hetzelfde aantal uren maken als de vaste arbeiders.. Tot deze beslissing heeft ook medegewerkt de
omstandigheid, dat in de twee eenige contracten, waarin de arbeidstijd der seizoenarbeiders wel geregeld was,
voor vaste en seizoenarbeiders dezelfde regeling van den arbeidstijd was bepaald. '

¢. Bij de vergelijking van de loonen der vaste arbeiders in 1941/°42 met die in andere jaren moot in aan-
merking worden genomen, dat deze loonen in het voorjaar van 1941 weliswaar met f 3,— per week werden
verhoogd, doch dat de waarde van de woning, die van het geldloon mocht worden afgetrokken, in bepaalde
dictricten verhoogd werd van f 1,50 tot f 2,—, zoodat de werkelqke loonsverhooging niet £ 3,—, doch f 2,50
bedroeg, althans voorzoover betreft de arbeiders, die in een woning van den boer woonden. Voor de arbei-
ders, die geen woning van den boer hadden, bedroeg de loonsverhooging uiteraard wel f 3,— per week. In de
districten, waar de loonsverhooging in 1941 f 2,50 per week bedroeg, werd de waarde der woning op f 1,50
per week gehandhaafd.
De gebleden, waar de waarde der woning in 1941 op f2,— per week werd bepaald gijn:

district Leeuwarden; ;

,. Heerenveen;

»  Veenwouden;
,, Dokkum;

5 Stiens.

In deze distrieten was de werkelijke loonsverhooging dus f —,50 per week minder dan in de staten en
 grafieken is aa.ngegeven, althans voorzoover betreft de arbeiders, die in een woning van den boer wonen.

d. De duur der hoofing is bepaald op 4 weken, zulka i.v.m. de berekening van het extra-loon en de extra-
arbeidsuren.

¢. Enkele collectieve contracten bevatten in 1939 en 1940 de bepaling: ,,De arbeidsdag blijft geregeld als ter
plaatse geldende, met dien verstande, dat gestreefd zal worden naar een dagindeeling, dat niet langer dan
12 uren wordt gewerkt.” In de geva,llen waarin een dergelijke bepaling gold, is nagegaan of dit , streven” ook
tot het gewenschte doel heeft geleid. Bijna altoos moest in een zoodzm1g geval geconstateerd worden, dat de
feitelijke arbeidstijd bij het meerendeel der Jandbouwers langer was dan.in de loonregeling geadviseerd werd.

In 1941 zijn dergelijke hepalingen nit de contracten verdwenen en vervangen door dwingende wvoor-
schriften, hetgeen vrijwel altijd leidde tot een verkorting van den arbeidsduur (althans in dle gevallen, waarin
de loonregeling ter zake van den arbeidstijd werd nageleefd).

j. In verschillende contracten werd de bepaling aangetroffen, dat de vaste arbeider a,a,nspra.é.k bad op één
vrijen Zondag na het morgenmelken in de 4 weken of op 6 vacantiedagen per jaar met behoud van loon. In een
dergelijk geval iz het laatate als zijnde het meerdere tot nitgangspunt van onze berekeningen gekozen.

1 - .
g. Het onderscheid in loon véér 1942 tusschen district Dokkum I {(weidebedrijven) en district Dokkum II
(overige bedrijven) heeft alleen betrekking op de vaate arbeiders. Voor de andere groepen arbeiders waren
loonen en verdere arbeidsvoorwaarden gelle in weide- en overige bedrijven. -
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3. Drenthe

#. De arbeiders werden véér 1942 als volgt onderscheiden:
vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar; ’ .
losse arbeiders, die worden aangenomen voor onbepaalden tijd of voor korter dan een jaar. :
In de jaren 1939 t/m 1941 ontbraken in de meeste Drenthsche collectieve arbeidsoversenkomsten rege-
lingen van de arbeidsvoorwaarden der vaste arbeiders. Het aantal vaste arbeiders is in Drenthe trouwens
gering. ) . -

b. De collectieve arbeidsovereenkomsten voor de Groninger Veenkolonién golden ook voor een deel der
Drenthsche Veenkolonisn, n.l. deelen van de geniéenten Odoorn, Borger, Gasselte, Anlo, Emmen en Gieten.

4. Overijssel

#. De arbeiders werden véér 1942 als volgt onderscheiden:
vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar;
losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tud
De meeste Overijsselsche contracten bevatten in de jaren 1939 t/m 1941 slechts bepalingen t.a.v. de losse
arbeiders. Evenals in Drenthe is het dantal vaste arbeiders gering.

b. Enkele contracten {o.m. Vroomshoop) bevatten de bepaling, dat voor bepaalde werkzaamheden (oogst
inhalen, aardappelscheppen en kunstmeststrooien) extra-loon wordt betaald, echter alleen aan die arbei-
ders, welke witsluitend voor deze werkzaamheden worden aahgenomen. Met het oog op deze voorwaarde,
waardoor de beteekenis dier bijslagen tot een gering aantal arbeiders wordt beperkt, is dit extra-loon bij een
zoodanige redactie niet in onze berekeningen betrokken.

¢. In de gemeenten Wijhe en Olst ontbraken in 1940/°41 esn collectieve arbeidsovereenkomst en een arbitrale
uitspraak.

d. Voor het Land van Vollenhove zijn de collectieve contracten met de N.V. Ontgmnmgsmas.tschappg
,,Land van Vollenhove’ tot nitgangspunt gekozen,

5. Gelderland

6. De arbeiders werden véér 1942 als volgt onderscheiden:
vaste a,rbelders, die worden aangenomen voor een jaar; '
losse arbeiders, die worden aangenomen voor kort.er dan een jaar of voor onbepaalden tijd.

b. Voor het plukken van kersen, appels en peren werd in de Betuwe in de jaren 1939 t/m 1841 een hooger
loon betaald. In verband hiermede is het aantal dagen, wa,a,rop een losse arbeider gemiddeld per jnar bij deze
werkzaamheden betrokken ig, als volgt bepaald:

kersen plukken 3 weken;

bard fruit plukken 6 ., ;

asrdbeien plukken.- - 4 , (alleen Bommelerwaard).
8. Utreeht

De arbeiders werden vdér 1942 als volgt onderscheiden:
vaste arbeiders, die worden sangenomen voor een jaar;
Iosse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een ]a.ar of voor onbepa.a,lden tijd.

7. Noord-Holland

a. De arbeiders werden véér 1942 als volgt onderscheiden:
vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar;
losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd.

b. Evenals in Friesland bevatten enkele contracten de bepaling, dat de vaste arbeider aanspraak had op
een bepaald aantal vrije Zondagmiddagen of op een bepaald aantal vacantiedagen met behoud van loon.
In dergelijke gevallen is vastgesteld wat het meerdere was; zulks was als regel het asntal vacantiedagen,
hetwelk dan ook tot mt.ga.ngspunt. van onze berekeningen is gekozen

¢. Het ingestelde onderzoek in de Wlermgermeer betreft alleen de pachters en nlet de Cultuurmaatschappg

d. Op Texel werd een verschil in arbeidstijd geconstateerd tusschen den polder en het z.g. oude eiland. In
verband dasrmede zijn de arbeldsverhoudmgen in den polder tot uitgangspunt van onze berekeningen ge-
kozen.
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-8, Zuid-Holiand

@. De arbeiders werden véor 1942 als volgt onderscheiden:
in de geheele provincie behalve Goedereede en Overflakkee: -
vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar; ‘
losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaslden tijd;
op Goedereede en Overtlakkee:
knechis, die worden aangenomen voor een jaar en beha.lve met het gewone landbouwwerk belast zijn
- met de verzorging van de paarden en het vee {onderscheld wordt gemaakt tusschen hoofdknechts en 2e, 3e
" en 4e knechts);
" vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een jaar en hetzelfde uurloon ontvangen als de losse ar-
beiders;
,losae arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd. -
Onze berekeningen t.a.v. de knechts hebben zich beperkt tot de hoofdknechts.

b. In het bindend advies voor Alphen a.d. Rijn in 1941 staan als loontijdvakken voor de losse arbeiders ver-
meld: 15 Februari tot 15 November en 15 November tot 16 Februari. Uit de overwegingen van dit advies
en uit de contracten van vorige jaren kan afgeleid worden, dat in het dictum vermoedelijk een schrijf- of
typefout geslopenis en dat bedoeld-words: 16 Februari tot 156 Oclober en 15 October tot 15 Februari. Daar
dit echter niet meer met stelligheid is te bepalen, hebben wij ons aan den tekst van het bindend advies ge-
houden, .

¢c. Op Flakkee gold voér 1942 de regel, dat aan z.g. voormannen f 1,— per week en 7 hl. aardappelen extra
werden betaald. Dit extra-loon voor een kleine groep arbeiders is in onze berekemngen buiten begchouwing
gebleven. .

‘d. De arbitrale uitspraken voor 1940/ 41 en 1941/°42 voor Ouddorp kwamen eerst in den loop van het zomer-
geizoen tot atand, n.l. resp. op 18 Juni 1940 en 1 Augustus 1941. Dientengevolge ontbreken regelingen van
de loonen van het tijdvak véor 18 Juni van het contractjaar 1940/°4]1 en van het t1_]dva.k véor 1 Augustus van
het contractjaar 1941/42.

In 194041 werd het loon na 18 Juni verhoogd met £ -—,10 per dag. Gelet op de ovel'weglngen en het
dietum der vitspraak is aangenomen, dat de loonen ook véér 18 Juni met £ —,10 per dag zouden zijn ver-

" hoogd, indien de u.ltspraa.k 0ok voor dit tijdvak zou hebben gegolden

Op dezelfde gronden is aangenomen, dat de loonen voor 1941/°42 in de zomerpenode met f —,25 en in de
winterperiode met f—,15 per dag verhoogd behoorden te worden. -

9. Zeeland

a. De arbeiders werden védr 1942 als volgt onderscheiden:
, kenechis (of paardeknechts), die worden aangenomen voor een jaar en, behalve met het gowone la.ndbouw-
werk, belast #ijn met de verzorging van de paarden en het vee; onderscheiden worden le knechts, 2e en 3¢
knechts; de le knechts vangen des zomers als regel 114 nur eerder aan met hun arbeid dan de gewone ar-
beiders;

vaste arbeiders, die Worden aangenomen voor een jaar en hetzelfde loon antvangen alg de losse arbeiders;

losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd.

Voor onze berekeningen t.a.v. de knechts zijn de arbeidsvoorwaarden der le knechts tot uitgangspunt
gekozen. :

b. In 1941 kwam voor Zeeland een provinciale collectlave arbeidsovereenkomst tot stand waarin voor de
knechts voor de geheele provincie uniforme loonen wérden bepaald ep voor de arbeiders slechts onderscheid
werd gemaakt tussohen het gedeelte van Walcheren, dat niet behoort tot de gemeenten Arnemuiden en
Nieuw- en St. Joosland, en het overig deel der provincie.

De arbeidstijden werden echter niet provinciaal doch dlstnctsgewgze geregeld -Als gevolg daarvan ver-
toonen de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur van de arbeiders in 1941 nog eenige, zij het geringe,
verschillen, ‘ :

Ook t.0.v. de knechts valt nog eenig verschil in de gemiddelde kosten per gewerkt arbeidsuur te con-
stateeren, zulks als gevolg van het verschil in arbeidstijd en als gevolg van de omstandigheid, dat in artikel
12 der ‘collectieve arbeidsovercenkomst voor 1941’42 is bepaald: ,,De overigens gebruikelijke emolumenten
(behalve woning en 10 are aardappelland) blijven gehandhaafd, zonder dat daarvoor korting op het geldloon
mag worden toegepast”. Deze ,,overigens gebruikelijke emolumenten” waren niet ih alle d.lstncten gelgk

¢. In de regeling voor 1942/°43 zijn voor wat Zeeland betrefs op 23 December 1942 verschlllende w:gmgmgen
aangebracht. Bij onze berekeningen is uitgegaan van de fictie, dat deze wgmgmgen van de regeling voor Zee-
land voor het geheele contractjaar 194243 golden.

d. Als bijzonderheid kan worden vermeld, dat de collectieve contracten voor St. Phﬂlpsla.nd van 1939/’40 en
1940,r 4] de Volgenda bopaling beva,tten
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,sDe leden van partij ter eenre (den Bond van Werkgevers) zullen aan de bij partij ter andere {den Ne.
derlandschen Christelijken Landa.rbeiderabond) aangesloten z.g. losvaste arbeiders, die zich bij de werk-
loozenkas dier organisatie, in overleg met den werkgever, als los arbeider tegen werkloosheld hebben ver-
zekerd, tijdens de z.g. wachtweek 70 % van het unrloon betalen™.

Dit geheel unieke ,.,emolument” is verwerkt in onze berekemngen van de gemiddelde kosten per ge
werkt arbeidsunr voor de losse arbeiders (8 zomern laanden)

10. Noord-Brabant

a. De arbeiders werden voér 1942 als volgt onders cheiden:
knechts (paardeknechts), die worden aangenornen voor een jaar en beha.lve met het gewone' landbouw.
werk belast zijn met de verzorging van de paarden en het vee;

* vaste arbeiders, die worden aangenomen voor een ]a.a.r in het land van Altena en Heusden zijn deze ar-
beiders, indien geen ,,knech op de boerderjj aaliwezig is, behalve met het gewone landbouwwerk tevens
belast met de verzorging van de pasrden en het vee:; in den Westhoek ontvangen de vaste arbeiders hetzelfde
uurloon als de losse arbeiders; .

losse arbeiders, die worden aangenomen voor korter dan een jaar of voor onbepaalden tijd.

~

6. Tn den Bieshosch wordt onderscheid gemaakt tusschen:

keetbewoners, dat zijn arbeiders, die slechts eens per Week naar huis gaan;

de arbeiders, die elken dag naar huis gaan.

Voor deze groepen golden en gelden t.a.v. aommlge puntten verschillende bepalingen.

Daar de keetbewoners allengs de minderheid zijn geworden, zijn de gewone arbeiders tot uitgangspunt
onzer berekeningern gekozen

11. Limburg .
In Limbﬁrg ontbraken in de jaren 1939 t/m 1941 loonregelingen voor de landarbeiders.



BIJLAGE 24

OVERZICHT VAN DE AANTALLEN ARBEIDE‘RS DIE IN 1941 ONDER DE VIGUEUR DER
DESBETREFFENDE LOONREGELINGEN WERKZAAM WAREN IN DEN LANDBOUW?Y)

Groningen )
1. Sauwerd-Adorp (Centrale weidestreek) . . . . . . . . .. .10 o0 o L. L 600
2. De Marne (Noordelijke bouwstreek} . . . . . . . . . . ., e e e e e e e e .. 1000
3. Hoogeland (Noordelijjke bouwstreek). . . . . . . . . . . . e e e e e e e e 3500
4. Fivelingo (Noordelijke en Centrale bouwstreek) . . . . . . . . . . .. ... . ... ... 3375
5. Noordeljjk Westerkwartier (Noordelijk Westerkwurtier, Noordeluke en Centrale bouwstreek) 1200
fi. Termunten (Klei-Oldamnbt) . . . . . . . . . . . . o o 0 v v v h v v o e e . 600 -
7. Midwolda (Nieuw-Oldambt) . . . . . . . . . . . . ... ..., e 17560
8. Meeden {Oud-Oldambt) . . . . . . . . .. . . .. 0. e e e e e . . 1500
9. Schildwolde (Woldstreek) . . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e 875 .
10. Groninger Veenkolonién. . . . . . . . . . i . . . . . . .. 0. S i) 1
11. Zuidelijjk. Westerkwartier . . . . . e e e e e e e e e e e e e e 500
12, Westerwolde . . . . . . . . . . .« . ... e e e e e e e e e e e e 1750
20050
Friesland
1. District Ieeawarden (Kleiweidestreek) . . . . . . . . . . . e e e e e e e . 1000
2. District Sneek (Kleiweidestreek). . . . . . L e e e e e e e e e 1250
3. Hemelumer-Oldephaert en Noordwolde (Veenwezdestreek) e e e e e e e e e e 376
4. Gaasterland (Veenweidestreek) . . . . . . . . . . .., .. e e e e e e e e . e . . .. 250
5. District Heerenveen {Veenweidestreek). . . . . . . . . . . . . . . ..o ©13716
© 6. ‘District Veenwouden (De Wouden) .-. . . . . . . e e e e e C e e e e e e e e e 1500
7. District Gorredijk (De Wouden). . . . . . . . .t o 0 it e e v e . 1000
8. QOoststellingwerf en Qost-Opsterland (De Wouden) ............... PR 625
9. District Dokkum (Kleibouwstreek) . . . . . . . .. . . .. e e e e e e e e e e 1000
10. District Stiens (Kleibouwstreek). . . . . . . . . . . . . v . o o 0. ... 1000
11. Het Bildt (Kleibouwstreek). . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e s - 625
12. Barradeel (Kleibouwstreek) . . . . . . . 7 . . . . . . . . . .. e e e e e e e . 500
10500
Drenthe , _ B
1. Westerbork (Zandgebied). . . . . . . . . . . .. e e e e e e e e e e e - 1000
2. Beilen (Zandgebied) . . . . . . . . . . ..o 00w oL e e e e e e 250
3. Annen, Eext en Gieten (Veen- en zandgebied) . . . . . .. . . . . . .. -
4. Borger, Buinen e.o0. (Veen- en zandgebiedj . . . . . . . . . .. e e e e e e e e e 325
b. Odoorn (Veen- en zandgebied) . . . . . . . . . . . . ... ... .. e e e e e e w30
6. Drentsche Veenkolonién (Veen- en zandgebied). . . . . . . . . . . . .. . ... ... 1500
7. Nieuw-Amsterdam, Erica én Oranjedorp (Veen- en zandgebied) . . . . . . . . Ce e v e . 1800
8. Smilde (Veen- en zandgebied). . . . . . . . . . ... o0 L0000 e 350
* 8. Roden (Noordelijke randgemeenten) . . . . . . . . . . . .. . . ... e e e 175
10. Nieuwlande (Zuidelijjke rahdgemeenten) . . . . . . . . . . . .. .. .. .. .. SR 760
6400
Overiissel ) ) ,
1. Oldemarkt (Weidegebied). . . . . . . . . . e e e e e e e e e e o 350
2. Land van Vollonhove . . . . . . . . . ... ... .. .. e e e e v e e e e e 300
3. Dalfsen (Weidegebied) . . . . . . . . . . . . .. e e e e e e e e e e e e e 200
4. Heino (Weidegebied) . . . . . . . . . . . ¢ . v v v v v v ®......... 175
5. Dedemavaart (Zand- en veengebied). . . . . T T e e e e e e 500
6. Ommen (Zand- en veengebied) . .. . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e 200
7. Vroomshoop (Zand- en veengebied) . . . . . . . . . . . . . 0 0 e e e e e . 260

) De asntallen berusten op aohatt.ingaﬁ_ van deskundigen.
' ' ‘ il




8. Bergentheim (Zand- en veengebled) Pe m e e e e e e e e e e e

9, De Krim, Lutten en Sla.gharen (Zand- en veengebied) . . . . . . . f e e e e e

10

Raalte (Zandgebied) . . .

11. Wijhe en Olst (IJsselstreek)

@g}gerland

Ly

Rijk van Nijmegen . . .

...............................

...............................

FtElst e. 0. (Over-Betuwe) . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e
tB Midden-Betuwe . . . . . '
(@} Neder-Betuwe {Groep A: Kesteren, Dodewaard, enz.) . . . . . . . . e e e e e e e .
(8\"Lienden {Neder-Betuwe Groep B: Lienden, Maurik, enz.) . . . . . . . . . . .. .. ..

(B85 Varik (Neder-Betuwe Graep B: Lienden, Maurik, enz.}) . . . . . . . . . . . . .. '
@15 Deil (Neder-Betuwe Groep A: Kesteren, Dodewaard enz.)

72

..............................

................

250
500
150
250 -

3126

400
550
500
450
850
100
300
725

3675

250
150
150
100
100
175
175
—F
1100

B Bommelerwaard . . . . . . . . L e e e e e e v e e e e e e e e e e e e e
. Uérecht ' . ‘ .

1. Ml‘]drecht Wilnis en mGeveen (Noord-westelijk weidegebied) . . . . . . LR
2. K'merik (Noord-westelijk weidegebied) . . . . . . . . . . . .. o0 0000 . :
‘8. Zegveld (Noord-westelijk weidegebied) , . . . . . . . . . . .. ... e e e e
4. Vleuten, de Meern, Oudenrijn (Kleigebied van IJssel en Ouden Rijn) . . . . . .. ..o
‘5. Bunnik, Oditk e.o. (Kleigebied van den Krommen Rin) . . .. . . . . . . .. .. ..
‘8. Cothen, Neerlangbroek, Wijk bii Duurstede (Kleigebied van den Krommen Rgn) .....
7. Houten (Kleigebied van den Krommen Rijn). . . . . . . . . . . ... oo 0oL
Noord-Holland

LTexel. . . . . . . . 0 000 o e P T
2. Wieringermeer {pachters) ................................ 850
8 Beemster . . . . . . . . .. 00 e C e e e e e e
4. Broek in Waterland (Zeevangdorpen) . . . . . . . . . . . . . o0 00 e e e e
5. Koegras-Julianadorp (district Schagen). . . . . . . . . . . . . .. B TP
6. Kring Hoorn (Noordelijk West-Friesland) . . . . . . . . .. .. ... APV
7. Anna Paulowna (district Schagen). . . . . . . ¢ . . v o .00 o0 s e 0 e
8. Haarlemmmermeer e. o, (Meerlanden) . . . . . . . . . . .. . . e e e e e e e s

{

Zu!d—Hblland

1. Zevenhoven, Nieuwveen e. 0. (Noordelijk klei- en veenge«bled) ..............
2. Alphen a.d. Rijn e.o. (Rjjuland) . . . . . . . . . .. b e e e e e e N
3. Kethel (Delf- en Schieland). . . . . . . . . o 0 o v 0 e e e s e e e e
4. Reeuwijk (Land van Gouda en Woerden) . . . . . . . . - /. . .« . oL oo
5. Bergambacht (Krimpenerwaard) ............................
. Vijfheerenlanden . . . . . .. . . . . . L Lo L e Lo s e s e e s e
7. Zoetermeer e. 0, (Rijn-, Deli- en Schielandsche droogmakefijen) ... . . . . . . . .. .
8. HMesselmonde™. . . . . . . . .. . e e e e e e e e e e e e
8. Eiland van Dordrecht . . . . . . . . . . . L0 oo s e
10. Hoeksche Waard e e e e e e e e e e e e e e e
1. Voorne . . . .'. . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
12. Putten . . . .. . . . A
13. Rozenburg . . . . . . e e e e e e e e e
14, Quddorp . . . . . . . L e e e e e e e i e e e e e e e e e
15. Melissant (West-Flakkee) . . .. . . . .. . . . . o o . o o e e e e e
16. Qude Tonge (Qost-Flakkee). .- . . . . .« . . 0 v i v v i v v v w v i v e



Zeeland
1. Tholen . . . . . . . . ... .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e \ 2000
2, 8t. Philipgland . . . . . . . . L L o o e e e e e e e e e 300
3. Schouwen en Duiveland . . . . . . . .. . .. L0 0000 s e 2250
4. Colijnsplaat {Noord-Beveland}. . . . . . . . . . . . . . . . . v v v wn o0 1000
5. Oostelijk Zuid-Beveland . . . . . . . . . . . . .. . 000 e s e e e e e 1000
6. Westelijk Zuid-Beveland . . . .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - 2000
7. Nieuw- en St. Joosla,nd(Walcheren). e 1 O
8. Grijpskerke (Walcheren) .-, . . . . . . . . . . .00 ol e e 1000‘
9. Westelijk Zeeuwsch-Vlaanderen . . . . . . . . . . . . . ... o000 3000 -
10. Qostelijk Zoouwsch-Vlaanderen . . . . . . . . . . . . ... . . ... o e e 4000
16700
Noord-Brabant S -
1. Kring Westelijk Noord-Brabant . . . . .. . . . . . . ... ... P o e .. 2000
2. Fynaart, Willemstad, Klundert . . . . . . . . . . . . . . v v o0 v 00 v e a0 1000
3. Bieshosch . . . . . . . . . . . .« . . i e e e e e . P e e i e e e e e e 700 -
4. Hank, Duseen. . . . . . & & v v 4 o 4 v o v et v v e e h e e e e e e e e e e . 125
6. Bethen . . . . . . . 0 o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 150
6. Veen, Wijk on Aalburg (Maaskant Land van Altema) . . . . . . . B o 375
TAmkerk . . . . L L L L e e e e e e e e e e e e et e e i e e e 200
4550
Totaal . . . . . 86000
' &
’
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BILJLAGE 2b

Groningen _ _
1. Hoogezand, Sappemeer €.0. . . ... « « « v ¢ 4 v v e 0 00w e e e e 250
2. Uithuizen e.0. . . . . . . . . . . . . .. ... .. e e e e e e e e e e e 100
360
Utrecht ! ,
Vlewtenn . . . . . . . . . . . ..o e e e 125°
Noord-Holland
Lo AMAterdam . . . . . v v b v e e h e e h e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 125
S T - 376
3. Harenkarspel S 900
4. St. Pancras f e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 400
5 De Streek. . . . . . ... ... e e e b e e e e e e e e e e i e e e e e e 900
6. Kring Hoorn . . . . . . . . . . . . 0 o L e e e e e e e e e e e e e e e e 900
R 3600
Zuid-Holland
| 7 T .. . 50
2. Berkel. . . . .. .. Lo e e e e e e e e e e e e e e e e e e 350
3. ’s-Gravenzande . b e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 700
4. LoosdiNeIl. . . . v . v vt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 600
5. Roelofarendsveen e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e .. .. 300
6. Rotterdam . ., . . . e e e e e e v e e e e e e e e e e e e e e e e e e - 500
7. Westland , . . . . . o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 4000
8. Zwijndrecht. . . . . . .. . i i L L e e e e e e e e e e e e e e e 250
6750
Totaal . . . . . 10825
i
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OVERZICHT VAN DE AANTALLEN ARBEIDERS, DIE fN 1841 ONDER DE VIGUEUR DER
DESBETREFFENDE LOONREGELINGEN WERKZAAM WAREN IN DEN TUINBOUW .




BIJLAGE 2o

!

OVERZICHT VAN DE AANTALLEN ARBEIDERS, DIE IN 1941 ONDER DR VIGUEUR DER
DESBETREFFENDE LOONREGELINGEN WERKZAAM WAREN IN DE SIERTEELT

. ) &
Boomkweekerlj ‘ , .
I Naarden . .. . . . . o o . . .04 e e e e e e e e e e e e e e 25
2. Boskoop e.0.'. . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e - 600
3.0udenbosch . . . . . . .. ..... e e e e e e e e e e e e e e e e e e . 100
4. Zundert. . . . . . .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 100
B. Bwalmen . . . . . o o 0 i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 10
835
Bioembollenbedrijt
1. Anna Paunlowna . . . . . . o L L L L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 400
2. Bloembollenstreek . . . ... . . . . . .. L0 o e e e e 4500
4900
Bloementeelf i
Aalsmesr e.o. . . . L . . L. e e e e DR, e e e e e e Y800
‘ Totaal . . . .. 6535
/
I

%5



BIJLAGE: 3.

MODEL VAN HET FORHULIER DAT GEBRUIKT IS YOOR DE VERZAHELIHG EN VERWERKING
DER GEGEVENS .

Voorheeld van de perekening van ¢le gemiddelde kosten pér gewerkt
arbeldsuur over een geheel Jaar (1939/°40) van de losse arbeiders

Bedrijf Landbouw

Provincie Groningen

Plaats, gebied De Marne

Gemsente(n) Ulrum, Kioosterburen en Leens

- g COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
0 ARBITRALE UITSPRAAK

Joar 1939)40

O LOONREGELING COLLEGE YAN RIJKSBEMIDDELAARS

R0 O0

KNECHTS

VASTE ARBEIDERS
LOSVASTE ARBEIDERS
SEIZOENARBEIDERS
Idem 8 zomermsaanden
LOSSE ARBEIDERS
Idem 8 zomermaanden

Loontijdvak Arbeidatijdvak
T.oon per . Uren Loon
Periode —reok™ Periode -
~Deg Totaal Totaal Totaal-
Uur Weken & Uren | Weken & Uren aren 4 Gld. gld. Goneraal
1 2 3 4 5 8 7 8 8 10 11
15 -18[7 —|27. | /5 -29{i0| 26 60 ‘11 60 - 660 —|27 178}20
1817 —10/9 —|32t o & L 60 EL —|328 156j—
12{9 -29/10 —128 7 &0 420 —|28 117|680
30/10-26/11 ~128 | 30/16-12]11. 2 &4 2 a4 108 —|28 30|24
14/11-2811 2 41 2 51 - 102 —l28 - 28|56
2811-30(4 —\26 | 28/11- 4/3 14 48 14 48 672 —|26 17472
63 -30/4 8 57 8 57 456 —|26 118156
52 2 898 80388 303|38
Emolumenten :
Bijzondere werkzumhéden:- .
Enkele soorten kunsimest strooten (toeslag) d.* 3 e —05 | 45 1428
' - | - .g0s|ae 805308
Af: Betaalde schafitiiden . . . . . . . . . ... 52 2 104
Betaalde looptijden * . . . . . . . . .
Vacantiedagen ... . . . . . . . . .. ... :
d.* 1 91, 9% —26 2147
Feestdagen . . . . . . . . . . . . .. d. 2 ie 20 —\27 5|40
d. 21 8 20 —|26 5|20 -13|07
Totaal gewerkte uren (I). . . . 2 7441/ | Totaal betaald loon (EI) 792|258
Totaal betaald loonn (IT) . . . . . . . . . . .. i 792,25° *d. = dagen
Premiea zaciale verzekering:
) Invaliditeitewet . . . . . . . f 31,20 .
t Overige wetten {2.37 %) . . f 18,778
f 49,97
Totale arbeidskosten (YII) . . . . . f 342,21
. ’ . 111 842,21
Gemiddelde kosten per gewerkt arbeu_isuur =¥ = 7 7 30,7 cent K 983

76




