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werk. De rationalisatie van het plantwerk en van het verzorgingswerk 
beginnen zich te ontwikkelen. 

Het zal nog een hele tijd duren, voordat alle bedrijven geheel geratio­
naliseerd zijn. De ontwikkeling tot een wetenschappelijk beheerd bedrijf 
eist veel tijd, geld en voortdurende belangstelling van de bedrijfsleiding. 

De tot dusverre bereikte resultaten wekken het vertrouwen dat cle 
uitkomsten ook in de toekomst gunstig zullen zijn. 

Het streven dient er op gericht te zijn hetzelfde werk te doen met min­
der arbeiders maar dan vakarbeiders en tegen een hogere beloning. 

Dit leidt tot het realiseren van een voorspelling die Taylor deed in 
1911 "Rationalisatie voert tot maximale welstand van het bedrijf en dat 
is maximale welstand voor alle bedrijfsgenoten". 

Mededelingen van de Nederlandsche 
Boschbouw Vereeniging 

PERSONALIA 

Aan W. Boerhave Beekman, directeur van de Nederlandse Hout­
academie, werd het eredoctoraat verleend door het curatorium van de 
Internationale academische federatie voor wetenschappelijk onderzoek 
in Azië, Afrika en Amerika, welke federatie 18 vrije universiteiten cn 
instituten omvat en die samenwerkt met de organisatie der verenigde 
na ties en ,de Unesco. 

Ir E. H. P. Juta werd als houtvester geplaatst bij de afdeling Arbeids­
rationalisatie van het Staatsbosbeheer. Dr R. W. Becking, adjunct­
houtvester bij het Staatsbosbeheer, werd bevorderd tot houtvester in 
Algemene Dienst. 

ADRESVERANDERING 

Ir J. D. Wassink te Apeldoorn, verhuisde naar Jachtlaan 7. 

JAARTAL APRILNUMMER 

Ik verzoek U op de omslag van het aprilnummer het foutief gedrukte 
jaartal 1959 te wijzigen in 1956. 
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