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BETERE BEDRIJFSUITKOMSTEN IN HET 
PARTICULIER BOSBEZIT 

door 
E. Reinders. 

Het is niet toevallig, dat juist na de oorlog de noodzakelijkheid van een 
economische bedrijfsvoering ook in het bosbedrijf door steeds meer par-
ticuliere bosbezitters in Nederland wordt erkend. De tot ongekende hoog-
te opgevoerde belastingdruk, de devaluatie van de gulden met de daar-
mede gepaard gaande sterke stijging van de kosten van levensonderhoud, 
zullen ongetwijfeld tot gevolg hebben, gehad, dat heden ten dage de 
categorie van boseigenaren, die de opbrengsten uit hun bosbezit nog als 
een feit van ondergeschikt belang beschouwen, uiterst klein is geworden. 
De vooruitzichten voor een terugkeer van de welvaart, zoals Nederland 
die voor de oorlog heeft gekend, is zelfs op lange termijn nauwlijks meer 
denkbaar ; integendeel, een verdere verarming en daarmede samengaan-
de hogere belasting van het kapitaalkrachtige deel van ons volk (waartoe 
ook de Nederlandse bosbezitter moet worden gerekend) is eerder te 
verwachten. 

Wanneer.het particuliere bosbezit ook in de toekomst zijn belangrijke 
plaats, die het thans in de Nederlandse bosbouw inneemt, wil blijven 
handhaven en met succes het hoofd zal kunnen blijven bieden aan de 
zware stormen, die zijn bestaan bedreigen, dan zal een meer economische 
bedrijfsvoering van vele bosbedrijven een eerste vereiste moeten zijn. 
Aangezien juist één van de belangrijkste te nemen maatregelen, die het 
meest tot verbetering van het bedrijfsresultaat zal kunnen bijdragen, de 
productieverhoging, eerst na vele jaren zijn vruchten zal kunnen afwer-
pen, is het gewenst, dat de boseigenaar zo spoedig mogelijk met deze 
„sanering" begint. 

Het is interessant om eens na te gaan welke maatregelen hij zal moeten 
nemen om zijn bezit zo rendabel mogelijk te maken en welke moeilijkheden 
hem op deze weg te wachten staan. Theoretisch is het probleem al zeer 
eenvoudig. In ieder bedrijf, dat economisch niet gezond is, zal men bij een 
„sanering" dienen te streven naar verlaging van de uitgaven en verho-
ging van de inkomsten. Ondanks zijn speciale geaardheid behoeft voor 
het bosbedrijf op deze eenvoudige stelregel geen uitzondering te worden 
gemaakt. Laten wij eerst eens die maatregelen aan een nader onderzoek 
onderwerpen door welke in het bosbedrijf een verlaging van de uitgaven 
(c.q. kostprijs) zal zijn te realiseren, om daarna een onderzoek in te 
stellen naar de factoren, die kunnen leiden tot het verkrijgen van hogere 
bedrijfsinkomsten. 

Verlaging van uitgaven. In zijn artikel „Productievermeerdering in de 
bosbouw en minder hard werken" in het Aprilnummer 1951 van dit tijd-
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schrift geeft Kools een globale verdeling van de totale kostprijs van ge-
veld hout: zaai- en plantmateriaal 5 % ; arbeidslonen 26 %, algemene 
beheerskosten 10 %, grondrente 25 %, grondlasten 2 % en berekende 
geprolongeerde rente van de in de opstand geïnvesteerde uitgaven 32 %. 
Hierbij wordt aangetoond, dat in de praktijk slechts een daadwerkelijke 
bezuiniging op de post arbeidslonen mogelijk zal blijken te zijn. Van 
belang is het hierbij te bedenken, dat na de oorlog de arbeidslonen (in-
clusief sociale lasten) bijna verviervoudigd zijn, waardoor thans een 
economisch gebruik van de aanwezige arbeidskrachten een eerste ver-
eiste is geworden. Verlaging van de post arbeidslonen kan verder nog 
worden verkregen door mechanisatie en intensiever gebruik van de 
arbeidskrachten. 

Mechanisatie. De bosbézitter dient zich af te vragen, of werkzaam-
heden, die tot op heden mét handkracht werden verricht, thans niet beter 
met mechanische hulpmiddelen kunnen worden uitgevoerd. Voor zeer 
kostbare machines (bijv. schijvenploeg), waarvan een aanschaffing door 
een enkel bosbedrijf niet verantwoord zou zijn, dient gezamenlijke aan-
schaffing door meerdere bedrijven stellig te worden geprobeerd. In dit 
verband kan ook de vraag worden gesteld, of een oprichting van een 
bosbouwcoöperatie in ons land geen levensvatbaarheid zou hebben. 
Gedacht wordt hierbij aan het coöperatief inkopen voor de leden van 
bosgereedschappen (bijlen, zagen enz.), het doen aankopen en transpor-
teren van plantsoen (juist voor kleine bedrijven van belang) en het tegen 
een billijke vergoeding uitlenen van boswerktuigen. 

Intensiever gebruik van de aanwezige arbeidskrachten kan worden 
bereikt: door rationalisatie, accoordloon en goede werkverdeling. 

Rationalisatie van de verschillende boswerkzaamheden en gereedschap-
pen, .hetgeen neerkomt op het laten uitvoeren van de werkzaamheden 
op de meest efficiente wijze met de meest efficiente gereedschappen. 
Ook op dit terrein is nog wel het een en ander te bereiken. Vele oude 
,,beproef de" werkwijzen zullen ongetwijfeld te licht worden bevonden, 
wanneer ze nader onder de loupe worden genomen en ook aan denver-
schillende gereedschappen, welke heden ten dage in onze bossen worden 
gebruikt, valt nog wel het een en ander te verbeteren, zoals Kools over-
duidelijk uit verschillende onderzoekingen mocht constateren. 

Accoordloon. Te veel wordt nog gemeend, dat boswerkzaamheden 
zich niet lenen om te worden uitgevoerd in accoordloon en hoewel niet 
ontkend zal worden dat men bijvoorbeeld plant- en verplegingswerk-
zaamheden beter ih dagloon kan verrichten, heeft de ervaring wel ge-
leerd, dat het grootste deel van alle in een bosbedrijf uit te voeren werk-
zaamheden zeer zeker voor uitvoering in accoordloon in aanmerking 
komt. De vakbekwame bosarbeider geeft bovendien aan werk in accoord-
loon dè voorkeur aangezien hij, bij levering van een goede arbeidspresta-
tie, belangrijk meer zal verdienen dan wanneer hij in dagloon zou wer-

d e n . Een moeilijkheid voor vele boseigenaren en beheerders ligt nu juist 
^-jh het nauwkeurig vaststellen van deze accoordonen. Een nader onder-

hoek op dit gebied (op de wijze als thans door onze Oostelijke naburen 
wordt verricht) is voor de Nederlandse bosbouw van groot belang te 


