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Inleiding. 
D e arbeidsmethode is de leiddraad voor het verrichten van een op een 

zeker doel gericht werk. D e arbeidsrationalisatie tracht deze methode zo-
danig te formuleren, dat de uitvoering van het werk met de hoogst moge-
lijke doelmatigheid, d.w.z. productiviteit, wordt verricht, waarbij tevens 
rekening wordt gehouden met de laagst mogelijke inzet van kosten en 
menselijke energie. 

In de praktijk ziet men bij het verrichten van arbeid met een gelijk ge-
richt doel verschillende methoden volgen. Deze differentiatie kan een 
gevolg zijn van bestaande omstandigheden, waardoor het werk niet op 
dezelfde wijze kan worden uitgevoerd; een andere reden kan zijn dat de 
methoden in kleinere of grotere onderdelen van het werk uitsluitend door 
persoonlijke inzichten verschillén. 

Het verdient uiteraard aanbeveling om bij werkzaamheden die zich 
periodiek herhalen de meest doelmatige werkmethoden te vinden en doojr 
te voeren. De te volgen weg voor het samenstellen van een rationele ar-
beidsvolgorde is het analyse-onderzoek, waarbij de bestaande werkmetho-
den in onderdelen worden uiteengerafeld. 

Bij deze analyse zullen in de eerste plaats de gebruikte gereedschappen, 
eventueel machines, aan de beoordeling dienen te worden onderworpen; 
ten tweede krijgt men bij de analyse een goed inzicht in de volgorde 
waarin het werk in zijn onderdelen wordt verricht. Meer of minder doel-
matig gebruikte gereedschappen en gevolgde werkindelingen kan men 
reeds bij dit analyse-onderzoek opsporen. Zonder bezwaar kunnen deze 
fouten in dit eerste stadium van onderzoek bij de vaststelling der werk-
methoden worden vervangen. 

In een tweede stadium kan de arbeidsanalyst met behulp van tijdstudies 
een inzicht verkrijgen in de tijden nodig voor de verschillende arbeids-
onderdelen, waarbij door vergelijking eventuele fouten in het uitgevoer-
de werkschema naar voren komen. 

Ook de kennis van de arbeidsphysiologie zal bij het onderzoek en de 
samenstelling van een rationele werkmethode niet mogen worden ge-
mist. D e arbeid zal met de minst mogelijke arbeidsinspanning dienen te 
worden verricht. N a a s t de bestudering der arbeidsmethode in handkracht 
met behulp van gereedschappen zal, waar mogelijk, naar een financieel 
verantwoorde inzet van machines moeten worden gestreefd. 
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Arbeidsmethoden bij de velling. 
In de hier ontworpen arbeidsmethode voor middelzwaar naaldhout zijn 

de in het buitenland gepropageerde werkschema's aangepast aan een 
. voor ons land in de praktijk gunstig beoordeelde wijze. 

Werkobject. 
^ Hierbij 'is als voorbeeld gekozen de werkmethode bij de vellingswerk-

zaamheden in een dunning van een grovedennenopstand. De te vellen 
bomen variëren in dikte, gemeten aan de stamvoet, van 15—25 cm, waar-
bij aangenomen wordt, dat alle werkzaamheden in één-mansarbeid kun-
nen worden verricht. Verder wordt verondersteld, dat er geen opslag van 
loofhoutsoorten of waardevolle onderplanting aanwezig is; de bodem-
bedekking bestaat uit naaldenstrooisel, mos en/of grassenvegetatie. 

Het gevelde hout moet ter plaatse van de velling worden gesnoeid en 
geschild waarna het door paarden zal worden uitgesleept; deze laatste 
arbeidsphase is niet in het werkschema opgenomen. 

Voorbereidende werkzaamheden. 
D e richting der velling wordt door de werkleiding in verband met de 

uitsleep van het hout en de bestaande wegen vooraf bepaald, waarbij zo-
veel mogelijk ook rekening wordt gehouden met verzwarende omstandig-
heden, als schuine stand der bomen, heersende windrichting, aanwezig-
heid van sloten of greppels. 

N a de vaststelling van de velrichting worden de te vellen bomen door 
de werkleiding gemerkt en wel aan twee zijden van de stam, waarbij re-
kening wordt gehouden met de volgorde der te vellen bomen, zodat de 
arbeider niet nodeloos naar de gemerkte bomen behoeft te zoeken. 

Werkinstructie en oriëntering. 
D e arbeiders moeten door werkleiding (boswachter of bosbaas) voor-

af, liefst ter plaatse, goed worden geïnstrueerd over de vellingsopdracht, 
waarbij geen twijfel kan bestaan over de velrichting in verband met de 
latere uitsleep, het al of niet schillen van de gevelde bomen, het ver-
spreiden van het takhout e.d. Als sluitstuk van de werkopdracht dient 
aan de arbeider het accoord-tarief te worden medegedeeld. Nalatigheden 
bij de instructie mogen nimmer ten laste komen van de arbeider, waarbij 
hem achteraf extra werk wordt opgedragen zonder tariefwijziging of 
vaststelling van een extra tarief voor het nog te verrichten werk. 

D e arbeider oriënteert zich voordat hij aan de arbeid gaat, over de 
grootte van zijn dagwerk in verband met het bepalen van zijn rustplaats; 
deze plaats moet gedurende de gehele werkdag makkelijk te bereiken zijn, 
zodat niet onnodig tijd met lopen verloren gaat. 

Vel-arbeid. 
Bij de vaststelling der arbeidsmethodiek wordt uitgegaan van de vol-

gende algemene regels voor een rationele bosarbeid, waarbij naast tijd-
verlies ook onnodige vermoeidheid van de arbeider, voortvloeiend uit zijn 
werk, wordt voorkomen. 
1. D e bukhouding is vermoeiend en moet zoveel mogelijk worden ver-

meden. 
2, Het voortdurend gespannen houden van spieren ( = statische arbeid) 


