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De arbeidsmethode is de leiddraad voor het vemchten van een op een
zeker doel gericht werk. De arbeidsrationalisatie tracht deze methode zo-
danig te formuleren, dat de uitvoering van het werk met de hoogst moge-
lijke doelmatigheid, d.w.z. productiviteit, wordt verricht, waarbij tevens
rekening wordt gehouden met de laagst mogelqke inzet van kosten en
menselijke energie.

In de praktijk ziet men bij het verrichten van arbeid met een geh}k ge-
richt doel verschillende methoden volgen. Deze differentiatie kan een
gevolg zijn van bestaande omstandigheden, waardoor het werk niet op
dezelfde wijze kan worden uitgevoerd; een andere reden kan zijn dat de
methoden in kleinere of grotere onderdelen van het werk uitsluitend door
persoonlijke inzichten verschillén.

Het verdient uiteraard aanbeveling om bij werkzaamheden die zich
periodiek herhalen de meest doelmatige werkmethoden te vinden en door
te voeren. De te volgen weg voor het samenstellen van een rationele ar~
beidsvolgorde is het analyse-onderzoek, waarbij de bestaande werkmetho-
den in onderdelen worden uiteengerafeld,

Bij deze analyse zullen in de eerste plaats de gebruikte gereedschappen,
eventueel machines, aan de beoordeling dienen te worden onderworpen;
ten tweede kn;gt men bij de analyse een goed inzicht in de volgorde
waarin het werk in zijn onderdelen wordt verricht. Meer of minder doel-
matig gebruikte gereedschappen en gevolgde werkmdehngen kan men
reeds bij dit analyse-onderzoek opsporen. Zonder bezwaar kunnen deze
fouten in dit eerste stadium van onderzoek bij de vaststellmg der werk-
methoden worden vervangen. .

In een tweede stadium kan de arbeidsanalyst met behulp van tijdstudies
een inzicht verkrijgen in de tijden nodig voor de verschillende arbeids-
onderdelen, waarbij door vergelijking eventuele fouten in het ultgevoer-—
de werkschema naar voren komen.

. Obok de kennis van de arbeidsphysiologie zal bij het onderzoek en de
"samenstelling van een rationele werkmethode niet mogen worden ge-
mist. De arbeid zal met de minst ‘mogelijke arbeldsmspannmg dienen te
worden verricht. Naast de bestudering der arbeidsmethode in handkracht
met behulp van gereedschappen zal, waar mogelijk, naar een financieel
- verantwoorde inzet van machines moeten worden gestreefd. .







