
Competentiedossier 

Het compententiedossier: 
 
De student laat zien/toont aan dat hij/zij zich 
heeft ontwikkeld tot niveau 2 op 5 van de 10 
CAH  competenties. 
 

 
 
 



   Competentiedossier 

• EERST een digitaal portfolio aanmaken in 
Blackboard 

• Voor 1 december punt 1 t/m 6 invullen uit 
het “startdocument” > zie handleiding 
competentiemanagement. 



Competentiedossier 

• Stappenplan: 
 

1. Welke 5 competenties ga jij in  deze 
opleiding ontwikkelen? 

2. Student>>>3 voorgeschreven 
competenties; zelfsturen, samenwerken 
en organiseren. 

3. Zoek de 5 competentiekaarten in de 
“handleiding competentieontwikkeling” 

 
 
 
 



      Competentiedossier 

4.  Digitaliseer jouw gekozen 5   
 competenties waarin je in de coaching 
 gaat werken. 

5.    Laat een 0-meting uitvoeren (360   
 graden feedback) (punt 7 uit  
 handleiding competentiemanagement).
  



Competentiedossier 

6.    Maak per competentie een eigen 
 competentiekaart met de STARR 
 daarin. 

 
7. Verzamel gedurende 1,5 jaar 
 “bewijsstukken” die jij kunt 
 gebruiken om je groei in de 
 competentieontwikkeling aan te tonen. 
 
 



     Competentiedossier 

8. Ga dit schooljaar per competentie 2x 
 een STARR  invullen + geef de 
 bewijslast aan. 
  (voetnoten met verwijzingen naar 

 bijlagen). 

Alle bewijslast in 1 document = 
competentiedossier. 

 
 



Competentiedossier 

9.  Beantwoord per keer: 
 Situatie 
 Taak 
 Actie 
 Resultaat 
 Reflectie 



Competentiedossier 

10. Voeg alle beschreven competenties 
 samen in 1 document. 
   
11.  Verzamel de bijlagen die behoren bij de 

 competenties 
 
 
  



Competentiedossier 

12. Bijlagen: 
 
- Coachverslagen, functioneringsgesprekken, anderen jouw 

competenties laten beoordelen (360 graden feedback). 
- Documenten uit opdrachten (notulen etc.) 
- Resultaten van opdrachten/projecten waar jij je inbreng hebt 

gehad 
- Module opdrachten 
 

- “Alles” wat maar kan dienen als bewijslast. 
 

 
 
 
 
 
  



Competentiedossier 

Begeleiding: 
 
 -  Jan Pesman coacht het proces van 

“opbouwen  competentiedossier” zoals is 
afgesproken in stappenplan. 

 
 - Jan Pesman en student maken op eigen 

initiatief afspraken voor overleg.  
  
 
 
  



Competentiedossier 

Begeleiding: 
 
 Concept dossier wordt besproken met 

Jan Pesman.  
 
 Dossier (eventueel) aanpassen! 
 
 Definitief dossier in 2-voud naar CAH 

Dronten sturen (Rolph ten Hulzen) 
 
 
 
 
 
 
  



Competentiedossier 

Dossier  akkoord? 
 
JA, dan 
 
Assessmentgesprek met 2 docenten CAH 
Dronten 
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