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Methoden van competentiemeting
en het coachen van competenties
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Competentie gerichte
kwalificatiestructuur

De wereld van competentiegericht onderwijs

Decroene

E standaard

EXAMINEREN IN EEN BEROEPSCONTEXT
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Kwalificatiedossier

Kerntaken 9
Werkprocessen

Complex
Tijdrovend
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Coaching traject

Doel: de studenten toerusten en stimuleren om zelf de

verantwoordelijkheid op te pakken voor het ontwikkelen van
hun ondernemersvaardigheden.

Randvoorwaarden:
- simpel

- overzichtelijk

- bruikbaar

- betaalbaar

- eenduidig

- aansprekend

- leuk

- uitvoerbaar

"
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Inventarisatie

Een le emg'

Intake:
- AMN test

Competentie ontwikkelings meter (Com):
- Vakgroep Educatie en Competentie Studies Universiteit
Wageningen en Research Center

Wurks project:
- IKTO test
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IKTO test

Teamgrafick persoonlijkheidstest IKTO 3 personen

12,0

pricHier

coach

ambachtsman - . netwerker
controller ' handelaar
codrdinatar - | - T strateeg
—_—— — —_—
Scores op acht karakters
1 2 3 Gemiddeld
coach 5 8 5 &,0
ambachtsman S 5 Fi 5,7
controller 4 3 5 4.0 J
comsrster ¢ 3 s ——
handelaar 10 8 6 8.0 Groenhorst
netwerker 8 a8 G T3
picnier 10 9 [ 8.3 Barn EVEId




DISC test
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TAAK- EN DOELGERICHT

-
GCRONDIG & BEHOUDEND
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Planning & organisatie
Managen van nsico’s
Kennis en voorbereiding

Introvert

Waardering voor mensen
oyaal naar medewerkers
Overleg en consensus

Insights

Organisatiedoelstellingen
Resultaten bereikken/KPlI's
Focus op bottom-line

Stralend Geel

Inspiratie overbrengen
Samenwerken
Overtuigende visie
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Conclusie

Camnctest | |[Algemene interesses
orsctest

Taal- en Rekentoets

Begeleidingsgegevens

 Leerjaar 3 & 4

Loopbaanadvies

TalentMatch

Verzameld bewijs & reflectie
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