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Doelstelling 

Toelichten businessplan CIV T&U 

Toelichten aanpak Biobased 

Agenda 

1. CIV T&U 

2. CIV T&U en Biobased 

3. Discussie 
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Uitgangsituatie april 2012 

• CIV T&U genoemd als belangrijke pijler Topteam 

T&U 
 

• 2M beschikbaar over 4 jaar vanuit EZ mits:  
• Focus op MBO 3 – 4 

• Verbreding en verzwaring  

• NIET ter financiering van het regulier onderwijser 
 

• Lentiz aangewezen als landelijk penvoerder T&U 
 

• Aanpak met projectteam vanuit 7 AOC’s 
 

• Aeres aangewezen als penvoerder A&F 
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Vertrekpunten CIV T&U 

• CIV T&U als slimme verbinding tussen bedrijven 

en onderwijs in en tussen regio’s 
 

• Focus op innovatieve vaklui: verstaan hun vak, zijn 

nieuwsgierig en integreren in hun vak de innovaties uit de branche 
 

• Gemeenschappelijke agenda vanuit regionale 

behoeften en innovaties in ontwerp-fase 
 

• Missie: 
 

Het CIV T&U is hét talentencentrum waar studenten 
en medewerkers in de tuinbouw zullen uitgroeien tot 

innovatieve vakkrachten.  
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Inhoudelijke focus en regionale verankering 
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Regio  
Issues 
 

Aalsmeer Boskoop 
 

Noord-NL 
 

Seed 
Valley 

 

Venlo West-
Brabantt 

 

Westland-
Oostland- 
B’drecht 

Zeeland 
 

1. Veredeling/bodemgesteldheid X X X X X X 

2. Het Nieuwe Telen X X X 

3. Telen op afstand X X 

4. Internationale handel/plantgezondheid X X X X X X 

5. Internationale logistiek X X X X X 

6. Marketing en retailmanagement X X X 

7. Kastechniek/mechatronica/robotica X X X X X X 

8. Biobased economy/energie/duurzaamheid  X x X X x X X X 

9. Gezondheid/voedselveiligheid/plantenstoffen X X X 

10 . Standslandbouw/local for local X x x 

11. Stimuleren nieuwsgierigheidsgen x x x x x x x X 



Producten en klanten 

• Producten: 
o Inspirerende onderwijscontent in modules 

o Focus op inhoud en ontwikkeling ’nieuwsgierigheidsgen’ 

o Gezamenlijke profilering, o.m. met imago-events 
 

• Klanten:  
o Studenten 

o Medewerkers bedrijven (zie reactie Expertcommissie) 

o AOC’s, ROC’s en hun docenten 

o Regionale meetingpoints / regionale netwerken 
 

• Werkwijze:  
o Ontwerp en uitvoeren als joint-venture bedrijven en onderwijs 

o Zie de navolgende formule 

Centrum voor Innovatief Vakmanschap  
Tuinbouw & Uitgangsmaterialen 



Hecht samenspel bedrijven en onderwijs 

Beroepscompetentie = K ● Vv ● Av ● Pk ● C 

Ondersteuning o.a. door CoE’s, WUR, SIGN etc 
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K   = Kennis 
Vv = Vakvaardigheden 
Av = Algemene vaardigheden 
Pk = Persoonlijke kwaliteiten 
C   = Beroepscontekst 



Tijdpad vanaf april tot nu 

• Voor 1 juli: inleveren business case 
 

• Zomer 2012: positieve beoordeling door de 

Expertcommissie Platform Beta Techniek 
 

• 3 september: Klankbordgroep Stuurgroep HCA 
 

• Na 3 september: collecteren co-financiering 
 

• 8 oktober: inleveren businessplan 
 

• 15 oktober: presentatie Expertcommissie PBT 
 

• 27 november: wachten op besluitvorming EZ 
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Wie doen mee? 
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• Veel steun vanuit bedrijven per jaar voor 4 jaar: 
o 100 dagen Seed Valley 

o 100 dagen Handel (FrugiVenta en VGB) 

o 80 dagen vanuit Greenport Horti Campus (Westland/Oostland/B’drecht) 

o 60 dagen Greenport Venlo 

o 25 dagen Plantum 

o Garantie Greenport Holland 
 

• Steun vanuit betrokken AOC’s en CoE Biobased 
 

• Sinds 8/10: NAK Tuinbouw en 2 ROC’s 
 

• Vervolggesprekken o.a. met LTO lopen door 

zowel landelijk en regionaal 



Fasering en groei: 

• Acties Q4 2012:  
o Maken detailplanning 2013 

o Inrichten Experts Ontwikkelteams 

o Samenstellen Opdrachtgeversgroep, support office en meeting points 

o Inrichten Online Community 

o Uitbreiden steun 
 

• 2013: 
o Expert Ontwikkelteams ontsluiten, ontwikkelen en arrangeren content 

o Maken plannen opbouw/uitbouw meeting points 

o Eerste resultaten najaar 2013 

o Evaluatie en aanscherpen werkwijze/doelstelling 

o Maken planning 2014 
 

• 2014: zelfde cyclus 
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CIV als netwerkorganisatie 
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In 2015/2016 hebben we: 

• Uitgekristalliseerd netwerk en methodiek 
 

• Staande organisatie met bescheiden begroting 
 

• Stevige meeting points in de regio 
 

• Optimale samenwerking bedrijven en onderwijs 

regionaal en boven-regionaal 
 

• Basis voor vervolgstappen 
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Biobased Economy & CIV T&U 

• Meerdere regio’s: biobased is belangrijke trend 
 

• Betrokken ondernemers en kennisleveranciers: 

deze trend is op korte termijn relevant voor MBO 
 

• Keuze CIV T&U: content is klaar september 2013 
 

• Check: ligt er content? Nee, alleen HBO-niveau 
 

• Afspraken met CoE Biobased, bedrijven, AOC’s, 

en ROC’s om inhoud te maken! 
 

• Eerste werkconferentie was 11 oktober jl. 
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Biobased Economy & CIV T&U, vervolg 

• Donderdag 29/11: vervolgbespreking 
 

• Daarna: 
o Deelname vanuit CIV aan ontwikkelteam CoE 

o Inrichting Expert Ontwikkelteam met deelname CoE 

o Ondersteuning vanuit Ontwikkelcentrum 
 

• Wat is klaar najaar 2013: 
o Multidisciplinaire keuzemodule Biobased geschikt 

voor BOL, BBL en cursussen 

o Introductietraining voor AOC/ROC-docenten 

o Mogelijk ook als basis voor complete opleiding 


