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Inhoud 

 Veranderingen vanuit overheid 
Wat is topsectorenbeleid 
 Voor onderzoek/kennisontwikkeling: 

● Betekenis Topsectorenbeleid voor onderzoek 
● Wat betekent dit voor onderzoek melkveehouderij? 

 Voor onderwijs: 
● Human capital agenda 
● Wat kan onderwijs in de toekomst verwachten? 

 Uitdagingen 



Veranderingen vanuit overheid 

Nieuwe fase vanuit overheid 
 Van nooit meer honger 
 Naar niet meer bulk maar kwaliteit en duurzaamheid 
 Nu landbouw onder Economische Zaken 

 
Raakt het hele kennissysteem 
 



Wat is topsectorenbeleid (1) 

 Kabinet wil topsectoren waarin Nederland uitblinkt en 
sterke sectoren blijven groeien 
 Door samenwerken in kennis en innovatie van overheid, 

bedrijfsleven en kennisinstellingen 
 Herschikking van middelen in de richting van 

vraaggestuurde iniatieven: PPS ketenbreed 
 Open dialoog met samenleving (maatsch. draagvlak) 
 Onderwijs belangrijke rol in: 

● Jongerenperspectief 
● vraaggestuurd behoefte bedrijfsleven/arbeidsmarkt 

 



Wat is topsectorenbeleid (2) 

 Langjarig commitment bedrijfsleven – overheid- 
kennisinstellingen: innovatiecontracten 
 PPS contracten:  

● Vraaggestuurd vanuit het bedrijfsleven 
● Met name pre-competitief 
● Fundamenteel en toegepast onderzoek, valorisatie 
● Uitgangspunt: economische en maatschappelijke 

innovatiebehoeften 
 Kennisinstellingen moeten ondernemender worden: 

meer focus op toepassingen 
 



Betekenis Topsectorenbeleid voor 
onderzoek 

Hoe was het: 
 EL&I programmeert: 

Kaderbrief / UDV 
 Grootste deel alleen EL&I 

gefinancierd 
 Klein deel 50/50 

overheid/ bedrijfsleven 
Voorts: 
 Financieren vanuit 

productschap 
 

Hoe is het: 
 Bedrijfsleven voert regie 
 In gouden driehoek 

(breed commitment) 
 Met PPS-en vastgelegd in 

Innovatiecontract 
Agri&Food 
 Voor melkvee vooral 

financiering PZ, waar EZ 
bij aansluit 



Voorbeeld van uitwerking  

Hoe was het 
 Basis kaderbrief vooral  

UDV 
 Vooral veel onderzoek  

intensieve veehouderij 
(maatschappelijke vragen) 
 Iets melkveehouderij  

(vrijloopstallen, emissies) 
 
 
 Meer kennis melkveehouderij beschikbaar voor onderwijs  

Hoe is het 
 Verschuiving onderzoek 

naar meer melkvee (DZK) 
 Breed: 

● Klimaat en energie 
● Dgzheid welzijn 
● Weidegang 
● Biodiv. en milieu 

 



Human capital agenda (HCA) 

 Ambitie Topsectoren vraagt deskundige mensen, door: 
 Versterking aansluiting onderwijs – arbeidsmarkt 
 Versterking verbinding onderwijs – bedrijfsleven 
 
Doelen HCA: 
1. Verbeteren aansluiting onderwijs – bedrijfsleven tbv 

topsectorenagenda’s 
2. Vergroten aantrekkingskracht van de sector 



 



Wat kan onderwijs in de toekomst 
verwachten? 

 HCA zoekt mogelijkheden om de krachten te bundelen 
van onderwijsinstellingen met bedrijfsleven 
 Met als uitgangspunt  

● het Innovatiecontract (gouden driehoek) 
● Actuele kennis bij onderwijs krijgen 

 LTO zal hiervoor in gesprek gaan met onderwijs 
 De programmaleiding HCA kijkt specifiek naar: 

● Systeembelemmeringen 
● Arbeidsmarktstrategie 
● Jongerenperspectief  



Hoe? 

 Samenwerking onderwijs, onderzoek en bedrijfsleven om 
actuele kennis in onderwijs te krijgen 
 Onderwijs helpt kennis bij bedrijfsleven te krijgen, bv  

studenten projecten  
 Zoeken naar nieuwe innovatiemiddelen (vanaf 2016) 
 ... 

 
 



Uitdagingen 

 Vragen? 
Wat is jullie behoefte vanuit onderwijs tav topsectoren 
Wat zien jullie als belangrijkste uitdagingen? 

 


	Workshop topsectorenbeleid overheid
	Inhoud
	Veranderingen vanuit overheid
	Wat is topsectorenbeleid (1)
	Wat is topsectorenbeleid (2)
	Betekenis Topsectorenbeleid voor onderzoek
	Voorbeeld van uitwerking 
	Human capital agenda (HCA)
	Slide Number 9
	Wat kan onderwijs in de toekomst verwachten?
	Hoe?
	Uitdagingen

