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Natuurbeleving als kwaliteitsimpuls voor de kinderopvang

Groen profiel

Natuurbeleving biedi cen goede Ians een lowaliteitsitipuls te realiseren. Groen en natuuy in de
kinderopvang zorgen voor een lovalitaiief goede werli- en leefsfeer in het kindercontrum. Ook
versterken zij de concurrentieposiiie ten opziclite van andere aonbieders. Wart liomit er allemnaal
iij kijlken? Hoe kan natuurbeleving in de kinderopvang op ecn hoger plan worden getild?
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atuur daagt kinderen uit,

maar geeft ook ontspan-

ning en rust. Uit onder-
zoek blijkt, dat vooral heel jonge
kinderen die veel in de natuur
zijn, zich beter kunnen concentre-
ren, minder stress hebben en min-
der vaak ziek zijn. Natuurbeleving
draagt ook bij aan specifieke ont-
wikkelingsgebieden, zoals de ont-
wikkeling van persoonlijke com-
petenties, emotionele veiligheid
en sociale competenties. Qok sti-
muleert natuur beweging en doet
het een beroep op de morele ont-
wilkkeling: waardering en respect
voor de omgeving, planten en
dieren.

Maar buiten!

De natuur naar binnen of de kin-
deren naar buiten? Een goed inge-
richte buitenruimte of tuin is
essentieel voor echte natuurbele-
ving. Vanuit de overheid wordt
echter alleen gesproken over een
minimale bruto-oppervlakie bui-
tenspeelruimte per kind en niet
over gebruik of inrichting van
deze ruimte. Hier ligt een uitda-
ging voor de kinderopvang.

De ideale natuurlijke speelom-
geving is een speels ingerichte
en gevarieerde tuin die allerlei
spontane mogelijkheden biedt
tot natuurbeleving. Denk bij-
voorbeeld aan geuren, kieuren
en klimmogelijkheden. Er is een
herkenbare ruimte voor baby's

{nul tot anderhalf jaar) en een
ruimte waar de dreumesen, peu-
ters en kleuters kunnen spelen
en ontdekken. Ook is er vaak een
plek waar met water gespeeld
kan worden en eventueel een
ruimte voor buiten slapen. De
veiligheids- en inspectie-eisen
voor een natuuriijke tuin hoeven
daarbij absoluut geen obstakel
te zijn. De buitenruimte wordt
meegenomen in de risico-inven-
tarisatie en -evaluatie (RI&E) die
kinderopvangorganisaties moe-
ten opstelien. Hierin staat aan-
gegeven hoe bij calamiteiten
wordt gehandeld en de gemaak-
te keuzes worden verantwoord.
Daarnaast is voor speeltoestellen
en natuurlijke elementen die
worden aangemerkt als speeltoe-
stel en onder het Warenwetbe-
sluit Attractie- en Speeltoestellen
(WAS) vallen een veiligheidscer-
tificaat nodig. Maar, voor ‘na-
tuurlijke aanleidingen’, zoals los-
se boomstammen die niet in een
constructie zijn verwerkt, of
stammen over water, gelden
geen veiligheidseisen.

De kosten

Zijn de kosten van zo'n natuurlij-
ke tuin niet veel hoger dan die
van een ‘standaard’tuin? Volgens
de organisatie Buitenruimte voor
Contact, die veel ervaring heeft
met de aanleg van natuurlijke
speelplekken en -tuinen, hoeft dit

zeker niet zo te zijn, Over het al-
gemeen geldt, dat de (speeljele-
menten in de tuin (zoals een
speeltoestel, vlonder, banken en
een waterbron) de tuin duurder
maken. Je kunt een natuurlijke
tuin echter prima vormgeven met
relatief goedkope elementen als
begroeide heuvels en neergelegde
takken/boomstronken. Uiteraard
kost het goed houden van deze
materialen ter plekke wel aan-
dacht en tijd. Belangrijk is, om al
in een vroeg stadium na te den-
ken over het beheer en onderhoud
van de natuurlijke tuin. Het is mo-
gelijk dat pedagogisch medewer-
kers, ouders en kinderen een rol
gaan spelen bij het onderhoud en
beheer van de tuin. Zo kan het be-
heer voor een deel pedagogisch
ingezet worden en zijn er minder
kosten. Ook het betrekken van
stagiaires van bijvoorbeeld een
Agrarisch OpleidingsCentrum
{AOC) bij de aanleg van de tuin
kan flink schelen in de kosten. Bij
de aanleg van de tuin van kinder-
centrum Confetti in Rosmalen
{onderdeel van Kanteel Kinderop-
vang) bijvoorbeeld, hebben stu-
denten van het Prinsentuin colle-
ge (MBO Groen) een deel van de
werkzaamheden voor hun reke-
ning genomen. Voor de studenten
betekende dit een waardevolle
praktijkervaring, voor Kanteel
Kinderopvang een besparing op
de kosten van de aanleg, Wellicht
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zijn lokale ondernemers geinte-
resseerd in sponsoring, in het
kader van maatschappelijk ver-
antwoord ondernemen en in ruil
voor PR. En denk ook aan samen-
werking met bijvoorbeeld plaatse-
lijke natuurverenigingen die
vogelhuisjes maken en modder-
poeltjes aanleggen. Er zijn veel
mogelijkheden voor dit soort ex-
terne ondersteuning.

Uitdragen

Het zijn de medewerkers die na-
tuurbeleving moeten gaan vorm-
geven én uitdragen. Daarom is
het essentieel om ze te informe-
Ten OVer en motiveren voor na-
tuurbeleving en eventuele weer-
stand zo veel mogelijk weg te
halen. Dit kan door goede voor-
beelden te bezoeken, door met
pedagogisch medewerkers de na-
tuur in te gaan (eigen natuurbele-
ving) en deor natuuractiviteiten
te deen die zij met de kinderen
kunnen uitvoeren. Zo zien de pe-
dagogisch medewerkers zelf het
belang en de mogelijkheden van
natuurbeleving en ervaren ze hoe
leulk het is om actief met kinderen
de natuur te beleven!
Pedagogisch medewerkers kun-
nen gefaciliteerd worden door
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hen te ondersteunen in de com-
municatie met ouders, door te
zorgen voor goede kleding (voor
de kinderen maar ook voor hen-
zelf) en door te zorgen voor scho-
ling. Scholing kan in de vorm van
workshops, één- of meerdaagse
trainingen, maar ook in coa-
chingstrajecten (zie www.kind-
vannature.nl voor mogelijkhe-
den}. Ook kunnen ze on the job
worden gecoacht in het kindvol-
gend werken in de tuin.

Lang niet alle ouders accepteren
dat hun kinderen met vuile kle-
ding thuiskomen. Of dat ze hun
vingers prikken aan de braam-
struiken. Het verdient dan ook
aanbeveling, om de dilemma’s
van natuurbeleving goed met de
ouders te bespreken. Ouders zijn
niet aileen nodig voor draagvlak,
maar ook voor de randvoorwaar-
den, zoals geschikte kleding.
Daarnaast kunnen ouders helpen
bij de aanleg en het onderhoud
van de natuurlijke tuin. In het in-
takegesprek met nieuwe ouders
hoort natuurbeleving een onder-
werp te zijn. Er is instemming
van de ouders nodig met de speci-
fieke manier waarop een centrum
natuurbeleving in de praktijk
vorm geeft: bijvoorbeeld hoeveel
tijd er buiten wordt doorgebracht
en dat de kinderen regelmatig
buiten eten. Om de betrokkenheid
van ouders te vergroten, is het
goed om natuurbeleving perio-
diek centraal te stellen, tijdens
ouderavonden bijvoorbeeld. Op
zo'n avond kunnen pedagogisch
medewerkers hun kennis en erva-
ring delen met de ouders.

Visie en beleid

De vier elementen buitenruimte,
pedagogisch medewerkers, be-
trokkenheid van ouders en het or-
ganiseren van externe ondersteu-
ning vormen de basis voor een
visie op hee een kindercentrum
omgaat met natuurbeleving in de
organisatie. Zo’n visie geeft rich-
ting aan de invulling van natuui-
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beleving, maar helpt ook in de
communicatie met ouders en
GGD. De visie krijgt vervolgens
een plek in het beleid van de or-
ganisatie. Het implementeren van
natuurbeleving in de kinderop-
vang vraagt een gestructureerde
en brede uitwerking in het beleid
van de organisatie. Natuurbele-
ving komt niet alleen terug in het
pedagogisch beleid, maar ook in
het personeelsbeleid. Door het
trainen van pedagogisch mede-
werkers en natuur meenemen als
criterium in de werving en selec-
tie en het inwerkprogramma,
Maar ook in het huisvestingsbe-
leid (voorwaarden creéren voor
natuurbeleving: veiligheid, plek-
ken die beschutting bieden tegen
regen of hete zon en tafels om
buiten te eten en te knutselen) en
het werkplan {de aanschaf van
overalls, regenkleding en materia-
len voor natuurbeleving).

Jonge kinderen de ruimte geven
voor beleving van de natuur
draagt bij aan het verhogen van
de kwaliteit van de kinderopvang.
Kindercentra kunnen zich daar-
mee op een unieke manier profile-
ren, In breed schoolverband kan
de kinderopvang een leidende rol
gaan spelen en het onderwijs
meenemen in de vergroening van
de gemeenschappelijk omgeving.
De groene profilering is een =




kansrijke manier om de aanko-
mende bezuinigingen het hoofd
te bieden, omdat aan potentiéle
en nieuwe ouders een uniek con-
cept geboden kan worden. 4
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