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"+ Verwachtingen kenniswerkplaats?

* Voorstel ronde (5 min)

* Presentatie Groene Kennispoort Twente (10 min)
— Dagmar Essing

* Presentatie Noord Holland (10 min)
— Linda Meerbeek

* Discussie ronde

— Twee aan twee (5 min)
— Doorspreken en uitwerken eerste ideeén (25 min)
* Plenair afsluiten (5 min)

— Zijn de verwachtingen waar gemaakt?
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werking tussen:
* Provincie Overijssel

» Waterschap Regge en Dinkel
* Regio Twente

* 14 Twentse gemeenten

Onderwijsinstellingen:
» Wageningen UR
 Stoas Hogeschool
 Van Hall Larenstein

* Christelijk Agrarische Hogeschool
«Saxion

* AOC — Oost

* ROC van Twente

Ondernemers beginnen nu aan te haken
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tuurgroep:

Wethouder Borne
Wethouder Enschede
Burgemeester Dinkelland,
Bestuur Waterschap

CVB AOC - QOost

Werkplaatsmanager: Dagmar Essing
Regiocodrdinator: Jan Willem Beijen
Ondernemers-

coordinator: Herman Morssinkhof
Expert Leren: Bert Rietman

Meerjarige en geprogrammeerde samenwerking in de Regio

Verkennen ; :
> Kennisconsortium en Regiobestuur

Ondertekening Intentieverklaring

h 4

Ontwikkelen Kennisagenda en Businessplan Werkplaats

> Kennisinstellingen en Programmabureau Regiobestuur

Kennisagenda + Businessplan Werkplaats

h 4

Regionaal Kennisarrangement
> Kennisconsortium en Regiobestuur

Formaliseren

Ondertekening Regiocontract.
Werkplaats: MultiActor Leer-/Kennis-/Innovatieomgeving

h 4

Projecten in de Regionale Werkplaats.

Realiseren > Onderwijs, Onderzoek, Ondernemer, Omgeving, Overheid

Gedragen innovatie leefomgeving en beleudsvemleuwmg
Jaarlijkse Kennisagenda-update

Kennisanalyse, -evaluatie, -verspreiding
>

Uitwerken

Borgen
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Doel onderwijs:
Regioleren en aansluiting arbeidsmarkt

Van onderwijsinstituut naar kenniscentrum e
Doel regio:
Regionale transitie op gang brengen

Van projecten naar kennis intensieve en
intersectorale vragen

Doel overheid/ Rijksbeleid: 3
Aansluiten rijk = provincie - regio '?h;qerWijs

Een kennisintensieve en innovatieve regio worden en blijven!
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ele vraagstukken

http://lkenniswerkplaats.eu/groene-kennispoort-twente

Voorbeeld: Stadsrand als etalage platteland?
« Waarom werken aan regionale voedselketen?

Regionaliseren vraag en aanbod voedsel

Minder kwetsbaar voor wereldmarkt

Streekproducten, biologische en kleinschalige productie
Passend in kleinschalig landschap Twente

Ontwikkelen duurzaam en substantieel afzetkanaal
regionale producten

Past in branding Twente
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Netwerkstad Twente

Smaakmakers van Twente

Regiowinkel

Streekproductenlijn

Is het ontbreken van een streekproducten formule In
Twente een probleem van de overheid of de
ondernemer?
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* Vraag:
— Zijn er voldoende consumenten?

— Marketing?
» Streek? Authentiek? Biologisch? Regionaal Euregionaal?

 Marktplaats:

— Is de stadsrand een goede plek?
- Etalage voor het platteland!

e Aanbod:

— Wat is het voedingsgebied?
— |Is er voldoende aanbod?
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Werkwijze

Hoe pakken we dit nu aan in de kenniswerkplaats?

1. Ondersteuning aan de regio met vraagstelling middels;
1 op 1 contact, themabijeenkomsten, aansluiting bestaande groepen,
schrijven, etc.

2. De vijf O’s worden uitgedaagd om mee te denken in dit proces

3. Het project wordt gematcht op de matchbijeenkomst

4. Er worden afspraken gemaakt middels formats met de volgende doorloop:
Format 1: vraagomschrijving
Format 2: Afspraken partijen = Vervolgafspraak
Format 3: Leercontract Gouden Driehoek (student)

Format 4: Monitoring en leerresultaat

5. Eindpresentatie, voor alle betrokkenen en stakeholders
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We lopen nu vaak tegen zaken aan als:

¢ Vrijblijvendheid kennisinstellingen

*» Andere methodieken tussen verschillende instellingen

¢ Docenten die geen weet hebben van andere opleidingen
+» Afwezigheid van docenten of studenten bij presentaties
*» Hoge verwachtingen uit de regio

*» Afwachtende houding van ondernemers
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Werkwijze

- Ons doel is; de regionale kansen en transities
samen met het onderwijs vorm geven, zodat ze een
belangrijke partner worden en zicht hebben op de
arbeidsmarkt. Hoe gaan we dit doen?

* Hoe zou jij dat vormgeven?
* Hoe zie jij jezelf of een opleidingen hierin participeren?
« Wat zijn dan de leeropbrengsten voor iedere O?
(onderwijs, onderzoek, overheid, ondernemers, omgeving)
* Is de werkplaats een methodiek waatr jij je in zou kunnen
vinden of zie je andere mogelijkheden of methodieken?
*Is dit een meerwaarde voor studenten?
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Vragen voor discussie:

Hoe kom je tot een innovatievere en lerende reqio?

Hoe kan je de methodiek van de kenniswerkplaats aantrekkelijk
maken voor jouw organisatie?

Twee aan twee ruwe ideeén benoemen (5 minuten)
In twee groepen één a twee ideeén door bediscussiéren ( 25 minuten)



