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De ambities van de Meerjarenafspraak Kennis en innovatie 2011-2015
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Coslipseralne

Meer samenhang en
groeiende samenwerking

Met de ‘Meerjarenafspraak Kennis en innovatie 2011-2015’ is
de samenwerking tussen de groene kennisinstellingen in een

nieuwe fase gekomen. Scholen intensiveren de samenwerking

met bedrijven en organisaties in hun omgeving. Daarnaast
maken ze een efficiénter gebruikivan de innovatiefaciliteiten
die het ministerie van Economische Zaken, Landbouw

en Innovatie biedt en werken ze stap voor stap naar een

gezamenlijke strategie.

De Groene Kennis Codperatie heeft in de eerste vijf jaar
van haar bestaan een positieve ontwikkeling doorgemaakt.
Gefaciliteerd door (toen nog) het Ministerie van Landbouw,
Natuur en Voedselveiligheid (LNV), is in de periode 2006 -
2010 de samenwerking binnen de groene onderwijskolom
via de programmastructuur verder ontwikkeld en

versterkt. De netwerken werden weer opgebouwd.

Groene onderwijsinstellingen gingen onderling en met
onderzoeksinstellingen meer samenwerken. We kunnen
vaststellen dat er weer kennis wordt gedeeld. De verdere
ontwikkeling en verankering van de ICT-infrastructuur Groen
Kennisnet heeft daar belangrijk aan bijgedragen. Hiermee
hebben de groene kennisinstellingen — de aoc’s, de hao-
instellingen, Wageningen UR en het scholennetwerk van de
Vereniging Buitengewoon Groen — uitvoering gegeven aan
de Meerjarenafspraak 2006-2010 ‘Kennis voor kwaliteit van
leven’ met de minister.

Dit goede resultaat is een prima basis voor de inmiddels
gezette vervolgstap: de uitvoering van de Meerjarenafspraak
Kennis en innovatie 2011-2015. Minister en GKC-bestuur
ondertekenden op 22 juni 2010 tijdens de landelijke GKC-
conferentie in Velp het hoofdlijnendocument daarover.

Een jaar later werd deze tweede meerjarenafspraak
geconcretiseerd in een nadere uitwerking onder de titel
‘Transitie naar school als kenniscentrum’.
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Goede partner

De hoofdlijn van deze tweede meerjarenafspraak tussen de
minister van EL&I en de groene kennisinstellingen, verschilt
in essentie niet wezenlijk van die van de voorgaande. Er zijn
wel accentverschillen. Groene onderwijsinstellingen worden
uitgedaagd via een gezamenlijke aanpak de ontwikkelingen
en innovaties bij bedrijven en maatschappelijke organisaties
te gebruiken om hun lesaanbod en leeromgeving actueel te
maken. En om daarnaast structureel kennis uit te wisselen
met het bedrijfsleven en omgeving/maatschappij. Dat moet
ertoe leiden dat het groene onderwijs een goede partner
voor opleiden van mensen is en de onderwijsinstellingen zich
positioneren als kenniscentrum in hun omgeving.

Aantoonbare resultaten

Met de nieuwe meerjarenafspraak is de samenwerking tussen
de groene onderwijsinstellingen in een nieuwe fase gekomen.
De intenties en de aanzetten uit die eerste periode moeten
nu door een stevige programmering leiden tot concrete,
aantoonbare resultaten in het groene kennissysteem en

de samenleving. Daarvoor zijn nieuwe accenten gelegd:

meer samenhang bij de inzet van de Groene Plus middelen,
professionalisering van programma'’s en projecten en
doorwerking van de strategie van de instellingen in de GKC-
visie.

I Craene Kennis

Samenhang en professionalisering

Het Ministerie van EL&I stelt middelen beschikbaar om de
vernieuwing van het groene onderwijs te faciliteren. Dat
doet ze in de vorm van onder andere de regeling Kennis en
innovatie groen onderwijs (Kigo), de regeling Praktijkleren en
Groene Plus en de subsidieregeling voor Groene Lectoraten.

In GKC-verband lag tot voor kort de focus op de Kigo-regeling.

Met ingang van de nieuwe meerjarenafspraak wordt in GKC-
verband gewerkt aan meer samenhang bij de inzet van de
middelen. Dat het Ministerie van EL&I de meeste regelingen
inmiddels heeft samengebracht in één regeling, helpt daarbij.
Het biedt de groene onderwijsinstellingen in GKC-verband de
mogelijkheid hun slagkracht te vergroten.

Dat kunnen ze door allereerst zelf duidelijke keuzes te maken
en die te verwoorden in hun instellingsstrategie. Vervolgens
door met de collega-instellingen te komen tot een collectieve
strategie en die in GKC-verband te vertalen naar het proces en
de programma’s en projecten.

Kigo-projecten zijn in dat licht niet nice to have maar need

to have om de gewenste vernieuwing te versnellen. De
impulsmiddelen die scholen investeren in de doorwerking
van de innovatie binnen hun eigen instelling en de overige
subsidieregelingen van de Groene Plus kunnen daar dan
goed op aansluiten. Die aanpak vraagt om versterking van de
expertise en professionaliteit van de programmateams en de
scholen.

Pijlers

Leven Lang Leren
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