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Programma 29 november 2011

10.00-10.30 uur Inloop met koffie en thee

10.30-10.35 uur Ontvangst door Dhr. W. Waggelink (STOAS)
10.35-10.45 uur Toelichting programma
Mevr. J.P.W. Schoones (APS)

10.45-11.05 uur Workshop Vacature DC/AC

Dhr. J van Weenen & Mevr. M. Hoefman (Edudelta)
11.05-11.25 uur Workshop AMN-test

Mevr. L. Gijsen & Mevr. M. den Ouden (Edudelta)
11.25-11.55 uur Workshop lk-zicht

Dhr. R. de Vos (Edudelta)
11.55-12.10 uur Reflectie ochtend

Dhr. H. Overvliet (CURIOSITAS)

verbindend coachen over grenzen
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12.10-12.30 uur Lunch en materialenmarkt

13.00-13.20 uur Opbrengst van de training doorlopende coach
Dhr. H. Overvliet (CURIOSITAS)

13.20-15.15 uur Het concept Groene Lyceum

en de rol van de coach in de doorlopende leerlijn
Dhr. J. Lek (AOC-Oost)

15.15-15.30 uur Afsluiting
Dhr. W. Waggelink (STOAS)

verbindend coachen over grenzen
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Waar het allemaal begon

De Wageningse berg

verbindend coachen over grenzen
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* Gestart januari 2009

e Begonnen met een voorbereidingsgroep
Edudelta, CURIOSITAS, APS

e Ging over in projectgroep met
teamleiding/docenten Edudelta,
Prinsentuin, Lentiz

e Overige partners: Stoas, WUR

verbindend coachen over grenzen
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Proces- en
Mens kant

Structuur- en
Systeemkant

Verkennen

Analyseren

e

Ontwerp aanpak

Verander model: de Galan en Voigt
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Uit projectbeschrijving:

- ambities

- voornemens

- op te leveren producten
- proces

interviews Albert Aalvanger

verbindend coachen over grenzen
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Ambitie: verbeterde aansluiting tussen de lagen
in de keten VMBO, MBO, HBO en werkveld

D
’

Subdoelen:
e Betrokkenheid bedrijfsleven groter

 (regionale) bedrijfsleven partnerin de
ontwikkeling

e Gebruik van elders verworven competenties
van deelnemers

e Getrainde coach ondersteunt over
breukvlakken heen op een gelijkwaardige
manier, zowel naar deelnemers als bedrijf

verbindend coachen over grenzen
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Producten

e Handleiding bij intake test

* Intake vragenlijst

e Training doorlopende coach

e Competentieprofiel 0.g.v. SBL competenties

e Doorlopende coach: kenmerken

e 360 graden feeback instrument o.g.v.
groene stroom: IK-zicht

verbindend coachen over grenzen
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aan het werk in station Kapelle Biezelinge

verbindend coachen over grenzen
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Vragen?

J.schoones@aps.nl

verbindend coachen over grenzen



	����������KIGO Doorlopende Coach/Actieve Coach
	����������KIGO Doorlopende Coach/Actieve Coach
	����������KIGO Doorlopende Coach/Actieve Coach
	����������KIGO Doorlopende Coach/Actieve Coach
	����������KIGO Doorlopende Coach/Actieve Coach
	����������KIGO Doorlopende Coach/Actieve Coach
	����������KIGO Doorlopende Coach/Actieve Coach
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Producten
	� �
	����������KIGO Doorlopende Coach/Actieve Coach
	Slide Number 13

