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Hein van lersel

‘Voor greenkeepers kun je me ‘s nachts wakker maken’

Of we de titel van dit artikel hele-
maal letterlijk mogen nemen laat ik
even in het midden. Maar zeker is
wel dat Maarten van Ede - want uit
zijn mond tekende ik bovenstaand
citaat op- geinteresseerd is in het
wel en wee van de Nederlandse
Greenkeeper. GREENKEEPER inter-
viewde Maarten van Ede uit hoofde
van zijn functie als voorzitter van de
NGF commissie Greenkeeping.

De commissie Greenkeeping is in ‘89
opgericht uit een initiatief van NGF-
bestuurder Jan Jonker. De voorzitter van
het eerste uur was Jaap Rijks van de
Haltemse, Van Ede: “Er is toen gekozen
voor een speciale Greenkeeping commissie
met het idee in het achterhoofd dat er
op allerlei fronten heel veel gebeurde
rond het spel golf, maar dat er weinig
aandacht was voor de baan en conditie
van de baan. Vandaar dat wij ook vanaf
het begin heel slerk gevochten hebben
voor een Nederlandse agronomist. Het
beste zou natuurlijk zijn als de NGF een
eigen agronomist in dienst zou nemen,
maar we kiezen er voorlopig toch voor
om dat specialisme uit de markl te halen.
In Zweden bijvoorbeeld kiezen ze daar
niet voor want daar heeft de golffederatie
8 fulltime agronamisten in dienst, 1 man
of vrouw per 50 banen. Als NGF hebben
we lan Quwerkerk bij de STRI geintro-
duceerd en proberen we met hem als
Nederlands sprekende agronomist/
onderhoudsadviseur de Nederlandse
greenkeepers te ondersteunen.

Projectmatig

De commissie Greenkeeping werkt zoveel
maogelijk projectmatig. En probeert daar-
mee zaken le inventariseren en te stimu-
leren om tot een hoger peil van green-
keeping in Nederland te komen. Voor-
beeld daarvan is het registreren van green-
speed op een tiental Nederlandse banen.
Dit heeft nu voor het tweede seizoen
plaatsgevonden. Een vergelijkbare inven-
tarisering betreft een onderzoek naar
engerlingen. Dit onderzoek heeft de
commissie recent opgestart op de
Nederlandse banen. Doel hiervan is te
kijken welke banen er schade ondervinden
van engerlingen en vooral ook hoe groot
die schade is, dus in manuren en geld.

nr. 3, 1998

De andere poot van de commissie green-
keeping betreft het doorgeven van ken-
nis. Van Ede: “Zoals gezegd willen wij de
kennis niet zelf in huis halen. Maar vaak
kun je banen al heel veel helpen door te
wijzen op een artikel.”

Maailen van Ede

Obstakels
Een van de grootste obstakels om het
niveau van greenkeeping in Nederland
verder te verbeteren is volgens Van Ede
het taalprobleem. "Hoe je het ook wendt
of keert, de taal waarin onze vaklitera-
tuur is geschreven is Engels. En veel
greenkeepers hebben niet voldoende
kennis om een taai artikel in een Engels
vaktijdschrift door te ploeteren”.

Een opmerking die Van Ede meteen re-
lativeert door eraan toe te voegen dat
hoewel de voertaal cp zijn eigen werk-
gebied voornamelijk Engels is, hij ook
niet zonder slag of stoot een technische
lezing op Harrogate kan volgen.

In 1998 heeft Van Ede voor de eerste
keer Harrogate bezocht. Zijn reactie is
eigenlijk in een woord samen te valten:
fantastisch. Hij begrijpt eigenlijk ook de
NGA niet: “Die pikken een staartje van
de lezingen mee en bezoeken de beurs
op Harrogate. Terwijl het interessantste;
de lezingen, juist in het begin van de
week zijn“. De lezing die hem het best is
bijgebleven is van een Canadees, Trevor
Smith die in zijn lezing heel sterk de na-
druk legde op persoonlijke ontwikkeling
van de greenkeeper.

Van Ede: “Deze Canadees gaf aan dat
je als je jezelf volledig inzet voor de baan
je vaak je eigen ontwikkeling vergeet.
En dat laatste is heel erg belangrijk voor
jezelf en je eigen toekomst, maar ook
voor de toekomst van de baan”.

Ontwikkeling greenkeepers

Van Ede hecht duidelijk veel belang

aan de ontwikkeling van de Nederlandse
greenkeepers. "Een probleem in Neder-
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land is natuurlijk dat wij nog geen roula-
tie hebben van greenkeepers. Een green-
keeper zal hoogst zelden wisselen van
baan. Terwijl dat voor zijn eigen ontwik-
keling wel heel goed zou zijn. En voor
clubs is het ook heel belangrijk om ge-
woon op de vrije markt of uit een banen-
pool kwalificeerd personeel te krijgen.
De situatie in Nederland is zo dat mis-
schien een head-greenkeeper nog eens
veranderd van baan, maar een tweede
of derde man blijft op zijn plaats. Terwijl
dat nu juist die mensen zijn die op stage
zouden moeten in Engeland.

In de tijd dat ik baancommissaris was op
Almeerderhout hebben wij naast head
greenkeeper Colin Fairly nog een twee-
tal greenkeepers uil Schotland over laten
komen. Eenvoudig omdat die kwaliteit
in Nederland ap dat moment niet be-
schikbaar was. Wat ik nu overigens zie
is een heel nieuwe generatie greenkeep-
ers en head greenkeepers die met veel
kennis van zaken en zelfvertrouwen hun
vak uitoefenen. Dat is een hele positieve
ontwikkeling waarbij de headgreenkee-
per zich meer ontwikkelt tot een mana-
ger met het gezag en de verantwoorde-
lijkheid van een coursemanager.”

Personeelsmanagement

Een dag nadal het interview heeft plaats-
gevonden belt Van Ede mij op en zegt:
“Waar ik sterk aan hecht is in het ver-
haal iets op te nemen over personeels-
management. Een van de zaken waar
de NGA bij haar oprichting terecht voor
het eerst over begon was de salariéring
en vooral de opvallende verschillen daarin.
Nu zijn die verschillen in veel gevallen heel
goed te verklaren door de grote verschil-
len tussen de banen en verschillen in
functieomschrijving. Maar waar de NGA
gelijk in had was, dat over salariéring
vaak zo geheimzinnig gedaan wordt,
terwijl mijn filosofie juist is dat wanneer
je open en eerlijk kunt praten mel men-
sen over het salaris, maar ook over pro-
maotie je bij de meeste greenkeepers cen
hoop begrip zult vinden. En dan komt
het dan niet meer neer op die laatste
100 gulden”. In het recent verschenen
vademecum 1998 van de NGF is op ini-
tiatief van de commissie greenkeeping in
samenwerking met de NGA een uitgbreid
stuk gepubliceerd over Personeelsbeheer.
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Oxland introduceert de Irri-maker
Recentelijk heeft Oxland de Irri-maker
ontwikkeld, een groene marker, die
naast de sproeier geplaatst kan worden.
Zo kan voorkomen worden dat tijdens
de het maaien de sproeiers kapot gere-
den waorden.

Het grote voardeel van de Irri-maker is,
dat het greenkeepers een duidelijk zicht
op de sprociers geefl en geen nodeloze
schade maakt. Zo kan een golfhaan
enorme besparingen op zijn sproeiers en
besparingssysteem maken.

Voor meer informatie:

Oxland by, tel.: 030-6022900

Adreswijzigingen Pols Zuidland
Vanaf maandag 25 mei heeft Pols
Zuidland een nieuw pand.

Hel vertrouwde adres blijft ongewijzigd,
evenals het faxnummer: Stationsweg 36,
3214 VK Zuidland. Het telefoonnummer
is wel veranderd: Pols Zuidland is voortaan
dag en nacht bereikbaar onder hoofd-
nummer: 0181-458845.

BT
Legro

Vanaf 1 juli is het nieuwe adres

van Legro: Takkebijsters 70, 4817 BL,
Postbus 6590, 4802 HN, Breda.

Nieuwe telefoonnummer: 076-573 5740,
nieuwe fax: 076-572 5920.

b e e e |
Greenfaq:

In de waterpartijen op onze baan
hebben we veel last van algengroei.

Hoe kan ik deze op een natuurlijke

en eenvaudige manier bestrijden?

Antwoord:

Er zijn natuurlijk diverse middelen op
de markt tegen algengroel, denk aan
een fantein of aan verschillende chemi-
calién. In de Engelse vakpers lazenQ we
de volgende methode.

Men neme een baal gerstestro, bijeen-
gebonden door kippegaas of een visnet.

kort nieuws

Deze baal gerstestro gooit u in de vijver.
Zorg voar ecn deugdelike verankering
aan de bodem, zodat de baal in het mid-
den van de vijver blijft drijven.

Na een korte periode zullen de algen
langzaam verdwijnen.

Een wetenschappelijke thearie voor

dit verschijnsel is er nog niet, maar de
gedachte is dat het stro tijdens het af-
braakproces stikstof aan zich bindt.

Een vergelijkbaar proces zou zich voor-
doen als men een dikke mulchlaag aan-
brengt van niet verteerde houtsnippers.
Deze snippers trekken als het ware de
stikstof uit de grond.

TN RN,
Demo-Dagen 1998 volgeboekt

De belangstelling voor deelname aan

de Deme-Dagen 1998 is ook dit jaar
weer bijzonder groot.

Met 270 deelnemende bedrijven is het
beursterrein volgeboekt.

Bezoekers vooraf al een gratis entree-
kaart bestellen tel.: 078-614 42 39.
Deelnemende bedrijven aan de demo-
dagen kunnen zich aanmelden voor de
Richard Hubert Innovatieprijs.

Een deskundige jury nomineert een aan-
tal inzenders waarna de winnaar op de
eerste dag van de beurs bekendgemaakt
wordt. Afgelopen jaar werd de prijs uit-
gereikl aan Gebr. Van Kessel.




